ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 5.810, DE 24 DE JANEIRO DE 1994.*

* O Decreto n° 2.397 de 18/03/1994, estende aos servidores publicos militares as pertinéncias
desta Lei.

Dispde sobre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracio Direta,
das Autarquias e das Fundag6es Publicas do Estado do Para.

A Assembléia Legislativa do Estado do Paré estatui e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres, garantias e
vantagens dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das FundacGes Publicas.

Paragrafo Unico. As suas disposicbes aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Art. 2° Para os fins desta lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o criado por lei, com denominacédo propria, quantitativo e vencimento certos,
com o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;

I11 - categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas
segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
do art. 17, desta lei.

Art. 3° E vedado cometer ao servidor atribuicdes e responsabilidades diversas das inerentes ao
Seu cargo, exceto participacdo assentida em dérgédo colegiado e em comissdes legais.

Art. 4° Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serdo providos unicamente por quem
satisfizer os requisitos legais respectivos.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacao;



Il - promocao;
I11 - reintegracéo;
IV - transferéncia,;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - readaptacéo;
VIII - reconducdo.
CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Secéo |
Das Formas de Nomeacao

Art. 6° A nomeacdo sera feita:

| - em caréater efetivo, quando exigida a prévia habilitacdo em concurso publico, para essa forma
de provimento;

I - em comissao, para cargo de livre nomeacao e exoneracao, declarado em lei.

Paragrafo Unico. A designacéo para o exercicio de funcdo gratificada recaird, exclusivamente,
em servidor efetivo.

Art. 6°-A Fica vedada a nomeacdo de pessoas que tiverem sido condenadas, com transito em
julgado, por crimes cometidos com violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo Gnico. O impedimento previsto no caput deste artigo cessa apés o integral
cumprimento da pena.

* Artigo 6°-A acrescido a esta lei atraves da Lei n® 9.710, de 20 de setembro de 2022, publicada
no DOE N° 35.122, de 21/09/2022.

Art. 7° Compete aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico e aos
Tribunais de Contas na area de sua competéncia, prover, por ato singular, os cargos publicos.

Art. 8° O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| - modalidade de provimento e nome completo do interessado;
Il - denominagéo de cargo e forma de nomeacao;
I11 - fundamento legal.

Secéo 11



Do Concurso

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no art. 4°. desta lei.

Art. 10. A aprovacdo em concurso publico gera o direito a nomeacdo, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados.

8 1° Teré& preferéncia para a ordem de classificacdo o candidato ja pertencente ao servico publico
estadual e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servi¢o publico ao
Estado

8§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

Art. 11. A instrumentacdo e execucao dos concursos serdo centralizadas na Secretaria de Estado
de Administracdo, no ambito do Poder Executivo, e nos 6rgdos competentes dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, e dos Tribunais de Contas.

8 1° O conteudo programatico, para preenchimento de cargo técnico de nivel superior podera ser
elaborado pelo 6rgéo solicitante do concurso.

§ 2° O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na sede do Municipio, ou na regido
onde o cargo sera provido.

8 3° Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores pablicos.

Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando afins,
serdo atribuidos, no maximo, cinco pontos. Paragrafo Unico - As provas de titulo, quando
constantes do Edital, terdo carater meramente classificatério.

Art. 13. O Edital do concurso disciplinard os requisitos para a inscricdo, 0 processo de
realizacdo, os critérios de classificacdo, o nimero de vagas, 0s recursos e a homologacao.

Art. 14. Na realizacdo dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas gerais:

| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para 0 mesmo
cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto
houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

I11 - Os concursos terdo a validade de até dois anos, a contar da publicacdo da homologagdo do
resultado, no Diério Oficial, prorrogavel expressamente uma Unica vez por igual periodo.

IV - Comprovacao, no ato da posse, dos requisitos previstos no edital.
* Os incisos Il e IV deste art. 14 tiveram a redacdo alterada pela Lei n° 7.071, de 24 de
dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE T4, e



1l - os concursos terdo a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacédo do resultado, no Diario Oficial, prorrogavel expressamente uma Unica vez
por igual periodo;

IV - comprovagao, no ato da inscri¢ao, dos requisitos previstos no Edital.”

V - participacdo de um representante do Sindicato dos Trabalhadores ou de Conselho Regional
de Classe das categorias afins na comissdo organizadora do concurso publico ou processo
seletivo.

* O inciso V deste art. 14 foi acrescido a esta legislacdo através da Lei n® 7.071, de 24 de
dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

8 1° Serd publicada lista geral de classificacdo contendo todos os candidatos aprovados e,
paralela e concomitantemente, lista propria para os candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos deficientes.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na lista reservada aos deficientes serdo
chamados e convocados alternadamente a cada convocacdo de um dos candidatos chamados da
lista geral até preenchimento do percentual reservado as pessoas com deficiéncia no edital do
CONCuUrso.

8 3° Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

* Os 88 1°, 2° e 3° deste art. 14 foram acrescentados a esta legislacdo através da Lei n° 7.071, de
24 de dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Art. 15. A administracdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condi¢cbes para a
participacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas no concurso.

Secéo 111
Da Posse

Art. 16. Posse é o ato de investidura em cargo publico ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico. N&o havera posse nos casos de promocao e reintegraco.

Art. 17. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituigéo;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspecdo de satde realizada em 6rgdo medico oficial do Estado do Parg;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;



VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos.

* O inciso VI deste art. 14 teve a redacdo alterada pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
AL L7, oo
VI - ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulacao proibida;”

VII - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
VIII - ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

IX - ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

* Inciso acrescido a esta lei através da Lei n° 9.710, de 20 de setembro de 2022, publicada no
DOE N° 35.122, de 21/09/2022.

Art. 18. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art. 15,
paragrafo Unico, serd declarada por junta especial, constituida por médicos especializados na
area da deficiéncia diagnosticada.

Paragrafo Unico. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, perde o
direito a nomeacao.

* O parégrafo unico deste art. 18 foi acrescentado a esta legislacdo através da Lei n°® 7.071, de 24
de dezembro de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

| - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Direcdo ou Assessoramento que lhe sejam
diretamente subordinados;

b) os Secretarios de Estado e dirigentes de Autarquias e Fundagdes, ou a quem seja delegada
competéncia, aos nomeados para 0s respectivos 6rgdos, inclusive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Publico e nos Tribunais de Contas,
conforme dispuser a legislacdo especifica de cada Poder ou érgéo.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial, assinado pela autoridade competente e
pelo servidor empossado.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade competente, a posse podera ser
tomada por procuracéo especifica.

Art. 21. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou funcéo.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento no Diario Oficial do Estado.



8 1° O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais quinze dias, em existindo necessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitos para posse, conforme juizo da Administracéo.
* O § 1° deste art. 22 teve a redacao alterada pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE. 220 e
§ 1°. - O prazo para a posse poderda ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, a

requerimento do interessado.”

8 2° O prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, sera
contado do término do impedimento.

8§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento serd tornado sem efeito.
8 4° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituam seu
patriménio, e declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo
publica.

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a rendncia da posse, no prazo legal, sendo-lhe garantida a
ultima colocacéo dentre os classificados no correspondente concurso publico.

* O art. 22-A foi acrescentado a esta legislagéo através da Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Secéo IV
Do Exercicio

Art. 23. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicGes e responsabilidade do cargo.

Art. 24. Compete ao titular do érgdo para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse, no caso de nomeagéo;

Il - da data da publicacéo oficial do ato, nos demais casos.

8 1° Os prazos poderdo ser prorrogados por mais quinze dias, em existindo necessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitos para posse, conforme juizo da Administragdo.”
* O § 1° deste art. 25 teve a redacdo alterada pela Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

CATE. 25, e
8 1°. - Os prazos poderéo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30 (trinta)
dias.”

8 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 26. O servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, mediante prévia autorizacdo ou designacédo do titular do 6rgao em que
Servir.



Art. 27. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em &rea do interesse do servigo publico,
fora do Estado do Pard, com 0nus para os cofres do Estado, deverd, seqlentemente, prestar
servico, por igual periodo, ao Estado.

Art. 28. O afastamento do servidor para participacdo em congressos e outros eventos culturais,
esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime
administrativo, ou condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até
sentenca final transitada em julgado.

8 1° Durante o afastamento, o servidor perceberd dois tercos da remuneracdo, excluidas as
vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo, tendo direito a diferenga, se
absolvido.

8 2° Em caso de condenagdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da demisséo,
continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um terco do
vencimento ou remuneracgdo, excluidas as vantagens devidas em razdo do efetivo exercicio do
cargo.

* Os 88 1° e 2° deste art. 29 tiveram a redacdo alterada pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE. 29, e
§ 1°.- Durante o afastamento, o servidor percebera dois tercos do vencimento ou
remuneracao, tendo direito a diferenca, se absolvido.
8 2°.- Em caso de condenacdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da
demissdo, continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a
um ter¢o do vencimento ou remuneracao.”

Art. 30. Ao servidor da administracdo direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas ou dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Pablico e dos Tribunais de Contas, diplomado
para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, aplica-se o disposto no Titulo
I11, Capitulo V, Secdo VII, desta lei.

Art. 31. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua concordancia
poderd ser colocado a disposicdo de qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta, da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem 6nus para o Estado do Par3,
desde que observada a reciprocidade.
* Este artigo foi REGULAMENTADO pelo Decreto n° 648, de 17 de janeiro de 2013, publicado
no DOE N° 32.321, de 18/01/2013, E,

* Este artigo foi REGULAMENTADO pelo Decreto n® 1.960, de 18 de janeiro de 2018,
publicado no DOE N° 33.542, de 22/01/2018.

Secéo V
Do Estéagio Probatorio

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante os quais a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:



* O caput do art. 32 teve sua redacgéo alterada pela Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:”

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes do findo periodo do estagio probatdrio, serd submetida a homologacédo
da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracéo
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, observado o devido processo
legal.

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tenham entrado em
exercicio na data de publicacdo desta Lei, que se sujeitam ao regime anterior.

* O § 3° deste art. 32 foi acrescentado a esta legislagédo pela Lei n° 7.071, de 24 de dezembro de
2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

Art. 33. O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de oficio.

Art. 34. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a estagio probatorio
Nno Novo cargo.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor que tiver exercido 0 mesmo
cargo publico em gue ja tenha sido avaliado.

* O parégrafo Unico deste art. 34 teve sua redacdo alterada pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro
de 2007, publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo vetada continha o seguinte teor:
“Paragrafo unico - Ficard dispensado do estagio probatorio o servidor que ja tiver
exercido o mesmo cargo publico por 2 (dois) anos, pelo menos.”

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 35. A promocao € a progressao funcional do servidor estavel a uma posicdo que Ihe assegure
maior vencimento base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de
antigliidade e merecimento, alternadamente.



Art. 36. A promocdo por antiglidade dar-se-a pela progressdo a referéncia imediatamente
superior, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 37. A promogdo por merecimento dar-se-a pela progressdo a referéncia imediatamente
superior, mediante a avaliacdo do desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. No critério de merecimento sera obedecido o que dispuser a lei do sistema de
carreira, considerando-se, em especial, na avaliacdo do desempenho, 0s cursos de capacitacao
profissional realizados, e assegurada, no processo, a plena participacdo das entidades de classe
dos servidores.

Art. 38. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas
como de efetivo exercicio, ndo concorrera a promogao.

§ 1° Ndo podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatdrio.

§ 2° O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera direito a promogdo por
antigtidade na forma da Constituicdo, obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 39. No ambito de cada Poder ou 6rgdo, o setor competente de pessoal processara as
promocdes que serdo efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da vaga.

Paragrafo Unico. O critério adotado para promocao devera constar obrigatoriamente do ato que a
determinar.

CAPITULO IV N
DA REINTEGRACAO

Art. 40. Reintegracdo é o reingresso do servidor na administracdo publica, em decorréncia de
decisdo administrativa definitiva ou sentenca judicial transitada em julgado, com ressarcimento
de prejuizos resultantes do afastamento.

8 1° A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado para cargo
equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizacao.

8 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo
que exercia.

Art. 41. O ato de reintegracdo serd expedido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias do pedido,
reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou a sentenga judicial, transitada em
julgado.

Art. 42. O servidor reintegrado sera submetido & inspecdo de saude na instituicdo publica
competente e aposentado, quando incapaz.

A CAPiTULQ vV N
DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO.



* Capitulo com redacéo alterada pela Lei n° 5.942, de 15/01/1996.
* A redacgéo anterior era:

“Capitulo V
"Da Transferéncia ¢ da Remogao.

"9

Art. 43. Transferéncia é a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominagéo e provimento, de outro 6rgdo, mas no mesmo Poder.

Art. 44. Caberé a transferéncia:
| - a pedido do servidor;
Il - por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

Art. 45. A transferéncia serd processada atendendo a conveniéncia do servidor desde que no
orgao pretendido exista cargo vago, de igual denominacéo.

Art. 46. O servidor transferido somente podera renovar o pedido, apds decorridos 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 47. N&o seré concedida a transferéncia:

| - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de validade néo
esgotado;

Il - para 6rgdos da administracdo indireta ou fundacional cujo regime juridico ndo seja o
estatutario;

I11 - do servidor em estagio probatorio.

Art. 48. A transferéncia dos membros da Magistratura, Ministério Pablico, Magistério e da
Policia Civil, sera definida no ambito de cada Poder, por regime proprio.

Art. 49. A remocao € a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para
outro cargo de igual denominacdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo 6rgao
em que ¢ lotado.

Paragrafo Unico. A remocéo, a pedido ou ex-officio, do servidor estavel, podera ser feita:

| - de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria, Autarquia, Fundacao ou 6rgédo
analogo dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Il - de um para outro setor, na mesma unidade administrativa.Art. 50 — A redistribuicdo é o
deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou funcdo, para o quadro de outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administrag&o.

* O paragrafo Unico e seus incisos foram introduzidos através do art. 2° da Lei 5.942, de
15/01/96, sendo que tais redacdes estavam expressas no art. 50 do texto original.

Art. 50. A redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fungéo, para o
quadro de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administragao.



8 1° A redistribuicdo sera sempre ex-officio, ouvidos o0s respectivos Orgdos ou entidades
interessados na movimentagéo.

8 2° A redistribuicdo dar-se-&4 exclusivamente para o ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢do ou criacdo de 6rgédo ou
entidade.

8 3° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.
* Redacdo do art. 50 e seus parégrafos introduzida através do art. 3° da Lei 5.942, de 15/01/96.

* A redacéo original do art. 50 era a seguinte:
"Art. 50 - A Remocao, a pedido ou ex-officio, do servidor estavel podera ser feita:
| - de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria, Autarquia, Fundacéo
ou 6rgdo analogo dos Poderes Lergislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos
Tribunais de Contas.
Il - de um para outro setor, na mesma unidade administrativa".

OBS. Esta mesma redacéo foi dada, através do mesmo diploma legal, ao paragrafo unico
do art. 49.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 51. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por incapacidade permanente, quando, por junta médica oficial, foram declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - voluntariamente, a pedido, desde que haja interesse da Administracdo devidamente
fundamentado e a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao.

8 1° A reversdo, ex-officio ou a pedido, dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2° A reversao, a pedido, dependeré da existéncia de cargo vago.

§ 3° Nd&o poderd reverter o aposentado que ja tiver alcancado o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

* O caput do Art. 51 foi alterado e acrescido com os inciso | e 1l através da Lei n° 8.975, de 13
de janeiro de 2020, publicada no DOE N° 34.089, de 14/01/2020.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 51 - Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.”

Art. 52. Sera tornada sem efeito a reversao ex-officio, e cassada a aposentadoria do servidor que
ndo tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO



Art. 53. O aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do servidor em disponibilidade, em
cargo de natureza e padrao de vencimento correspondente ao que ocupava.

Art. 54. O aproveitamento serd obrigatério quando:
| - restabelecido o cargo de cuja extin¢do decorreu a disponibilidade;
Il - deva ser provido cargo anteriormente declarado desnecessario.

Art. 55. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade de servidor que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO VIl
DA READAPTACAO

Art. 56. Readaptacdo é a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo servidor que
tenha sofrido limitacdo, em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica
oficial.

§ 1° A readaptacdo ex-officio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

8 2° A readaptacdo ndo acarretard diminui¢cdo ou aumento da remuneragéo.

8 3° Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo publico, quando sera aposentado, é
direito do servidor renovar pedido de readaptacao.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 57. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragé@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o que dispde a presente lei nos casos de disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 58. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demissao;

Il - promocéo;

IV - aposentadoria;



V - readaptacdo;

VI - falecimento;

VII - transferéncia;

VIII - destituicéo.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

Il - da publicacdo do decreto que exonerar, demitir, promover, aposentar, readaptar, transferir,
destituir e da posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 59. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Art. 60. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 61. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-&4 por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicdo.

Art. 62. Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou Fundacao Publica, podera 0 mesmo ser
provido com a nomeacdo temporaria, ressalvado no ato de provimento o disposto no art. 92, XX
da Constituicdo do Estado.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 63. A duracdo da jornada diéria de trabalho serd de 6(seis) horas ininterruptas, salvo as
jornadas especiais estabelecidas em lei.

8 1° Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada superior, serdo adotados turnos
de revezamento.

8 2° A duracdo normal da jornada, em caso de comprovada necessidade, poderd ser antecipada
ou prorrogada pela administracao.

Art. 64. A frequéncia sera apurada diariamente:



| - pelo ponto de entrada e saida;

Il - pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam permanentemente
exercidas externamente, ou que, por sua natureza, ndo possam ser mensuradas por unidade de
tempo.

Art. 65. Na antecipacdo ou prorrogacdo da duracdo da jornada de trabalho, sera também
remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 66. O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada de trabalho,
atendera as convocacOes decorrentes da necessidade do servico de interesse da Administracao.

Secdo Unica
Do Horério Especial

Art. 66-A. Sera concedido horério especial com reducdo de carga horaria ao servidor publico que
tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, independentemente de compensacao de horario
e sem prejuizo a remuneracao, quando comprovada a necessidade.

8§ 1° A reducdo da carga horéaria ndo poderéa ultrapassar o limite de 1 (uma) hora diaria.

§ 2° A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor publico efetivo ou
comissionado que cumprir 0 minimo de 6 (seis) horas diarias de jornada de trabalho.

8 3° A comprovacao da necessidade a que se refere o caput deste artigo dependera de avaliacdo
da pessoa com deficiéncia por junta oficial multiprofissional, integrada por pelo menos um
médico especialista na area da deficiéncia, um assistente social e um psicélogo.

8 4° A avaliagdo da junta oficial multidisciplinar devera ponderar questbes faticas, sociais,
econdmicas e médicas do caso, indicando se ha real necessidade de assisténcia direta do servidor
a pessoa com deficiéncia e, se houver, em quais horarios.

Art. 66-B. A concessdo de horario especial devera atentar para:

| - comprovacdo da necessidade indispensavel da assisténcia direta do servidor a pessoa com
deficiéncia, quando ndo puder ser prestada simultaneamente ao cumprimento integral da jornada
de trabalho; e/ou

Il - comprovacdo da necessidade de reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, desde que
indispensavel a presenca do servidor na reabilitagdo e incompativel com o horério de trabalho.

8 1° Havendo acumulacédo legal de dois cargos, a reducdo de jornada se dard em apenas um
deles.

8 2° No caso de haver dois ou mais servidores, responsaveis pela mesma pessoa com deficiéncia,
enquadrados nas disposi¢des do art. 66-A, a somente um deles serd concedido o horario especial,
sendo possivel a alternancia entre um e outro, desde que periddica.

Art. 66-C. O pedido de horario especial devera ser dirigido aos titulares dos 6rgaos ou entidades
estaduais que o autorizard, desde que atendidos os requisitos do art. 66-D.

Art. 66-D. O pedido de horario especial devera ser acompanhado, entre outros, dos seguintes
documentos:



| - laudo médico que comprove a deficiéncia emitido ou homologado pela junta oficial
multiprofissional;

Il - relatério emitido por médico especialista na area da deficiéncia, em que conste a data de
inicio, o tipo de deficiéncia, se passivel de reversdo ou ndo com os tratamentos atualmente
disponiveis e a recomendacdo da reducdo da jornada de trabalho com os motivos da sua
necessidade, na forma do art. 66-B;

Il - indicacdo de reabilitacdo, se houver, devidamente justificada e emitida por médico
especialista na area da deficiéncia:

a) especificando os dias da semana, os horarios e duracao da reabilitacdo, com 0 nome completo,
0 numero do registro profissional e a data, em papel timbrado da instituicdo em que é atendido,
com o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco e telefone;

b) declarando a impossibilidade de realizacdo da reabilitacdo em outro horario que ndo coincida
com a jornada de trabalho do servidor.

IV - prova do vinculo entre a pessoa com deficiéncia e o servidor.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como reabilitacdo apenas 0s
tratamentos de salde reconhecidos pela comunidade cientifica e de eficacia comprovada.

Art. 66-E. A reducdo da carga horaria poderd ser consecutiva, intercalada, alternada ou
escalonada, de acordo com a necessidade.

Art. 66-F. O servidor devera reapresentar os documentos estabelecidos no art. 66-D anualmente,
para fins de reavaliacdo da concessdo e da extensdo do horario especial, sem prejuizo de ser
convocado a qualquer tempo para reavaliagdo da concessdo do horério especial e/ou
apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pelo profissional responsavel pela
reabilitag&o, se for o caso.

Art. 66-G. A reducdo de carga horaria se extinguird com a cessacdo do motivo que a houver
determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da autoridade publica.

Art. 66-H. A reducdo da carga horéria sera considerada como de efetivo exercicio para todos 0s
fins e efeitos legais.

* Esta “Secdo Unica — Do Horario Especial” foi acrescida a esta legislacdo através da Lei n°
9.313, DE 17 de setembro de 2021, publicada no DOE N° 34.704, DE 20/09/2021.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 67. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 68. O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 69. E vedada a exoneracdo, a suspensdo ou a demissao de servidor sindicalizado, a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que



suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada
em processo administrativo.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70. Considera-se como tempo de servico publico o exclusivamente prestado a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundac@es instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.

8 1° Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvo para estabilidade, o
anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de
pagamento.

8 2° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegurada, ainda, a contagem do tempo de
contribuicéo financeira dos sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 71. A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 1° O nimero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

8 2° Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até 182, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem a esse nimero.

Art. 72. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento decorrente de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias,

II_I - falecimento do cénjuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e irmaos, até 8 (oito)
glgzséda(;éo modificada através da Lei 5.995, de 02/09/96 publicada no DOE N° 28.292, DE
04/09/1996.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:
A T2, e

Il - falecimento do c6njuge, companheira ou companheiro, filhos e irméos, até 8 (oito)
dias".

IV - servigos obrigatorios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em o6rgdo da administracdo direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a disposicao;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da
autorizacao ou designacao;

VII - estudo, em &rea do interesse do servigo publico, durante o periodo da autorizacao;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;



IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogéo por merecimento;

X - participagcdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou
sindicais, durante o periodo autorizado.

XI - licenca-prémio;

XII - licenca maternidade com a duracdo de cento e oitenta dias;

* Redacdo modificada através da Lei n° 7.267, de 05/05/2009, publicada no DOE N° 31.413, de
07/05/2009.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 720 i

XI1 - licenga- maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;”
X1 - licenga- paternidade;
X1V - licenca para tratamento de salde;
XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
XV - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;
XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

XVIII - desempenho de mandato classista.

§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servi¢co prestado as Forcas Armadas em operagdes de
guerra.

8 2° As férias e a licenca-prémio serdo contadas em dobro para efeito de aposentadoria a partir
da expressa rendncia do servidor.

Art. 73. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado em
mais de um cargo, emprego ou funcéo.

Paragrafo unico. Em regime de acumulacdo legal, o Estado ndo contara o tempo de servico do
outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor, apds cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito a férias anuais, de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 1° E vedado levar, a conta das férias, qualquer falta ao servico.
8 2° As ferias somente séo interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo interna,

convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico,
podendo ser acumuladas, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.



8 3° O disposto neste artigo se estende aos Secretarios de Estado.
* Este § 3° foi acrescentado ao art. 74 através da Lei n° 6.161, de 25/11/1998, publicada no DOE
N° 28.849, de 26/11/1998.

Art. 75 - As férias serdo de:
| - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem, direta e
permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas.

Art. 76 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do cargo.

8 1° As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que a remuneragdo normal, pagas
antecipadamente, independente de solicitacao.

8 2° VETADO.
* (0 8 2°do art. 76 desta Lei foi VETADO pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO

Embora tenha incluido a vantagem ora vetada na proposicdo submetida e alterada por Vossas
Exceléncias, entendi que melhor atende o interesse publico a manutenc¢do, na Lei, do disposto
pelo § 2° do artigo 39, combinado com o art. 7° - XVII da Constituicdo Federal e pelo artigo 30 -
Xl da Constituicdo Estadual.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que ocorrer a
exoneracao.

* Os 88 3° e 4° foram acrescentados ao art. 76 através da Lei n® 7.391, de 07/04/2010, publicada
no DOE N° 31.642, de 09/04/2010.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 77. O servidor tera direito a licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - maternidade;

IV - paternidade;

V - para o servico militar e outras obrigacdes previstas em lei;

VI - para tratar de interesse particular;



VI - para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IX - atitulo de prémio por assiduidade.

8 1° As licencas previstas nos incisos | e Il dependerdo de inspecdo médica, realizada pelo érgéo
competente.

8 2° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo serdo concedidas as licengas previstas nos
incisos VI, VIl e VIII.

8 3° A licenga - da mesma espécie - concedida dentro 60 (sessenta) dias, do término da anterior,
sera considerada como prorrogacao.

8 4° Expirada a licenca, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Util subsequente.

8 5° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo 0s casos previstos nos incisos V, VIl e VIII.

Art. 78. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitagao.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o
prazo.

8 2° O disposto neste artigo néo se aplica as licencas previstas no art. 77, incisos Il1, IV, VI e IX.

Art. 79. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas
nos incisos | e Il do art. 77.

Art. 80. O servidor notificado que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica, quando julgada
necessaria, tera sua licenca cancelada automaticamente.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 81. A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica, realizada pelo érgdo competente, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 82. A licenca superior a 60 (sessenta) dias sO podera ser concedida mediante inspecao
realizada por junta médica oficial.

8 1° Em casos excepcionais, a prova da doenca podera ser feita por atestado médico particular
se, a juizo da administracdo, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a localidade
de residéncia do servidor.

8 2° Nos casos referidos no § anterior, o atestado s6 produzira efeito depois de homologado pelo
servico medico oficial do Estado.



8 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedic¢éo do atestado ou do laudo,
a administracdo promovera a punicéo dos responsaveis.

Art. 83. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 84. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doenga profissional.

Secéo 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 85. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge, companheiro
ou companheira, padrasto ou madrasta; ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda,
tutela ou adocdo, e colateral consangiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagao médica.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de tutela, guarda e adog&o, devera o servidor instruir o pedido
com documento legal comprobatorio de tal condicéo.

Art. 86. A licenca para tratamento de salde em pessoa da familia sera concedida:

| - com remuneracdo integral, no primeiro més;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando exceder de 1 (um) até 6 (seis) meses;

I11 - com 1/3 (um terco) da remuneracao quando exceder a 6 (seis) meses até 12 (doze) meses;
IV - sem remuneracdo, a partir do 12°. (décimo segundo) e até o 24°. (vigésimo quarto) més.

Paragrafo Unico. O 6rgdo oficial podera opinar pela concessdo da licenca pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2 (dois) anos.

Art. 87. Nos mesmos parametros do artigo anterior sera concedida licenca para o pai, a mae, ou
responsavel legal de excepcional em tratamento.

Secéo IV
Das Licencas Maternidade e Paternidade

Art. 88. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneracéo.

* Redacao do “caput” deste artigo modificada através da Lei 7.267, de 05/05/2009, publicada no
DOE N° 31.413, de 07/05/2009.

* A redacéo original era a seguinte:
“Art. 88 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.”

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipacao por
prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.



8 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

8 4° O beneficio previsto no caput deste artigo alcangara a servidora que ja se encontre no gozo
da referida licenga.

* § 4° acrescido a este artigo através da Lei 7.267, de 05/05/2009, publicada no DOE N° 31.413,
de 07/05/20009.

Art. 89. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 91. Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos,
mediante a apresentacao do registro civil, retroagindo o afastamento a data do nascimento.

8 1° Sera concedida a licenca de que trata o caput deste artigo em caso de adocdo ou de obtencéo
de guarda judicial para fins de adocdo.

§ 2° Na hipdtese de adocdo, devera ser apresentada a sentenca constitutiva do vinculo ou o
registro civil constando da filiagcdo o nome do servidor, sendo esse o0 marco inicial da licenca.

8 3° Os documentos comprobatérios da paternidade, exigidos no § 2° deste artigo, devem estar
acompanhados de certiddo que prove o transito em julgado da sentenca judicial de adogéo, em
conformidade com o § 7° do art. 47 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

8 4° Tratando-se de guarda judicial para fins de adogdo, devera o servidor apresentar o
respectivo termo outorgado pelo Juizo competente, retroagindo o inicio da licenca a data de
expedicdo desse termo ou de documento equivalente.

8 5° Fica garantido o beneficio previsto no caput deste artigo ao servidor que ja se encontre em
gozo de licenga-paternidade.
* A redacdo do Art. 91 foi alterado pela Lei n°® 9.348, de 18 de novembro de 2021, publicada no
DOE N° 34.770, de 19/11/2021.
* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 91. Ao servidor serd concedida licenca-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos,
mediante a apresentacao do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.”

Secéo V
Da Licenca para o Servigo Militar e outras obrigatorias por lei

Art. 92. O servidor seré licenciado, quando:
a) convocado para o servigco militar na forma e condigOes estabelecidas em lei;

b) requisitado pela Justica Eleitoral;



c) sorteado para o trabalho do Juri;
d) em outras hipdteses previstas em legislacdo federal especifica;

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

8 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

§ 2° Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.

Secéo VII
Da Licenca para Atividade Politica ou Classista

Art. 94. O servidor tera direito a licenca para atividade politica, obedecido o disposto na
legislacéo federal especifica.

Paragrafo Unico. ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcédo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de VVereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, sindicato representativo da categoria, associacdo de classe de ambito
local e/ou nacional, sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo.

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade constituida em
conformidade com o art. 5°, inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

8 2° A licenca tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo, por
uma Unica vez.

8 3° O periodo de licenca de que trata esse artigo sera contado para todos os feitos legais, exceto
para a promogao por merecimento.



* O caput do Art. 95 e seus respectivos 88 foram alterados em suas redacdes pela Lei n° 8.975,
de 13 de janeiro de 2020, publicada no DOE N° 34.089, de 14/01/2020.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, federagédo, sindicato representativo da categoria, associacdo de classe de
ambito local e/ou nacional, sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo.
8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade constituida
em conformidade com o art. 5°, inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Federal.
8 2° A licenca terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicéo, por uma Unica vez.
8§ 3° O periodo de licenca de que trata este artigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para a promogéo por merecimento.”

XXX XXXXXX

* Este artigo foi alterado pela Lei n® 6.891, de 13 de julho de 2006, publicada no DOE N°
30.725, de 17/07/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho demandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria, com a remuneracao do cargo efetivo.
8 1°. - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos dedirecdo ou
representacdo nas referidas entidades, até 0 maximo de 2 (dois) anos, porentidade.
8 2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.
§ 3°. - O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para todosos efeitos
legais, exceto para a promog¢ao por merecimento.”

Secéo VIII
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge

Art. 96. Ao servidor estavel, serd concedida licenca sem remuneracdo, quando o cdnjuge ou
companheiro, servidor civil ou militar:

I- assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou proporcional para exercicio de cargo
em local diverso do da lotacdo do acompanhante;

I1- for designado para servir fora do Estado ou no exterior.

Art. 97. A licenca sera concedida pelo prazo da dura¢do do mandato, ou nos demais casos por
prazo indeterminado.

8 1° A licenga sera instruida com a prova da eleicdo, posse ou designacao.
82° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor poderd ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da Administracdo Estadual direta, autarquica ou fundacional,

desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secéo IX
Da Licenca-Prémio



Art. 98. Ap0s cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a licenga de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao e outras vantagens.

Art. 99. A licencga sera:

| - a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias;

b) convertida integralmente em tempo de servigo, contado em dobro;

c) VETADO.
* Alinea "c" do inciso | do artigo 99, VETADA pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO

[.]

A faculdade concedida ao servidor para converter a metade da licenca-prémio ndo gozada em
vantagem financeira, como remuneracao aditiva, (alinea ¢ do inciso | do art. 99 do Projeto),
combinada com a contagem do tempo de servigo prevista nos artigos 244 e 247 para 0S
celetistas, provocaria, em 1994, excepcional acréscimo de despesa, incompativel com a realidade
do Tesouro Estadual, sobremodo quando estdo sendo adotadas medidas drésticas de ajuste fiscal
impostas pelo Governo Federal. Cabe lembrar que a situacdo vigente, que concede esse beneficio
com prazo mais dilatado (3 meses a cada 5 anos), ndo permite a sua conversdo em pecunia.
Consequentemente, essas normas contrariam 0 interesse publico e, potencialmente,
representariam inconstitucionalidade desde que as despesas com pessoal, seguramente,
excederiam o limite de 65% (sessenta e cinco por cento) previsto no artigo 38 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

[.]

Il - convertida, obrigatoriamente, em remuneracdo adicional, na aposentadoria ou falecimento,
sempre que a fracdo de tempo for igual ou superior a 1/3 (um terco) do periodo exigido para o
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Decorridos 30 (trinta) dias do pedido de licenca, ndo havendo manifestacdo
expressa do Poder Publico, é permitido ao servidor iniciar o gozo de sua licenga.

Art. 100. Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram interrupcdo do exercicio 0s
afastamentos enumerados no art. 72.

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor:
| - o direito de peticdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il - a obtencdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal.



Art. 102. O direito de peticionar abrange o requerimento, a reconsideracgao e o recurso.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hip6teses, o prazo para decidir sera de 30 (trinta) dias; néo
havendo a autoridade competente, prolatado a decisdo, considerar-se-4& como indeferida a
peticdo.

Art. 103. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir sobre ele e
encaminha-lo a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Art. 105. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 107. O recurso quando tempestivo tera efeito suspensivo e interrompe a prescricao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacGes
funcionais;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicacio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nédo for publicado.

Art. 109. Para o exercicio do direito de peti¢cdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamente a partir da publicacdo ou ciéncia do ato,
excluido o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA



Art. 110. REVOGADO.
Art. 111. REVOGADO.
Art. 112. REVOGADO.

Art. 113. VETADO.
* Art. 113, VETADO pelo Governador do Estado, cuja redagdo continha o seguinte teor:

RAZOES DO VETO

[..]

A vantagem é concedida aos inativos e ndo poderd, pela sua natureza, ter contrapartida em
relacdo aos funcionarios ativos, contrariando o principio constitucional de isonomia entre os
servidores ativos e inativos (Constituicdo Federal - art. 40, § 4°. E Constituicdo Estadual - art.
33, §4°.). O dispositivo &, assim, inconstitucional.

[..]

Art. 114 - REVOGADO.

Art. 115 - REVOGADO.

* O Capitulo VII do Titulo Il e seus arts. 110, 111, 112, 114 e 115 da Lei n° 5.810, de 1994
foram REVOGADOS pela Lei n° 8.975, de 13 de janeiro de 2020, publicada no DOE N° 34.089,
de 14/01/2020.

* A redacdo REVOGADA continha o seguinte teor:
“CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
Art. 110 - O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional, ou doenca grave ou incuravel especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
[11 - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des do magistério, se professor, e aos
25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.
8 1°. - No caso do exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
o disposto no inciso Ill, a e ¢ obedecera ao que dispuser lei complementar federal.
§ 2°. - A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na lei
federal.
Art. 111 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e o servidor afastar-se- & do
servico ativo no dia imediato aquele em que atingir a idade-limite, e o0 ato que a declarar
tera vigéncia a partir da data em que o servidor tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.



Art. 112 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1°. - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3°. - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga para tratamento de
salde e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagédo da
licenca.

8§ 4°. - Nos casos de aposentadoria voluntaria ao servidor que a requerer, fica assegurado
o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir do 91°. (nonagésimo primeiro) dia
subseqiiente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem prejuizo da
percepcao de sua remuneracao, caso ndo seja antes cientificado do indeferimento.

Art. 114 - Seré aposentado, com 0s proventos correspondentes a remuneracdo do cargo
em comissdo ou da funcgéo gratificada, o servidor que o tenha exercido por 5 (cinco) anos
consecutivos.

§ 1°. - As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao servidor que, a época da
aposentadoria, contar ou perfizer 10 (dez) anos consecutivos ou ndo, em cargos de
comissao ou funcdo gratificada, mesmo que, ao aposentar-se, se ache fora do exercicio do
cargo ou da funcéo gratificada.

§ 2°. - Quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo desde que Ihe corresponda o exercicio minimo de 2(dois) anos
consecutivos; ou padrdo imediatamente inferior, se menor o lapso de tempo desses
exercicios

8 3°. - A aplicacdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no artigo
anterior, bem como os adicionais pelo exercicio de cargo de direcdo ou assessoramento,
ressalvado o direito de opgéo.

Art. 115 - Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na mesma proporcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo,
também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, independente de
requerimento.”

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracéao

Art. 116. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor, correspondente ao
padrdo fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 117. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis seréa feita, pelo menos, nos meses
de abril e outubro, com vigéncia a partir desses meses.



Paragrafo Unico. Abonos e antecipacio, a conta da revisdo, ficam condicionados ao limite de
despesas, definido na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 118. Remuneracdo € o vencimento acrescido das demais vantagens de carater permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico. As indenizacdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificacbes de carater
eventual ndo integram a remuneragéo.

Art. 119. Proventos sdo rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 120. O vencimento, a remuneracao e 0s proventos ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Art. 121. A remuneracdo do servidor ndo excederd, no ambito do respectivo Poder, os valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelos Deputados Estaduais,
Secretarios de Estado e Desembargadores.

§ 1° Entre o maior e 0 menor vencimento, a relacdo de valores sera de um para vinte.

§ 2° No Ministério Publico, o limite maximo é o valor percebido como remuneracao, em espécie,
a qualquer titulo, pelos Procuradores de Justica.

8 3° Os acréscimos pecuniarios, percebidos pelo servidor publico, ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 122. REVOGADO.
* Este art. 122 foi revogado pela Lei n® 7.071, de 24 de dezembro de 2007, publicada no DOE N°
31.076, de 28/12/2007.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 122 - E assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢es iguais ou
assemelhados, aos servidores do Poder Executivo, ou entre os servidores do Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou local de trabalho.
Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério
ndo poderado ser superiores aos do Poder Executivo.”

Art. 123. O 13° (décimo terceiro) salario serd pago com base na remuneracdo ou proventos
integrais do més de dezembro.

8 1° O 13° (decimo terceiro) salario corresponderd a um doze avos por més de servico e a fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 2° Na exoneracdo e na demissdo, o 13° (décimo terceiro) salario serd pago no més dessas
ocorréncias.

Art. 124. O servidor perdera:

I - no caso de auséncia e impontualidade:



a) 0 vencimento ou remuneracao do dia, quando ndo comparecer ao Servigo;

b) VETADO
* A alinea “b” do Art. 124 foi VETADA pelo Governador do Estado,

RAZOES DO VETO

[.]

A redacdo decorre de alteracdo ao Projeto originario. A alteracdo, determinou, no aspecto formal,
a definicdo de "impontualidade™ no texto da lei quando a matéria é pertinente a nivel
regulamentar. No aspecto substancial reduzia, na pratica, a jornada de trabalho diaria de 59
(cinquenta e nove) minutos, caracterizando privilégio que, ao invés de beneficiar os servidores,
0s expBe a cobrancga que a sociedade faz de austeridade e trabalho. O dispositivo nao atende, por
tais motivos, o interesse publico.

]

Il - metade da remuneracao na hip6tese de suspensdo disciplinar convertida em multa;
Il - 0 vencimento, a remuneragéo, ou parte deles, nos demais casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. As faltas ao servigo, em razdo de causa relevante, poderdo ser abonadas pelo
titular do 6rgdo, quando requerido abono no dia Util subseqlente, obedecido o disposto no art.
72, inciso XVI.

Art. 125. As reposicdes devidas e as indenizagdes por prejuizos que o servidor causar, poderao
ser descontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, ndo excedentes a décima parte
da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. A faculdade de reposicdo ou indenizagio parceladas ndo se estende ao servidor
exonerado, demitido ou licenciado sem vencimento.

Art. 126. As consignacdes em folha de pagamento, para efeito de desconto, ndo poderdo, as
facultativas, exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo bruta, assim entendido o
montante calculado na forma do art. 118 desta Lei.

Paragrafo unico. No caso de aplicacdo de redutor constitucional, a base de célculo nao
compreendera, para efeito de descontos facultativos, o montante que sobejar ao limite imposto
pela norma.

* Artigo 126 teve sua redacdo alterada pela Lei n°® 9.659, de 1° de julho de 2022, publicada no
DOE N° 35.031, de 1°/07/2022.

| - REVOGADO



Il - REVOGADO

Il - REVOGADO

IV - REVOGADO

V - REVOGADO

VI - REVOGADO

* Os incisos de | a VI deste artigo 126 foram revogados pela Lei n® 9.659, de 1° de julho de
2022, publicada no DOE N° 35.031, de 1°/07/2022.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 126. e
Paragrafo uncio. ..................
| - débito a Fazenda Publica;
Il - contribuicGes para as associacGes ou sindicatos representantes das categorias de
servidores publicos estaduais;
Il - dividas para conjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento de decisdo
judicial;
IV - contribuicBes para aquisicdo de casa propria, negociada através de 6rgdo oficial;
V - empréstimos contraidos junto ao 6rgdo previdenciario do Estado do
Parg;
VI - autorizacdo do servidor a favor de terceiros, a critério da administracdo, com a

reposicao de custos-definida-emregulamento:
Art. 126-A. As consignacdes em folha de pagamento sdo compulsorias e facultativas.

8§ 1° S&o consideradas contribui¢cbes compulsorias:

| - contribui¢Bes devidas em razdo da condi¢do do servidor de segurado obrigatério do Regime
de Previdéncia Estadual e do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei;

Il - imposto sobre o rendimento do trabalho, na forma da lei;
I11 - pensdes alimenticias fixadas ou homologadas judicialmente;
IV - restituicdes e indenizacbes ao Erario, na forma da lei;

V - reembolso de beneficios e auxilios prestados aos servidores e pela Administracdo Publica
Estadual, na forma da lei;

VI - pagamentos de decisdes judiciais, nos termos da lei; e

VII - contribui¢do para plano de saude em favor de entidade administradora de planos de saude
do Estado, caso o servidor tenha manifestado sua opgéo pela adesdo como segurado ao plano.

8§ 2° S&o admitidas como consignagdes facultativas, dentre outras:

| - contribuicBes mensais decorrentes da condicdo de associado, destinadas & manutencdo de
entidades de classe, associa¢des ou clubes constituidos por servidores pablicos;

Il - contribuicOes de servidores estaduais filiados a partido politico;

Il - mensalidade instituida para entidades sindicais representativas de servidores publicos
estaduais;



IV - contribuicdo para plano de satde em favor de entidade administradora de planos de salde;
V - contribuicdo para plano de previdéncia em favor de entidade fechada ou aberta de
previdéncia complementar, prevista na Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de
2001, bem como seguradora que opera no ramo de seguro de vida e previdéncia, autorizada pelo
Orgao regulador competente;

VI - prémio de seguro de vida coberto por seguradora que opera no ramo de seguro de vida e
previdéncia, autorizada pelo 6rgao regulador competente;

VIl - prestacdo referente a imdvel adquirido de entidade financiadora oficial, destinado a
residéncia de servidores publicos civis;

VIII - contribui¢des instituidas para entidades beneficentes;

IX - prestacdo para amortizacdo de empréstimo concedido por instituicdo financeira ou
cooperativa de crédito constituida de acordo com a Lei Federal n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, autorizada pelo Banco Central, bem como por entidade aberta de previdéncia
complementar e seguradora que opera no ramo de seguro de vida, autorizada pelo 6rgéao
regulador competente;

X - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais; e

X1 - contribuicGes para os fundos publicos de salde e assisténcia.

* Artigo 126-A foi acrescido a esta legislacdo através da Lei n° 9.659, de 1° de julho de 2022,
publicada no DOE N° 35.031, de 1°/07/2022.

Secéo Il
Das Vantagens

Art. 127. Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens:
| - adicionais;
Il - gratificagOes;
I - dirias;
IV - ajuda de custo;
V - salario-familia;
VI - indenizagdes;
VII - outras vantagens e concessoes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o servidor no
podera perceber, a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem financeira.

Secéo 111



Dos Adicionais
Art. 128. Ao servidor serdo concedidos adicionais:
| - pelo exercicio do trabalho em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;
Il - pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
I11 - por tempo de servico.

Art. 129. O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas sera devido
na forma prevista em lei federal.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo exercicio em condigdes
penosas sdo inacumulaveis e 0 seu pagamento cessara com a eliminacdo das causas geradoras,
n&o se incorporando ao vencimento, sob nenhum fundamento.

Art. 130.REVOGADO
§1°’REVOGADO
§2°REVOGADO
8§3°REVOGADO

84°REVOGADO
* Este artigo e seus paragrafos foram revogados pela Lei Complementar n°® 44, de 23 de janeiro
de 2003.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
"Art. 130. Ao servidor serd devido o adicional pelo exercicio de cargo em comissao ou
funcéo gratificada.
§ 1° O adicional corresponderd a 10% (dez por cento) da gratificagdo pelo exercicio do
cargo ou funcéo, em cada ano de efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem por cento).
§ 2° O adicional sera automatico, a partir da exoneragdo do cargo comissionado ou da
dispensa da funcéo gratificada.
§ 3°. vetado
8 4°. Nao fara jus ao adicional o servidor enquanto no exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo gratificada, salvo direito de opcdo, sendo inacumulavel com a vantagem prevista
no art. 114."

Art. 131. O adicional por tempo de servigo sera devido por triénios de efetivo exercicio, até o
maximo de 12 (doze).

8 1° Os adicionais serdo calculados sobre a remuneracao do cargo, nas seguintes proporgoes:
| - aos trés anos, 5%;

Il - aos seis anos, 5% - 10%;

I11 - aos nove anos, 5% - 15%;

IV - aos doze anos, 5% - 20%:;



V - aos quinze anos, 5% - 25%;

VI - aos dezoito anos, 5% - 30%;

VII - aos vinte e um anos, 5% - 35%;
VIII - aos vinte e quatro anos, 5% - 40%;
IX - aos vinte e sete anos, 5% - 45%;

X - aos trinta anos, 5% - 50%;

Xl - aos trinta e trés anos, 5% - 55%;

XII - apos trinta e quatro anos, 5% - 60%.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio, independente de
solicitacdo.

Secéo IV
Das Gratificacoes

Art. 132. Ao servidor serdo concedidas gratificacoes:

| - pela prestacdo de servico extraordinario;

Il - a titulo de representacéo;

I11 - pela participacdo em 6rgéo colegiado;

IV - pela elaboracgdo de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo publico;
V - pelo regime especial de trabalho;

VI - pela participagdo em comisséo, ou grupo especial de trabalho;

VII - pela escolaridade;

VIII - pela docéncia, em atividade de treinamento;

IX - pela produtividade;

X - pela interiorizacdo;

X1 - pelo exercicio de atividade na area de educacéo especial;

XI1 - Pelo exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico. Os casos considerados como de efetivo exercicio pelo art. 72, excetuados os

incisos V, IX e XVI ndo implicam a perda das gratificacOes previstas neste artigo, salvo a do
inciso I.



Art. 133. O servigo extraordinario serd pago com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em
relacdo & hora normal de trabalho.

8 1° Somente serd permitido servico extraordinério para atender a situagcdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada

8 2° Sera considerado servigo extraordindrio aquele que exceder, por antecipacdo ou
prorrogacdo, a jornada normal diaria de trabalho.

8 3° A prestacdo de servico extraordinario ndo poderd exceder ao limite de 60 (sessenta) horas
mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias funcionais com horario diferenciados
em legislacéo propria.

Art. 134. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).
Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a gratificacdo prevista no artigo anterior.

Art. 135. REVOGADO.
* Este art. 135 foi revogado pela Lei n® 8.745, de 14 de agosto de 2018, publicada no DOE N°
33.681, de 17/08/2018.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 135 - A gratificacdo de representacdo sera atribuida aos servidores ocupantes de
cargos comissionados de Direcdo e Assessoramento Superior.
Paragrafo Unico - A gratificacdo de representacdo incidira sobre o padrdo do cargo, nos
seguintes percentuais:
a) GEP - DAS.6 - 100% (cem por cento);
b) GEP - DAS. 5 - 95% (noventa e cinco por cento);
c) GEP - DAS. 4 - 90% (noventa por cento);
d) GEP - DAS. 3 - 85% (oitenta e cinco por cento);
e) GEP - DAS. 2 - 80% (oitenta por cento);
f) GEP - DAS. 1 - 80% (oitenta por cento).”

Art. 136. A gratificacdo pela participacdo em 0Orgdo colegiado sera fixada através de
regulamento.

Art. 137. A gratificacdo por regime especial de trabalho é a retribuicdo pecuniaria mensal
destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo do servico em
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

8 1° As gratificacOes devidas aos funcionarios convocados para prestarem servico em regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecerdo escala variavel, fixada em regulamento,
respeitados os seguintes limites percentuais:

a) pelo tempo integral, a gratificacdo variard entre 20% (vinte por cento) e 70% (setenta por
cento) do vencimento atribuido ao cargo;

b) pela dedicacéo exclusiva, a gratificacdo variara entre 50% (cinqiienta por cento) e 100% (cem
por cento) do vencimento atribuido ao cargo.



8 2° A concessdo da gratificagdo por regime especial de trabalho, de que trata este artigo,
dependerd, em cada caso, de ato expresso das autoridades referidas no art. 19 da presente lei.

Art. 138. As gratificacOes por prestacdo de servigo extraordinario e por regime especial de
trabalho excluem-se mutuamente.

8 1° Ao servidor sujeito ao regime de dedicacgdo exclusiva é vedado o exercicio de outro cargo
ou emprego

8 2° A gratificagdo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a mesma vantagem
percebida em outro cargo, de qualquer esfera administrativa, exercido cumulativamente no
servico publico.

Art. 139. A gratificacdo pela participacdo em comissdo ou grupo especial de trabalho e pela
elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de formal designacao
ou autorizacdo, serd arbitrada previamente, ndo podendo exceder ao vencimento ou remuneracdo
do servidor.

8 1° O percentual da gratificacdo serd fixado, considerando-se a duracdo da atividade e o
vencimento ou remuneracéo do servidor, sendo idéntico para todos os membros quando se tratar
de comissdo ou grupo de trabalho.

8 2° O pagamento da gratificacdo cessara na data da concluséo do trabalho, e esta ndo sera
incorporada a remuneracao, sob nenhuma hipétese.

§ 3° Ndo havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor fica obrigado a
ressarcir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor da gratificacdo de que trata este
artigo.

8 4° Esta gratificacdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral, quando a
atribuicdo nao for inerente ao cargo.

Art. 140. A gratificacdo de escolaridade, calculada sobre o vencimento, serd devida nas seguintes
proporcoes:

| - VETADO.
Il - VETADO.

I11 - na quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao titular de cargo para cujo exercicio
a lei exija habilitacdo correspondente a conclusdo do grau universitario.

Art. 141. A gratificacdo pela docéncia, em atividade de treinamento, sera atribuida ao servidor,
no regime hora-aula, desde que esta atividade ndo seja inerente ao exercicio do cargo e seja
desempenhada fora da jornada normal de trabalho.

Art. 142. A gratificagcdo de produtividade destina-se a estimular as atividades dos servidores
ocupantes de cargos nas areas de tributacéo, arrecadacéo e fiscalizacdo fazendaria, extensiva aos
servidores de apoio técnico operacional e administrativo da Secretaria de Estado da Fazenda,
observados 0s critérios, prazos e percentuais previstos em regulamento.

* Este artigo 142 foi REGULAMENTADO pelo Decreto n°® 2.595, de 20/06/1994.



Art. 143. A gratificacdo de interiorizacéo é devida aos servidores que, tendo domicilio na regido
metropolitana de Belém, sejam lotados, transferidos, ou removidos para outros Municipios,
enquanto perdurar essa lotacdo ou movimentagéo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de interiorizacdo sera calculada sobre o valor do vencimento,
ndo podendo exceder-lhe e serd proporcional ao grau de dificuldade de acesso ao Municipio,
observados os percentuais fixados em regulamento.

Art. 144, A gratificacdo de funcdo sera devida por encargo de chefia e outros que a lei
determinar.

Secéo V
Das Diarias

Art. 145. Ao servidor que, em missao oficial ou de estudos, afastar-se temporariamente da sede
em que seja lotado, serdo concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentacdo, hospedagem e locomocéo urbana.

8 1° A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° As diarias serdo pagas antecipadamente e isentam o servidor da posterior prestacdo de
contas.

Art. 146. No arbitramento das diarias serd considerado o local para o qual foi deslocado o
funcionario.

Art. 147. Nao cabera a concessdo de diarias, quando o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo.

Art. 148. O servidor que ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restituir
integralmente o valor das diarias e custos de transporte recebidos, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede, no prazo menor do que 0 previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 149. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio de locomocédo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo VI
Das Ajudas de Custo

Art. 150. A ajuda de custo sera concedida ao servidor que, no interesse do servi¢o publico,
passar a ter exercicio em nova sede com mudanca de domicilio.

8 1° A ajuda de custo destina-se a compensar o servidor pelas despesas realizadas com seu
transporte e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

8 2° Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que:

a) afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude do exercicio ou término de mandato eletivo;



b) for colocado a disposicéo de outro Poder, ou esfera de Governo;
c) for removido ou transferido, a pedido.

§ 3° A familia do servidor que falecer na nova sede, serdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 151. Caberd, também, ajuda de custo ao servidor designado para servi¢co ou estudo no
exterior, a qual sera arbitrada pela autoridade que efetuar a designacao.

Art. 152. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder & importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 153. As ajudas de custo serdo restituidas, quando:

I - 0 servidor ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - o servidor solicitar exoneragéo;

I11 - a designacéo for tornada sem efeito.

Secéo VII
Do Salério-Familia

Art. 154, REVOGADO

* O caput deste artigo 154, foi revogado pela Lei Complementar n® 51, de 25 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006. Os incisos do referido artigo foram revogados
anteriormente pela Lei Complementar n° 44, de 23 de janeiro de 2003, conforme nota abaixo.

* A redacéo do caput do artigo revogado continha o seguinte teor:
“Art. 154 - O saléario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.”

81°REVOGADO
I-REVOGADO
INI-REVOGADO

IM-REVOGADO
* Incisos revogados pela Lei Complementar n° 44, de 23 de janeiro de 2003.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 154. Considera-se dependente econémico, para efeito de percepcdo de salario-
familia:
| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados a tutelados até 21 (vinte e
um) anos de idade ou se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, e, se invalido, de
qualquer idade;
Il - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante guarda ou adoc¢do, na forma da lei,
viver na companhia e a expensas do servidor ou inativo;
I1l - a mée e o pai sem economia propria.
8 2°. - A invalidez que conceitua a dependéncia econémica € a incapacidade permanente
para o trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de 6rgdo oficial do Estado.



8 3°. - Ndo se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou
provento de aposentadoria.”

Art. 155 - REVOGADO
* Este artigo foi revogado pela Lei Complementar n® 51, de 25 de janeiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacdo do caput do artigo revogado continha o seguinte teor:
“Art. 155 - Quando o pai e a mde tiverem a condicao de servidor publico e viverem em
comum, o salério-familia serd concedido a um deles.
§ 1°. - Se ndo viverem em comum, o salario-familia sera percebido pelo que mantiver os
dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
§ 2°. - Ao pai e a mde equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, o
representante legal.”

Art. 156. O salario-familia é devido, a partir do inicio do exercicio do cargo e comprovacéo da
dependéncia.

Art. 157. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Art. 158. Sera suspenso definitivamente o pagamento do salario-familia quando:
| - cessada a dependéncia;
Il - verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;
I11 - um dos conjuges ja perceba esse direito.
Art. 159-REVOGADO
81°REVOGADO
8§2°REVOGADO
83°REVOGADO
* Este artigo e seus paragrafos foi revogado pela Lei Complementar n° 44, de 23 de janeiro de
2003.
* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
"Art. 159. O salario-familia sera pago no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario minimo por dependente do servidor.
8§ 1°. - Sendo invalido o dependente, o salario-familia sera pago em dobro.
§ 2°. - Falecendo o servidor, o salario-familia sera pago ao cénjuge, ou representante

legal dos dependentes.
8§ 3°. - O salério-familia ndo sera objeto de tributo ou desconto de qualquer natureza.”

CAPITULO IX )
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 160. Além das demais vantagens previstas nesta lei, sera concedido:



I - Ao servidor:
a) participacdo no Programa de Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico;
b) vale-transporte, nos termos da Legislacdo Federal;

c) auxilio-natalidade, correspondente a um salario minimo, apds a apresentacdo da certidao de
nascimento para a inscrigédo do dependente;

d) auxilio-doenga, correspondente a um més de remuneracdo, ap6s cada periodo consecutivo de
6 (seis) meses de licenca para tratamento de saude;

e) custeio do tratamento de saude, quando laudo de junta médica oficial atestar tratar-se de lesdo
produzida por acidente em servico ou doenga profissional;

f) quando estudante, e mediante comprovacao, regime de compensagédo para realizacdo de provas
e abono de faltas para exame vestibular;

g) transporte ou indenizacdo correspondente, quando licenciado para tratamento de saude,
estando impossibilitado de locomover-se, na forma do regulamento;

h) seguro contra acidente de trabalho, para os que exercam atividades com risco de vida.
Il - Ao cbnjuge, companheiro ou dependentes:

a) custeio das despesas de translado do corpo, quando o servidor, no desempenho de suas
atribuicoes, falecer fora da sede do exercicio;

b) auxilio-funeral, correspondente ao total das despesas com o funeral do servidor falecido,
limitado ao maior valor dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

* A alinea “b” do inciso II deste Art. 160 foi alterado em sua redacao pela Lei n® 8.975, de 13 de
janeiro de 2020, publicada no DOE N° 34.089, de 14/01/2020.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
AL L1680, ..o s

b) auxilio-funeral, correspondente a 2 (dois) meses de remuneracdo ou provento, aos
dependentes ou, na auséncia destes, a quem realizar as despesas do sepultamento;”

c) pensdo especial, no valor integral do vencimento ou remuneracdo, quando o servidor falecer
em decorréncia de acidente em servigco ou moléstia profissional,

d) vantagens pecunidrias que o servidor deixou de perceber em decorréncia de seu falecimento.

8 1° Consideram-se dependentes, para os fins do inciso II, alinea “b”, deste artigo, os
beneficiarios de que cuida o art. 6° da Lei Complementar n® 039, de 2002.

§ 2° O pagamento do beneficio de que trata a alinea “b” do inciso II deste artigo depende da
efetiva comprovacéo da realizacdo das despesas pelo beneficiario.



§ 3° O beneficio de que trata a alinea “b” do inciso Il deste artigo podera ser pago a terceiro que
comprovadamente tenha realizado as despesas com o funeral, na auséncia de conjuge,
companheiro ou dependentes.

8 4° Caso as despesas com o funeral sejam comprovadas por mais de uma pessoa, 0 beneficio de
que trata a alinea “b” do inciso II deste artigo poderd ser rateado na propor¢do dos gastos,
mediante requerimento dos interessados, sempre observado o limite do maior valor dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

8 5° No caso de impossibilidade do rateio proporcional do beneficio de que trata o pardgrafo
anterior, em razdo de prévio pagamento integral a um primeiro requerente, 0 requerente
remanescente fara jus apenas a eventual saldo do que restar para atingir limite dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° O beneficio de que trata a alinea “b” do inciso II somente pode ser pago uma vez, ainda que
o servidor falecido estivesse em acumulacao regular de cargos na atividade.

§ 7° O beneficio de que trata a alinea “b” do inciso II deste artigo podera ser pago em razao do
falecimento de servidor exclusivamente comissionado.

8 8° S&o consideradas despesas com funeral, para os fins da alinea “b” do inciso II deste artigo:

| - 0s gastos essenciais para a realizacao de velorio, enterro e cremacao; e

Il - os gastos com traslado do corpo, excluidos o interestadual e o internacional.

* Os 88 1° a 8° foram adicionados a este Art. 160 pela Lei n°® 8.975, de 13 de janeiro de 2020,
publicada no DOE N° 34.089, de 14/01/2020.

Art. 161. Garantido o direito de opcdo, é vedada a percepcdo cumulativa de duas ou mais
pensdes, ressalvadas a diretriz constitucional da acumulacéo remunerada de cargos publicos.

CAPITULO X
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 162. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;

b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel médio ou superior;

¢) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de economia
mista, da Unido, Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, ndo se

aplicando, porém, ao aposentado, quando investido em cargo comissionado.

Art. 163. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.



Art. 164. REVOGADO.
* Artigo REVOGADO pela Lei n° 9.230, de 24 de margo de 2021, publicada no DOE N° 34.534,
DE 26/03/2021.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 164 - A acumulacdo sera havida de boa-fé, até final conclusdo de processo
administrativo.”

Art. 165 - VETADO.
* Este Artigo 165 foi VETADO pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO

[.]

Esse dispositivo concede vantagem incompativel com a vedacao prevista no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal, relativa a acumulacdo de cargos publicos, ao permitir ao servidor
acumular dois cargos efetivos com um cargo em comissdo, quando o principio constitucional é
claro ao permitir, nas hipoteses estritas do referido inciso XVI, apenas a acumulacdo de dois
cargos.

[.]

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166. A seguridade social compreende um conjunto de acbes do Estado destinadas a
assegurar os direitos a saude, a previdéncia e a assisténcia social do servidor e de seus
dependentes.

Paragrafo Unico. Na seguridade social prevalecem os seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura do atendimento;

Il - uniformidade dos beneficios;

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - carater democratico da gestdo administrativa, com participacdo paritaria do servidor estavel
e do aposentado eleitos para o colegiado do 6rgéo previdenciario do Estado do Para.

Art. 167. O Municipio que ndo dispuser de sistema previdenciario proprio podera aderir,
mediante convénio, ao 6rgao de seguridade do Estado do Para para garantir aos seus servidores a
seguridade, na forma da lei.

Art. 168. A seguridade social sera financiada através das seguintes contribuicdes:

I - contribuigdo incidente sobre a folha de vencimento e remuneragoes;



Il - dos servidores de qualquer quadro funcional;

Il - de outras fontes estabelecidas em lei destinadas a garantir a manutencdo ou expansao da
seguridade social.

Paragrafo Unico. As receitas destinadas a seguridade social constardo do orgamento do Estado
do Para.

Art. 169. As metas e prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e atividades
estabelecidas no orcamento, manterdo absoluta fidelidade a finalidade e ao objetivo do 6rgdo de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Para.

CAPITULO II
DA SAUDE

Art. 170. A assisténcia a salde sera prestada pelo 6rgdo estadual competente e, de forma
complementar, por instituices publicas e privadas.

Art. 171. Nas situacGes de urgéncia e emergéncia o setor de Recursos Humanos comunicara
formalmente ao 6rgdo de seguridade social, no primeiro dia Gtil seguinte, o atendimento médico
do servidor ou de seus dependentes.

8 1° A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor depende da manifestagdo favoravel do
6rgdo de seguridade social do Estado do Para.

§ 2° O atendimento de urgéncia e emergéncia fora do domicilio do servidor obedecerd ao que
dispuser o regulamento.

CAPITULO IlI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 172. Os planos de Previdéncia Social atenderédo, nos termos da legislacéo pertinente:

| - & cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, incluindo os resultantes de acidentes de
trabalho, velhice e recluséo;

Il - & pensdo por morte de segurado, homem ou mulher, ao cénjuge e dependente.

8 1° A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a remuneracéo total do servidor, exceto salario-
familia, com a conseqliente repercussdo em beneficios.

§ 2° E assegurado o reajustamento de beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real da época da concessao.

8 3° O 13°. (décimo terceiro) salario dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 173. A assisténcia social sera prestada ao servidor e dependentes.

Art. 174. A assisténcia social tem por objetivo:



| - protecéo ao servidor, sobretudo nos trabalhos penosos, insalubres e perigosos;
Il - protecdo a familia, & maternidade e a infancia;

[11 - amparo as criancas, em creche;

IV - a cultura, o esporte, a recreacéo e o lazer.

TITULO V
DA ASSOCIAGAO SINDICAL

Art. 175. E garantido ao servidor publico civil do Estado do Para o direito a livre associacdo,
como também, entre outros, os seguintes direitos, dela decorrentes:

a) de ser representado pelos sindicatos, na forma da legislacédo processual civil;

b) de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (um) ano apés o final do mandato;

c) de descontar em folha, mediante autorizacdo do servidor, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em Assembléia Geral da
categoria.

Art. 176. E assegurada a participacdo permanente do servidor nos colegiados dos 6rgdos do
Estado do Para em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao

e deliberagéo.

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 177. S&o deveres do servidor:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - urbanidade;

I11 - discrig&o;

IV - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - exercicio pessoal das atribuicoes;

VI - observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos;

VII - atualizagédo de seus dados pessoais e de seus dependentes;

VIII - representacéo contra as ordens manifestamente ilegais e contra irregularidades;

IX - atender com presteza:



a) as requisicoes para a defesa do Estado;

b) as informacgdes, documentos e providéncias solicitadas por autoridades judiciarias ou
administrativas;

c) a expedicao de certides para a defesa de direitos, para a arguicao de ilegalidade ou abuso de
autoridade.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 178. E vedado ao servidor:
I - acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na administracdo publica;

Il - revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo, e que deve permanecer em sigilo, ou
facilitar sua revelacao;

I11 - pleitear como intermediario ou procurador junto ao servico publico, exceto quando se tratar
de interesse do conjuge ou dependente;

IV - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos;

V - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo;

VI - cometer encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei;

VII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VIII - aceitar contratos com a Administracdo Estadual, quando vedado em lei ou regulamento;

IX - participar da geréncia ou administracdo de associacdo ou sociedade subvencionada pelo
Estado, exceto entidades comunitarias e associacdo profissional ou sindicato;

X - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no recinto da
reparticao;

XI - referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico e a ato da Administracao;

XII - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;

XIII - permutar ou abandonar servigo essencial, sem expressa autorizagéo;

XIV - omitir-se no zelo e conservacdo dos bens e documentos publicos;

XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de deciséo judicial,

XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

XVII - praticar ato lesivo ao patriménio Estadual;



XVIII - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstencdo ou pratica regular de ato de
oficio;

XIX - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacéo legal,

XX - exercer atribui¢bes sob as ordens imediatas de parentes até o segundo grau, salvo em cargo
comissionado;

XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administracéo publica;

XXIl - exercer a advocacia fora das atribuigcdes institucionais, se ocupante do cargo
incompativel;

XXIII - retardar, injustificadamente, a nomeacao de classificado em concurso publico.

Paragrafo Unico. N&o se compreende na proibicdo do inciso VIII o exercicio de cargo ou funcéo
na Administracdo Indireta, quando regularmente colocado a disposic¢éo.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1°. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 125, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica,
em acao regressiva.

8 3°. A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 181. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 182. a absolvicdo judicial somente repercute na esfera administrativa, se negar a existéncia
do fato ou afastar do servidor a autoria.

CAPITULO IV N
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 183. S&o penas disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspenséo;

11 - demissao:



IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcgéo gratificada;

V - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 184. Na aplicacéo das penalidades seréo considerados cumulativamente:

| - os danos decorrentes do fato para o servigo publico;

Il - a natureza e a gravidade da infrag&o e as circunstancias em que foi praticada;
I11 - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes funcionais.

Art. 185. As penas disciplinares serdo aplicadas através de:

| - portaria, no caso de repreensao e suspenséo;

Il - decreto, no caso de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A portaria ou o decreto indicara a penalidade e o fundamento legal, com a
devida inscricdo nos assentamentos do servidor.

Art. 186. Na aplicagdo de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 187. Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, sdo assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Ao servidor punido com pena disciplinar é assegurado o direito de pedir
reconsideracao e recorrer da decisao.

Art. 188. A pena de repreensdo sera aplicada nas infragBes de natureza leve, em caso de falta de
cumprimento dos deveres ou das proibicdes, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 189. A pena de suspensao, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave, reincidéncia, ou infracdo ao disposto no art. 178, VII, X1, XII, XIV e XVII.

§ 1° O servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens de natureza pecuniaria,
exceto o salario-familia.

8 2° Quando licenciado, a penalidade sera aplicada ap6s o retorno do servidor ao exercicio.

8 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a autoridade que aplicar a pena de suspensédo
podera converté-la em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, permanecendo o servidor em exercicio.

Art. 190. a pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo;



Il - inassiduidade habitual, configurada por faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12 (doze) meses;”
* Este inciso teve sua redacdo alterada pela Lei n® 9.230, de 24 de margo de 2021, publicada no
DOE N° 34.534, DE 26/03/2021.
* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 190, i,
Il - faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;”
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio estadual,
XI - corrupcéo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

XIV - participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuacdo, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes até o segundo grau, e de cénjuge
ou companheiro;

XVI - recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XVII - aceitacdo de comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XVIII - pratica de usura sob qualquer de suas formas;
XIX - procedimento desidioso;

XX - utilizagdo de pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades
particulares.



8 1° O servidor indiciado em processo administrativo ndo poderd ser exonerado, salvo se
comprovada a sua inocéncia ao final do processo.

8§ 2° REVOGADO
* Artigo REVOGADO pela Lei n°9.230, de 24 de margo de 2021, publicada no DOE N° 34.534,
DE 26/03/2021.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 190, i
§ 2°. - O abandono de cargo sé se configura pela auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e injustificados.”

Art. 191. Verificada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicos, a autoridade a que se refere o art. 199 desta Lei notificard pessoalmente o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do por um dos cargos, empregos ou
funcGes em acumulo ilegal, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento da notificacéo.

§ 1° Utilizando-se do direito de opg¢do por um dos cargos, empregos ou funcbes publicos
acumulados indevidamente, a escolha do servidor devera ser comprovada, independentemente de
nova notificacdo, no prazo subsequente de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo e uma
Unica vez, a critério da Administracdo Publica e mediante pedido motivado do interessado.

8 2° Na hipdtese de o servidor ndo comprovar a opcao a que se referem o caput e o § 1° deste
artigo, devera a autoridade competente instaurar Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado (PADS), sob o rito sumario, para apuracao e regularizacdo da acumulacao ilegal.

8 3° O PADS, de rito sumario, desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao processante, composta por 2
(dois) servidores estaveis, o qual deve indicar a materialidade e autoria da transgressdo objeto de
apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende a juntada de provas objetivas da infracdo, em poder da
Administracdo Publica, indiciacdo, citacdo, defesa e relatério conclusivo da comissao
processante; e

I11 - julgamento pela autoridade competente para aplicar a pena de demissao.

8 4° A indicacdo da autoria e da materialidade referidas no inciso | do § 3° deste artigo dar-se-a,
respectivamente, pela identificacdo do nome e da matricula do servidor acusado e pela descri¢céo
dos cargos, empregos ou fungdes publicos em acumulo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagdo, em quaisquer esferas de Poder ou Governo, das datas de ingresso, horarios de
trabalho e do correspondente regime juridico em cada vinculo.

8 5° A comissdo processante lavrard, em até 3 (trés) dias contados da publicagdo do ato que a
constituir, termo de indiciacdo do servidor em situacdo de acumulo ilegal, considerando as
informagdes exigidas no 8 4° deste artigo, apds o que deverd promover a citacdo pessoal do
servidor indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita e os documentos que
julgar necessarios, assegurada vista dos autos junto a comissdo processante, na forma dos arts.
219 e 220 desta Lei.



8 6° Apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborard relatorio conclusivo, no
prazo de 5 (cinco) dias, com resumo das principais pegas dos autos, deliberando sobre a ilicitude
da acumulacdo apurada e concluindo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor
indiciado, inclusive sua boa ou ma-fé, indicando os dispositivos legais infringidos e a penalidade
proposta.

8 7° Elaborado o relatério conclusivo, a comissdo processante encaminhara os autos do PADS a
autoridade instauradora, para providéncias cabiveis ao julgamento, na forma do inciso 11l do § 3°
deste artigo.

8 8° No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento dos autos do PADS, a autoridade
julgadora proferird sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 223
desta Lei.

8 9° A opcéo feita pelo servidor indiciado até o ultimo dia do prazo para defesa podera afastar a
ma-fé na acumulacéo ilegal, hipétese na qual a manifestacdo serd automaticamente convertida
em pedido de exoneracdo do cargo indicado pelo optante, se estadual, ou, de outra forma,
observar-se-a o disposto no 8 1° deste artigo.

8§ 10. Caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 ao servidor indiciado a
pena de demissdo, destituicdo de cargo comissionado ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacéo aos cargos, empregos ou fungdes publicos em regime de acumulacao,
hipdtese na qual deverdo ser comunicados os 6rgdos ou entidades de vinculacao.

8 11. O prazo para conclusdo do PADS ndo excederd 30 (trinta) dias, contado da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo processante, admitida a prorrogacdo por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim o exigirem e mediante decisao fundamentada.

8 12. O procedimento sumério ou simplificado deve seguir as disposi¢des deste artigo,
observando-se, no que couber, as disposi¢des dos Capitulos V a IX do Titulo VI desta Lei.”

* Este artigo teve sua redacéo alterada pela Lei n°® 9.230, de 24 de mar¢o de 2021, publicada no
DOE N° 34.534, DE 26/03/2021.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 191 - Verificada, em processo disciplinar, a acumulacdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1°. - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

8 2°. - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, funcdo ou emprego
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.”

Art. 191-A. Na apuracdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual sera adotado o
procedimento sumario a que se referem os 88§ 3° a 12 do art. 191 desta Lei, observando-se
especialmente o seguinte:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela juntada de prova documental precisa do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo, quando superior a 30 (trinta) dias consecutivos; e



b) no caso de inassiduidade habitual, pela juntada de prova documental precisa dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados,
no prazo de 12 (doze) meses.

Il - apbs a apresentacdo de defesa escrita, a comissdo processante elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, resumindo as principais pecas dos
autos, deliberando sobre a auséncia de justificativa para as faltas ao servico indicadas nas alineas
“a” ¢ “b” do inciso I deste artigo, se ocorreram de modo intencional ou mediante dolo eventual,
bem como indicando os dispositivos legais infringidos e a penalidade proposta; e

I11 - apos a elaboracdo do relatorio conclusivo, a comissao processante encaminharad os autos do
PADS a autoridade instauradora, para providéncias cabiveis ao julgamento, na forma do inciso
I11 do § 3° do art. 191 desta Lei.

Paragrafo unico. Na configuracdo do dolo eventual a que se refere o inciso Il deste artigo, deve a
comissdo processante comprovar que o servidor faltoso, embora sem intencdo expressa de
abandonar o cargo, assumiu o risco de produzir esse resultado.

* Artigo acrescido atraves da Lei n® 9.230, de 24 de marco de 2021, publicada no DOE N°
34.534, DE 26/03/2021.

Art. 192. A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada sera aplicada nos casos de
infracdo, sujeita a penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipOtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada, nos
termos do artigo 60, serd convertida em destituicdo de cargo em comissdao ou de funcgdo
gratificada.

Art. 193. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissé@o ou de funcdo gratificada, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 190, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 194. A pena de demissdo sera aplicada com a nota "a bem do servico publico", sempre que o
ato fundamentar-se no art. 190, incisos I, IV, VII, X e XI.

Paragrafo Unico. O servidor demitido ou destituido do cargo em comissdo ou da funcdo
gratificada, na hipdtese prevista neste artigo, ndo poderéa retornar ao servico estadual.

Art. 195. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, nas
hipdteses do art. 190, incisos XIII e XV, incompatibiliza o servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

8 1° A cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade sera precedida do competente processo
administrativo.

8 2° Aplica-se, ainda, a pena de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade se ficar provado
gue o inativo:

| - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il - aceitou ilegalmente representacdo, comissao, emprego ou penséo de Estado estrangeiro;



I11 - praticou a usura em qualquer de suas formas;
IV - ndo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Art. 197. As penalidades disciplinares seréo aplicadas, observada a vinculagdo do servidor ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade:

| - pela autoridade competente para homear em qualquer caso, e privativamente, nos casos de
demisséo, destituicédo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelos Secretérios de Estado e dirigentes de 6rgdo a estes equiparados, nos casos de suspensao
superiores a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensdo ou de suspensdo até 30 (trinta) dias.

Art. 198. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracfes puniveis com demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicéo;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.
8 1° O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 200. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 201. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de repreensdo ou suspensao de até 30 (trinta) dias;



I11 - instauracdo de processo disciplinar.

IV - a celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), nos casos sujeitos a repreensao.
* Inciso acrescido através da Lei n°® 9.230, de 24 de marco de 2021, publicada no DOE N°
34.534, DE 26/03/2021.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 201-A. Fica instituido o Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), no ambito da
Administracdo Publica Estadual, como instrumento substitutivo da penalidade de repreenséo, nos
termos do art. 188 e demais disposi¢Oes da Lei Estadual n® 5.810, de 1994.

8 1° No TAD, o servidor interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na
legislacdo vigente.

8 2° O TAD podera ser proposto pelo servidor ou de oficio pela autoridade instauradora da
sindicancia ou pela comissdo processante de sindicancia, desde a fase inicial da sindicancia e
antes do relatorio final da comissdo, quando se tratar de infracdo disciplinar leve.

8 3° A celebracdo do TAD dependera sempre da aceitacdo formal do servidor, implicando sua
recusa ou siléncio no prosseguimento da apurag&o.

8§ 4° No caso de propositura do TAD pelo servidor, a decisdo quanto a celebracdo do TAD cabera
a autoridade instauradora da sindicancia.

8 5° Em qualquer caso, a homologagdo do TAD cabera a autoridade instauradora da sindicancia,
no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento dos respectivos autos, ndo constituindo
direito subjetivo do interessado.

8 6° A homologacdo do TAD impde o sobrestamento da sindicancia e suspende o fluxo da
prescricao da acdo disciplinar, até seu integral cumprimento.

§ 7° Competira a unidade de gestdo de pessoas do Poder, 6rgdo ou entidade o acompanhamento e
a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas no TAD.

8 8° A celebracdo do TAD ndo constitui direito subjetivo do interessado, somente podendo
ocorrer em conformidade com os termos previstos nesta Lei.

8 9° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo podera editar atos normativos
visando estabelecer procedimentos relativos a celebragdo do TAD.

Art. 201-B. O TAD ndo podera ser celebrado nas seguintes hipdteses:
| - em caso de prejuizo ao Erario ou grave dano ao servico;
Il - indicio de crime ou improbidade administrativa;

I11 - existéncia de outra sindicancia ou processo administrativo disciplinar em curso para apurar
infracdo punivel com repreensao ou outra penalidade mais grave;



IV - quando a celebracdo do TAD importar em solucéo capaz de violar a equidade da disciplina
aplicada aos demais agentes publicos, a critério da Administracdo Publica; e

V - no caso de servidor que esteja em estagio probatdrio ou que, nos ultimos 2 (dois) anos, tenha
se utilizado do instrumento estabelecido neste artigo ou possua registro valido de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 201-C. O TAD deveré conter:

| - identificacdo completa das partes, advogado, se houver, testemunhas, data e respectivas
assinaturas;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

I11 - especificacdo da infracdo imputada ao agente publico, referindo a capitulacéo legal;
IV - a descricdo das obrigacdes assumidas;

V - 0 prazo e 0 modo para o0 cumprimento das obrigacoes;

VI - a forma de fiscalizacdo das obrigac6es pactuadas; e

VII - os efeitos, em caso de descumprimento.

8 1° O prazo de cumprimento do TAD nédo excederd 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
fixado de modo compativel com os compromissos assumidos pelo agente pablico.

§ 2° No caso de descumprimento do TAD, cuja comunicacdo competird a unidade de gestdo de
pessoas do Poder, 6rgdo ou entidade, a autoridade competente adotard imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar,
sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obriga¢es descumpridas, voltando a fluir
a prescri¢do incidente.

8 3° Decorrido o prazo previsto no TAD e ndo ocorrendo qualquer comunicacdo de
descumprimento dos seus termos, a unidade de gestdo de pessoas do Poder, 6rgdo ou entidade,
enquanto responsavel por sua fiscalizacdo, comunicara o cumprimento ao respectivo titular, para
declaracdo da extin¢do de punibilidade e arquivamento dos autos.
* Artigos 201-A; 201-B e 201-C foram acrescidos a esta legislagéo através da Lei n® 9.230, de 24
de marco de 2021, publicada no DOE N° 34.534, DE 26/03/2021.

Art. 202. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.



Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 204. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢@es, ou que tenha relacdo com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 205. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

8 1° A Comissdo terd como secretério, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

8 2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 206. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 207. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

I11 - julgamento.

Art. 208. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederda 60 (sessenta) dias,
contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por

igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacGes
adotadas.

CAPITULO VI
DO INQUERITO

Art. 209. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 210. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.



Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 211. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 212. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 213. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquirigéo.

Art. 214. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareacao
entre os depoentes.

Art. 215. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 213 e 214,

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre
eles.

8 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 216. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido, a exame por junta medica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. o incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢édo do laudo pericial.

Art. 217 Tipificada a infragcdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.



§ 1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

8 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 218. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o local
onde podera ser encontrado.

Art. 219. Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera citado por Edital, publicado
no Diéario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir
da altima publicacdo do Edital.

Art. 220. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridades instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 221. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, em que resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas nas quais se baseou para formar a sua
conviccao.

8 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 222. O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 223. A autoridade julgadora proferiré a sua deciséo, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.



8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposic¢ao da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 197.

Art. 224. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 225. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de
NOVO Processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 198, § 2°, sera
responsabilizada na forma da presente lei.

Art. 226. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 227. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 228. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicao de
testemunha, denunciado ou indiciado

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 229. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 230. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 231. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.



Art. 232. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Estado ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicio de
comissdo, na forma do art. 205.

Art. 233. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 234. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 235. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 236. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 197.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

Art. 237. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo, que sera
convertida em exoneragéao.

Paragrafo Unico. Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 238. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico estadual.

Art. 239. O tempo de servico gratuito sera contado para todos os fins, quando prestado a
autarquia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandato de Vereador, sendo
vedada a contagem quando for simultdneo com o exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica.

Art. 240. E assegurado o direito de greve, na forma de lei especifica.
* Este art. 240 teve sua redagdo alterada pela Lei n°® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
publicada no DOE N° 31.076, de 28/12/2007.

* A redacao vetada continha o seguinte teor:
“Art. 240 - E assegurado o direito de greve, na forma da lei complementar federal.”

Art. 241. O servidor de nivel superior ou equiparado ao mesmo, sujeito a fiscalizacdo da
autarquia profissional, ou entidade analoga, suspenso do exercicio profissional ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico profissional, enquanto perdurar a
medida disciplinar.

Art. 242. Fica assegurada a participacdo de 1 (um) representante dos sindicatos de servidores
publicos no Conselho de Politica de Cargos e Salarios do Estado do Para, na forma do
regulamento.



TITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 243. VETADO.
* Este Artigo 243 foi VETADO pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO

A inclusdo no texto do artigo 243 da expressdo "os quais serdo cumulativos™ traduz potencial
inconstitucionalidade e conflita com diversas outras normas da propria Lei do Regime Juridico
Unico, que representa um sistema inteiro harménico, descaracterizando-o, ferindo o principio
maior da isonomia consagrada no caput do artigo 5°. da Constituicdo Federal. Em face do que
dispbe o0 § 2°, do artigo 108 da Constituicdo Estadual, vejo-me obrigado a vetar integralmente o
artigo 243, impossibilitado que estou de vetar apenas as expressdes impugnadas.

Art. 244. Aos servidores da administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas, contratados
por prazo indeterminado, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou como servigos
prestados é assegurado até que seja promovido concurso publico para fins de provimento dos
cargos por eles ocupados, ou que venham a ser criados, as mesmas obrigacfes e vantagens
atribuidas aos demais servidores considerados estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
DisposicGes Transitdrias da Constituicdo Federal.

Art. 245 - VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO
* Este Artigo 245 e seu Parégrafo unico, foram VETADOS pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO

O dispositivo institui, na realidade, ascensao funcional incompativel com a natureza e 0s
objetivos do instituto, em frontal violacdo a recentes decisbes do Supremo Tribunal Federal
sobre a matéria, tornando indcua a exigéncia de escolaridade de nivel superior para determinados
cargos, e ineficaz o pagamento de gratificacdo de escolaridade de terceiro grau. A proposicao
ndo atende o interesse publico.

Art. 246. Aos servidores em atividade na area de educacgdo especial fica atribuida a gratificacéo
de cinguenta por cento (50%) do vencimento.
* Este dispositivo foi vetado pelo Governador do Estado a quando da sanc¢ao do projeto de lei. A
Assembléia Legislativa derrubou o veto, mantendo, assim, a redacdo. A promulgacdo do artigo
pelo Governador, nos termos do art. 108, § 7° da Constituicdo do Estado, foi publicada no DOE
n° 27.764, de 21/07/94, pag. 2 do 1° caderno.

Art. 247. E assegurada ao servidor a contagem da soma do tempo de servico prestado a Unio,
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios, desde que ininterrupta e sucessivamente, para
efeito de afericdo da estabilidade nas condigdes previstas no art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

Art. 248. VETADO.
* Este Art. 248 foi VETADO pelo Governador do Estado

RAZOES DO VETO
O texto do artigo 248 do Projeto, de par com erro de técnica legislativa, apresenta
inconstitucionalidade formal ao referir a "Lei Complementar” em projeto de lei ordinéria,




violando a hierarquia constitucional das leis estabelecidas na Se¢do VIII do Capitulo I do Titulo
IV da Constituicdo Federal.

Art. 249. Esta lei entra em vigor na data da sua promulgacéo.

Art. 250. VETADO.
* Este Artigo 250 foi VETADO pelo Governador do Estado.

RAZOES DO VETO.
A redacdo proposta no artigo 250, a par de ser heterodoxa, permitindo interpretac6es duvidosas,
fere a melhor doutrina quanto a aplicacao do Direito e técnica legislativa.

O insigne Carlos Maximiliano, mestre dos mestres na matéria, ensina que : "443 - I. Se a lei nova
cria, sobre 0 mesmo assunto da anterior, um sistema inteiro, completo, diferente, é claro que todo
0 outro sistema foi eliminado. Por outras palavras: da-se ab-rogacdo quando a norma posterior se
cobre com o contetdo da antiga." Assim, estando criado, por imposicao do disposto no artigo 39
da Constituicdo Federal, um novo sistema juridico sobre direitos e deveres dos servidores
publicos estaduais, inteiro e harmonico, como definido no artigo 1° do Projeto, a ele se
submetem todos os servidores, independente de dizé-lo ou ndo o artigo 250, s6 estando
preservados os direitos decorrentes da aplicacdo dos principios constitucionais.

Palacio do Governo do Estado do Pard, em 24 de janeiro de 1994.

JADER FONTENELLE BARBALHO
Governador do Estado
GILENO MULLER CHAVES
Secretario de Estado de Administracédo
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de JusticaROBERTO DA COSTA FERREIRA
Secretario de Estado da Fazenda
PAULO SERGIO FONTES DO NASCIMENTO
Secretério de Estado de Viacédo e Obras Publicas
ERNANI GUILHERME FERNANDES DA MOTTA
Secretario de Estado de Salude Publica
ROMERO XIMENES PONTE
Secretario de Estado de Educacéo
PAULO MAYO KOURY DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado da Agricultura
ALCIDES DA SILVA ALCANTARA
Secretario de Estado de Seguranca Publica
MARIA EUGENIA MARCOS RIO
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacao Geral
GUILHERME MAURICIO MARCOS DE LA PENHA
Secretario de Estado de Cultura
LUIZ PANIAGO DE SOUZA
Secretario de Estado de Industria Comércio e Mineragéao
ROBERTO RIBEIRO CORREA
Secretario de Estado de Trabalho e Promocdao Social
ANTONIO CESAR PINHO BRASIL
Secretario de Estado de Transportes
NELSON DE FIGUEIREDO RIBEIRO



Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente
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* Republicada conforme a Lei Complementar n°® 033, de 4/11/97, com as alteracOes introduzidas
pelas Leis n% 5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96, 6.161, de 25/11/98, e Lei Complementar n°
044, de 23/1/2003.

* Republicada conforme a Lei Complementar n® 033, de 4/11/97, com as alterag¢des introduzidas
pelas Leis n% 5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96, 6.161, de 25/11/98, pelas Leis
Complementares n°s 044, de 23/1/2003, e 051, de 25/1/2006, e pela Lei n° 6.891, de 13/7/2006.

* Republicada (no DOE N° 3.103, de 08/02/2008) conforme a Lei Complementar n® 033, de
4/11/97, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis n® 5.942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96,
6.161, de 25/11/98, pelas Leis Complementares n® 044, de 23/1/2003, e 051, de 25/1/2006, e
pelas Leis n® 6.891, de 13/7/2006, 7.071, de 24-12-2007, e 7.084, de 14-1-2008.

* Republicada conforme a Lei Complementar n°® 033, de 4/11/97, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n® 5942, de 15/1/96, 5.995, de 2/9/96, 6.161, de 25/11/98, pelas Leis
Complementares n® 044, de 23/1/2003, e 051, de 25/1/2006, e pelas Leis n® 6.891, de
13/7/2006, 7.071, de 24-12-2007, e 7.084, de 14-1-2008, 7.267, de 5-6-09 e 7.391, de 7-4-10.

DOE N° 31.660, de 06/05/2010.



