ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 5.826, DE 01 DE MARCO DE 1994.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL
DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

] TITULO |
Capitulo Unico - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira do Tribunal de Contas dos Municipios
obedecera o disposto na presente Lei.

Art. 2° O quadro permanente de pessoal do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Paré é constituido de:

| - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Area de Controle Externo.

b) Area de Apoio Técnico e Administrativo.

Il - Cargos de Provimento em Comissao;

“IT - Fungdes de Confianca.”

* O art. 2° desta Lei foi alterado pela Lei n® 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010. Transcrigdo conforme conta na publicagéo.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 2° - O Plano de Carreira € integrado pelos seguintes quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;
Il - Quadrode Fungoes Gratificadas.”

TITULO 1< DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
Capitulo | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario € exigida
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 4° Os Cargos de provimento efetivo séo:

| - de Nivel Superior: Analista de Controle Externo.

Il - de Nivel Médio: Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo.

8 1° compete ao Analista de Controle Externo: desempenhar todas as
atividades de carater técnico, administrativo, logistico e de superviséo de nivel superior,



relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para.

§ 2° compete ao Técnico de Controle Externo: desempenhar todas as
atividades de caréater técnico, administrativo e logistico de nivel intermediario, bem como
auxiliar o analista de Controle Externo no exercicio de suas atribuigdes.

8 3° compete ao Auxiliar de Controle Externo: desempenhar as atividades
administrativas e logisticas de apoio de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para.

8 4° O detalhamento das atribuicBes previstas neste artigo far-se-a mediante
Ato Normativo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.”

* O art. 4° desta Lei foi alterado pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 4° - Os cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes dos anexos | e
IV desta Lei e quanto a natureza sao:

| - De nivel superior;

Il - De nivel médio;

I11 - Operacional e apoio.

8 1° - Cargo efetivo ‘de nivel superior é aquele para cujo provimento é
exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado como de Terceiro Grau de
ensino.

§ 2° - Cargo efetivo de nivel médio € aquele para cujo provimento € exigida
habilitacdo profissional em curso legalmente classificado como de Segundo Grau de ensino.

8 3° - Cargo de natureza operacional: e de apoio é aquele para cujo
provimento € exigida escolaridade de até Primeiro Grau de ensino.”

Capitulo Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em comissdo € aquele que em virtude da Lei, depende da
confianca pessoal para 0 seu provimento e se destina ao atendimento das atividades de
Diregdo e Assessoramento Superior.

Art. 6° --Os cargos de provimento em Comisséo, previstos nos Anexos V e
VI desta Lei, sdo de livre provimento-e exoneracgdo, por ato do Presidente do Tribunal de
Contas dos Municipios.

Paragrafo Unico - Quando o cargo de provimento em Comissdo for de
confianca do Conselheiro, cabera a este a indicacéo para fins de nomeacao.

Capitulo 111 - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7° - As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos
de diregdo e assisténcia intermediaria.

Paragrafo Unico - As FuncBes Gratificadas sdo de livre designacio e
dispensa, por ato do Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios.



~ TITuLo 5
Capitulo Unico - DA REMUNERACAO

* O Titulo 111, Capitulo Unico desta Lei foi alterado pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro
de 2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:
) “TITULO I )
Capitulo Unico - DA ESTRUTURA BASICA”

Art. 8° O vencimento-bésico dos cargos de provimento efetivo corresponde
ao constante no Anexo 111 desta Lei, atribuida ainda aos servidores:

| - Gratificacdo de Desempenho: Vantagem varidvel de até 80% incidente
sobre o vencimento-base dos cargos de Analista de Controle Externo e de Técnico de
Controle Externo, calculada conforme a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e 0 implemento de metas de producdo e qualidade, na forma estabelecida em ato
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Il - Adicional de Controle Externo e de Apoio Técnico Administrativo -
vantagem fixa devida aos ocupantes dos Cargos de Analista de Controle Externo, Técnico
de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo, nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor
ocupante do cargo de Analista de Controle Externo.

b) 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor
ocupante do cargo de Técnico de Controle Externo.

c) 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor
ocupante do cargo de Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo unico. O ato a que se refere o inciso | deste artigo poderd fixar
percentuais minimos e maximos de gratificacdo de desempenho em razéo das atribuigdes,
considerado o efetivo exercicio, bem como ponderar, de maneira diferenciada, a
complexidade das atividades inerentes a cada cargo.

* O art. 8° desta Lei foi alterado pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 8°l--A estrutura-basica de’Cargos de Provimento Efetivo constitui-se
dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo de Atividades Controladoras, designados pelo Cédigo TCM-AC-
500, correspondendo as atividades especificas de Controle externo;

Il - Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Superior, designado pelo Cédigo
TCM-ATNS-400, compreendendo cargos a que sao inerentes atividades técnicas de apoio
as atividades controladoras;

Il - Grupo de Atividades Técnicas Intermediarias, designado pelo Cddigo
TCM-ATI-300, compreendendo cargos de apoio as atividades controladoras desenvolvidas
em areas;



IV - Grupo de Atividades Administrativas e Operacionais, designado pelo
Codigo TCM-AAO-200, integrado por cargos de apoio administrativo ao Controle Externo
a que sejam inerentes atividades operacionais auxiliares.

Paragrafo Unico - A carreira integrante do Grupo de atividade controladora
TCM-AC-500 sera constituida de atividades de nivel superior.”

TITULO IV - DO INGRESSO E DA CARREIRA
Capitulo I - DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre na classe inicial do respectivo
cargo e com 0s seguintes requisitos de escolaridade:

I - Analista de Controle Externo - Area de Controle Externo e Area de
Apoio Técnico e Administrativo - diploma de concluséo de curso superior com habilitacdo
em qualquer destas areas: Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias da Computacdo e
Informatica, Direito, Economia e Engenharia, conforme especificacbes no edital do
concurso;

Il - Técnico de Controle Externo - Areas de Controle Externo e de Apoio
Técnico e Administrativo - certificado de conclusdo do ensino médio e habilitacdo
profissional especifica nas areas indicadas no edital do concurso;

[l - Auxiliar de Controle Externo - certificado de conclusdo do ensino
médio e habilitacdo profissional especifica indicada no edital do concurso.

* O art. 9° desta Lei foi alterado pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo anterior continha 0 seguinte teor:

“Art. 9° - Q_ingresso para 0s Cargos de Provimento Efetivo far-se-a na
referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.”

Art. 10. REVOGADO.

* Este artigo foi REVOGADO pela Lei n®7.371,-de 30.de dezembro de 2009, publicada no
DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 10 - As atribui¢bes dos ocupantes dos cargos de Provimento Efetivo
serdo estabelecidas no Regulamento de Desenvolvimento de Carreira.”

Capitulo 1l - DA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera
mediante progressédo funcional e promocé&o, na forma do Anexo Il desta Lei.



8 1° Progressao funcional e a movimentagcdo do servidor, por antiguidade,
para o padrdo de vencimento imediatamente superior, observando o intervalo de vinte e
quatro meses de efetivo exercicio.

§ 2° Promocéo e a movimentagdo do servidor, por merecimento, da ultima
subclasse de uma classe para a primeira subclasse da classe imediatamente superior,
mediante o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio
minimo de doze meses de efetivo exercicio e no méximo de vinte e quatro meses em
relacdo a progressdo imediatamente anterior.

8§ 3° Ndao haveré progressdo nem promocao para o servidor:

I - em estagio probatorio;

Il - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo;

1] - a quer tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar, nos
vinte e quatro meses anteriores a movimentagao.

8 4° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na
carreira.

Art. 12. Concorrem as promog¢des por merecimento todos os servidores
integrantes do quadro efetivo, conforme estabelecido em Ato Normativo do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para e considerando:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho realizado;

[11 - produtividade;

IV - formacdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades na area de controle externo, através de:

a) pos-graduacao;

b) nivel superior em mais de um curso;

c) trabalhos técnicos publicados;

V - exercicio de cargo ou fun¢éo de direcdo chefia ou assessoramento.

Art. 13 A titulo de incentivo, por escolaridade havera progressdo funcional
de uma subclasse para a seguinte, de servidor que ja detiver ou concluir, a partir da data de
publicacdo desta Lei, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, graduacdo em
uma das seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito,
Economia ou Engenharia, se ocupante de cargo de nivel médio, p6s-graduacdo, em uma das
mesmas areas, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, se ocupante
de cargo de nivel superior.

Art. 14.-S30 requisitos para o desenvolvimento do servidor na classe
especial:

| - para o cargo de Analista de Controle Externo:

a) ter vinte anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do
Tribunal de Contas dos Municipios; e

b) ser detentor de, pelo menos, um titulo de pds-graduacdo lato sensu, stricto
sensu ou poés-doutorado, nas areas de Direito, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Atuariais,
Administracdo, Ciéncia Econdmicas, Ciéncias da Computacdo ou Engenharia, obtidos em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

Il - para o Cargo de Técnico de Controle Externo:

a) ter vinte anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do Tribunal de
Contas dos Municipios; e



b) ser detentor de, pelo menos, um titulo de graduagdo nas &reas de Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da
Computacao ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

I11 - para o Cargo de Auxiliar de Controle Externo:

a) ter vinte anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para;

b) ser detentor de, pelo menos, um titulo de graduacdo, obtido em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 15. O nimero de servidores promovidos anualmente devera respeitar o
limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de cada nivel funcional (médio e superior).

* Os arts. de 11 a 15 desta Lei foram alterados pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de
2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 11 - A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a
que pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servigo.

Art. 12 - As carreiras séo estruturadas e identificadas em razdo da natureza
do trabalho, conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos
para o desempenho dos cargos.

§ 1° - Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por numeros,
desdobrados em Padr6es indicados por letra, que correspondem aos respectivos niveis de
vencimentos.

8 2° - Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe 1 e padréo A.

8 3° - Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas dos Municipios serao enquadrados nos grupos, cargos, classes e
padrdes do sistema de carreira, obedecida a tabela de correspondéncia consignada no
Anexo VIII desta lei.

Art. 13 - O desenvolvimento dos servidores nas carreiras sera efetivado
através de progressdo e de promogéo funcional, de acordo com 0 estabelecido nos artigos
seguintes e no Regulamento de Desenvolvimento de Carreira, cuja elaboragdo compete ao
Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 14 - A progressao dar-se-a mediante a movimentagdo do servidor de um
padrdo para outro imediatamente —superior,, na mesmaclasse, por merecimento e
antigiidade, obedecido'e-intersticio de 2 anos.

Art. 15 -A promocao dar-se-a'mediante a'movimentacdo do servidor de uma
classe para a seguinte, dentro do mesmo cargo, obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos
de efetiva permanéncia na classe anterior, e outros requisitos estabelecidos no Regulamento
de Desenvolvimento de Carreira.”

Art. 16 - O exercicio de cargo de provimento em Comissdo, bem como a
ocupacdo do mesmo, em substituicdo, ndo prejudica o desenvolvimento da carreira.

~ TiTuLov
Capitulo Unico - ENQUADRAMENTO



Art. 17. Os cargos de provimento efetivo serdo transformados, observada a
seguinte denominacdo e correlacao:

| - Auxiliar de Controle Externo, de nivel médio:

CARGO ATUALMENTE TITULADO N° DE CARGOS
Auxiliar de Servigos Operacionais 28
TOTAL 28
Il - Técnico de Controle Externo, de nivel médio:
CARGO ATUALMENTE TITULADO N° DE CARGOS
Auxiliar de Servigos Administrativos 39
Assistente de Informatica 05
Assistente de Controle Externo 71
Assistente de Inspetoria 30
TOTAL 145
I11 - Analista de Controle Externo, de nivel superior:
CARGO ATUALMENTE TITULADO N° DE CARGOS
Técnico de Controle Externo 79
Inspetor Regional 30
Técnico de Area Meio 24
Técnico de Informatica 05
Advogado 03
TOTAL 141

* O art. 17 desta Lei foi alterado pela Lei n® 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo anterior continha.o seguinte teor:
“Art. 17 - O enquadramento dos atuais funcionarios no Plano de Carreira do

Tribunal de Contas dos Municipios far-se-a através de transposicdo e transformacdo dos
respectivos cargos e respeitados 0s seguintes critérios;

a) O tempo de servigo;

b) O nivel de escolaridade e a habilitacéo legal;

c) A comprovagdo do aperfeicoamento obtido em curso de treinamento,
extensdo e pos-graduacao; e

d) O cumprimento das exigéncias constantes das especificacdes da categoria.

Paréagrafo Unico - Caberé ao Plenario do Tribunal de Contas dos Municipios
fazer as transposicOes ou transformacdes necessarias ao enquadramento previsto nesta lei,
atendidas as disposicdes constantes deste capitulo, com o que se ultimam tais
procedimentos.”

Art. 18 - Os atuais cargos de Secretarios e Subsecretario, atualmente de
provimento efetivo, passam a ser comissionados a partir de sua vacancia.



Art. 19 - O enquadramento inicial do servidor serd feito de acordo com a
tabela de correspondéncia, constante no Anexo VIII e completa-se na forma do disposto no
art. 23 desta Lei.

Art. 20 O enquadramento dos atuais servidores far-se-a mediante
transformacéo de cargos e na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo devera assegurar ao servidor
um vencimento-base idéntico ao que ele percebe ou, na falta deste, na subclasse seguinte.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Advogado TCM.ATNS - 403,
enquadrados como Analistas de Controle Externo - Area Juridica, podero optar por regime
de dedicacéo exclusiva.

§ 3° Né&o havera progressdo funcional aos servidores enquadrados na classe
especial em decorréncia de seu tempo de servico, até o preenchimento do requisito previsto
no art. 14, I, “b”, II, “b”’e 111, “b”desta Lei.

8 4° Aos atuais servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos
Operacionais e Auxiliar de Servicos Administrativos e concedido o prazo de cinco anos,
contados a partir da data do inicio da vigéncia desta Lei, para a aquisi¢cdo do grau de
escolaridade de nivel médio, findo os quais, 0s servidores que ndo o adquirirem passardo a
integrar um Quadro Suplementar em extingao.

8 5° Os servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos, por meio de concurso publico de provas e titulos, com exigéncia de nivel
médio para investidura no cargo, serdo reenquadrados no cargo de Técnico de Controle
Externo para efeito desta Lei.”

Art. 21. Para assegurar a implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios de que trata esta Lei, fica o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
autorizado a praticar atos de transformagéo de cargos e de transferéncia, readaptacéo,
aproveitamento e reversao de seus servidores.

Art. 22. Para 0s enquadramentos decorrentes da presente Lei, 0 Presidente
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para designara comissdo constituida
pelo Diretor de Recursos Humanos e mais quatro membros, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, cuja indicacdo sera referendada pelo Plenario do Tribunal.

* Os arts. de 20 a 22 desta Lei foram alterados pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de
2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 20.--Sera garantido-ao funcionario o enguadramento no nivel salarial
igual ou imediatamente superior aquele que estiver percebendo.

Paréagrafo Unico - Verificando-se em relacio a qualquer funcionario reducéo
de remuneragdo ndo eventual atualmente percebida, fica assegurado o pagamento da
diferenca como vantagem pessoal fixa e reajustavel, observado sempre o limite
constitucional.

Art. 21 - Nenhum funcionario serd enquadrado sem que possua o nivel de
escolaridade necessario, exigido no Regulamento de Desenvolvimento de Carreira do
Tribunal de Contas dos Municipios, salvo quando a funcdo que ja venha exercendo, se, na
época do ingresso, ndo eram exigidos 0s requisitos atuais.

Art. 22 - Para os enquadramentos decorrentes da presente Lei, o Presidente
do Tribunal de Contas dos Municipios designara comissdo constituida pelo Diretor de



Recursos Humanos e mais 04 (quatro) membros, cuja indicacdo seja referendada pelo
Plenario do Tribunal.

8 1° - Compete a Comissdo elaborar, a vista dos assentamentos funcionais e
demais elementos fornecidos, as listas nominais, contendo, em relacdo a cada funcionario, a
situacdo anterior e a proposta, indicando o grupo ocupacional, a categoria, a classe, o nivel,
o0 tempo de servico e a experiéncia profissional.

8 2° - Dentro de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta lei, a
comissdo concluira sua proposta, dando ciéncia aos interessados, a partir do que correra
prazo de 15 (quinze) dias para que interponha recurso junto a Presidéncia, indicando o
motivo com a devida comprovacao.

8 3° - Ap0s as retificacBes porventura necessarias, as listas serdo submetidas
ao Plenario do Tribunal de Contas dos Municipios; para o enquadramento devido.

8§ 4° - Da decisdo do Plenario do Tribunal de Contas dos Municipios cabera
pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias, desde que devidamente
fundamentado e comprovado o direito do postulante, observado, no que couber, o disposto
no Regimento do Tribunal.

8§ 5° - Compete ainda a Comissao elaborar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a proposta de Regulamento de Desenvolvimento de Carreira, a ser submetida a
aprovacao do Plenério do Tribunal-de Contas do Municipios.”

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Ficam estendidos aos servidores inativos do Tribunal de Contas dos
Municipios, no que couber os efeitos decorrentes desta Lei, providenciando-se ap0s revisao
das situac@es atuais o respectivo enquadramento.

Art. 24 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Tribunal de
Contas dos Municipios, obedecidos os critérios dispostos nesta Lei.

Art. 25 - Os valores de vencimentos do padrdo inicial dos cargos de
provimento efetivo, tratados nesta Lei sdo os atualmente vigentes, para 0s cargos ja
existentes, obedecida a correspondéncia do anexo VIII, se outros ndo forem propostos ou
fixados pelo Tribunal de Contas dos Municipios, que 0s reajustara sempre que forem
reajustados os vencimentos do funcionalismo estadual.

Paragrafo-Unico - A diferenca de-um padréo-para outro da mesma classe e
de uma para outra classe do. mesmo cargo sera de 05 (cinco)-pontos percentuais que neste
ultimo caso sera aplicado sobre o ultimo padrédo de cada classe.

Art. 26 - Os direitos, deveres e vantagens dos servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios, s3o regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado
do Par4, ressalvado o disposto nesta Lei.

Art. 27 - Os cargos constantes do quadro de servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios, sdo os constantes nos anexos | a VII desta Lei e incorpordo 0s
criados antes de sua promulgacéo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS



Art. 28 A cessdao de servidores a Poderes, 6rgdos e unidades da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, Estados ou Municipios, dar- se - a sem énus para
o0 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, apos aprovacéo Plenaria.

* O art. 28 desta Lei foi alterado pela Lei n° 7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada
no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 28 - Para assegurar a implantacdo do Plano de Carreira de que trata
esta Lei, fica o Tribunal de Contas dos Municipios autorizado a praticar atos de
transformacédo de cargos e de redistribuicdo, transferéncia, readaptacdo, aproveitamento e
reversao de seus servidores, observado o disposto no art. 37, Il da Constituicao Federal.”

Art. 29 - A estrutura organo-funcional do Tribunal de Contas dos
Municipios, constante do Anexo IX desta Lei, podera ser alterada por Resolucéo do TCM.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias, consignadas ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, em 01 de marco de

1994,
JADER FONTENELLE BARBALHO
Governador do Estado
ANEXO |
Cargos de Provimento Efetivo
(Anexos | e IV da Lei n° 5.826/94)

CARGOS NIVEL N° CARGOS
Analista de Controle Externo Superior 141

Técnico de Controle Externo Médio 145

Auxiliar de Controle Externo Médio 28

ANEXO 1
Tabela de Correspondéncia
(Anexos VIII da Lei n° 5.826/94)

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Auxiliar de Servigos Operacionais Auxiliar de Controle Externo
Auxiliar de Servigos Administrativos |Técnico de Controle Externo
Assistente de Informética
Assistente de Controle Externo
Assistente de Inspetoria
Teécnico de Controle Externo Analista de Controle Externo




Inspetor Regional

Técnico de Area Meio

Técnico de Informéatica

Advogado

ANEXO 11

Estrutura de Carreira e Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo do TCM/PA
(Anexo X da Lei n°® 5.826/94)

Cargo de Analista de Controle Externo - Nivel Superior

Codigo TCM-ACE

ANALISTA DE CONTROLE

EXTERNO

CLASSE  |[SUBCLASSE [VENCIMENTO EM
REAIS (R$)
ESPECIAL |15 R$ 4.959,91
14 R$ 4.711,91
13 R$ 4.476,31
12 R$ 4.252,50
11 R$ 4.039,87
B 10 R$ 3.231,89
9 R$ 3.070,31
8 R$ 2.916,79
7 R$ 2.770,95
6 R$ 2.632,40
A 5 R$ 2.105,92
4 R$ 2.000,62
3 R$ 1.900,59
2 R$ 1.805,56
1 R$ 1.715,28

Cargo de Técnico de Controle Externo - Nivel Médio
Codigo TCM-TCE

TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO

CLASSE SUBCLASSE|[VENCIMENTO EM
REAIS (R$)
15 R$ 4.115,67
ESPECIAL
14 R$ 3.909,88
13 R$ 3.714,39
12 R$ 3.528,66
11 R$ 3.352,23
B 10 R$ 2.681,79
9 R$ 2.547,70




R$ 2.420,31
R$ 2.299,29
R$ 2.184,33
R$ 1.747,47
R$ 1.660,09
R$ 1.577,09
R$ 1.498,24
R$ 1.423,32

= N W B~ O oo | 00

Cargo de Auxiliar de Controle Externo - Nivel Médio
Cddigo TCM - AXCE

CLASSE SUBCLASSE |VENCIMENTO EM
REAIS (R$)

15 R$ 2.849,31
ESPECIAL

14 R$ 2.706,84

13 R$ 2.571,50

12 R$ 2.442,92

AUXILIAR DE  CONTROLE 11 R$ 2.320,78

EXTERNO
R$ 1.856,62

[N
o

R$ 1.763,79

R$ 1.675,60

R$ 1.591,82

R$ 1.512,23

R$ 1.209,78

R$ 1.149,29

R$ 1.091,83

R$ 1.037,24

R N W A~ O] O N oo ©

R$ 985,37

* Os Anexos I, II, 111 e IV desta Lei n° 5.826/94 passam a vigorar na forma do Anexo | da
Lei n®7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.




* O Anexo VIII desta Lei n° 5.826/94 passa a vigorar na forma do Anexo Il da Lei n°
7.371, de 30 de dezembro de 2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* O Anexo X desta Lei n° 5.826/94 passa a vigorar na forma do Anexo Il da Lei n°® 7.371,
de 30 de dezembro de 2009, publicada no DOE N° 31.593, de 26/01/2010.

* OS ANEXOS ANTERIORES CONTINHAM O SEGUINTE TEOR:
“ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS CODIGO TCM-AC-500

CODIGO CLASSE PADRAO  CATEGORIA N°DE CARGOS
TCM-AC-5011a5 A B C TECNICO DE CONT.
EXTERNO 79
TCM-AC-5021a5 AB,C INSPETOR REGIONAL 30
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV. TEC. DE NIVEL SUPERIOR COD.TCM-ATNS-400

CODIGO CLASSE PADRAO = CATEGORIAN°® DE CARGOS

TCM-ATNS-401 la 4 A B,C TECNICO DE AREA MEIO 24

TCM-ATNS-402 la 4 A B,C TECNICO DE INFORMATICA 05

TCM-ATNS-403 3a5 A, B,C ADVOGADO 03

TCM-ATNS-404 . = 'SECRETARIO 01

TCM-ATNS-405 - - SUBSECRETARIO 01
ANEXO H|

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV. TEC. INTERMEDIARIAS CODIGO TCM-ATI-300

CODIGO CLASSE PADRAO  CATEGORIAN® DE CARGOS

TCM-ATI-301 la4d A, B,C ASSIST. DE INFORMATICA 05
TCM-ATI-302 lab A /B,C ASSIST. DE CONT. EXTERNO 71
TCM-ATI-303 la5 A, B,C ASSIST. DE INSPETORIA 30

ANEXO IV



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV.ADM. E OPERACIONAIS CODIGO TCM-AOO-200

CODIGO CLASSE PADRAO CATEGORIA N° DE CARGOS

TCM-AAQ-201 lad4 AB,C AUX. SERV.
ADMINISTRATIVOS 39
TCM-AAO-202 la4 AB,C AUX. SERV.
OPERACIONAIS 28
ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NIVEL SUPERIOR

GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO COD.TCM-CPC-100 N°
DE CARGO
CODIGO  SIMBOLO DENOMINACAO
TCM-CPC-NS-101 6 CHEFE DE GAB. DA
PRESIDENCIA 01

TCM-CPC-NS-101 6 DIRETOR 05
TCM-CPC-NS-101 6 INSPETOR CHEFE 01
TCM-CPC-NS-101 6 ASSESSOR ESPECIAL 1 05
TCM-CPC-NS-101 5 DIRETOR ADJUNTO 06
TCM-CPC-NS-101 5 ASSESSOR ESPECIAL Il = 21
TCM-CPC-NS-101 4 ASSESSOR TECNICO 09
TCM-CPC-NS-101 3 CHEFE DE DIVISAQ 21

ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE NIVEL MEDIO

GRUPOS DE CARGOS-DE,PROV.EM ~COMISSAO.COD-TCM-CPC-100 N°
CARGOS
CcODIGO  SIMBOLO DENOMINACAO
TCM-CPC-NM-102 4 ASSISTENTE TECNICO | 21
TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE TECNICO Il 29
TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08
TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 62
TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR DE GABINETE 07

ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS

cODIGO DENOMINAGAO N° DE CARGOS



TCM-FG-DAI

ENCARREGADO DE SECAO 10

ANEXO VIII

TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ANTERIOR

a) Técnico de Controle Externo AC-201

b) Biblioteconomista NS-041

c) -

d) Secretéario

e) Subsecretario

f) Inspetor Regional IR-031

g) Auxiliar de Controle Externo
h) Auxiliar de Inspetoria IR-032
i) -

) -

k) Agente Operador de Veiculos

I) Agente de Vigilancia NIM-06

Agente de Serv. Auxiliares
SA-061

a)Técnico de Controle Externo
TCM-AC-501-Classe I, Padrdo A
b) Técnico Area Meio, ATNS 401
Classe I, Padrao A
c) Advogado, ATNS 403 Classe 3,
Padrdao A
d) Secretario ATNS 404.
e) Subsecretario ATNS 405
f) Inspetor Regional, TCM-AC-502
Classe I, Padrao A
g) Assistente de Controle Externo
TCM-ATI-303-Classe I, Padrdo A
h) Assistente de Inspetoria
TCM-ATI-303 Classe I, Padrédo A
i) Técnico de Informaética
TCM-ATI-303-Classe |, Padrédo A
J) Assistente de Informatica
TCM-ATNS-402-Classe I, Pa-
drdo A
k) Auxiliar de Serv. Administrativos -
Assistente de
Plenario NM-053 TCM-AA0-202
Telefonista
Ag. Mec. e Apoio NM-054
1) Auxiliar-de Serv. Operacionais
TCM-AAO-202

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS A SEREM CRIADAS PELO TCM.

COMISSIONADAS E EFETIVAS

CODIGO

Cargos Comissionados

TCM-CPC-NS-101 NS-06
TCM-CPC-NS-101 NS-06
TCM-CPC-NS-101  NS-05
TCM-CPC-NS-101 NS-06

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS

DIRETOR 01
ASSESSOR ESPECIAL | 01
ASSESSOR ESPECIAL II 07
DIRETOR ADJUNTO 01



TCM-CPC-NS-101 NS-03
TOTAL DE COMISSIONADOS

Cargos Efetivos
TCM-AC-501 -

TCM-AC-502 -
TCM-ATNS-401 -
TCM-ATNS-402 -
TCM-ATNS-403 -
TCM-ATI-301 -
TCM-ATI-302 -
TCM-ATI-303 -
TOTAL DE EFETIVOS

DOE N° 27.667, DE 02/03/1994.

CHEFE DE DIVISAO 03

13

TECNICO DE CONTROLE

EXTERNO 38

INSPETOR REGIONAL 15
TECNICO DE AREA MEIO 20
TECNICO DE

INFORMATICA 05
ADVOGADO 03
ASSISTENTE DE INFORMATICA 10
ASSISTENTE DE CONTROLE

EXTERNO 30
ASSISTENTE DE INSPETORIA 15

136”

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



