ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 04, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Altera o Decreto Legislativo n® 06, de 17 de junho de 2010, transformando, adequando
e modernizando o Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da
Assembléia Legislativa do Estado do Para, e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e sua Mesa
Diretora promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica alterado o Decreto Legislativo n°® 06, de 17 de junho de 2010, nos termos
deste Decreto Legislativo, transformando, adequando e modernizando o Quadro de
Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Assembléia Legislativa do Estado do
Para.

Art. 2° A Administracdo do Poder Legislativo Estadual é desenvolvida por meio de
Cargos Publicos que integram os seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o;
Il — Quadro Suplementar de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 3° Ficam modificadas as nomenclaturas dos cargos a seguir, sem que haja
mudanca na natureza e esséncia de complexidade das respectivas atribuicdes originais,
mantendo-se as especialidades correspondentes, relacionadas no anexo Il deste
Decreto Legislativo:

I. para a denominacdo de Analista Legislativo, os cargos de Auditor PL.AL-103;
Taquigrafo PL.AL-072; Taquigrafo Legislativo PL.AL-072 - Quadro Suplementar;
Assistente  Técnico PL.NM-062; Assistente Legislativo PL.AL-051; Assistente
Legislativo PL.AL-051 (A,B,C e D — Quadro Suplementar); Auxiliar Legislativo
PL.AL-041; Auxiliar em Servico Legislativo PL.AL-041 — Quadro Suplementar;
Redator de Plenario PL.AL-057; Redator de Plendrio PL.AL-057 - Quadro
Suplementar; Redator de Plenario “A” PL.AL-056 - Quadro Suplementar; Revisor de
Plenario PL.AL-056 - Quadro Suplementar; Documentador de Plenario PL.AL-055 -
Quadro Suplementar; Secretario de Comissdo Técnica PL.AL-054 - Quadro
Suplementar; Relagdes Publicas PL.NS-094; Psicologo PL.AL-093; Programador
PL.NS-092 - Quadro Suplementar; Odontélogo PL.NS-091; Médico PL.NS-090;
Jornalista PL.NS-089; Técnico em Comunicacdo Social PL.NS-089 - Quadro
Suplementar; Fonoaudi6logo PL.NS-088; Engenheiro PL.NS-087; Enfermeiro PL.NS-
086; Contador PL.NS-085; Biblioteconomista PL.NS-084; Analista de Sistema PL.NS-
083;  Assistente Social PL.NS-082; Administrador PL.NS-081; Operador de
Computador PL.NM-065; e Assistente de Informatica PL.NM-061, todos com



atribuicdes de nivel superior, constantes no anexo Il, deste Decreto Legislativo;

Il. para a nomenclatura Auxiliar Técnico Legislativo, os cargos de Agente de
Administragdo PL.AG-031 - Quadro Suplementar; Agente de Servigos Gerais PL.AO-
011 - Quadro Suplementar; Auxiliar de Plenario PL.AL-021; Atendente de Central
Telefonica PL.NM-065 - Quadro Suplementar; Motorista PL.NM-065 - Quadro
Suplementar; Técnico em Enfermagem PL.NM-064; e Agente de Manuten¢do PL.AG-
032, com atribuicdes de nivel médio, constantes no anexo I, incluso.

8 1° Sdo realizadas as seguintes migragdes de cargos entre 0 Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e 0 Quadro Suplementar de Cargos de Provimento Efetivo:

I. do Quadro Suplementar de Provimento Efetivo para o Quadro de Provimento
Efetivo de Nivel Superior, sob a denominacdo de Analista Legislativo, os cargos a
seguir relacionados: Taquigrafo Legislativo PL.AL-072; Assistente Legislativo PL.AL-
051 (A,B,C e D); Auxiliar em Servico Legislativo PL.AL-041; Redator de Plenario
PL.AL-057; Redator de Plenario “A” PL.AL-056; Revisor de Plenario PL.AL-056;
Documentador de Plenério PL.AL-055; Secretario de Comissdo Técnica PL.AL-054; e
Programador PL.NS-092; Técnico em Comunicacao Social PL.NS-089;

Il. do Quadro Suplementar de Provimento Efetivo para o Quadro de Provimento
Efetivo de Nivel Médio, sob a denominacdo de Auxiliar Técnico Legislativo, 0s
seguintes cargos: Agente de Administracdo PL.AG-031; Agente de Servicos Gerais
PL.AO-011; Atendente de Central Telefonica PL.NM-065; e Motorista PL.NM-065.

8 2°. Os cargos do Quadro de Provimento Efetivo e Quadro Suplementar de Cargo de
Provimento Efetivo da Assembléia Legislativa do Estado do Para passam a ter o Nivel,
Grupo Ocupacional, Carreira, Nomenclatura, Especialidade e Cddigo, constantes do
anexo Il e V, com as atribui¢fes descritas no anexo Il1I.

Art. 4° O inciso VIII, do art. 4° do Decreto Legislativo n® 06/2010, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

CATEA e

VIII — Quadro Suplementar de Cargos de Provimento Efetivo é composto por cargos
em extingdo, a medida em que se tornarem vagos.”

Titulo 11
Da Estrutura Organizacional
Capitulo |
Da Investidura

Art. 5° Os incisos | e Ill, do Art. 5° do Decreto Legislativo n® 06/2010, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:



| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de ingresso na
carreira, sempre na referéncia inicial do respectivo cargo;

Il — da educagdo permanente com oferta continua de qualificacdo, atualizacdo e
especializacdo, aos servidores efetivos da Assembléia Legislativa do Estado do Pard;”

Capitulo 11
Do Quadro de Provimento Efetivo

Art. 6° Os cargos efetivos da Assembléia Legislativa do Estado do Pard, sdo
distribuidos em duas categorias distintas, as quais se exige escolaridade
correspondente:

| — Categoria de Nivel Médio;
Il — Categoria de Nivel Superior.

§ 1° O cargo da Categoria de Nivel Médio é aquele para cujo provimento exige-se o
Ensino Médio Completo ou Curso Legalmente reconhecido como equivalente.

8 2° O cargo da Categoria de Nivel Superior é aquele para cujo provimento exige-se
escolaridade de Nivel Superior Completo ou curso legalmente reconhecido como
equivalente.

8 3° O servidor aprovado e nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio pelo periodo de trés anos.

8 4° Na implementacdo deste Decreto Legislativo nenhum servidor investido em Cargo
Efetivo em razdo de ter sido aprovado no ultimo Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos realizado na Assembléia Legislativa do Estado do Para sofrera:

I. reducdo do que legalmente receber a data do inicio da vigéncia deste Decreto
Legislativo;

I1. restricdo ao exercicio de Cargo Efetivo em razdo das alteracBes havidas, inclusive,
guanto aos requisitos de nivel de escolaridade definidos para o provimento do cargo
correspondente.

8 5° Os cargos do Quadro Suplementar de Provimento Efetivo que ndo estdo sendo
alcancados pela migracao ocorrida nos incisos | e Il, do 8§ 1°, do art. 3° deste Decreto
Legislativo, e que constam do anexo V e mais aqueles relacionados no Decreto
Legislativo 32/93, passardo a integrar o Quadro de Provimento Efetivo, desde que os
seus ocupantes satisfacam 0s requisitos previstos no art. 19 do Decreto Legislativo n°
70/90, observando-se, a quando do enquadramento estabelecido no art. 16, a
correlagéo existente entre a nomenclatura e codificagédo, respectivamente, em relacao



aos cargos do Quadro de Provimento Efetivo relacionados no anexo 11, sem prejuizo de
remuneracao.

8 6° Sera concedido o prazo de oito anos aos servidores de Nivel Superior e cinco anos
aos de Nivel Médio, contados a partir da data do inicio da vigéncia deste Decreto
Legislativo, para aquisicdo do grau de escolaridade compativel, findo os quais, aqueles
que ndo a adquirirem passardo a integrar o Quadro Suplementar em Extincéo.

8 7° Os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, s faréo jus a gratificacdo de
Nivel Superior — NS, mediante a apresentacdo do respectivo Diploma de Graduagéo ou
equivalente, sendo que perceberdo a Gratificacdo de Dedicacdo Legislativa — DL,
enquanto ndo lograr a graduacdo, juntamente com os ocupantes de cargo de Nivel
Médio.
Capitulo I11
Da Progresséo Funcional

Art. 7° Os cargos previstos nos incisos | e Il, do art. 6°, do presente Decreto
Legislativo, serdo compostos de dezoito referéncias respectivas de vencimento,
procedendo-se a progressdo de duas referéncias, apds avaliacdo de desempenho, na
escala de 0 a 100 pontos, obedecido o intersticio de dois anos e considerando os itens
constantes no art. 11, do Decreto Legislativo n° 06/2010.

Art. 8° Os incisos IV e V e o caput do art.11, do Decreto Legislativo 06/2010, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 Para fim de progressdo funcional horizontal observar-se-a, obrigatoriamente,
0S seguintes itens:

IV — relacionamento interpessoal;

V — qualificacdo com valorizacdo de cursos de atualizacdo e/ou qualificacdo através de
cursos de aperfeicoamento de no minimo 30 horas para o nivel médio e 90 horas para o
nivel superior, cabendo apenas para uma unica avaliacdo.”

Art. 9° Serd constituida através de Ato da Mesa Diretora uma Comissdo que se reunira
anualmente, no més de outubro, para proceder a avaliacdo da progressao funcional
horizontal dos servidores efetivos, tendo os efeitos aplicados no més de janeiro do ano
seguinte, composta por um membro da Mesa Diretora; um Procurador; um Consultor;
um Assessor Técnico; um Técnico Legislativo; o Diretor do Departamento de Gestéo
de Pessoas; o Chefe da Secdo de Acompanhamento Funcional e Avaliacdo de
Desempenho; o Chefe da Escola do Legislativo; um representante do SINDALEPA -
Sindicato dos Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Pard, sob a
Presidéncia do primeiro.

Art. 10.0 art. 12, do Decreto Legislativo n°® 06/2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:



“Art. 12. Caberéa ao Departamento de Gestao de Pessoas, conjuntamente, com a Escola
do Legislativo, elaborar e implementar a realizagdo semestral, direta ou indireta, de
programas de qualificacéo profissional e de titulagdo com outros érgdos ou Instituicdes
de Ensino Superior para os servidores efetivos da Assembléia Legislativa do Estado do
Para.”

Capitulo IV
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 11. O valor do vencimento base dos servidores ocupantes de cargos que integram
os Niveis Médio e Superior sdo o0s constantes da tabela do anexo I.

Art. 12. O inciso I, do art. 17, do Decreto Legislativo n® 06/2010, fica acrescido da
alinea “d”, e o § 1°, do mesmo dispositivo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

d) Pds-Doutorado 35 % (trinta por cento)

8 1° Para fins de concesséo do adicional de Titulagéo, previsto no Inciso I, os cursos de
Especializa¢do, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado, serdo considerados somente
quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do — MEC.”

Art. 13. Ficam concedidas as seguintes Gratificacfes, no valor equivalente a 100%
(cem por cento), respectivamente, calculadas sobre o vencimento, na forma gradual, no
percentual de 10% (dez) por cento ao ano, na respectiva data base, a partir do exercicio
de 2014:

I- gratificacdo por Desempenho da Atividade Legislativa aos ocupantes do cargo de
Analista Legislativo;

I1- gratificacdo de Representacdo Judicial aos ocupantes do cargo de Procurador;

I11- gratificacdo de representacdo pelo exercicio de atividade exclusiva de coordenagédo
e instalacdo dos trabalhos relativos ao projeto de interiorizacdo do Poder Legislativo de
acordo com a Resolucdo 37/91, aos ocupantes do cargo de Consultor; e

IV- gratificacdo de representacdo pelo exercicio de atividade exclusiva de atualizagéo e
manutengdo do Banco de Leis da Assembléia Legislativa do Estado do Para, criado
pelo Ato da Mesa n°® 52/95, aos ocupantes do cargo de Assessor Técnico.



V - gratificacdo de representacdo pelo exercicio da atividade exclusiva de analise,
selecdo e sistematizacdo de informagdes recebidas do Banco de Dados da Ouvidoria
Legislativa com o objetivo de converter as proposicdes da sociedade no que for
oportuno em proposicdes legislativas aos ocupantes do cargo de Técnico Legislativo do
Quadro de Provimento Efetivo.

* O inciso V, do art. 13 deste Decreto Legislativo, foi acrescido ao mesmo através
do Decreto Legislativo n° 106, de 24 de outubro de 2012, publicado no DOAL N°
1.768, de 26/10 a 02/11, de 2012.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o inciso I, serd concedida aos servidores
que estejam no exercicio de cargo de nivel superior h& mais de cinco anos.

Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 14. No prazo de cinco dias, a contar da publicacdo deste Decreto Legislativo, o
Presidente da Assembléia Legislativa nomeara uma Comissdo composta de um
Procurador, um Consultor, um Assessor Técnico, um Técnico Legislativo, o Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoas, o Chefe da Se¢édo de Acompanhamento Funcional
e Avaliacdo de Desempenho e um representante designado pelo Sindicato dos
Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Pard, para, conjuntamente,
promover, no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, a implantacdo e o
enquadramento dos servidores no cargo, carreira e referéncia de conformidade com os
termos deste Decreto Legislativo, observando a prévia analise dos seguintes itens:

| — situacdo funcional atual do servidor;

Il — atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos, observando-se
0 que rege 0 8§ 4°, do art. 6° do presente Decreto Legislativo;

Il — proceder a migracao prevista no § 5°, do art. 6°.

81° Os servidores que ndo desejarem ser incluidos nos cargos instituidos neste Decreto
Legislativo, e que estejam no Quadro Suplementar, deverdo, no prazo de sessenta dias,
contados de sua publicacdo, manifestar opcdo pela permanéncia nos atuais cargos do
Quadro Suplementar em extincao.

82° A revisdo do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo servidor, no
prazo de sessenta dias, a contar da publicacdo do ato de enquadramento no Plano,
mediante solicitacdo ao Departamento de Gestéo de Pessoas.

Titulo 111
Das Disposi¢oes Finais

Art. 15. A Mesa Diretora efetivard todas as medidas administrativas indispensaveis
para adequacdo e implantacdo do presente Decreto Legislativo, como, também,
solucionar 0s casos 0missos.



Art. 16. Aplicam-se ao Quadro de Servidores Aposentados da Assembléia Legislativa
do Estado do Pard, as disposi¢Ges do presente Decreto Legislativo, em cumprimento
do que estabelece o § 8°, do art. 33, da Constituicdo do Estado do Para, combinado
com o art. 115, da Lei n°® 5.810/94 — RJU, que tratam da paridade constitucional,
independente de requerimento.

Art. 17. Ficam referendados todos os atos da Mesa Diretora necessarios para a
implantacdo das alteracdes inseridas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR, de que tratam o presente Decreto Legislativo.

Art. 18 . Em decorréncia de qualquer medida ordenada por este Decreto Legislativo,
nenhum servidor perdera ou terd diminuido seus direitos adquiridos, nem sera, de
qualquer forma, prejudicado em seus direitos futuros.

Art. 19. Depois de realizado o enquadramento e a implantacdo deste Decreto
Legislativo, todos os cargos que vierem a vagar do Quadro de Provimento efetivo
serdo preenchidos por candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 20. Ficam assegurados os direitos consagrados no Decreto Legislativo n° 70, de
13 de dezembro de 1990, no Decreto Legislativo n°® 45, de 18 de novembro de 2009,
bem como no Decreto Legislativo n® 06, de 17 de junho de 2010, e nos demais atos
isolados referentes a pessoal e estrutura organizacional, que ndo conflitarem com as
novas disposicOes deste Decreto Legislativo.

Art. 21. Para assegurar a implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao de
que trata este Decreto Legislativo, fica a Assembléia Legislativa do Estado do Para,
por Ato de sua Mesa Diretora, autorizada, a realizar a redistribui¢do, transferéncia,
readaptacdo, aproveitamento e reversdo de seus servidores, observado o disposto no
art. 37, 11, da Constituicdo Federal.

Art. 22. As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias préprias do Poder Legislativo, obedecendo aos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora, com a participacdo do Colégio de Lideres de
Bancada, decidira, no prazo de noventa dias da publicacdo do presente Decreto
Legislativo, sobre a viabilidade da definicdo de valores a serem acrescidos no
vencimento base dos Servidores Efetivos de Nivel Superior e Nivel Médio da
Assembléia Legislativa do Estado do Para, nos proximos exercicios, apds a avaliacdo
do correspondente impacto econdmico-financeiro, atendendo-se a recomendagéo
conjunta das comissdes de Constituigéo e Justica — CCJ e de Fiscalizagdo Financeira
Orgamentaria — CFFO deste Poder.

Art. 23. Fica convalidada a Gratificagdo de Representacdo, no percentual de 100%
(cem por cento), atribuida aos cargos de Assessoramento, Procurador, Consultor,
Assessor Técnico e Técnico Legislativo, mencionados no Paragrafo Unico, do art. 90,
da Constituicdo Estadual, integrantes do Quadro de Provimento Efetivo da Assembléia
Legislativa do Estado do Para.



Art. 24. A Assembléia Legislativa aprovard o Regimento Interno de composigdo e
disciplinamento do colegiado de Técnicos Legislativos, por meio de Resolucdo, no
prazo de cento e oitenta dias.

Art. 25. A Assembléia Legislativa, no prazo de cento e oitenta dias, editara, por meio
de Resolucdo, um regimento disciplinador das atribuicfes, inerentes aos cargos dos
respectivos Quadros de Servidores Efetivos, podendo, para tanto, redimensionar os
conjuntos de atribui¢Ges constantes do anexo Il1, sem altera-las na sua esséncia.

Art. 26. Fica instituido o dia 1° de janeiro de cada ano como a data base para a
recomposicao ou reajuste da remuneracao dos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado do Para.

Art. 27. Fica este Poder Legislativo autorizado a contratar pessoas por tempo
determinado para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
no prazo maximo de um ano, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, uma Unica
vez.

Paragrafo Unico. O servidor temporario, durante a vigéncia do contrato administrativo,
contribuird com o Regime Geral da Previdéncia Social, tendo em vista o dispositivo do
8 13, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 28 . Integram este Decreto Legislativo os seguintes anexos:
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTO BASE;

ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO Il - RELACAO DESCRITIVA DAS ATRIBUICOES;
ANEXO IV - TABELA DE RELACIONAMENTO DE TITULACAO;

ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO,;

ANEXO VI - QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS COM ATRIBUICOES
ESSENCIALMENTE ASSEMELHADAS.

Art. 29. Fica alterado o caput do art. 6° do Decreto Legislativo N° 06, de 17 de junho
de 2010 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Os cargos efetivos da Assembléia Legislativa do Estado do Para, sdo
distribuidos em duas categorias distintas, as quais se exige escolaridade
correspondente:”

Art. 30. Ficam revogados os incisos I, I e III, §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, alineas “a” e “b”, e §
6° do art. 6° e o art. 7°, art.10, caput, 88 1° 2° e 39 art.13 e art. 16, do Decreto
Legislativo n® 06/2010



Art. 31. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO CABANAGEM, MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PARA, EM 04 DE ABRIL DE 2012.

DEPUTADA SIMONE MORGADO
12 Secretaria

DEPUTADO MANOEL PIONEIRO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Para

DEPUTADO ELIEL FAUSTINO
20 Secretério

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASE

Superior 1

R$ 1.137,75

Analista Legislativo (Assisténcia Legislativa PL.AL.070 e Analise de Suporte PL.AL.080)

Superior 2

R$ 1.308,41

Procurador PL.AL.105, Consultor PL.AL.104, Assessor Técnico PL.AL.102, Técnico
Legislativo PL.AL.102, Analista Legislativo (demais especialidades) e Integrantes do Quadro
Suplementar constantes no Anexo V.

Médio 1

R$ 755,95

Auxiliar Técnico Legislativo (Assisténcia Administrativa PL-AL-060, Assisténcia ao Plenario
PL-AL-066 e Manutencéo e Patriménio PL.AL-062)

Medio 2

R$ 824,66

Auxiliar Técnico Legislativo (Atendimento de Central Telefonica PL-AL-065, Transporte PL-
AL-065 e Técnica em Enfermagem PL-AL-064)

ANEXO II

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

NTVEL SUPERTOR —
CARREIRA LEGISLATIVA

Orgéos de Assessoramento

Legislativo

Situacéo Atual

Cadigo Situacao Anterior

Cargos

Assessor Técnico PL-AL-102

Técnico Legislativo (Emenda

Constitucional n® 52/2012) PL-AL-102 | Técnico Legislativo PL-AL-102

Consultor PL-AL-104




Procurador

PL-AL-105

GRILIPO OCILIPACIONALI

Atividade de Apoio Legislativo

Cargo: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE

Assisténcia Legislativa

PL-AL-070

(Assistente Técnico PL-NM-
062/ Assistente Legislativo PL-
AL-051/ Assistente Legislativo
PL-AL-051 (A,B,C,D -
Quadro Suplementar) Auxiliar
Legislativo PL-AL-041 e
Auxiliar em
Serv.LegislativoPL-AL-041 -
Quadro Suplementar)

Taquigrafia

PL-AL-072

Taquigrafo PL-AL-072 -
Quadro Suplementar

Redacdo de Plenério

PL-AL-073

Redator de Plenario PL-AL-057
- Quadro Suplementar

Revisdo de Plenario

PL-AL-074

Revisor de Plenério PL-AL-056
- Quadro Suplementar

Documentacdo de Plenario

PL-AL-075

Documentador de Plenario PL-
AL-055 - Quadro Suplementar

Secretaria de Comissao
Técnica

PL-AL-076

Secretario de Comissdo Técnica
PL-AL-054 - Quadro
Suplementar

Anadlise de Suporte

PL-AL-080

(Operador de Computador PL-
NM-065/ Assistente de
Informéatica PL-NM-061)

Administracédo

PL-AL-081

Administrador PL-NS-081

Assisténcia Social

PL-AL-082

Assistente Social PL-NS-082

Andlise de Sistema

PL-AL-083

Analista de Sistema PL-NS-083

Biblioteconomia

PL-AL-084

Biblioteconomista PL-NS-084

Contabilidade

PL-AL-085

Contador PL-NS-085

Enfermagem

PL-AL-086

Enfermeiro PL-NS-086

Engenharia

PL-AL-087

Engenheiro PL-NS-087

Fonoaudiologia

PL-AL-088

Fonoaudiélogo PL-NS-088

Jornalismo

PL-AL-089

Técnico em Comunicacao
Social PL-NS-089 e Jornalista
PL-NS-089




Medicina PL-AL-090 | Médico PL-NS-090
Odontologia PL-AL-091 | Odontologo PL-NS-091
Programador PL-NS-092 -
Programacéo PL-AL-092 | Quadro Suplementar
Psicologia PL-AL-093 | Psicologo PL-NS-093
Relacdes Publicas PL-AL-094 | Relacdes Publicas PL-NS-094
Auditoria PL-AL-103 | Auditor PL-AL-103

ANEXO Il (CONTINUAGAO)

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL MEDIO - CARREIRA LEGISLATIVA

Grupo Ocupacional:

Atividade de Apoio Legislativo

Situacdo Atual

Cadigo

Situagéo Anterior

Cargo: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE

Assisténcia Administrativa | PL.AL-060

Agente de Administracdo PL-AG-031/
Agente de Servicos Gerais PL-AO-011

- Quadro Suplementar

Manutenc&o e Patrimonio

PL.AL-062

Agente de Manutengdo PL-AG-032

Tecnica em Enfermagem

PL.AL-064

Tecnico em Enfermagem PL-NM-064

Atendimento de Central
Telefonica

PL.AL-065

Atendente de Central Telefonica

PL-NM-065 - Quadro Suplementar

Transporte

PL.AL-065

Motorista PL-NM-065 - Quadro
Suplementar

Assisténcia ao Plenéario

PL.AL-066

Auxiliar de Plenario PL-AL-021

ANEXO 11

RELACAO DESCRITIVA DAS ATRIBUICOES




GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Assessoramento Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Procurador PL.AL.105

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Direito e registro no érgédo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Representar judicialmente o Poder Legislativo, ativa e passivamente, nas agcbes em que a
Assembléia Legislativa for parte observando o disposto no artigo 90, caput, da Constitui¢éo
do Estado; prestar assessoramento juridico & Mesa Diretora e emitir parecer escrito quando
solicitado pela Presidéncia; emitir parecer juridico em todos 0s processos administrativos;
elaborar informagfes da Assembléia Legislativa em arguicdo direta de inconstitucionalidade
de Lei Estadual; elaborar informacdes, oficios e demais atos diretamente passiveis de
apreciacdo do Poder Judiciério; orientar, assessorar e sugerir a Biblioteca da Assembléia
Legislativa, quanto a aquisicdo de obras e revistas juridicas; examinar e emitir parecer sobre
contratos, convénios e expedientes de igual natureza, em que a Assembléia Legislativa for
parte; opinar, sobre os editais de licitacdo, de concurso para provimento de cargos e outros
que devam ser expedidos pela Assembléia Legislativa; opinar, quando solicitado pelo
Presidente, sobre a constitucionalidade de matérias oferecidas a consideracdo da Assembléia;
opinar, quando solicitado, sobre projetos de leis, decretos ou resolugdes que sejam de
iniciativa da Mesa; opinar, quando solicitado, em casos que digam respeito a vantagens,
nomeagdes, contratos e outros relativos a pessoal da Assembléia Legislativa; presidir, quando
designado pelo Procurador Geral, sindicancias e processos administrativos disciplinares; e
praticar os demais atos correlatos as suas funcdes essenciais.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Assessoramento Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Consultor PL.AL.104

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgdo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Assessorar 0s Deputados e as Comissdes na elaboracdo de projetos; emitir pareceres em
processos de natureza legislativa, administrativa e em projetos; elaborar projetos de Lei, de
Decretos Legislativos e de Resolucdes; redigir pronunciamentos e requerimentos; estudar em
profundidade os conflitos de Lei em matéria apresentada para exame; redigir correspondéncia
oficial; realizar outras atividades correlatas; prestar assessoramento técnico e juridico a Mesa
Diretora e emitir parecer escrito, quando solicitado pela Presidéncia, observado o disposto no
art. 90, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual; prestar assessoramento aos Deputados,
ComissGes Permanentes e Temporarias, elaborando projetos e emitindo pareceres; emitir
pareceres em processos de natureza legislativa e administrativa e em projetos quando
solicitado; elaborar Projetos de Lei, Decretos Legislativos e de Resolugdes; prestar
informacdes escritas e elaborar pareceres sobre a legalidade de Projetos em tramitagéo a
serem apresentados, e estudar, em profundidade, os conflitos de leis em matéria apresentada
para exame; redigir pronunciamentos e correspondéncias oficiais; prestar assessoramento
técnico aos Projetos de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Assembléia Legislativa; propor e coordenar a execugdo da politica de modernizagdo



administrativa do Poder Legislativo do Estado do Pard; prestar assessoramento técnico,
juridico e administrativo aos Diretores e Chefes do Poder Legislativo, na elaboracdo de
normas, métodos, recursos e mecanismos necessarios ao bom funcionamento dos respectivos
setores; desenvolver estudos e/ou pesquisas organizacionais sobre a estrutura, procedimentos
administrativos, formularios e “layout”, visando a atualizagdo permanente da administracao
deste Poder; opinar, quando solicitado, sobre Projetos de Lei, Decretos ou Resolugbes que
sejam de iniciativa dos Deputados; emitir pareceres em processos administrativos, ressalvados
aqueles de natureza individual ou coletiva da Consultoria Técnica; praticar os demais atos
correlatos as suas fungdes essenciais. E de competéncia exclusiva da Consultoria Técnica:
coordenar a instalacdo e os trabalhos relativos ao Projeto de Interiorizacdo do Poder
Legislativo, prestando todo o assessoramento as Comissfes; prestar assessoramento
permanente as Prefeituras e CAmaras Municipais do Estado do Para, no desempenho de suas
competéncias regulamentares e constitucionais; e organizar o Congresso Municipalista do
Estado do Para, promovido anualmente, na forma da Resolugéo n® 003/93.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Assessoramento Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Assessor Técnico PL.AL.102

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgéo
oficial da Categoria..

- Ser aprovado em concurso publico.

Assessorar a Mesa Diretora nos assuntos que o Regimento Interno da Assembléia Legislativa
define como de competéncia desta e emitir parecer escrito, quando solicitado pela
Presidéncia, nos termos do que dispbe o paragrafo Unico, do art. 90, da Constituicdo Estadual;
assessorar as comissfes técnicas, permanentes ou temporarias, da Assembléia Legislativa,
inclusive as que atuam externamente; assessorar os membros do Poder Legislativo na
elaboracdo de proposicdes para deliberacdo plenaria e quanto a participacdo dos mesmos em
comissbes e 6rgdos colegiados; coordenar a elaboracdo de relatérios, graficos e mapas
estatisticos dos trabalhos legislativos da Assembléia Legislativa; apresentar parecer técnico
em proposi¢cBes que, nos termos constitucionais, integrem o processo legislativo; exarar
parecer técnico em processos administrativos e legislativos; minutar as proposicdes que
integram, nos termos constitucionais, o processo legislativo; minutar pronunciamento para 0s
membros do Poder Legislativo; participar das comissdes administrativas de inquérito ou de
sindicancia; participar de treinamento pessoal da Assembléia Legislativa, inclusive quanto a
programacdo e elaboracdo de simpdsios, palestras e cursos; emitir parecer em processos,
inclusive com referéncia a servidores; lavrar certidGes e autenticar fotocopias de documentos,
por delegacdo expressa da Presidéncia da Assembléia Legislativa; realizar pesquisas e estudos
técnicos com vista a andlise de projetos; acompanhar a elaboracdo da proposta de or¢camento
até a sua fase final; prestar assisténcia as Comissfes Tecnicas no acompanhamento e no
exame dos assuntos de sua competéncia especifica; proceder a conferéncia e ordenagdo dos
textos de pronunciamentos feitos nas Comissdes, para efeito de publicacdo quando for o caso;
registrar e acompanhar a tramitacdo de proposi¢cdes em todas as fases do processo legislativo;
minutar contratos, convénios e documentos de qualquer natureza; colaborar no treinamento de
equipes de servidores sobre assuntos de técnica legislativa; participar de trabalho de pesquisa,
traducéo, versdo, redacao e revisao da matéria, bem como da coleta de dados, tendo em vista a
elaboracdo de publicagdes de interesse da Assembléia Legislativa; proceder a revisdo dos
debates na forma regimental; praticar os demais atos correlatos as suas funcdes essenciais. E



de competéncia exclusiva da Assessoria Técnica: apreciar e exarar parecer em recursos
interpostos em decisfes administrativas, inclusive quanto a pessoal; fazer a juntada nas
proposicdes que integram o processo legislativo de cépias dos dispositivos legais e
constitucionais inerentes ao assunto abordado antes da analise das Comissfes Técnicas; e
proceder a atualizacdo da legislacdo estadual através da manutencdo do Banco de Leis da
Assembléia Legislativa do Estado do Pard, observado o que preceitua o Ato da Mesa Diretora
n® 52, de 18 de setembro de 1996.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Assessoramento Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Técnico Legislativo PL.AL-102

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgéo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Analisar e emitir parecer técnico em processos legislativos; prestar orientacdo técnica a Mesa
Diretora nas reunides plendrias; receber e autuar proposicfes apresentadas em Plenario;
elaborar requerimentos, memorandos, oficios e outros documentos necessarios ao trabalho
legislativo; desenvolver trabalhos de elaboracdo de projetos baseados nas ementas; executar a
revisdo dos debates e a organizacdo de documentos para as reunides; levantar, conferir e
organizar a matéria para publicacdo no Diério da Assembléia Legislativa; organizar agendas
parlamentares; colaborar no treinamento de recursos humanos sobre assuntos de natureza
técnica legislativa; realizar pesquisas, estudos técnico-cientificos e analises destinadas a
subsidiar o processo legislativo e aprimoramento da producdo legislativa; elaborar estudos
técnicos sobre os diferentes temas discutidos nas Comissdes Permanentes e de Estudos, e a
pedido de qualquer Deputado, a fim de dar a fundamentacdo tedrica que auxilie a atuacdo
parlamentar em todas as etapas do processo legislativo; prestar assessoramento e suporte
técnico na realizacdo de audiéncias publicas, seminarios legislativos, foruns técnicos e ciclos
de debates; desenvolver o assessoramento tematico a elaboracdo de Projetos de Emendas a
Constituicao, Projetos de Lei Complementar, Projetos de Lei Ordinaria, Projetos de Decreto
Legislativo, Projetos de Resolucdo, MocGes, Indicacbes, Pareceres de mérito em processos
legislativos e notas técnicas; prestar assessoramento as Comissdes Parlamentares de Inquérito
e as destinadas a representar a Assembléia Legislativa em congressos, solenidades e outros
eventos e atos publicos; e assessorar o Parlamento na elaboracdo das Leis Orcamentarias.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Auditoria PL.AL.103

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagédo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no 6rgéao
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.



Realizar os servicos de auditoria contabil e analitica, direta ou indireta, preventiva e corretiva,
de acordo com as normas estabelecidas pelo proprio setor; elaborar normas sobre as
atividades de auditoria contabil, financeira e administrativa; realizar analise de demonstrativos
de execucdo orcamentéria; analisar e apurar processos envolvendo registros irregulares de
atos e fatos contabeis e administrativos; observar e fazer cumprir os regulamentos e as
instrugcbes normativas, bem como a atualizacdo dos documentos oficiais; tomar as
providéncias necessarias a regularizacdo dos relatdrios contabeis e financeiros; prestar suporte
técnico a Presidéncia, quando solicitado; solicitar, quando necessario, informacdes dos érgdos
contabeis e financeiros para realizacdo dos servigos de auditoria; elaborar relatorio sumario,
dando ciéncia a Presidéncia das anormalidades verificadas, apresentando sugestbes para
regularizacdo e prestando o assessoramento necessario; pesquisar e examinar a autenticidade
de documentos; verificar a exatiddo dos controles contébeis, financeiros e orcamentarios;
controlar a aplicacdo de recursos financeiros, valores e guarda de bens da Assembléia
Legislativa e respectivos controles internos; e realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Taquigrafia PL.AL.072

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgédo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Fazer o registro taquigrafico, inclusive em termos estrangeiros, dos debates e
pronunciamentos das secdes de Plenario e reunides de Comissdes, e, por determinacao
superior, de outras reunides que envolvam assuntos relacionados com as atividades
legislativas; traduzir as notas taquigraficas de forma ortogréafica correta, sem prejuizo do estilo
e do pensamento do orador e aparteante; digitar e revisar os trabalhos traduzidos; assistir
tecnicamente a Mesa Diretora, Gabinetes, Liderancas, Parlamentares e Comissdes
Parlamentares de Inquérito; ordenar a matéria pertinente aos debates e pronunciamentos para
posterior insercdo nos anais da Casa; liberar, na forma regulamentar, textos ndo revistos de
debates e pronunciamentos para noticiario de imprensa e divulgacdo dos trabalhos legislativos
e reunides da Assembléia itinerante; e realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Assisténcia Legislativa PL.AL.070

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacédo em qualquer Graduacgéo de Nivel Superior.

- Ser aprovado em concurso publico.

Redigir, digitar e expedir oficios, memorandos, convites, telegramas, e-mails, comunicagdes
internas e outras correspondéncias; reunir elementos para lavratura de certiddes; selecionar,
catalogar e arquivar Leis, Decretos, Portarias e outros documentos legislativos; organizar

listas de autoridades; elaborar as agendas das reunides e os roteiros das sessoes; digitar



debates parlamentares; coletar e documentar blocos taquigrafados; colecionar documentos
lidos em Plenario e ndo taquigrafados para inclusdo nos Anais; manter-se atualizado quanto as
proposicdes em estudo na Assembléia Legislativa; organizar as cole¢bes do Diario da
Assembléia, avulso de proposi¢cdes e outros; atender ao Presidente, membros da Mesa
Diretora e membros das Comissdes, no que Ihe for determinado; receber, expedir e arquivar
documentos, discursos e pronunciamentos de parlamentares e correspondéncias; providenciar
a duplicacdo de textos de discursos e outros documentos, lidos nas sessdes da Assembléia
Legislativa e nas reunides das Comissfes, para encaminhamento aos setores interessados;
entregar aos Parlamentares, pautas, cOpias de atas, pareceres e relatérios de Comissoes;
efetuar leitura, triagem e recortes de assuntos de jornais; receber e fazer ligacGes telefonicas e
anotar recados; transmitir solicitacbes de Parlamentares a outros setores; atender o publico e
auxiliar no encaminhamento de pessoas que desejam avistar-se com Parlamentares e Diretores
da &rea administrativa; realizar coleta e participar de analise de dados estatisticos; elaborar
mapas de controle, tabelas, quadros e outros tipos de controle administrativo; participar da
interpretacdo de dados para elaboracdo de trabalhos estatisticos; auxiliar o administrador na
elaboracdo de rotinas, formularios e modernizagdo de estrutura organizacional; assessorar na
definicdo de "lay-out", racionalizacdo de trabalho, classificacdo de cargos, composicdo de
salarios, controle de estoque, registro e tombamento de bens patrimoniais; executar servicos
auxiliares de contabilidade; examinar empenhos de despesa; examinar processo de prestacdo
de contas; efetuar a prestacdo, acertos e ajustes de contas em geral; efetuar escrituracdo e
encerramento de escritas contabeis; levantar balancetes e balancos financeiros/orcamentarios
e patrimoniais; escriturar 0 movimento de cheques; efetuar conciliagbes bancarias; organizar
boletins de receita e despesa; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Redacédo de Plenario PL.AL.073

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no 6rgédo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Realizar redacdo e digitagdo de pronunciamentos parlamentares, ordenando e revisando 0s
textos com observancia aos dados técnicos e as regras gramaticais; registrar todos os fatos
ocorridos em reunido plenaria e o sumario das ocorréncias; lavrar atas das ComissGes
Temporarias; fazer cobertura de debates, palestras, simpésios e conferéncias de interesse do
Poder Legislativo; conferir a publicacdo das Atas no Diario Oficial; permanecer em plenario
durante o tempo de duracao das reunides; e executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa
CARGO: Analista Legislativo



ESPECIALIDADE: Revisédo de Plenario PL.AL.074

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacgédo em qualquer graduacao de Nivel Superior e registro no 6rgédo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Revisar os textos resultantes das sessdes legislativas, apos traducdo pela taquigrafia; proceder
a correcdo ortografica em alinhamento ao Regimento Interno sobre a censura de termos e
expressdes que possam comprometer 0s bons costumes; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Documentacdo de Plenario PL.AL.075

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacgdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgédo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Trabalhar em conjunto com a Taquigrafia, acompanhando as sessdes plenéarias e solicitando
dos deputados as matérias e documentos por eles lidos em plenario, e que ndo tenham sido
taquigrafados, para efeito de correcdo e inclusdo nos anais; coletar e documentar blocos
taquigréaficos, organizando-os para o envio a Revisdo de Plenario; permanecer no plenario
durante as reunides; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Secretaria de Comissdo Técnica PL.AL.076

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior e registro no érgéao
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Digitar requerimentos, pareceres, atas e outros documentos; secretariar os Deputados nas
reunides das Comiss@es; controlar a tramitacdo dos projetos nas varias Comissdes; preparar
relatérios e elaborar atas de reunides; distribuir os projetos para estudos nas Comissdes;
providenciar a convocacdo dos Deputados para as reunides; arquivar e coletar o material
referente aos trabalhos das Comissdes; e realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Relagdes Publicas PL.AL-094

REQUISITOS BASICOS:



ESCOLARIDADE: Graduacdo em Comunicacdo Social com habilitacio em Relagdes
Publicas e registro no érgéo de classe, se houver.
- Ser aprovado em concurso publico.

Executar campanhas de relagdes publicas abrangendo desde o estudo de opinido publica, da
auscultacdo social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento; realizar pesquisas
para a elaboracdo de dados e informacdes sobre assuntos a serem divulgados; pesquisar e criar
idéias e imagens adequadas as mensagens e a sensibilidade da clientela diversificada pelas
condicBes sécio-econdmico-culturais; fornecer informacgdes a administracdo sobre assuntos de
interesse coletivo e sobre tendéncias e motivacdes da opinido publica; elaborar relatérios
técnicos e emitir parecer em assuntos afetos a sua area de atuacao; e realizar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Psicologia PL.AL-093

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Psicologia, com registro no érgao de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicdes
pessoais do servidor; orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano; aplicar testes individuais e coletivos com vistas a orientacdo e selecao profissional e
ajustamento ao trabalho; executar e avaliar trabalhos que visem a integracgdo,
desenvolvimento e adaptacdo do homem ao trabalho e a organizacéo; colaborar com outros
profissionais com vista ao processo de adaptacdo funcional; averiguar e propor solucbes para
os problemas de baixa produtividade; assessorar os treinamentos em relacfes humanas; fazer
psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, para tratamento de casos
especiais; atender chamados domiciliares quando solicitado; fazer acompanhamento
hospitalar aos servidores internados, quando necessario; elaborar relatérios técnicos e emitir
parecer em assuntos de sua area; e realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Programacao PL.AL-092

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduacéo de Nivel Superior na Area de informatica, e registro no 6rgéo
oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacao de sistemas, softwares e aplicativos;
programar a ordem de prioridade dos projetos; rever os programas efetuados; avaliar a
performance operacional dos programas; projetar o sistema de programacédo; analisar as
especificagcfes do sistema de programacéo; analisar as especificacbes do sistema para
determinar a adequacéo e implantacdo da programacéo; rever as especificagdes dos sistemas e



selecionar a configuracdo mais adequada, em ligacdo com o pessoal de analise; organizar a
programacéo para projetos; determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de
analise de sistemas; avaliar os resultados dos testes de programa com a finalidade de
determinar se 0 programa € ou ndo operacional; analisar os problemas de natureza operacional
de programacdo; coordenar e controlar a revisao de programas operacionais; fazer cumprir 0s
padrGes de programacdo; avaliar a performance dos programadores; elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacdo; e realizar outras tarefas
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Odontologia PL.AL-091

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Odontologia, com registro no érgédo de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Diagnosticar casos individuais e determinar o respectivo tratamento na area de odontologia;
fazer pequenas cirurgias buco-facial e odontoldgica profilatica; realizar extragoes,
restauracdes, radiografias e curativos; assentar blocos e jaquetas; aplicar fluoracdo e realizar
tartarotomia; fornecer atestado médico; homologar atestado médico; realizar pericia médica;
elaborar relatorios técnicos e emitir parecer em assuntos afetos a sua area de atuacdo; e
realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Medicina PL.AL-090

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Medicina, com registro no 6rgdo de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Realizar exames pré-admissionais; prestar atendimento médico-ambulatorial; elaborar e
executar programas de medicina preventiva e do trabalho; prestar assisténcia ao acidentado no
trabalho e ao portador de doencas contraidas em decorréncia de atividades profissionais;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; atender aos chamados em domicilio, quando
solicitado; fazer acompanhamento hospitalar aos servidores internados, quando solicitado;
realizar exames médicos obrigatorios, anualmente, nos servidores; elaborar relatérios técnicos
e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de competéncia; fornecer atestado médico,
homologar atestado médico e realizar pericia médica; e executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Jornalismo PL.AL-089



REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo,
registro de 6rgéo de classe.

- Ser aprovado em concurso publico.

Organizar entrevistas coletivas e individuais; fazer contato com a imprensa escrita, falada,
televisionada e outros veiculos de comunicacao; redigir, digitar e revisar textos na area de
comunicacdo; editar boletins, jornais e outras publicacdes internas e externas; acompanhar o
processo de revelacdo e copias de fotos digitalizadas; organizar o arquivo de noticias e de
fotografias, mantendo-os sempre atualizados; elaborar projetos graficos e planos de midia das
atividades do drgdo; registrar fotografando e fazendo reportagem sobre as atividades do
Orgdo; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacéo;
e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Fonoaudiologia PL.AL-088

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduago na Area de Fonoaudiologia, com registro no 6rgao de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Prestar atendimento e assisténcia fonoaudiol6gica aos deputados, servidores, e pessoas
encaminhadas pelos Deputados, no que se refere aos distlrbios da comunicacdo humana;
desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz
e audicdo; participar de equipes de diagnosticos, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica e o aperfeicoamento dos padrbes da
voz e fala; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de
atuacdo; e realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Engenharia PL.AL-087

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduacio em qualquer Area de Engenharia, com registro no 6rgio de
classe.

- Ser aprovado em concurso publico.

Elaborar projetos de recuperacdo de imdveis, equipamentos e instalacfes da Assembléia
Legislativa; detalhar os projetos e estudar os materiais a serem empregados; orientar e
supervisionar a execucao desses projetos, mesmo que sejam realizados por terceiros; tomar as
providéncias cabiveis quando de identificacdo de problemas relacionados a manutencédo do
sistema de refrigeracédo, hidraulico e elétrico; manter em perfeito funcionamento os referidos
sistemas e solicitar os materiais necessarios quando houver necessidade; e executar outras
tarefas correlatas.



GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Enfermagem PL.AL-086

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduagdo na Area de Enfermagem, com registro no 6rgéo de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Auxiliar nas pequenas intervengdes cirurgicas; fazer curativos; aplicar injecGes; auxiliar o
médico na assisténcia aos acidentados no trabalho e aos portadores de doengas contraidas em
decorréncia de atividades profissionais; participar da elaboracdo e execucdo de programas de
medicina preventiva e do trabalho; manter sempre esterilizado o material utilizado nas
pequenas cirurgias; requisitar material e medicamentos necessarios ao atendimento de
servidores, dependentes e comunitarios; auxiliar em exames eletrocardiograficos,
ginecologicos, controle e verificacdo de temperatura corpérea, pulso e pressdo arterial;
controlar os casos de enfermidades de longa duragdo ou cronicas e ajustar o tratamento
indicado de acordo com orientacdo médica; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em
assuntos afetos a sua area de atuacao; e realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Contabilidade PL.AL-085

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacio na Area de Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo de
classe.

- Ser aprovado em concurso publico.

Supervisionar e controlar os lancamentos em livros contabeis, fiscais e outros necessarios;
supervisionar e controlar pagamentos, recebimentos, saldos e movimentacdo de contas
bancérias; manter atualizado o controle financeiro de contratos e convénios; elaborar minutas
de contratos e convénios; elaborar planos de contas; fazer levantamentos e organizar balancos
e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer
pericias contéabeis; assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre
situacdo financeira e patrimonial; inspecionar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contabeis; proceder ao servico de auditagem gquando determinado pela
Presidéncia da Assembléia Legislativa; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em
assuntos afetos a sua area de atuacdo; e realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Biblioteconomia PL.AL-084

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Biblioteconomia com registro no 6rgéao de classe.



- Ser aprovado em concurso publico.

Planejar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentacdo e de informacéo;
promover intercdmbio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades afins; zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos; manter
atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais; realizar estudos
administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e "layout” das
diversas unidades da area bibliotecondémica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de
catalogacéo, classificacdo e recuperacdo do acervo bibliogréafico; planejar e executar servigos
de disseminacéo de informacdes, incluindo a elaboracdo de perfis de interesse dos usuarios;
levantar dados estatisticos e manter controle dos respectivos empréstimos realizados;
estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, estabelecendo prioridades para aquisicdo dos bens patrimoniais; elaborar
relatorios técnicos e emitir pareceres em sua area de competéncia; e realizar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Anélise de Sistema PL.AL-083

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em qualquer graduacdo de Nivel Superior na Area de
informatica e registro no dérgdo oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Realizar estudos e levantamento de sistema, analisando o fluxo de informagdes, documentos e
relatorios, para elaboracdo de diagnosticos; dirigir projetos de novos sistemas ou de melhoria
dos sistemas atuais; avaliar o processo dos projetos em andamento; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas necessarias; organizar e atualizar a programacéo da
analise de sistemas em andamento e as que serdo iniciadas; proceder estudos sobre viabilidade
e 0 custo da utilizacdo de sistemas propostos; preparar macro-fluxograma e outras instrucdes
referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos; definir a
I6gica do sistema e as necessidades em equipamentos e softwares; definir ldgica para a
programacéo; definir os controles dos sistemas; analisar fluxos de trabalho preparando as
respectivas rotinas gréaficas; organizar os arquivos de dados; preparar manuais de
documentacao; projetar os “layouts” de arquivo e de relatérios; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacdo; e realizar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Assisténcia Social PL.AL-082

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacéo na &rea de Servico Social com registro no 6rgao de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.



Realizar atividades de carater educativo, assistencial a salde e outras, visando favorecer a
integracdo dos servidores aos diversos tipos de ocupacdo a fim de contribuir para a melhoria
das relacdes no trabalho; participar em equipe interdisciplinar na elaboracao, planejamento e
execucdo de programas sociais, controlando e avaliando os resultados e suas implementacdes;
realizar atendimento individual e grupal de servidores e seus dependentes e de pessoas da
comunidade quando encaminhadas pelos Senhores Deputados; coordenar, elaborar,
supervisionar e avaliar estudos socioecondémicos em area de interesse da instituicdo; participar
de programas de treinamento; realizar estudos de casos; fazer visitas domiciliares e
encaminhamentos as redes sociais; supervisionar estagiarios de servico social; propor medidas
para formulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar, fundamentar e definir novas
politicas sociais; promover estudos e pesquisa na area de atuacdo e realizar reunides
formativas; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de
atuacdo; e realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Administragdo PL.AL-081

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo na area de Administracdo com registro no 6rgao de classe.
- Ser aprovado em concurso publico.

Estudar a estrutura organizacional da administracdo, propondo as corre¢des que se fizerem
necessarias; pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de implantagdo; promover
estudos com vistas a racionalizacdo de impressos; elaborar fluxogramas, organogramas,
"layout" e demais graficos de informagdes do sistema; avaliar e controlar resultados de
implantacdo de planos e programas; verificar o funcionamento das unidades segundo o
regimento interno; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; desenvolver estudos no campo da avaliacdo de desempenho; levantar as
necessidades de recursos humanos em termos quantitativos e de treinamento para melhoria de
seu desempenho; estudar as relagdes humanas no trabalho; desenvolver estudos e propor
normas destinadas a padronizacdo, simplificacdo, aquisicdo, recebimento, controle, guarda,
distribuicdo e alienacao de bens materiais; participar, com outros profissionais, do processo de
adaptacéo e readaptacao funcional; realizar estudos de “too-nover"; participar do processo de
progressao e ascensao funcionais; e realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Superior

CARREIRA: Legislativa

CARGO: Analista Legislativo

ESPECIALIDADE: Anélise de Suporte PL.AL-080

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagédo em qualquer graduacdo de Nivel Superior em Informética ou
em areas afins e registro no 6rgdo oficial da Categoria.

- Ser aprovado em concurso publico.

Preparar e operar equipamentos tomando, em caso de erro, as medidas corretivas definidas
nas instrucdes de operacOes; saber diagnosticar as causas de interrup¢cdo no processamento;



controlar o tempo despendido em cada programa, procurando obter o maximo de rendimento
do equipamento; alimentar o computador e verificar as condi¢cbes ambientais exigidas para
seu funcionamento; zelar pela conservacdo dos equipamentos mantendo-os limpos e em
perfeitas condi¢cbes de funcionamento; preparar diagramas de blocos e converter o0s
fluxogramas em linguagem de maquina para possibilitar a sua compilacdo; elaborar
programas, projetando e testando a ldgica dos mesmos, bem como efetuar a sua manutengdo
obedecendo a descricdo e tipos de linguagem pre-determinados; montar 0s programas,
efetuando testes e correcdes necessarias; modificar programas, codificacdo e demais
elementos para corrigir falhas ou atender a modificacBes de sistemas; desenvolver programas
utilitarios para satisfazer as necessidades de usuarios ou de sistemas mais complexos
desenvolvidos pelos programadores; analisar epreparar os documentos para digitacéo e,
auxiliado pelo seu superior, desenvolver aqueles cujas informacgdes estdo incompletas;
manter a sequéncia e o controle dos documentos; acionar os equipamentos preparando-
os para a entrada de dados; digitar informac6es alfanuméricas de acordo com os dados
fornecidos; verificar a precisdo do material digitado; zelar pela conservacdo dos
equipamentos; executar rotinas de cdpias de seguranca em servidores de rede; executar
rotinas administrativas; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Assisténcia Administrativa PL.AL.060
REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagdo de Nivel Médio

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Redigir correspondéncias de menor complexidade; efetuar calculos utilizando méquinas
calculadoras ou tabelas; fazer lancamentos em fichas; preencher guias e formularios; anotar
recados, prestando informacbes e outros esclarecimentos; requisitar, receber, guardar,
conservar e distribuir materiais; conferir e atender requisicdes de materiais; receber, registrar,
colecionar e arquivar processos e documentos; levantar e compilar dados, classificar e
registrar informacGes para elaboracdo de relatérios técnicos ou administrativos; auxiliar os
profissionais especializados nas diversas unidades da Assembléia Legislativa; manter sigilo
sobre a documentacdo; atender o publico em assuntos ligados a sua area de competéncia;
controlar a frequéncia de servidores; executar trabalhos de digitacdo tais como: cépias de
textos, quadros, tabelas, oficios, memorandos, portarias, decretos, resolucdes, instrucdes
normativas e de servigos, correspondéncias, contratos, relatérios, projetos em geral,
orcamentos e outro qualquer documento; reunir elementos para lavratura de certidGes;
selecionar, catalogar e arquivar documentos: leis, decretos, portarias e outros; organizar lista
de autoridades; elaborar as agendas das reunides e 0s roteiros das sessdes e comissoes; efetuar
leitura, triagem e recortes de assuntos de jornais; pesquisar dados, cadastros, certiddes e
outras informacgGes na rede (intranet e Internet); operar maquinas copiadoras, de encadernacao
e conferéncia; operar elevadores e zelar pelo perfeito funcionamento dos mesmos; controlar a
entrada e saida de méaquinas e equipamentos; manusear equipamentos de protegcdo contra
incéndio; comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade que porventura venha
comprometer a seguranga de bens e pessoas; operar sistemas informatizados corporativos ou
padronizados, tais como: editores de textos, planilhas, apresentacdes em slides, controle de
processos e outros; elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢Ges necessarias para
informar sobre 0 andamento do servi¢o; manter-se atualizado quanto as proposic¢oes de estudo



na Assembléia Legislativa; organizar as colecdes do Diario da Assembléia Legislativa e
avulsos de proposicdes; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Assisténcia ao Plenario PL.AL.066

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacao de Nivel Médio

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Distribuir aos parlamentares impressos e outros avulsos relacionados as reunides; propiciar
aos deputados, visitantes, jornalistas e servidores, o atendimento de servicos; atender ao
telefone e anotar recados; atender e orientar o publico e autoridades; embalar, acondicionar e
despachar materiais e documentos de divulgagdo, quando designado; transmitir recados e
mandados internos e externos; conservar o plenario em perfeita ordem para realizacdo das
reunides, de acordo com a orientacao superior; e realizar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Atendimento de Central Telefonica PL.AL-065
REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacdo em Nivel Médio

- Ser aprovado em concurso publico

Efetuar, receber e transmitir chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas; anotar e
transmitir recados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais; verificar os
defeitos nos ramais e mesa, providenciando o devido reparo; controlar e auxiliar as ligaces
de telefone automaético; manter registro de ligacdes em formulério préprio para efeito de
elaboracdo de mapa mensal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos
telefonicos, observando o seu funcionamento e solicitando a assisténcia técnica, quando
necessaria; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Transporte PL.AL-065

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagdo em Nivel Médio

- Ser aprovado em Concurso Publico

Vistoriar o veiculo segundo normas e procedimentos adequados, dentre os quais: nivel de
combustivel, 6leo, dgua e estado de pneus e lataria; testar os freios e o sistema elétrico;
conduzir o veiculo com seguranga, obedecendo as normas de transito; zelar pela conservacgao



do veiculo, mantendo-o em condi¢cdes adequadas de uso; efetuar reparos de emergéncia;
comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade em relagdo ao veiculo; preencher e
apresentar diariamente a chefia imediata 0 mapa de controle em formulario préprio com hora
de partida, percurso, hora de retorno, quilometragem de saida e retorno e demais dados
necessarios; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Técnica em Enfermagem PL.AL-064

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formagao em Nivel Médio

- Ser aprovado em Concurso Publico

Controlar o atendimento médico; coletar e registrar informacgdes para abertura e controle de
prontuarios e fichas médicas; preencher formularios para comunicacdo de doencas e fazer o
registro em livro préprio; controlar e verificar temperatura corpdrea, pulso e pressao arterial,
peso e estatura; aplicar injecBes e fazer pequenos curativos e imobilizagdes; controlar e
distribuir, quando autorizado, medicamentos a servidores e comunitarios, com orientacéo
médica; elaborar mapas estatisticos referentes a licencas, consultas médicas e outras; preparar
pacientes para exames; zelar pelos materiais e equipamentos utilizados; providenciar o
suprimento de medicamentos necessarios ao bom atendimento; desempenhar, eventualmente,
outras atividades semelhantes por necessidade de servico; e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Apoio Legislativo Nivel Médio
CARREIRA: Legislativa

CARGO: Auxiliar Técnico Legislativo

ESPECIALIDADE: Manutencdo e Patriménio PL.Al-062

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Formacao em Nivel Médio

- Ser aprovado em Concursos Publico.

Executar trabalhos mecéanicos e elétricos de manutencdo preventiva e corretiva de

maquinas e equipamentos; recuperar instalacdes elétricas e hidraulicas, tais como:
aparelhos sanitarios, chuveiros, véalvulas de pressao, caixas d'agua, compressores de ar,
aparelhos de ar condicionado, ventiladores e outro qualquer reparo quando necessario;
controlar a entrada e saida de maquinas e equipamentos; manusear equipamentos de
protecdo contra incéndio; comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade que
porventura venha comprometer a seguranca de bens e pessoas; efetuar registro de
ocorréncia; e realizar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV
TABELA DE RELACIONAMENTO DE TITULACAO
N[AV/= CARGO ESPECIALIDADE AREA DE TITULACAO

Superior  [Procurador Direito




Superior  |Consultor Qualquer area
Superior  JAssessor Técnico Qualquer area
Superior  [Técnico Legislativo Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo |Auditoria Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo |Assisténcia Legislativa Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo [Taquigrafia Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo [Redacéo de Plenario Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo [Revisao de Plenario Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo |[Documentacdo de Plenario Qualquer area
Superior  |Analista Legislativo |Secretaria de Comissao Técnica |Qualquer area
Superior  JAnalista Legislativo |[Administragéo Area Administrativa
Superior  |Analista Legislativo |Assisténcia Social Area Social
Superior  |Analista Legislativo |Analise de Sistema Area de Informatica
Superior  |Analista Legislativo |Analise de Suporte Area de Informatica
Superior  |Analista Legislativo [Programacéo Area de Informatica

ANEXO 1V (continuacao)

TABELA DE RELACIONAMENTO DE TITULACAO
NIVEL CARGO ESPECIALIDADE AREA DE TITULACAO

Superior  |Analista Legislativo Biblioteconomia Area de Arquivo e correlato
Superior  |Analista Legislativo [Contabilidade Area de Ciéncias Contabeis
Superior  |Analista Legislativo [Engenharia Area de Engenharia
Superior  |Analista Legislativo [Relagdes Publicas Area de Comunicagao
Superior  JAnalista Legislativo Jornalismo Area de Comunicago
Superior  |Analista Legislativo [Medicina Area de satde

Superior  |Analista Legislativo [Enfermagem Area de satde

Superior  JAnalista Legislativo [Fonoaudiologia Area de satde




Superior  |Analista Legislativo [Odontologia Area de saude
Superior  |Analista Legislativo [Psicologia Area de satde
ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

CODIGO DE
EQUIVALENCIA DO CARGO

TECNICO EM ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO PL-AL-105
TECNICO EM DIREGAO E ASSISTENCIA LEGISLATIVA PL-AL-104
TECNICO EM MANUTENGAO E PATRIMONIO PL-AL-104
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO PL-AL-104
, PL-AL-102
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA “A” PL-AL-102
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA “B” PL-AL-102
, PL-AL-102
ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE
ASSISTENTE EM SERVICO LEGISLATIVO PL-AL-102
, PL-AL-102
TECNICO EM SERVIGOS LEGISLATIVOS
, PL-AL-102
TECNICO LEGISLATIVO “B”
PL-AL-102

TECNICO LEGISLATIVO “C”

ANEXO VI

QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS COM ATRIBUICOES

ESSENCIALMENTE ASSEMELHADAS

COMPARATIVO




ESPECIALIDADE ASSISTENCIA LEGISLATIVA — PL.AL-070

CARGO
ANTERIOR

Nivel Anterior:

Médio

ATRIBUICOES (DL 70/90)

ATRIBUICAO DO PCCR
CARGO ATUAL

Nivel Atual: Superior

Assistente
Técnico
CODIGO -
PL.NM-062

Realizar coleta e participar de analise
de dados estatisticos; elaborar mapas
de controle, tabelas, quadros e outros
tipos de controle administrativo;
participar da interpretacdo de dados
para elaboracdo de  trabalhos
estatisticos; auxiliar o administrador
na elaboracdo de rotinas, formularios,
modernizacao de estruturas
organizacionais; definicdo de "lay-
out", racionalizacdo de trabalho,
classificacdo de cargos, composicao
de salérios, controle de estoque,
registro e tombamento de bens
patrimoniais; ~ executar  Servicos
auxiliares de contabilidade; examinar
empenhos de despesa; examinar
processo de prestacdo de contas;
efetuar a prestacdo, acertos e ajustes
de contas em geral, efetuar
escrituracdo e encerramento de
escritas contébeis; levantar balancetes
e balancos financeiros/orcamentarios
e  patrimoniais;  escriturar 0

movimento de cheques; efetuar
conciliagdes bancarias; organizar
boletins de receita e despesa;

executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO

Redigir, digitar e expedir oficios,
memorandos, convites, telegramas, e-
mails, comunicacdes internas e outras
correspondéncias; reunir elementos
para lavratura de certid@es; selecionar,
catalogar e arquivar Leis, Decretos,
Portarias e outros documentos
legislativos; organizar listas de
autoridades; elaborar as agendas das
reunides e os roteiros das sessOes;
digitar debates parlamentares; coletar
e documentar blocos taquigrafados;

colecionar documentos lidos em
Plendrio e ndo taquigrafados para
incluséto nos  Anais; manter-se

atualizado quanto as proposi¢cdes em
estudo na Assembléia Legislativa;
organizar as colecbes do Diario da
Assembléia, avulso de proposicdes e
outros; atender ao  Presidente,
membros da Mesa Diretora e
membros das Comissdes, no que lhe
for determinado; receber, expedir e
arquivar documentos, discursos e
pronunciamentos de parlamentares e
correspondéncias;  providenciar a
duplicacdo de textos de discursos e




Assistente
Legislativo
CODIGO -
PL.AL-051

Assistente
Legislativo
PL.AL-051 -
Quadro
Suplementar

(A, B, CeD)

Redigir e datilografar  oficios,
memorandos, comunicagfes internas
e correspondéncias; reunir elementos
para  lavratura  de  certiddes;
selecionar, catalogar e arquivar Leis,
Decretos,  Portarias e  outros
documentos legislativos; organizar
listas de autoridades; elaborar as
agendas das reunides e os roteiros das
secoes; datilografar debates
parlamentares; coletar e documentar
blocos taquigrafados;  colecionar
documentos lidos em Plenario e ndo
taquigrafado para inclusdo nos Anais;
manter-se  atualizado quanto as
proposicdes em estudo na
Assembléia Legislativa; organizar as
colegbes do Diario da Assembléia,
avulso de proposicdes e outros.

Auxiliar
Legislativo
CODIGO -
PL.AL-041

Auxiliar em
Servigo
Legislativo
PL.AL-041 -
Quadro
Suplementar

Atender ao Presidente, membros da
Mesa Diretora e membros das
Comissdes, no que lhe for
determinado; receber, expedir e
arquivar documentos, discursos e
pronunciamentos de parlamentares e
correspondéncias;  providenciar a
duplicacdo de textos de discursos e
outros documentos, lidos nas secOes
da Assembléia Legislativa e nas
reunibes das ComissOes, para
encaminhamento aos setores
interessados; entregar aos
Parlamentares, pautas, copias de atas,
pareceres e relatorios de Comissdes;
providenciar a  emissao de
telegramas, convites e outros; efetuar
leitura, triagem e recortes de assuntos
de jornais; receber e fazer ligagdes

telefébnicas e anotar recados;
transmitir solicitacbes de
Parlamentares a outros setores;

realizar servicos de datilografia de

outros documentos, lidos nas sessdes
da Assembléia Legislativa e nas

reunibes das Comissbes, para
encaminhamento aos setores
interessados; entregar aos

Parlamentares, pautas, copias de atas,
pareceres e relatorios de Comissoes;
efetuar leitura, triagem e recortes de
assuntos de jornais; receber e fazer
ligagOes telefnicas e anotar recados;
transmitir solicitacOes de
Parlamentares a outros setores;
atender o publico e auxiliar no
encaminhamento de pessoas que
desejam avistar-se com Parlamentares
e Diretores da area administrativa;
realizar coleta e participar de analise
de dados estatisticos; elaborar mapas
de controle, tabelas, quadros e outros
tipos de controle administrativo;
participar da interpretacdo de dados
para  elaboracdo de trabalhos
estatisticos; auxiliar o administrador
na elaboracdo de rotinas, formularios
e modernizacdo  de  estrutura
organizacional; assessorar na
definicdo de "layout"”, racionalizacdo
de trabalho, classificagdo de cargos,
composicdo de salarios, controle de
estoque, registro e tombamento de
bens patrimoniais; executar servi¢cos
auxiliares de contabilidade; examinar
empenhos de despesa; examinar
processo de prestacdo de contas;
efetuar a prestacdo, acertos e ajustes
de contas em geral; efetuar
escrituracdo e encerramento de
escritas contabeis; levantar balancetes
e balangos financeiros/orgcamentarios
e patrimoniais; escriturar 0
movimento de cheques; efetuar
conciliagbes  bancérias;  organizar
boletins de receita e despesa; e




documentos, debates, memorandos,
oficios, convites e outros; atender o

executar outras tarefas correlatas.

publico e auxiliar no
encaminhamento de pessoas que
desejam avistar-se com

Parlamentares e Diretores da area
administrativa; executar outras
tarefas correlatas.

COMPARATIVO

ESPECIALIDADE ANALISE DE SUPORTE — PL.NS-080

COMPARATIVO
ESPECIALIDADE ANALISE DE SUPORTE — PL.NS-080

CARGO
ANTERIOR

Nivel Anterior:

Médio

ATRIBUICOES (DL 70/90)

ATRIBUICAO DO PCCR
CARGO ATUAL

Nivel Atual: Superior

Assistente de
Informatica
CODIGO -
PL.NM-061

a) Relativas a operacdo - preparar e operar
equipamentos tomando, em caso de erro, as
medidas corretivas definidas nas instrugdes
de operac0es; saber diagnosticar as causas de
interrupgdo no processamento; controlar o
tempo dispendido em cada programa,
procurando obter o méximo de rendimento
do equipamento; alimentar o computador e
verificar as condicdes ambientais
exigidaspara seu funcionamento; zelar pela
conservacdo dos equipamentos mantendo-0s

limpos e em perfeitas condicBes de
funcionamento; executar outras tarefas
correlatas.

b) Relativas a programacdo - preparar
diagramas de blocos e converter o0s
fluxogramas em linguagem de maquina para
possibilitar a sua compilacdo; elaborar

Analista Legislativo

Preparar e operar
equipamentos tomando, em
caso de erro, as medidas
corretivas  definidas  nas
instrucdes de operagOes; saber
diagnosticar as causas de
interrupcdo no processamento;
controlar o tempo despendido
em cada programa,
procurando obter 0 maximo de
rendimento do equipamento;
alimentar o computador e
verificar as condicdes
ambientais exigidas para seu
funcionamento; zelar pela
conservacao dos equipamentos
mantendo-os limpos e em
perfeitas condicdes de
funcionamento; preparar




programas, projetando e testando a logica
dos mesmos, bem como efetuar a sua
manutencdo obedecendo a descri¢do e tipos
de linguagem pré-determinados; montar 0s
programas, efetuando testes e correcOes
necessarias; modificar programas,
codificacdo e demais elementos para corrigir
falhas ou atender a modificacdes de sistemas;
desenvolver programas utilitdrios para
satisfazer as necessidades de usuérios ou de
sistema mais complexos desenvolvidos pelos
programadores; analisar e preparar 0s
documentos para digitacdo; manter a
sequencia e o controle dos documentos;
digitar as informacdes alfanuméricas de
acordo com os dados fornecidos; verificar a
precisdo do material digitado; executar outras
tarefas correlatas.

¢) Relativas a digitacdo - analisar e preparar
os documentos para digitacdo; desenvolver
aqueles cujas as informacbGes estdo
incompletas; manter a sequencia e o controle
dos documentos; acionar 0s equipamentos
preparando-os para a entrada de dados;
digitar informacdes alfa-numéricas de acordo
com os dados fornecidos; verificar a precisao
do material digitado; zelar pela conservacao
dos equipamentos, mantendo-os limpos e em
ordem; executar outras tarefas correlatas.

diagramas de blocos e
converter os fluxogramas em
linguagem de maquina para
possibilitar a sua compilacéo;
elaborar programas,
projetando e testando a logica
dos mesmos, bem como
efetuar a sua manutencdo
obedecendo a descri¢éo e tipos
de linguagem pré-
determinados; montar  0s
programas, efetuando testes e

corregoes necessarias;
modificar programas,
codificacdo e demais

elementos para corrigir falhas
ou atender a modificacbes de
sistemas; desenvolver
programas utilitarios  para
satisfazer as necessidades de
Usuérios ou de sistemas mais
complexos desenvolvidos
pelos programadores; analisar
e preparar os documentos
para digitacdo e, auxiliado

pelo seu superior,
desenvolver aqueles cujas
informagoes estéo
incompletas; manter a
sequéncia e o controle dos
documentos; acionar  0s
equipamentos preparando-

0s para a entrada de dados;
digitar informacdes
alfanuméricas de acordo
com os dados fornecidos;
verificar a preciséo do
material digitado; zelar pela
conservacao dos
equipamentos; executar
rotinas de coOpias de seguranca
em servidores de rede;
executar rotinas
administrativas; e executar




DIGITADOR
PL.NM-065 (DL
01/2006)
transformado
para
OPERADOR DE
COMPUTADOR
(DL 06/2010)

outras tarefas correlatas.

Analisar e preparar 0s documentos para
digitacdo; manter a sequencia e o controle
dos documentos; acionar 0s equipamentos
preparando-os para a entrada de dados;
digitar informacgdes alfa numéricas de acordo
com os dados fornecidos; verificar a precisao
do material digitado; zelar pela conservacao
dos equipamentos mantendo-os limpos e em
ordem; executar outras tarefas correlatas.

COMPARATIVO

ESPECIALIDADE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA — PL.AL-060

CARGO
ANTERIOR

Nivel Anterior:

Operacional

ATRIBUICOES (DL 70/90)

ATRIBUICOES PCCR

Nivel Atual: Médio




Agente de
Administracao
PL.AG-031

Redigir correspondéncia simples;
efetuar célculos elementares
utilizando méaquinas calculadoras ou
tabela; fazer langamentos em fichas;
preencher guias e formularios; anotar
recados; prestando informacbes e
outros esclarecimentos; requisitar,
receber, guardar, conservar e
distribuir ~ materiais; conferir e
atender requisicfes de materiais;
receber, registrar, colecionar e
arquivar processos e documentos;
manter sigilo sobre a documentacgéo;
atender o publico em assuntos
ligados a sua area de competéncia;
controlar a frequéncia de servidores.
Executar trabalhos de datilografia
tais como: copias de textos, quadros,
tabelas, oficios, memorandos,
portarias,  decretos,  resolugoes,
instrugcbes normativas e de servigos,

correspondéncias, contratos,
relatorios, projetos em  geral,
orcamentos e outro  qualquer

documento; datilografar em stencil e
operar maquinas elétricas,
eletronicas e de telex. Zelar pela
conservagdo e funcionamento dos
moveis e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO ATUAL
Auxiliar Técnico Legislativo

Redigir correspondéncias de menor
complexidade; efetuar  célculos
utilizando maquinas calculadoras ou
tabelas; fazer lancamentos em fichas;
preencher guias e formulérios; anotar
recados, prestando informacbes e
outros esclarecimentos; requisitar,
receber, guardar, conservar e
distribuir materiais; conferir e atender
requisicdes de materiais; receber,
registrar, colecionar e arquivar
processos e documentos; levantar e
compilar dados, classificar e registrar
informacbes para elaboracdo de
relatorios técnicos ou administrativos;
auxiliar 0S profissionais
especializados nas diversas unidades
da Assembléia Legislativa; manter
sigilo sobre a documentacdo; atender
0 publico em assuntos ligados a sua
area de competéncia; controlar a
frequéncia de servidores; executar
trabalhos de digitacdo tais como:
copias de textos, quadros, tabelas,

oficios,  memorandos,  portarias,
decretos,  resolucdes,  instrucOes
normativas e de Servigos,
correspondéncias, contratos,
relatorios,  projetos em  geral,
orcamentos e outro  qualquer
documento; reunir elementos para

lavratura de certiddes; selecionar,
catalogar e arquivar documentos: leis,
decretos, portarias e outros; organizar
lista de autoridades; elaborar as
agendas das reunides e os roteiros das
sessdes e comissOes; efetuar leitura,
triagem e recortes de assuntos de
jornais; pesquisar dados, cadastros,
certiddes e outras informacdes na rede
(intranet e Internet); operar maquinas
copiadoras, de encadernacdo e
conferéncia; operar elevadores e zelar
pelo perfeito funcionamento dos
mesmos; controlar a entrada e saida
de maquinas e equipamentos;
manusear equipamentos de protecdo




contra incéndio; comunicar a chefia
imediata qualquer anormalidade que
porventura venha comprometer a
seguranca de bens e pessoas; operar
sistemas informatizados corporativos
ou padronizados, tais como: editores
de textos, planilhas, apresentactes em
slides, controle de processos e outros;
elaborar relatorios periodicos, fazendo
as exposicbes necessarias  para
informar sobre o andamento do
servico; manter-se atualizado quanto
as proposicbes de estudo na
Assembléia Legislativa; organizar as
colecbes do Diario da Assembléia
Legislativa e avulsos de proposicoes;
e executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Servicos Gerais

PL.OP-011

Preparar e servir café; servir agua e
refrigerantes; lavar Xxicaras, copos e
cinzeiros; manter limpo e em
perfeitas condicdes de higiene o0s
moveis e utensilios de copa e
cozinha; lavar, varrer, encerar e
arrumar salas, corredores e demais
dependéncias; remover, transportar,
limpar earrumar, moveis,
equipamentos e outros materiais;
limpar portas, janelas, paredes e
escadas; coletar papéis usados e
detritos dos depdsitos de lixo; limpar
areas; manter em perfeitas condi¢Ges
de higiene e limpeza os sanitarios e
banheiros; transmitir, anotar e fazer
recados e mandados internos e
externos; entregar correspondéncia;

operar maquinas copiadoras;
elevadores e zelar pelo perfeito
funcionamento dos mesmos.

Controlar a entrada e saida de
maquinas e equipamentos; manusear
equipamentos de protecdo contra
incéndio; comunicar a chefia
imediata qualquer anormalidade que
por ventura venha comprometer a




tarefas correlatas.

seguranca de bens e pessoas; efetuar
registro de ocorréncia; realizar outras

COMPARATIVO

ESPECIALIDADE ASSISTENCIA AO PLENARIO — PL. AL-066

CARGO ATRIBUICOES (DL 70/90) ATRIBUICOES PCCR
ANTERIOR ) o
Nivel Atual: Médio
Nivel
Anterior:
Operacional
CARGO ATUAL
Auxiliar Técnico Legislativo
Auxiliar de | Receber e distribuir | Distribuir aos parlamentares impressos e
Plenério correspondéncia, oficios e outros | outros avulsos relacionados as reunies;
PL.AL-021 | documentos interna e | propiciar aos deputados, visitantes,

externamente; atender o telefone e
anotar recados; atender publico,
servir café, agua e refrigerante;
colocar  correspondéncia  nas
caixas postais; embalar,
acondicionar e despachar material
e documentos de divulgacdo e
outro qualquer quando designado;
fazer recados e mandados internos
e externos; realizar outras tarefas
correlatas.

jornalistas e servidores, o atendimento de
servigos; atender ao telefone e anotar
recados; atender e orientar o publico e
autoridades; embalar, acondicionar e
despachar materiais e documentos de
divulgacdo, quando designado; transmitir
recados e mandados internos e externos;
conservar 0 plendrio em perfeita ordem
para realizacdo das reunides, de acordo
com a orientacdo superior; e realizar outras
tarefas correlatas.




COMPARATIVO

ESPECIALIDADE MANUTENCAO E PATRIMONIO — PL.AL-062

CARGO ATRIBUICOES (DL 70/90) ATRIBUICOES PCCR
ANTERIOR ] o
Nivel Atual: Médio
Nivel
Anterior:
Operacional
CARGO ATUAL
AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO
Executar trabalhos mecanicos e | Executar trabalhos mecanicos e elétricos de
elétricos de manutencdo | manutengdo preventiva e corretiva de
Agente d(f preventiva e corretiva de maquinas | Maquinas e equipamentos;  recuperar
Manutengdo | equipamentos; recuperar mstalz.;u;(”)es e:ﬁtrlcas e_t,hldréullﬁas, tais
instalacdes elétricas e hidraulicas, como. ~ aparefnos saniarios, ¢ UVEII’OS,
) _ valvulas de pressdo, caixas d'agua,
tais como: aparelnos sanitarios, | compressores de ar, aparelhos de ar
PL.AG-032 | chuveiros, vélvulas de pressdo, | condicionado, ventiladores e  outro
caixas d'agua, compressores de ar, | qualquer reparo quando  necessario;

aparelnos de ar condicionado,
ventiladores e outro qualquer

reparo quando necessario.
Executar outros trabalhos
correlatos.

controlar a entrada e saida de maquinas e
equipamentos; manusear equipamentos de
protecdo contra incéndio; comunicar a
chefia imediata qualquer anormalidade que
porventura venha comprometer a seguranga
de bens e pessoas; efetuar registro de
ocorréncia; e realizar outras tarefas
correlatas.

DOAL N° 1738, de 30/06/2012.
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