ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
RESOLUCAO N° 04, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a reorganizagdo, ampliacdo e funcionamento do Poder do Legislativo do
Estado do Pard, revoga as ResolucBes n°s. 01, de 22 de junho de 1993 e 01, de 23 de
dezembro de 2002.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e sua Mesa
Diretora promulga a seguinte Resolucéo:

Art. 1° A Escola do Poder Legislativo do Estado do Para possuiu, como norteadores de
suas agdes, 0s seguintes objetivos:

I - manter cursos de educacdo basica, profissional e tecnoldgica, compreendendo todos
os niveis e formas legalmente admitidos, assim como cursos superiores de graduacdo e
pos-graduacdo, com possibilidade de oferta presencial e a distancia, sempre com vistas
ao atendimento das demandas de formacéo oriundas do Poder Legislativo do Estado do
Para, bem como de seus municipios, abrangendo parlamentares e servidores dos
respectivos orgdos legislativos, admitida a participacdo de demais interessados;

Il - oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa doutrinaria e politica
as atividades do Poder Legislativo em geral;

Il - realizar estudos, quando a ela solicitados, para constituir um conjunto de
informac@es tendentes a subsidiar a elaboracdo de projetos de lei e demais proposi¢oes
legislativas;

IV - oferecer aos parlamentares e servidores do Poder Legislativo do Estado do Para,
bem como de seus municipios, conhecimentos basicos para o exercicio das respectivas
funcdes junto aos érgdos legislativos em que atuam;

V - promover seminarios e ciclos de palestras sobre temas atuais da realidade politico-
brasileira, sobretudo das atividades tipicas e atipicas do Poder Legislativo;

VI - fomentar as pesquisas técnico-académicas voltadas ao Poder Legislativo, em
convénio com outras instituicdes de ensino;

VII - realizar cursos oferecidos preferencialmente aos servidores, com a possibilidade
de complementarem seus estudos em todos os niveis de escolaridade;

VIII - celebrar convénios e parcerias com outros 6rgaos publicos, incluindo Prefeituras,
Secretarias de Estado, Tribunais de Contas, instituicbes de ensino e entidades de
fomento ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com o objetivo de ampliar sua oferta de
cursos, incluindo aqueles destinados a cessdo de professores e servidores.

Paragrafo unico. Respeitados os requisitos de ingresso definidos em lei, 0os cursos
ofertados pela Escola do Legislativo do Estado do Para serdo abertos aos parlamentares



e servidores dos 6rgdos legislativos do Estado do Para, e demais interessados, atendidos
os critérios estabelecidos nos respectivos editais de selecéo.

Art. 2° A organizacdo técnica, pedagOgica e administrativa da Escola do Poder
Legislativo do Estado do Para abrange:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Presidéncia do Conselho Deliberativo;

I11 - Diretoria Geral,

IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenadoria Pedagogica;

VI - Coordenadoria de Ensino a Distancia;

VII - Secretaria Escolar.

Art. 3° As diretrizes de atuacdo da Escola do Poder Legislativo, o planejamento dos
cursos a serem ofertados, assim como suas atividades gerais serdo fixadas pelo
Conselho Deliberativo, que apresentara a seguinte composi¢ao:

| - Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - Diretor Geral;

I11 - Coordenador Geral;

IV - Coordenador Administrativo;

V - Coordenador Pedagogico;

VI - Coordenador de Ensino a Distancia;

VII - 07 (sete) docentes da Instituicdo, indicados pela Direcéo.

Art. 4° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado do Para (ALEPA), a quem compete:

| - representar a escola junto as entidades externas;
Il - requisitar 0s recursos necessarios ao funcionamento da escola;
I11 - celebrar convénios e parcerias de interesse da escola;

IV - cumprir e fazer cumprir o regimento da escola;



V - submeter, para aprovacao do Conselho Deliberativo e da Mesa Diretora da ALEPA,
as propostas de alteracdo do Regimento Interno da Escola;

VI - assumir todas as demais atribui¢des de gestdo administrativa da escola.

Art. 5° As indicagdes do Diretor Geral, dos Coordenadores e do Secretério Escolar
serao promovidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sendo de sua livre
nomeacdo e exoneragdo, dentre pessoas de renomado saber, com formacdo superior,
residentes em Belém/PA, atendidos os requisitos de cada area.

Art. 6° Compete ao Diretor Geral:

| - executar as acdes e diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da Escola do Poder
Legislativo do Estado do Pard (ALEPA);

Il - dirigir as atividades da escola e tomar todas as providéncias necessérias ao seu
regular funcionamento;

Il - elaborar o relatdrio anual de atividades a ser submetido a Presidéncia do Conselho
Deliberativo e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo da Escola do Poder
Legislativo do Estado do Para (ALEPA);

IV - planejar e controlar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria da escola;

V - assinar, conjuntamente com o Diretor, certificados e diplomas;

VI - selecionar e recrutar, nos limites aprovados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, professores, conferencistas e servidores para atuagdo no ambito da escola;

VII - aplicar, no ambito da escola, medidas disciplinares decididas pelo Conselho
Deliberativo, de conformidade com o regimento da escola;

VIII - exercer todas as funcdes pedagogicas inerentes ao funcionamento da escola;

IX - elaborar ou supervisionar a elabora¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos
ofertados pela escola;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
X1 - coordenar a Comissdo Prépria de Autoavaliacdo Institucional (CPA).
Art. 7° Compete aos Coordenadores:

| - planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre, observadas as
deliberacdes superiores;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor Geral da Escola, o
desenvolvimento dos cursos e dos programas e desempenho dos professores;



I11 - exercer todas as funcdes inerentes ao regular funcionamento da respectiva area de
atuacdo;

IV - executar outras atividades que lhes forem delegadas pelo Diretor Geral.
Art. 8° Compete a Secretaria Escolar:

| - realizar atividades especificas do ambiente escolar, tais como:

a) matricula de alunos;

b) censo do ensino superior;

c) expedicdo de certificados, diplomas, histdricos e outros documentos da vida escolar,
bem como orientar e contribuir para a formacao educativa dos estudantes.

Il - elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal,
material, patriménio, calculos aritméticos/estatisticos, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo e arquivo de documentos e relatorios de movimento e rendimento;

Il - desempenhar outras atribuicGes de acordo com a natureza do trabalho, relativas as
suas competéncias.

Art. 9° Devera o Presidente do Conselho Deliberativo apresentar ao Conselho
Deliberativo e, posteriormente, a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do
Para (ALEPA), a proposta de alteracdo do Regimento Interno da Escola, com o objetivo
de ajusta-lo aos termos desta Resolucdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua aprovagéo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolugéo correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias e financeiras do Poder Legislativo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, especialmente as ResolucGes n°s. 01,
de 22 de junho de 1993 e 01, de 23 de dezembro de 2002.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO CABANAGEM, PLENARIO NEWTON MIRANDA, MESA DIRETORA,
EM 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

DEPUTADO FRANCISCO MELO (CHICAO)
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para

DEPUTADA PROFESSORA NILSE PINHEIRO
12 Secretéria

DEPUTADA DILVANDA FARO
22 Secretaria



REGIMENTO ACADEMICO

TITULO | - DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PARA
(ELEPA)

Art. 1° A Escola do Poder Legislativo do Estado do Para (ELEPA), com limite
territorial de atuacdo no Estado do Pard, € uma Instituicdo Pablica de Ensino Superior
mantida pela Assembleia Legislativa do Estado do Para (ALEPA), criada pela
Resolucdo n° 01, de 22 de junho de 1993, alterada pela Resolucdo n° 01, de 23 de
dezembro de 2002 e reorganizada e ampliada pela Resolucéo n°® 04, de 07 de dezembro
de 2021, sendo integrante do Sistema Estadual de Ensino do Estado do Para.

Paragrafo unico. O presente Instrumento visa, em conjunto com os demais dispositivos
legais e normativos em vigor, respeitada a autonomia didatico cientifica inerente ao
ensino superior, regulamentar e disciplinar a ELEPA, relativamente aos ambitos
didatico, pedagdgico, académico, cientifico, comunitario e disciplinar.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E ORGAOS DELIBERATIVOS
E EXECUTIVOS

Capitulo I — Dos Obijetivos Institucionais

Art. 2° A Escola do Poder Legislativo do Estado do Para possui, como norteadores de
suas acg0es, 0s seguintes objetivos:

| - manter cursos de Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica, compreendendo
todos os niveis e formas legalmente admitidos, assim como cursos Superiores de
Graduagdo e Pdés-graduacdo, com possibilidade de oferta presencial e a distancia,
sempre com vistas ao atendimento das demandas de formacdo oriundas do Poder
Legislativo do Estado do Para, bem como de seus municipios, abrangendo
parlamentares e servidores dos respectivos 6rgaos legislativos, admitida a participacao
de demais interessados;

Il - oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa doutrinaria e politica
as atividades do Poder Legislativo em geral;

Il - realizar estudos, quando a ela solicitados, para constituir um conjunto de
informacdes tendentes a subsidiar a elaboracéo de projetos de lei e demais proposicoes
legislativas;

IV - oferecer aos parlamentares e servidores do Poder Legislativo do Estado do Parj,
bem como de seus municipios, conhecimentos basicos para o exercicio das respectivas
fungdes junto aos Orgéos Legislativos em que atuam;

V - promover seminarios e ciclos de palestras sobre temas atuais da realidade politico-
brasileira, sobretudo das atividades tipicas e atipicas do Poder Legislativo;

VI - fomentar as pesquisas técnico-académicas voltadas ao Poder Legislativo, em
convénio com outras institui¢cGes de ensino;



VII - realizar cursos oferecidos preferencialmente aos servidores, com a possibilidades
de complementarem seus estudos em todos os niveis de escolaridade;

VIII - celebrar convénios e parcerias com outros Orgdos Publicos, incluindo Prefeitura,
Secretarias de Estado, Tribunais de Contas, Instituicdes de Ensino e Entidades de
fomento ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com o objetivo de ampliar sua oferta de
cursos, incluindo aqueles destinados a cessdo de professores e servidores.

Paragrafo unico. Respeitados os requisitos de ingresso definidos em lei, 0s cursos
ofertados pela Escola do Legislativo do Estado do Para serdo abertos aos parlamentares
e servidores dos 6rgdos legislativos do Estado do Para, e demais interessados, atendidos
os critérios estabelecidos nos respectivos Editais de Sele¢&o.

Capitulo 11 — Dos Orgéos Deliberativos e Executivos

Art. 3° A organizacdo técnica, pedagdgica e administrativa da Escola do Poder
Legislativo do Estado do Para (ELEPA) abrange:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Presidéncia do Conselho Deliberativo;

I11 - Diretoria Geral,

IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenadoria Pedagogica;

VI - Coordenadoria de Ensino a Distancia;

VII - Secretaria Escolar.

Art. 4° As diretrizes de atuacdo da Escola do Poder Legislativo do Estado do Para
(ELEPA), o planejamento dos cursos a serem ofertados, assim como suas atividades
gerais _se~ré0 fixadas pelo Conselho Deliberativo, que apresentard a seguinte
composi¢éo:

| - Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - Diretor Geral;

I11 - Coordenador administrativo;

IV - Coordenador pedagogico;

V - Coordenador de ensino a distancia;

VI - 07 (sete) docentes da Institui¢do, indicados pelo Diretor Geral.



Paragrafo anico. O mandato dos representantes elencados no inciso VI é de 02 (dois)
anos, sendo permitidas reconducdes, sendo que o mandato dos demais representantes
coincidira com o seu exercicio no cargo.

Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo da ELEPA formular o planejamento, as
diretrizes e as politicas gerais da Instituicdo, superintender e coordenar, em nivel
superior, as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo e, respeitados os limites e
recursos orgcamentarios existentes, e deliberar sobre:

| - fixacdo de normas de funcionamento da ELEPA,

Il - criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos, ampliacdo, redistribuicéo e
diminuicdo de vagas, elaboracdo da programacao dos cursos;

I11 - regulamentacdo dos programas de pesquisas e atividades de extensao;
IV - elaboracdo de planos de carreira docente;

V - alteracdes neste Regimento Académico;

VI - aprovacéo de regulamentos internos;

VII - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia
superior;

VIII - interpretar o presente Regimento Académico e resolver casos nele omissos;
IX - instituir comissoes.

Art. 6° O Presidente do Conselho Deliberativo serd o Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado do Para (ALEPA), a quem compete:

| - indicar o Diretor Geral, os Coordenadores e o Secretario Escolar, sendo sua
prerrogativa a livre nomeacdo e exoneracdo, dentre pessoas de renomado saber, com
formacdo superior, residentes em Belém/PA, atendidos os requisitos de cada area;

Il - representar a Escola junto as entidades externas;

I11 - requisitar os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;

IV - celebrar convénios e parcerias de interesse da Escola;

V - cumprir e fazer cumprir o regimento da Escola;

VI - submeter, para aprovacdo do Conselho Deliberativo e da Mesa Diretora da
ALEPA, as propostas de alteragcdo do Regimento Académico da Escola;

VII - assumir todas as demais atribuicGes de gestdo administrativa da Escola.



Paragrafo unico. Em suas auséncias e impedimentos eventuais o Presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo Diretor Geral.

Art. 7° Compete ao Diretor Geral da ELEPA:
| - executar as acgoes e diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da ELEPA,;

Il - dirigir as atividades da escola e tomar todas as providencias necessarias ao seu
regular funcionamento;

Il - elaborar o relatorio anual de atividades a ser submetido a Presidéncia do Conselho
Deliberativo e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo da ELEPA,

IV - planejar e controlar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria da Escola;
V - assinar, conjuntamente com o Diretor, certificados e diplomas;

VI - selecionar e recrutar, nos limites aprovados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, professores, conferencistas e servidores para atuacdo no ambito da Escola;

VIl - aplicar, no ambito da Escola, medida disciplinares decididas pelo Conselho
Deliberativo, de conformidade com o presente Regimento Académico;

VIII - exercer todas as fun¢Bes pedagogicas inerentes ao funcionamento da escola;

IX - elaborar ou supervisionar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
ofertados pela escola;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
XI - coordenar a Comissdo Propria de autoavaliacdo Institucional — CPA.

8 1° Em suas auséncias e impedimentos eventuais o Diretor Geral da ELEPA sera
substituido pelo servidor de sua escolha, designado por Portaria da Direcdo Geral.

8 2° Caso se verifique impedimento definitivo do Diretor Geral da ELEPA, assim
considerado o afastamento superior a 60 (sessenta) dias sem justo motivo, sera
promovida a sua substituicdo, observando-se o0s requisitos estabelecidos neste
Regimento Académico.

Art. 8° Compete aos coordenadores:

I - planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre, observadas as
deliberacdes superiores;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor Geral da Escola, o
desenvolvimento dos cursos e dos programas e desempenho dos professores;

Il - exercer todas as funcOes inerentes ao regular funcionamento da respectiva area de
atuacéo;



IV - sugerir a contratacdo, afastamento ou desligamento de pessoal docente;
V - executar outras atividades que lhes forem delegadas pelo Diretor Geral.
Art. 9° Compete a Secretaria Escolar:

| - realizar atividades especificas do ambiente escolar tais como: matricula de alunos,
censo do ensino superior, expedicdo de certificados, diplomas, historicos e outros
documentos da vida escolar, bem como orientar e contribuir para a formagéo educativa
dos estudantes;

Il - elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal,
material, patriménio, calculos aritméticos/estatisticos, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo e arquivo de documentos e relatorios de movimento e rendimento;

Il - desempenhar outras atribuicdes de acordo com a natureza do trabalho, relativas as
suas competéncias.

Art. 10. Os servigos de biblioteca, de apoio em laboratdrios, de manutencdo, de limpeza,
de portaria, de vigilancia e seguranca, de protocolo e expedicdo, além daqueles
inerentes a gestdo administrativa da Instituicdo, realizam-se sob a responsabilidade do
Diretor Geral da ELEPA.

TITULO 111 - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Capitulo I — Dos Cursos
Art. 11. A ELEPA podera oferecer as seguintes modalidades de cursos e programas:

| - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo e que possuam interesse
em integrar a administracdo publica ou que ja pertencam a administracdo publica;

Il - de poés-graduacdo, compreendendo cursos de aperfeicoamento, de especializacdo,
programas de mestrado e doutorado e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos O6rgaos
competentes da ELEPA,;

I11 - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelos 6rgdos competentes da ELEPA.

Secdo | — Dos Cursos de Graduacéo

Art. 12. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de componentes
curriculares (disciplina, mddulo, eixo, etapa, dentre outras modalidades de organizagao
curricular admitidas pela legislacdo educacional) e outras atividades académicas, cuja
integralizacdo pelo aluno confere o direito & obtencdo do grau académico e
correspondente diploma.



Art. 13. Entende-se por componente curricular o conjunto de contetdos teoricos ou
praticos, definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.

81° O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Diretor Geral da ELEPA.

§2° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada componente curricular.

Art. 14. A integralizacdo curricular, salvo previsdo diversa consignada no projeto
pedagdgico de cada curso, é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 15. Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacdo serdo observadas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

I - incentivar uma solida formacéo geral, necesséria para que 0 egresso do curso possa
vir a superar os desafios de renovadas condicGes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

Il - estimular préticas de estudos independentes, visando a progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Il - valorizar contetdos especificos sobre as demandas locais e regionais, com énfase
no empreendedorismo na area da Gestéo Publica;

IV - fortalecer valores éticos relacionados, principalmente, a Gestdo Publica, conferindo
ao egresso capacidade de superacdo dos desafios impostos a democracia participativa na
sociedade atual;

V - encorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao;

VII - estabelecer mecanismos de avaliacbes periddicas, que sirvam para informar a
professores e a alunos acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 16. A ELEPA informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicdes.

Art. 17. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as
normas internas da Instituicao.



Art. 18. Obedecidas as disposicOes legais proprias, os alunos dos cursos de graduacéo,
considerados habilitados, participardo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), independentemente da organizagdo curricular adotada pela
ELEPA, sendo inscrita no seu historico escolar a situacdo regular com relacdo a essa
obrigagao.

Art. 19. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da ELEPA deverdo ser
aprovados em sua forma e contetdo pelo Conselho Deliberativo.

Secdo Il — Dos Cursos de Pos-Graduacéo
Art. 20. Os cursos de pos-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formacéo:
| - doutorado;
Il - mestrado;
I11 - especializacdo;
IV - aperfeicoamento.

8 1° Os cursos pos-graduagdo, compreendendo programas de doutorado e mestrado,
destinam-se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada pela legislacao.

8 2° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas, e de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, tém por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacédo, e séo
voltados as expectativas de aprimoramento académico e profissional, com carater de
educacdo continuada.

8 3° Somente em casos especiais 0s cursos de pos-graduacdo em nivel de especializa¢éo
ultrapassardo a duragdo de 400 horas, de modo a ndo com- prometer os objetivos do
curso.

Art. 21. Os projetos pedagdgicos dos cursos de pés-graduacdo da ELEPA deverdo ser
aprovados em sua forma e contetdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22. Os docentes que ministrardo 0os componentes curriculares para os cursos de pds-
graduacdo da ELEPA, além de sdlida e comprovada formacdo académica na
abrangéncia de sua disciplina, preferencialmente desenvolvendo atividades técnicas e
profissionais correlatas a sua disciplina no mercado de trabalho, deverdo possuir titulo
académico de Pos-graduacédo Lato ou Stricto Sensu expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC ou pelo respectivo Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico. O percentual de especialistas devera ser igual ou inferior a 20% do
total de docentes do curso.

Secdo 111 — Dos Cursos de Extensédo



Art. 23. A programagéo e a regulamentacdo dos cursos de extensdo serdo aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da ELEPA, com base em projetos confeccionados para esse
fim, observadas as normas vigentes.

Capitulo 1l — Da Pesquisa

Art. 24. A ELEPA incentiva a pesquisa por todos o0s meios ao seu alcance,
principalmente atraves:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagdgica;

Il - da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentacao e divulgacao cientifica;

I11 - da formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacao;

IV - da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de determinados
projetos;

V - da realizagéo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
VI - do intercdmbio com instituicGes cientificas;

VIl - da programagdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, simposios,
seminarios e encontros.

Capitulo Il — Da Extenséo
Art. 25. A ELEPA mantém atividades e servicos de extensdo a comunidade, articulados
com 0 ensino e a pesquisa, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area

de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades e servigos sdo realizados, principalmente, sob a forma
de:

| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e
privadas;

Il - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
I11 - promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas.
TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO

Capitulo | — Do Periodo Letivo



Art. 26. O semestre letivo regular, independentemente do ano civil, terd, no minimo,
100 (cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteido e carga horaria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares
nele ministrados.

Art. 27. As atividades da ELEPA sdo definidas no calendéario académico do qual
constam, pelo menos, o inicio e o encerramento de matricula e os periodos de realizagdo
das avaliagdes e exames finais.

Paragrafo unico. O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos
e/ou complementares, destinados a estudos e atividades especificos.

Capitulo Il — Do Processo Seletivo

Art. 28. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao da ELEPA destina-
se a avaliar a formac&o recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

8 1° O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo da ELEPA, nos termos
dos respectivos editais, pode revestir-se de caracteristicas especiais, dada a natureza da
Instituicdo, voltada ao desenvolvimento e formacéo dos colaboradores ligados ao Poder
Legislativo do Estado do Para.

§ 2° A ELEPA, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo dos
candidatos, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino
médio, articulando-se com o0s 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

§ 3° O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Deliberativo da ELEPA.

8 4° As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo, no
minimo:

| - denominacao e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

Il - detalhamento de eventuais circunstancias diferenciadas, de conformidade com o
disposto no 81° deste artigo;

I11 - especificagdo do ato autorizativo de cada curso;

IV - nimero de vagas oferecidas, por turno de funcionamento, de cada curso e
habilitacéo;

V - local de funcionamento de cada curso;



VI - normas de acesso e 0s prazos de inscri¢éo;

VII - contetidos abrangidos;

VIII - documentacdo exigida para a inscricao;

IX - relagdo das provas;

X - critérios de classificacao;

XI - prazo de validade do processo seletivo;

XII - demais informagdes Uteis e pertinentes ao certame.

Art. 29. A classificacdo decorrente do processo seletivo da ELEPA para ingresso nos
cursos de graduacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem o0s
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da ELEPA.

§ 1° A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo completa, dentro dos
prazos fixados.

8 2° Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas
poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme legislacdo
vigente, respeitados os requisitos estabelecidos no respectivo edital de sele¢éo.

Art. 30. Os resultados do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao serao
tornados publicos pela ELEPA, com a divulgacdo da relagdo nominal dos classificados,
a respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para
matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do
respectivo edital.

Art. 31. Os processos seletivos para ingresso nos cursos de pos-graduacao e extensdo da
ELEPA serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pela legislacdo vigente, bem como pelos 6rgdos competentes da Instituicdo,
observados 0s objetivos de cada curso proposto.

Capitulo 111 — Da Matricula
Art. 32. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo aos cursos
ofertados pela ELEPA, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no respectivo
edital ou calendario académico, em relagdo a alunos veteranos, mediante requerimento
instruido com a seguinte documentacdo, no caso de matricula inicial:

| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como c6pia do
historico escolar;

Il - prova de quitagdo com o servigo militar e obrigaces eleitorais;



Il - assinatura de termo de compromisso com 0 curso e a carreira no servigo publico,
quando for o caso;

IV - cédula de identidade;

V - certiddo de nascimento ou casamento;
VI - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

VII - comprovante de residéncia.

Art. 33. A matricula nos cursos de graduacdo é renovada semestralmente, nos prazos
estabelecidos no calendario académico, admitindo-se a dependéncia em, no maximo, 03
componentes curriculares ao longo de todo o curso.

8 1° A néo renovacédo da matricula nos cursos de graduacdo implica abandono do curso
e a desvinculacdo do aluno da ELEPA.

§ 2° O prazo méaximo de integralizacdo dos cursos de graduacdo mantidos pela ELEPA
sera correspondente ao acréscimo de 50% (cinguenta por cento) ao prazo minimo de
integralizacdo disposto no projeto pedagodgico de cada curso.

§ 3° A ndo conclusdo do curso de graduacdo no prazo maximo calculado nos termos do
paragrafo segundo deste artigo implicara, além do desligamento compulsério do curso.

Art. 34. Podera ser concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vinculagdo do aluno & ELEPA e
seu direito a renovacdo de matricula.

8 1° Em qualquer hipdtese, o trancamento de matricula ndo sera concedido por prazo
superior a 2 (dois) semestres letivos ao longo do curso, incluindo aquele em que foi
concedido.

8 2° O trancamento de matricula, no que se refere aos prazos para requerimento, bem
como as possibilidades de concesséo, sera disciplinado por normas internas préprias.

Capitulo 1V — Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 35. No limite das vagas existentes, mediante processo seletivo organizado com
observancia das normas constantes de selecdo constates deste Regimento e da legislacdo
em vigor, a ELEPA poderd aceitar a transferéncia de alunos provenientes de cursos
idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior em regular
funcionamento, nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario académico.

8 1° As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo
constante do art. 32, os programas componentes curriculares cursados no curso de



origem, além de historico escolar ou documento equivalente que ateste 0s componentes
curriculares cursados e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do aluno.

Art. 36. O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao na instituicao de origem.

8 1° O requerimento de aproveitamento de estudos, respeitado o prazo estabelecido em
calendario académico, devera ser feito em formulario préprio, acompanhado de
historico escolar atualizado, onde conste carga horaria dos componentes curriculares
cursados com aprovacdo, notas ou conceitos com descricdo destes e os valores
correspondentes, e programas dos componentes curriculares cursados.

8 2° O aproveitamento e concedido e as adaptagdes sdo determinadas pelo Diretor Geral
da ELEPA, observadas as seguintes normas da legislacdo pertinente:

I - os componentes curriculares de qualquer curso superior, estudados com
aproveitamento em instituicdo autorizada, serdo reconhecidos, sendo atribuidos ao aluno
as notas, conceitos e carga horéria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacéo e de suplementacdo de carga horéria;

Il - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a constatacao
de que o aluno foi regularmente aprovado nos componentes curriculares;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores sera exigido do aluno transferido, para
integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular dos demais componentes
curriculares e da carga horaria total do curso;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatorias a expedicédo
do diploma.

8 3° A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento de componente curricular
cursado, s6 sera concedida:

| - quando corresponder a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria
e do contetido programético do componente curricular do curso, observadas as diretrizes
curriculares da area;

Il - quando tiver sido cursado ha, no maximo, 05 (cinco) anos, contados da data do
respectivo requerimento protocolado junto a ELEPA;

Il - os estudos/atividades realizados em periodos anteriores ao previsto no inciso Il
deste paragrafo poderdo ser aproveitados mediante a realizacdo de exame de
conhecimento previo, na forma disciplinada por norma especifica.

8 4° Quando dois ou mais componentes curriculares cursados forem aproveitados para
um unico componente do curso da ALEPA, a nota a ser registrada sera a média
aritmética simples das notas dos componentes curriculares considerados.



8 5° Nos componentes curriculares ndo aproveitados integralmente, a ELEPA podera
exigir adaptacdo, observados 0s seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horérias e ordenacdo dos componentes curriculares, ndo devem superpor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao
curso, no contexto da formacdo cultural e profissional do aluno;

Il - adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial do estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
aluno;

Il - a adaptacéo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacéo, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no
Ccurso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga,
salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma dos incisos | e 11, do § 2° deste
artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
notas, conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em
que se tenha desligado.

§ 6° E vetado o aproveitamento de créditos quando o discente ja tiver sido reprovado no
componente curricular do curso da ELEPA objeto de aproveitamento.

Art. 37. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo da ELEPA ou de instituicdes congéneres, observadas as diretrizes
curriculares, as normas referentes a transferéncia e aproveitamento de estudos
constantes deste Regimento e das nhormas em vigor.

Art. 38. A ELEPA concede transferéncia de aluno regular nela matriculado, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Capitulo V — Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 39. O aluno podera solicitar através de oficio protocolado na Secretaria o
extraordinario aproveitamento de estudos, com base no art. 47, § 2° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), ou outro dispositivo legal que venha
a sucedé-la.

8 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, configurard extraordinario
aproveitamento de estudos a comprovacao, pelo aluno, por meio de provas especificas,
prestadas  perante  banca examinadora especial, de que detém as
competéncias/habilidades exigidas no componente curricular para o qual busca
dispensa.



8 2° O extraordinario aproveitamento de estudos podera ser concedido em relagdo aos
componentes curriculares tedricos e tedrico-praticos, excetuando-se 0 estdgio
supervisionado e o trabalho de concluséo de curso.

8 3° O aluno podera solicitar o extraordinario aproveitamento de estudos desde que
ainda ndo tenha cursado o componente curricular para o qual busca dispensa,
apresentando sua solicitagdo nas datas estipuladas no calendario académico,
acompanhada da documentagdo que embasa o pedido, para analise da Direcao.

8§ 4° O extraordinario aproveitamento de estudos ser4 normatizado por resolucdo do
Conselho Deliberativo da ELEPA.

Capitulo VI — Da Avaliacdo do Rendimento Académico

Art. 40. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento académico do aluno.

Art. 41. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria aos alunos, vedado o abono de faltas, ressalvados os casos
previstos na legislagéo vigente.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado no
componente curricular o aluno que ndo obtenha frequéncia em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

8 2° A verificacao e registro de frequéncia séo da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 42, O aproveitamento académico é avaliado atraves de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos e no exame final,
exigindo-se que as avaliacdes tenham, sempre, a forma escrita.

8 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos, sob a forma
de prova, e determinar os demais trabalhos, bem como julgar os resultados.

§ 2° Os exercicios académicos, em nimero minimo de 02 (dois) por semestre letivo,
podem ser propostos na forma de provas, trabalhos de avaliacéo, trabalhos de pesquisa e
outras formas de verificacdo previstas e aprovadas no plano de ensino da disciplina.

Art. 43. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico. Atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada sem justificativa legalmente estabelecida, bem como
ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 44, A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, sera a média aritmética simples entre as notas de verificacdo de aproveitamento e
a nota do exame final.



Art. 45. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar prova de
aproveitamento académico no periodo estabelecido no calendario académico.

8 1° A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno no prazo
estabelecido pela Secretaria.

8 2° Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que
requerida no prazo improrrogavel de 08 (oito) dias que se seguirem a sua realizagéo,
uma vez justificada a auséncia e a juizo do Diretor Geral da ELEPA.

Art. 46. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades académicas, é aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento néo
inferior a 7,0 (sete), correspondentemente a média aritmética, sem arredondamento, das
notas dos exercicios académicos;

Il - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a
7,0 (sete), porém ndo inferior a 3,0 (trés), obtiver nota final ndo inferior a 5,0 (cinco)
correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre a nota de aproveitamento
e a nota de exame final.

Art. 47. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetiré a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 48. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todos os
componentes curriculares do semestre/ano letivo cursado, admitindo-se ainda a
promocdo com dependéncia, observado o limite de 03 (trés) componentes curriculares
ao longo de todo o curso.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 03 (trés) ou mais componentes
curriculares ao longo do curso repetird o periodo, ficando dispensado dos componentes
curriculares em que obteve aprovagéo.

Capitulo VII — Do Regime Especial

Art. 49. E assegurado ao aluno o direito ao regime especial, com dispensa da frequéncia
regular, nos casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. A ndo apresentacdo da documentacdo legal exigida pela ELEPA
acarretara a perda do direito ao regime especial.

Art. 50. Os alunos com deficiéncia e os portadores de afeccdes congénitas ou
adquiridas, de infeccbes, de traumatismo ou de outras condi¢cbes morbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, sdo considerados merecedores de
tratamento excepcional, devendo a ELEPA conceder a esses estudantes, como
compensacdo a auséncia das aulas, o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento institucional, sempre que compativeis com o estado de salde do



aluno, e de acordo com as possibilidades da Instituicdo, considerando a legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. O regime de exercicio domiciliar devera ser requerido na Secretaria,
por meio de formulario préprio, instruido com comprovante de matricula e atestado
médico contendo o Cédigo Internacional de Doencas (CID) — motivo do afastamento —
e as datas de inicio e de término do periodo em que o aluno ficara afastado das
atividades académicas.

Art. 51. O regime especial somente sera admitido para os componentes curriculares
teoricos, vedado o direito a esta concessdo as situacdes de aulas praticas e estagios
supervisionados.

Capitulo VIII — Dos Estéagios Supervisionados

Art. 52. Os estagios supervisionados constam de atividades de préatica pré-profissional,
exercidas em situacdes de trabalho na area especifica do curso.

8 1° Para a conclusdo do curso, é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total dos
estagios, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo
paralela a avaliacdo das atividades.
8 2° Os estégios supervisionados dos cursos de graduacdo da ELEPA serdo objeto de
regulamentacdo especifica, aprovada pelo Conselho Deliberativo da ELEPA,
priorizando-se as atividades realizadas no &mbito da administracdo publica.

TITULO V — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo I — Do Corpo Docente

Art. 53. O corpo docente da ELEPA é constituido de professores regularmente
habilitados para a carreira do magistério na Educacdo Superior, nas areas de interesse
dos cursos mantidos.

Art. 54. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo docente:

| - manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas e demais atividades previstas,
comunicando e justificando a Direcdo Geral os atrasos e eventuais auséncias;

Il - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da Direcao
Geral da ELEPA,;

I11 - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horaria;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V - entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do aproveitamento académico, nos
prazos fixados;



VI - cumprir o regime académico e disciplinar da ELEPA;

VII - elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao;

VIII - exercer as demais atribui¢des que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.
Art. 55. Serd passivel de penalidade disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programa a Seu encargo e o0
horério de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em
motivo bastante para adocao das san¢des legais admissiveis.

Paragrafo unico. Ao professor sera sempre garantido o direito de defesa.

Capitulo Il — Do Corpo Discente

Art. 56. Constituem o corpo discente da ELEPA os alunos regularmente matriculados
nos cursos mantidos pela Instituicéo.

Art. 57. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a méxima diligéncia
no seu aproveitamento;

I - cumprir todas as determinac@es constantes do edital do respectivo processo seletivo,
deste Regimento e das legislacdo e normas em vigor;

I11 - utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela ELEPA;
IV - recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

V - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora da ELEPA
de acordo com principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patriménio da ELEPA;

VII - ter livre acesso as informacdes, antes de cada periodo letivo, referentes a oferta de
cursos, programas e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

Art. 58. A ELEPA podera instituir Programa de Monitoria, nele admitindo alunos
regulares selecionados pelos cursos e designados pelo Diretor Geral dentre 0s
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio no componente curricular,
bem como aptidao para atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Art. 59. A ELEPA pode instituir prémios, com estimulo a producéo intelectual de seus
alunos na forma regulada pelo Conselho Deliberativo.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR



Capitulo I — Do Regime Disciplinar em Geral
Art. 60. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a ELEPA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino,
neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Art. 61. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° Na aplicacdo das penalidades disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

I11 - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8 3° A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas serd precedida de processo
administrativo, instaurado por ato do Diretor Geral da ELEPA.

8 4° Em caso de dano material ao patrimdnio da ELEPA, além da penalidade
disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento, observadas as disposic¢Ges legais
aplicaveis aos servidores publicos.

Capitulo Il — Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 62. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as disposicdes constantes da
legislacdo estadual aplicavel a matéria.

Capitulo 111 — Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 63. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito ao Diretor Geral, a qualquer membro do corpo docente ou do corpo
técnico-administrativo da ELEPA;

b) desobediéncia a qualquer determinacdo emanada do Diretor Geral ou de qualquer
membro do corpo docente no exercicio de suas fungdes.

Il - repreenséo, nos seguintes casos:



a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) ofensa ou agresséo a outro aluno no recinto da ELEPA;

c¢) dano em material da ELEPA;

d) improbidade na execucdo de atos ou trabalhos académicos.
I11 - suspenséo, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso ll;

b) ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou do corpo técnico-administrativo
da ELEPA,

c) incitamento a perturbacdo da ordem na ELEPA.
IV - desligamento, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;

b) falsidade de documento para uso junto a ELEPA.
§ 1° Ao Diretor Geral da ELEPA.

8 2° Da aplicacéo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspenséo e desligamento
cabe recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 64. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do
histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensdo, se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

Capitulo IV — Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 65. Os membros do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as disposices
constantes da legislacdo estadual aplicavel a matéria.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 66. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao de
recursos € de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de

sua comunicacao ao interessado.

Art. 67. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral da
ELEPA, ad referendum do Conselho Deliberativo, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 68. Este Regimento integra a Resolucéo 04, de 07 de dezembro de 2021.



Belém, 07 de dezembro de 2021.
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