
 

 

 

ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA – ASSESSORIA TÉCNICA 

 

DECRETO  N° 1.004, DE 29 DE MAIO DE 2008. 

 

Aprova o regulamento que estabelece condições e requisitos para a concessão do 

Bônus-Desempenho aos servidores do Instituto de Metrologia do Estado do                  

Pará - IMEP. 

 

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituição Estadual, e tendo em vista o disposto 

na Lei n° 7.092, de 16 de janeiro de 2008, e 

 

Considerando, as disposições contidas no § 2° da Cláusula Sétima do Convênio n° 

013/2005, firmado entre o Instituto Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade 

Industrial - INMETRO e o Governo do Estado do Pará através do Instituto de 

Metrologia do Estado do Pará - IMEP com a interveniência e anuência da Secretaria 

Especial de Estado de Defesa Social. 

 

Considerando, a necessidade de regulamentar o disposto na Lei nº 7.092, de 16 de 

janeiro de 2008, que institui o Bônus-Desempenho para os servidores do Instituto de 

Metrologia do Estado do Pará - IMEP, em efetivo exercício no Instituto ou em suas 

regionais. 

 

Considerando, a existência de recursos orçamentários e financeiros para a cobertura das 

despesas na classificação orçamentária 3190.11.16, da fonte 0260, 

 

D E C R E T A: 

 

Art. 1° Fica aprovado o regulamento para a concessão do Bônus-Desempenho, aos 

servidores do Instituto de Metrologia do Estado do Pará, instituído pela Lei n° 7.092 de 

janeiro de 2008. 

 

Art. 2° Este Decreto em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

PALÁCIO DO GOVERNO, 29 de maio de 2008.       

  

ANA JÚLIA CAREPA 

Governadora do Estado 

  

REGULAMENTO DO BÔNUS-DESEMPENHO AOS SERVIDORES DO 

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARÁ – IMEP 

 

Art. 1º O Bônus-Desempenho será concedido em espécie, pagos diretamente na conta 

salário do servidor, sendo vedada sua incorporação seja qual for o tempo de sua 

duração, aos vencimentos do beneficiário, para efeito de base de cálculo de 

remuneração, aposentadoria ou para qualquer outro efeito. 



 

 

 

Parágrafo único. 100% (cem por cento) dos servidores do Instituto de Metrologia do 

Estado do Pará - IMEP, compreendidos em servidores em atividades no Órgão, efetivos, 

temporários e/ou comissionados, poderão receber o Bônus-Desempenho, sendo 65% 

(sessenta e cinco por cento) em uma escala até 50% (cinquenta por cento) do 

vencimento-base e 35% (trinta e cinco por cento) em uma escala até 100% (cem por 

cento) do vencimento-base. 

 

Art. 2° O Bônus-Desempenho será proporcional ao número de Bônus obtido por cada 

servidor, de acordo com o regulamento a que se refere o art. 1° deste Decreto. 

 

Art. 3° O Bônus-Desempenho a que alude o art. 1° deste Regulamento, será gerenciado 

e operacionalizado pelo Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Metrologia 

do Estado do Pará - IMEP. 

 

Art. 4° Os recursos para o pagamento do Bônus-Desempenho correrão à conta da 

receita gerada pelo Convênio nº 013/2005, firmado entre o Instituto Nacional de 

Metrologia, Normalização e Qualidade Industrial - INMETRO, e o Instituto de 

Metrologia do Estado do Pará - IMEP, com a interveniência e anuência do Estado do 

Pará. 

 

Art. 5° Os servidores serão submetidos à avaliação mensal de desempenho individual, 

de acordo com critérios específicos, conforme os seguintes itens: 

 

a - qualidade e exatidão dos trabalhos - aplicação dos conhecimentos do servidor nas 

atividades de sua responsabilidade, demonstrando capacidade técnica na elaboração e 

execução de seus trabalhos; 

b - produtividade do trabalho - grau de contribuição individual do servidor na busca da 

melhoria contínua dos processos, relativamente à eficiência e eficácia, de acordo com as 

atribuições do cargo; 

 

c - tempestividade do trabalho - capacidade individual do servidor em cumprir suas 

tarefas nos prazos determinados; 

 

d - comprometimento com o trabalho - capacidade do servidor de encontrar novas 

formas de realizar atividades relacionadas com o processo de trabalho, buscando a 

melhoria qualitativa dos serviços; 

 

e - relacionamento/comunicação - grau de capacidade do servidor de se relacionar com 

os colegas de trabalho e chefias, compartilhando conhecimentos, cooperando e 

participando ativamente com os demais integrantes da equipe nos trabalhos de sua 

unidade. 

 

§ 1º Toda vez que o servidor, obtiver avaliação satisfatória, considerada superior a 60% 

(sessenta por cento), terá direito a receber o Bônus-Desempenho. 

 

§ 2º O Presidente do Instituto de Metrologia do Estado do Pará - IMEP normatizará 

através de ato próprio os procedimentos pertinentes a avaliação do servidor.  

 



 

 

Art. 6° Para ajudar em busca de melhor aplicabilidade dos conceitos de desempenho, os 

avaliadores poderão, ainda, utilizar os seguintes critérios gerais: 

 

a - criatividade, discernimento e iniciativa do servidor na execução de suas tarefas; 

 

b - conhecimento do trabalho, auto-desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional; 

 

c - conduta ética, manter conduta compatível com a moralidade administrativa; 

 

d - cumprimento dos deveres de forma pacífica e respeitosa;  

 

e - freqüência - assiduidade do servidor ao trabalho. 

 

Parágrafo único. O servidor perderá o direito à percepção do Bônus-Desempenho nas 

seguintes hipóteses: 

 

I - afastamento para licenças ou ausências de qualquer natureza, salvo nos casos de 

férias, licença prêmio superior a 30 (trinta) dias, gala, nojo, júri, falta abonada, licença 

gestante, licença paternidade, licença para tratamento de saúde, até o limite de 45 

(quarenta e cinco) dias, licença por acidente ocorrido no exercício de suas atribuições e 

por doença profissional; 

 

II - licença para tratamento de assuntos particulares; 

 

III - receber suspensão disciplinar; 

 

IV - for preso e condenado por decisão transitada em julgado; 

V - solicitar disposição para outro órgão governamental, empresas públicas, de 

economia mista ou fundações públicas; 

 

VI - estiver em disponibilidade. 

 

Art. 7° As avaliações de desempenhos individuais serão realizados pelos superiores 

hierárquicos na qual o avaliado tenha lotação: 

 

§ 1° Os ocupantes de funções comissionadas diretamente vinculados à Presidência do 

Órgão serão por ele avaliado. 

 

§ 2° A competência de que se trata este artigo poderá ser delegada, observada à 

vinculação hierárquica, vedada a subdelegação. 

 

§ 3° O Diretor-Presidente será avaliado pelas diretorias do Órgão 

Administrativa/Financeira e Técnica. 

 

Art. 8º O Diretor-Presidente do Instituto de Metrologia do Estado do Pará - IMEP, 

poderá estabelecer normas e procedimentos que considerar necessários ao 

funcionamento e ao aperfeiçoamento do Bônus-Desempenho. 

 

Art. 9º Os efeitos financeiros do presente Regulamento vigorarão a partir de 18 de 

janeiro de 2008; 



 

 

 

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicação revogada as 

disposições em contrário. 

 

DOE Nº 31.180, de 02/06/2008.  
 

TEXTO IDÊNTICO AO PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DO PARÁ 


