ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°10.332, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.

Altera dispositivos da Lei Estadual n° 8.025, de 16 de julho de 2014 e da Lei Estadual n°
8.554, de 21 de novembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 5°, incisos VI e VII, 7°, 10, incisos I, Il e paragrafo Gnico, 11, 12, 81°¢ §
2° 13, incisos I, VI, 8 2°e 8 3°, e 17, § 2°, da Lei Estadual n® 8.025, de 16 de julho de
2014, passam a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

VI - cargo de provimento em comissdo: unidade de ocupacéo funcional, criado por lei,
com namero certo e denominagéo propria, de livre nomeacdo e exoneracao, destinado as
atividades de direcéo, chefia e assessoramento;

VII - funcdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefe de apoio
especializado, definidas com base na estrutura organizacional do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para, de livre designacdo e destituicdo, conferidas
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 7° O quadro permanente de pessoal do Ministério Pdblico de Contas dos
Municipios do Estado do Para passa a ser o constante no Anexo | desta Lei.

Art. 10. Compete aos cargos do quadro permanente de pessoal do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para (MPCM):

| - de nivel superior: desempenhar todas as atividades de carater técnico, administrativo,
logistico e de supervisdo de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ministério Puablico de Contas dos Municipios do
Estado do Parg;

Il - de nivel médio: desempenhar todas as atividades de carater técnico, administrativos
e logisticos de nivel intermediario, bem como auxiliar os ocupantes de cargo de nivel
superior no que couber para o regular exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

Parégrafo unico. Os detalhamentos das atribuigdes dos cargos elencados no Anexo I,
far-se-d0 mediante ato normativo do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Paré.



Art. 11. Cargo em Comissdo é aquele que em virtude da lei depende da confianca
pessoal para 0 seu provimento e se destina ao atendimento das atividades de direcéo,
chefia e assessoramento.

A L2 e

§ 1° Quando o cargo de provimento em comissdo for vinculado & Gabinete de
Procurador ou Subprocurador, cabera a este a indicacdo para fins de nomeacdo pelo
Procurador-Geral.

8 2° O vencimento-base dos cargos de provimento em comissdo corresponde ao
constante no Anexo Il desta Lei, e sua remuneracdo serd composta pelo vencimento,
representacdo e gratificacdo de escolaridade, sendo esses dois Ultimos quando o cargo
exigir nivel superior, sem prejuizo das demais vantagens previstas no RJU e nesta Lei.

Art. 13. O vencimento-base dos cargos de provimento efetivo corresponde ao constante
no Anexo Il desta Lei, e sua remuneracdo sera composta, sem prejuizo das demais
vantagens previstas no RJU e nesta Lei, pela:

| - gratificacdo de desempenho: vantagem varidavel de até 80% (oitenta por cento)
incidente sobre o vencimento-base dos cargos de provimento efetivo, calculada
conforme a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, na forma estabelecida
em ato do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

IV - gratificacdo de escolaridade: vantagem fixa calculada sobre o vencimento-base, na
quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao titular de cargo para cujo exercicio
a lei exija habilitacdo correspondente a conclusdo do grau universitario.

§ 2° Até que se regulamente o ato ao que se refere o inciso I, o servidor percebera
mensalmente, a titulo de GDP, o percentual de 30% (trinta por cento) de seu
vencimento-base desde que cumpridos os requisitos objetivos elencados no art. 18 da
Lei Estadual n° 8.025, de 16 de julho de 2014, que devera ser avaliado por comissdo
constituida para essa finalidade, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
promulgacdo desta Lei.

§ 3° O adicional de que trata o inciso Il sera atribuido pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado acumular entre si e na mesma categoria, em qualquer hipétese.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd mediante
progressao funcional e promocao, nas classes e referéncias estabelecidas no Anexo Il
desta Lei.

8§ 2° Promoc&o é a movimentacdo do servidor, por merecimento, da Gltima subclasse de
uma classe para a primeira subclasse da classe imediatamente superior, mediante o
preenchimento dos requisitos objetivos previstos nesta Lei e requisitos subjetivos a



serem regulamentados por ato do Colégio de Procuradores, observando o intersticio
minimo de 12 (doze) meses em relagdo a progressdao imediatamente anterior.”

Art. 2° A Lei Estadual n° 8.554, de 21 de novembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

8 1° As fungdes gratificadas previstas no caput deste artigo séo divididas em 05-FG-1,
3-FG-2 e 1-FG-3, sendo a FG-1 destinada a servidores ocupantes do cargo de nivel
superior e as FG-2 e FG-3 destinadas a servidores ocupantes do cargo nivel médio e
operacional/apoio.

§ 2° Os servidores ocupantes da FG-1 serdo remunerados em até 100% (cem por cento)
da remuneracdo do cargo de Chefe de Divisao.

8§ 3° Os servidores ocupantes da FG-2 serdo remunerados em até 100% (cem por cento)
da remuneracao do cargo de Assistente da Procuradoria I.

8§ 4° Os servidores ocupantes da FG-3 serdo remunerados em até 100% (cem por cento)
da remuneracao do cargo de Assistente da Procuradoria Il.

8 5° As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo que deverdo optar por receber a remuneracdo do cargo
de origem ou a remuneracao prevista nos paragrafos anteriores.”

Art. 3° Ficam criados 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinete e 02 (dois) cargos de Chefe
de Divisdo no quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Para.

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado
do Paréa fica acrescido com as alteracdes ora promovidas, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial o inciso Il, do art. 13, o art. 16 da Lei n° 8.025/2014, o
paragrafo Unico do art. 5° da Lei no 8.554/17, e os anexos das Leis n° 8.025/2014 e
8.554/17.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais cargos previstos na Lei Complementar n®
086/2013, Lei n° 8.025, de 16 de julho de 2014 e na Lei n° 8.554/17.

Art. 6° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes
consignadas no Orcamento do Estado, destinadas ao Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 5 de janeiro de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado



ANEXO |

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NATUREZA DENOMINACAO QUANTITATIVO
SUPERIOR PROCURADOR 3
SUPERIOR SUBPROCURADOR 3
SUPERIOR ANALISTA - INFORMATICA (NS) 3
SUPERIOR ANALISTA - ADMINISTRACAO (NS) 4
SUPERIOR | ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS (NS) 4
SUPERIOR ANALISTA - ENGENHARIA 1
CIVIL (NS)
SUPERIOR ANALISTA - DIREITO (NS) 7
SUPERIOR ANALISTA - MEDICO (NS) 1
SUPERIOR ANALISTA - NIVEL SUPERIOR (NS) 11
MEDIO TECNICO - INFORMATICA (NM) 4
MEDIO TECNICO - ADMINISTRACAO (NM) 6
MEDIO TECNICO - SECRETARIA (NM) 4
MEDIO TECNICO - NIVEL MEDIO (NM) 9
OPERACIONAL AUXILIAR - ZELADORIA (NF) 12
E APOIO
Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NATUREZA DENOMINACAO QUANTITATIVO
SUPERIOR SECRETARIO 1
SUPERIOR CHEFE DE GABINETE 5
SUPERIOR COORDENADOR TECNICO 1
SUPERIOR DIRETOR 1
FINANCEIRO/PLANEJAMENTO
SUPERIOR DIRETOR ADMINISTRATIVO/GESTAO 1
OPERACIONAL
SUPERIOR ASSESSOR ESPECIAL | 6
SUPERIOR ASSESSOR ESPECIAL Il 7
SUPERIOR CHEFE DE DIVISAO 5
MEDIO ASSISTENTE DA PROCURADORIA | 7
MEDIO ASSISTENTE DA PROCURADORIA 11 6
111 - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
NATUREZA DENOMINACAO QUANTITATIVO
SUPERIOR FUNCAO GRATIFICADA - FG-1 5
MEDIO/APOIO FUNCAO GRATIFICADA - FG-2 3

SUPERIOR/MEDIO/APOIO | FUNCAO GRATIFICADA - FG-3

1

IV - QUADRO DE CA

RGOS EM EXTINCAO - Lei Estadual n° 8.554/17

NATUREZA DENOMINACAO

QUANTITATIVO

MEDIO

ASSISTENTE TECNICO*

2

MEDIO

ASSISTENTE MP-NM-031.1*

1

OPERACIONAL AG.SERV.AUXILIARES*

1




TABELA DE CARREIRA E VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 11
CARGOS CLASSE | SUBCLASSE | VENCIMEN
TO-BASE
ANALISTA - INFORMATICA (NS) 15 R$ 7.863,46
ANALISTA - ADMINISTRACAO
(NS) 14 R$ 7.470,32
ANALISTA - CIENCIAS
CONTABEIS (NS) ESPECIAL 13 R$ 7.096,77
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL
(NS) 12 R$ 6.741,97
ANALISTA - DIREITO (NS)
ANALISTA - MEDICO (NS) 11 R$ 6.404,83
ANALISTA - NIVEL SUPERIOR
(NS) 10 R$ 5.123,87
COMPOSICAO DO CARGO: 9 R$ 4.867.70
VENCIMENTO-BASE - VB B
GRATIFICACAO DE 8 R$ 4.624,29
ESCOLARIDADE (80% VB)
GRATIFICACAO DE 7 R$ 4.393,07
DESEMPENHO (até 80% VB)
6 R$ 4.173,40
5 R$ 3.338,73
4 R$ 3.171,79
A 3 R$ 3.013,19
2 R$ 2.862,53
1 R$ 2.719,43
15 R$ 6.525,01
14 R$ 6.198,74
ESPECIAL 13 R$ 5.888,82
12 R$ 5.594,37
TEQNICO - INFORMATICA (NM) 11 R$ 5.314,66
TECNICO - ADMINISTRACAO
(NM) 10 R$ 4.251,73

TECNICO - SECRETARIA (NM)
TECNICO - NiVEL MEDIO (NM)

R$ 4.039,14




COMPOSICAO DO CARGO: 8 R$ 3.837,18
VENCIMENTO-BASE - VB

GRATIFICACAO DE 7 R$ 3.645,47
DESEMPENHO (até 80% VB)

6 R$ 3.463,08

5 R$ 2.770,47

4 R$ 2.631,93

A 3 R$ 2.500,29

2 R$ 2.375,74

1 R$ 2.256,53

15 R$ 4.517,32

14 R$ 4.292,79

ESPECIAL 13 R$ 4.076,87

12 R$ 3.873,02

11 R$ 3.679,36

AUXILIAR - ZELADORIA (NF) 10 R$ 2.943.47

COMPOSICAO DO CARGO: 9 R$ 2.796 34
VENCIMENTO-BASE - VB

GRATIFICACAO DE B 8 R$ 2.656,52
DESEMPENHO (até 80% VB)

7 R$ 2.523,71

6 R$ 2.397,47

5 R$ 1.917,98

4 R$ 1.822,09

A

3 R$ 1.731,01

2 R$ 1.644,47

1 R$ 1.562,22

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM




COMISSAO

ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS VENCIMENTO-BASE
SECRETARIO R$ 9.337,05
CHEFE DE GABINETE R$ 8.243,82
COORDENADOR TECNICO R$ 8.243,82
DIRETOR R$ 8.243,82
ASSESSOR ESPECIAL | R$ 8.243,82
ASSESSOR ESPECIAL Il R$ 4.460,82
CHEFE DE DIVISAO R$ 4.460,82
ASSISTENTE DA PROCURADORIA | R$ 3.540,07
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 11 R$ 2.668,01

DOE N° 35.671, DE 08/01/2024.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




