ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 10.578, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

Revoga dispositivos e altera o Anexo Unico da Lei Estadual n° 7.795, de 14 de Janeiro
de 2014, que dispde sobre a criacdo do Gabinete Militar no Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para e acresce dispositivos e altera os anexos I, Il e VIII da
Lei Estadual n® 9.493, de 27 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados o inciso Il e o §3° ambos do art. 2° da Lei Estadual n°
7.795/14.

Art. 2° O anexo Unico da Lei Estadual n® 7.795/14 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“ANEXO UNICO
QUANTIDADE GRAU CODIGO CARGO PROVIMENTO
HIERARQUICO
01 Coronel, Tenente TCM.GM.401-1 Chefe do Trés vezes o valor
Coronel ou Major Gabinete Militar de seu soldo
01 Tenente Coronel, TCM.GM.401-2 Subchefe do Trés vezes o valor
Major ou Capitdo Gabinete Militar de seu soldo
07 Pracas PM TCM.GM.401-3 Corpo Trés vezes o valor
Operacional de seu soldo
04 Pracas BM TCM.GM.401-4 Corpo Trés vezes o valor
Operacional e de de seu soldo”
Prevencdo e
Combate a
Incéndio

Art. 3° Ficam acrescidos o inciso XII, no 81° e os incisos V e VI, no §2°, todos do art.
30, da Lei Estadual n°® 9.493/21, com as seguintes redacdes:

V - Membros de Comisséo de Licitacao;

V1 - Chefe de Divisao Multidisciplinar de Contratagdes.”




Art. 4° Ficam acrescidos a estrutura nominal e/ou quantitativa de cargos e fungdes do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, constante do Anexo | da Lei
Estadual n° 9.493/21, os a seguir referenciados:

“ESTRUTURA NOMINAL E QUANTITATIVA DE CARGOS E FUNCOES

GRUPO CODIGO DENOMINACAO QUANTITATIVO
COMISSIONADO TCM.CPC.201-2 CHEFE DE GABINETE DA 01
VICE-PRESIDENCIA
COMISSIONADO TCM.CPC.201-2 AGENTE DE 02
CONTRATACAO**
COMISSIONADO TCM.CPC.201-2 CHEFE DA ASSESSORIA DE 01
CERIMONIAL E RELACOES
INSTITUCIONAIS
COMISSIONADO TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA 01
CORREGEDORIA
COMISSIONADO TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA 01
OUVIDORIA
COMISSIONADO TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA 06
CAMARA ESPECIAL
COMISSIONADO TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA 01
VICE-PRESIDENCIA
COMISSIONADO TCM.CPC.201-2 CHEFE DE DIVISAO DE 01
GESTAO DA
CONTRATACAO**
COMISSIONADO TCM.CPC.201-4 ASSESSOR DE CERIMONIAL 04
COMISSIONADO TCM.CPC.201-4 MEMBRO DE COMISSAO DE 05
LICITACAO**
FUNCAO TCM.FG.301-2 COORDENADOR DE APOIO 07
GRATIFICADA ESPECIALIZADO**
FUNCAO TCM.FG.301-3 APOIO ESPECIALIZADO 04
GRATIFICADA

Notas: ** Designacdo vinculada para servidores efetivos.”

Art. 5° Ficam acrescidos a tabela de vencimento-base dos cargos em comissdo e fungdes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, constante do Anexo Il da Lei
Estadual n® 9.493/21, os cargos a seguir referenciados:

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS
FUNCOES GRATIFICADAS

EM COMISSAO E

CODIGO DENOMINACAO VENCIMENTO BASE
TCM.CPC.201-2 | CHEFE DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 4.290,65
TCM.CPC.201-3 | ASSESSOR ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA 3.819,73
TCM.CPC.201-2 CHEFE DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E 4.290,65

RELACOES INSTITUCIONAIS
TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA CORREGEDORIA 3.819,73
TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL DA OUVIDORIA 3.819,73
TCM.CPC.201-3 | ASSESSOR ESPECIAL DA CAMARA ESPECIAL 3.819,73
DE JULGAMENTOS
TCM.CPC.201-2 AGENTE DE CONTRATACAO* 4.290,65
TCM.CPC.201-2 CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DA 4.290,65
CONTRATACAOQ *
TCM.CPC.201-4 ASSESSOR DE CERIMONIAL 3.715,08
TCM.CPC.201-4 MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAQ* 3.715,08




Notas: * Designacéo vinculada para servidores efetivos.

Art. 6° Ficam alterados na tabela de vencimento-base dos cargos em comissao e funcgdes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, constante do Anexo Il da Lei
Estadual n® 9.493/21, os cargos a seguir referenciados, com as seguintes redaces:

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO DENOMINAGAO VENCIMENTO
BASE
TCM.CPC.201-2 COORDENADOR DE CORREGEDORIA 4.290,65
TCM.CPC.201-2 COORDENADOR DE OUVIDORIA 4.290,65

Art. 7° Ficam acrescidos ao Anexo VIII da Lei Estadual n® 9.493/21, os seguintes
quadros descritivos de atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo, com as

seguintes redagdes:

DENOMINACAO

CHEFE DE GABINETE DA VICE-PRESIDECIA

HABILITACAO

Formacé&o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho do Gabinete da Vice-Presidécia, definidas e
regulamentadas em ato proprio; Atuar na preparacao e/ou revisao

dos expedientes da Vice-Presidécia; Receber e distribuir os
processos de competéncia do Gabinete, bem como os expedientes
recebidos pelo TCMPA, observada a competéncia para sua
instrucdo e resposta; Prestar assessoria técnica ao Conselheiro
Vice-Presidente, na solucdo de assuntos sujeitos a sua
deliberacdo; Preparar e monitorar as pautas de julgamento que
comportem a atuacdo do Conselheiro Vice-Presidente, verificando
a regular junta de relatorios, votos e demais papéis de trabalho nos
sistemas eletronicos do Tribunal. Gerir os servidores lotados no
Gabinete da Vice-Presidécia, atuando na orientacao e supervisao
destes, para o cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e
regulamentares no exercicio de suas fun¢des; Executar planos,
programas e projetos aprovados, observadas as competéncias do
Conselheiro Vice-Presidente; Controlar os padrdes de
desempenho e qualidade dos servicos; Manter colecéo atualizada
de atos legislativos, executivos e judiciais de interesse do
Gabinete; Propor ao Conselheiro Vice-Presidente a adogédo de
medidas que visem o aprimoramento dos servicos e o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, dentro de suas
competéncias regimentais; Desenvolver outras atividades de
assisténcia e assessoramento definidas pelo Conselheiro Vice-
Presidente.

DENOMINACAO

ASSESSOR ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA, DA
CAMARA ESPECIAL DE JULGAMENTOS, DA
OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA




HABILITACAO

Formacé&o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES

Prestar assessoramento ao titular da unidade de lotacéo, nas
atividades relacionadas com suas atribui¢des, vinculadas as
competéncias regimentais do setor de lotacdo; Realizar assessoria
nos assuntos que lhe forem submetidos, estudando matérias,
consultando e colecionando normas, teorias, doutrinas e
jurisprudéncias; Assessorar na elaboracdo de documentos sobre
matérias submetidas a apreciacéo do titular da unidade de
trabalho; Atender as requisic@es do titular da unidade de trabalho;
Auxiliar o titular da unidade nas audiéncias e reunifes que
vinculem o setor, mediante demanda; Assistir o titular da unidade
de lotacdo na organizacéo e funcionamento do setor, na
preparacdo de material de informagé&o e de apoio em demandas
especificas; Produzir subsidios sobre assuntos estratégicos, a fim
de contribuir com processos de tomada de deciséo; Produzir
subsidios para a formulacdo de planejamento estratégico e de
acOes estratégicas do setor; Desenvolver outras atividades de
assisténcia e assessoramento correlatas ou definidas pelo titular do
setor de lotacéo.

DENOMINACAO

CHEFE DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E
RELACOES INSTITUCIONAIS

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades inerentes a assessoria de cerimonial e de relagdes
institucionais, definidas e regulamentadas em ato préprio; Gerir 0s
servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na orientacdo e
supervisdo destes, para o0 cumprimento dos deveres e obrigacoes
legais e regulamentares no exercicio de suas funcdes; Executar
planos, programas e projetos aprovados pela Presidéncia, pela
Escola de Contas Publicas “Conselheiro Irawaldyr Rocha”
(ECPCIR) e/ou Tribunal Pleno; Controlar os padrdes de
desempenho e qualidade dos servicos; Assessorar a Presidéncia, a
ECPCIR e demais Membros do TCMPA, em assuntos pertinentes
as competéncias de cerimonial e de relacionamento institucional,
bem como, mediante determinacao da Presidéncia, orientar
servidores em assuntos relacionados a sua area de atuacéo.
Liderar as pessoas de sua area, estimulando o
autodesenvolvimento e reconhecimento da equipe com fins a
elevacdo dos resultados; Responder as solicitagdes encaminhadas
pelo setor de Ouvidoria deste Tribunal de Contas dos Municipios,
quando o assunto estiver relacionado a unidade; Promover e
intermediar as relacdes do TCMPA com outros 0rgaos e
instituicOes; Apoiar a organizacdo e a divulgacao de eventos de
interesse do TCMPA; Gerenciar e assegurar a atualizacdo de




bases de informacdo necessarias ao desempenho de suas
competéncias, especialmente quanto aos dados das autoridades e
de dirigentes do Tribunal e de instituicGes relacionadas ao
trabalho do TCMPA,; Propor a Presidéncia do TCMPA a adocao
de medidas que visem o aprimoramento dos servicos e o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, especialmente na area
de relacionamento institucional.

DENOMINACAO

AGENTE DE CONTRATACOES

HABILITACAO

Formac&o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho, na forma da Lei 14.133/2021 e
regulamentacdo em ato préprio do TCMPA; Receber e distribuir
0S processos de sua competéncia, conforme 0 caso, aos servidores
designados para composicdo da equipe de apoio e comissdo de
licitagdo, atuando na orientagéo e supervisdo destes, para o
cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e regulamentares no
exercicio de suas funcgdes; Executar planos, programas e projetos
aprovados pela Presidéncia e/ou Tribunal Pleno; Gerenciar metas
e indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua
responsabilidade; Gerir 0s processos de sua competéncia,
promovendo o constante desenvolvimento das técnicas e métodos,
visando a elevacdo da eficiéncia e eficacia dos servicos do
TCMPA; Garantir os subsidios técnicos necessarios ao
encaminhamento de respostas as demandas recebidas, com foco
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e tempestividade; Desenvolver outras
atividades de assisténcia e assessoramento técnico definidas pela
Presidéncia.

DENOMINACAO

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DA CONTRATACAQ

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo.

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho da Diviséo, definidas e regulamentadas em
ato proprio; Receber e distribuir os processos de competéncia da

Divisdo, aos servidores lotados no setor, bem como os
expedientes recebidos pelo TCMPA, observada a competéncia
para sua instrugdo; Gerir os servidores lotados na unidade de
trabalho, atuando na orientacao e supervisao destes, para o
cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e regulamentares no
exercicio de suas funcdes; Executar planos, programas e projetos
aprovados pela Presidéncia e/ou Tribunal Pleno; Gerenciar metas
e indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua
responsabilidade; Gerir 0s processos de seu setor, promovendo 0




ATRIBUICOES

Elaborar o calendéario do processo de elaboragdo do Plano Anual

constante desenvolvimento das técnicas e métodos, visando a
elevacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos do TCMPA,;

de Contratacdes (PAC), definindo os prazos para cada etapa do
processo de planejamento; Emitir instru¢es quanto ao
planejamento e gerenciamento de contratacdes do TCMPA;
Gerenciar e executar o Plano de Contratagcdes Anual de Bens e
Servigcos Comuns do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Pard, mediante processos licitatorios autorizados pela
autoridade competente, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica, com o uso do Sistema de Registro de Precos, para
prover as necessidades dos 6rgdos do Tribunal de Contas do
Estado do Pard; Atuar, em conjunto com a Escola de Contas
Publicas “Conselheiro Irawaldyr Rocha”, na promocao de
capacitacdo interna para o planejamento e elaboracdo do Plano de
Compras Anual dos Bens e Servicos Comuns; Estabelecer os
meios e critérios para a coleta de demandas dos 6rgéos, visando a
elaboracdo do Plano de Contratacbes Anual de Bens e Servigos
Comuns do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard; Garantir os subsidios técnicos necessarios ao
encaminhamento de respostas as demandas recebidas, com foco
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e tempestividade.

DENOMINACAO

ASSESSOR DE CERIMONIAL

HABILITACAO

Formac&o de nivel médio reconhecido por 6rgdo competente e/ou
curso técnico em atendimento as atribuicdes da funcéo a ser
ocupada.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotacao, nas
atividades administrativas e executiva de cerimonial; Prestar

assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios
administrativos; Coligir informacdes e dados necessarios ao
estudo de projetos e matérias distribuidos ao setor de lotacao;
Auxiliar o assessoramento titular da unidade, nos eventos,
reunides e assemelhados que vinculem o setor, mediante
demanda; Desenvolver outras atividades de assisténcia e
assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo titular
do setor de lotacao.

MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO

HABILITACAO

DENOMINACAO
Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,

obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo.

Executar as atividades de trabalho, na forma da Lei 14.133/2021 e
regulamentacdo em ato proprio do TCMPA,; Apoiar e subsidiar,
mediante demanda, as atividades desempenhadas pelo Agente de

Contratacédo; Executar planos, programas e projetos aprovados




pela Presidéncia e/ou Tribunal Pleno; Gerenciar metas e
indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua
ATRIBUICOES responsabilidade; Gerir 0s processos de sua competéncia,
promovendo o constante desenvolvimento das técnicas e métodos,

visando a elevacéo da eficiéncia e eficicia dos servicos do
TCMPA,; Garantir os subsidios técnicos necessarios ao
encaminhamento de respostas as demandas recebidas, com foco
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e tempestividade; Desenvolver outras
atividades de assisténcia e assessoramento técnico definidas pela
Presidéncia.

Art. 8° A eficécia do disposto nesta Lei Ordinaria fica condicionada ao atendimento do
art. 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n® 101,
de 04 maio de 2000.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orcamento do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para. Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, 11 de junho de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

DOE N° 35.851, DE 12/06/2024.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



