ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 10.655, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Altera os Anexos Il e 1V da Lei Estadual n° 6.304, de 6 de julho de 2000, que cria a
Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Viana (FHCGV).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos Il e 1V da Lei Estadual n° 6.304, de 6 de julho de 2000, passam a
vigorar com a redacdo dos Anexos | e 1l desta Lei, respectivamente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 4 de julho de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
(ANEXO Il DA LEI ESTADUAL N° 6.304, DE 6 DE JULHO DE 2000)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE

NIVEL ELEMENTAR 61

Auxiliar de Servigos Gerais 3

Caldeireiro 23

Copeiro 12

Cozinheiro 3

Despenseiro

NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo 140
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Auxiliar de Reabilitacdo

Auxiliar de Servico de Comunicacdo

Auxiliar de Técnico de Informética

Citotécnico

Histotécnico

Instrumentista Cirdrgico

Lactarista

Motorista

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eletronica

N
O

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratério

Técnico de Nutricdo

Técnico de Raio X
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Técnico de Seguranca do Trabalho




Técnico em Eletrotécnica 2
Técnico em Mecanica de Manutencao 2
Técnico em Mecénica para Rede de Gases 1
NIVEL SUPERIOR
Administrador 11
Assistente Social 18
Bibliotecario 1
Contador 3
Enfermeiro 123
Engenheiro Civil 1
Engenheiro Clinico 1
Estatistico 2
Farmacéutico 12
Fisioterapeuta 6
Médico 245
Nutricionista 8
Odontdlogo 3
Pedagogo 2
Psicdlogo 16
Sociélogo 2
Técnico em Comunicacdo Social 1
Técnico de Educacdo Fisica 2
Técnico em Processamento de Dados 1
Analista de Sistemas 1
Terapeuta Ocupacional 8
TOTAL DE CARGOS 1.220

ANEXO 11 (ANEXO 1V DA LEI ESTADUAL N° 6.304, DE 6 DE JULHO DE 2000)
NIVEL SUPERIOR
I. CARGO: ADMINISTRADOR
Sintese das atribuicBGes: Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar
estudos, pesquisas, andlise e elaboracdo de projetos inerentes ao campo de
administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e politicas de salde na
assisténcia hospitalar e ambulatorial; elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas
setoriais; assessorar atividades superiores e assuntos inerentes as técnicas de
administracdo referentes a licitacdo, contratacdo, convénios na Gestdo Publica;
aperfeicoar normas e métodos de trabalho; elaborar relatérios; acompanhar e avaliar
indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de: planejamento,
custo, controle e avaliacdo; assessorar nos assuntos inerentes as técnicas de
administracdo e emitir pareceres; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Administracdo Hospitalar expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgédos governamentais; e registro na entidade de classe competente.
Il. CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Sintese das atribuicbes: Realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes de utilizagdo e treinamento de




softwares, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica, de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pela entidade; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de Curso de graduacdo em Ciéncia
da Computacdo ou Tecndlogo em Processamento de Dados, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de
classe competente.

I11. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribuicBes: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo qualificada, com ou sem supervisao superior, de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais;
prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo dessas pessoas a sociedade; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos Governamentais: e registro nas entidades de classe competente.

IV. CARGO: BIBLIOTECARIO

Sintese das atribuiges: Registrar, catalogar, indexar e efetuar tombamento do acervo
bibliogréafico; prestar atendimento aos usuarios do setor; orientar, supervisionar e treinar
os funcionérios da biblioteca; realizar intercambio e colaborar tecnicamente com as
InstituicGes de Referéncia; promover politica de aquisicao, doacdo e selecao de livros na
area de saude; realizar politica de selecéo e aquisicdo de periddicos; orientar a utilizacdo
das normas de trabalhos académicos, de funcionarios e alunos; realizar levantamento
bibliografico e pesquisa on-line; realizar comutacdo bibliografica on-line; automatizar o
acervo da biblioteca, utilizando software; divulgar para todos os setores da Fundacéo as
bibliografias adquiridas pela biblioteca; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente. Sexta-feira,
V. CARGO: CONTADOR

Sintese das atribui¢cdes: Conferir saldos orcamentarios; programar notas de empenho;
programar pagamentos; emitir ordens bancéarias e cheques; codificar e classificar
despesas; realizar registros no SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira);
SIAFEN (Sistemas de Administracdo Financeira para Estados e Municipios); coordenar
e supervisionar os servicos de emissdo de empenhos; liquidagdes, pagamentos e
prestacOes de contas; emitir balancetes e demonstrativos financeiros e orgamentos;
analisar programacdo orcamentaria; realizar conciliagdes bancarias; encaminhar ao
Tribunal de Contas os balancetes; elaborar o quadro de quotas quadrimestral; analisar as
solicitacbes de quotas de contratos; comprovar e conferir a legalidade e a legitimidade
do movimento financeiro; realizar o relatério de gestdo trimestral de todos os setores;
informar os relatorios de gestdo de producdo as diretorias e demais setores; incluir as
acOes do programas orcamentarios na gestdo; avaliar e elaborar de gestao relatorios de
metas financeiras; informar a geréncia administrativa sobre a conformidade diaria e
sobre o inventério; elaborar demonstrativo da execucdo orcamentaria e financeira
quadrimestral; participar na elaboracdo da proposta orgcamentaria anual e plurianual;



realizar o fechamento do balanco geral; informar e responder junto aos Orgdos
competentes sobre as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.
VI. CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das atribuices: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar a
assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, acrescido de titulo de especialistas ou residéncia
multiprofissional nas especialidades inerentes desta FHCGYV, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de
classe competente.

Sintese das atribui¢des especificas por especialidade:

ESPECIALIDADE - CARDIOLOGIA

Sintese das atribuicbes: Executar fungGes administrativas e assistenciais de enfermagem
em Cardiologia, na assisténcia, e processos cirirgicos no pré, trans e apos ato cirdrgico,
monitorando o0s que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes
vitais; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em Cardiologia; e registro na entidade de
classe competente.

ESPECIALIDADE - CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL
ESTERILIZADO

Sintese das atribuices: Executar funcGes administrativas e assistenciais de enfermagem
em Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado, na assisténcia, e processos
cirdrgicos, no pre, trans e apds ato cirdrgico, monitorando 0s que se encontram em
estado critico, sujeitos a instabilidade de func@es vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
6rgdos governamentais; titulo de Especialista em Cardiologia; e registro na entidade de
classe competente.

ESPECIALIDADE - HEMODINAMICA

Sintese das atribuicGes: Executar fun¢Ges administrativas e assistenciais de enfermagem
em sala de hemodinamica, na assisténcia, durante o pré, trans e apos nos procedimentos
hemodindmicos, monitorando 0s que se encontram em estado critico, sujeitos a
instabilidade de funcbes vitais; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em Hemodinamica; e registro na entidade
de classe competente.

ESPECIALIDADE - NEFROLOGIA



Sintese das atribui¢des: Executar fun¢Ges administrativas e assistenciais de enfermagem
em Unidades de Didlise; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; titulo de Especialista em nefrologia; e registro na entidade de
classe competente.

ESPECIALIDADE - OBSTETRICIADE ALTO RISCO

Sintese das atribuicdes: Executar funcGes administrativas e assistenciais de enfermagem
a crianca e maes no pré, durante e pos-parto; fazer assisténcia pré-natal e puerperal; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para Provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em obstetricia de alto risco e registro na
entidade de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRCULACAO EXTRA CORPOREA

Sintese das atribuicbes: Preparar a montagem do circuito de circulacdo extracorporea;
realizar procedimento de circulagdo extracorporea em cirurgias cardiovasculares,
cirurgias vasculares, transplantes e outros procedimentos cirdrgicos; preparar e auxiliar
na instalacdo e manutencdo do procedimento de ECMO (Assisténcia Circulatéria com
Membrana Extracorpdrea), em parceria com a equipe cirdrgica; realizar visitas de
monitoramento em pacientes com ECMO instalada. realizar perfusdo para procedimento
de quimioterapia hiper térmica extracorpérea (HIPEC), em parceria com a equipe
cirdrgica; Realizar exame de gasometria sanguinea e Tempo de Coagulacdo Ativada
(TCA) nos periodos pré, intra e pds-operatério; utilizar e manusear equipamento
recuperador de sangue durante os procedimentos cirlrgicos, em parceria com a equipe
cirargica; colaborar no implante de marcapassos, juntamente com o médico,
monitorando e programando 0s equipamentos para esse fim; atuar na docéncia,
ministrando aulas inerentes a sua formacdo; auxiliar na instalacdo e manutencdo de
dispositivos de assisténcia mecanica ventricular ou biventricular (“coragdo artificial”) e
respiratéria, em parceria com a equipe cirargica; auxiliar na instalacdo de baldo
intradrtico, junto a equipe médica; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em Circulacdo Extra Corpoérea; curso de
extensdo reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorporea (SBCEC)
e registro na entidade de classe competente.

ESPECIALIDADE - PSIQUIATRIA

Sintese das atribuicfes: Executar fun¢Ges administrativas e assistenciais de enfermagem
a pacientes psiquiatricos internados em Clinica Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em
Emergéncia Psiquiatrica ou Atendimento Domiciliar; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em psiquiatria ou saide mental e registro
na entidade de classe competente.

ESPECIALIDADE - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO ADULTO



Sintese das atribui¢des: Executar fun¢Ges administrativas e assistenciais de enfermagem
em Terapia Intensiva de pacientes adultos monitorando os que se encontram em estado
critico, sujeitos a instabilidade de fungdes vitais; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em UTI Adulto; e registro na entidade de
classe competente.

ESPECIALIDADE - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO PEDIATRICA
Sintese das atribuicbes: Executar fungGes administrativas e assistenciais de enfermagem
em Terapia Intensiva de pacientes pediatricos, monitorando 0s que se encontram em
estado critico, sujeitos a instabilidade de fungdes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; titulo de Especialista em UTI Peditrica; e registro na entidade
de classe competente.

ESPECIALIDADE - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO NEONATAL
Sintese das atribui¢des: Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem
em Terapia Intensiva de pacientes neonatal, monitorando os que se encontram em estado
critico, sujeitos a instabilidade de funges vitais; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; titulo de Especialista em UTI Neonatal; e registro na entidade
de classe competente.

VII. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Sintese das atribuicdes: Supervisionar e coordenar a equipe de manutencao; executar
servicos especializados de maior complexidade; realizar supervisdo superior de
estruturas referentes a edificacdes, abastecimento de &gua e de saneamento;
supervisionar a manutencdo das caldeiras de producdo de vapor; executar e
supervisionar trabalhos técnicos de engenharia hospitalar; executar trabalhos
topograficos e geodésicos; realizar estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer;
dirigir e fiscalizar construcbes e obras complementares; realizar pericias e
arbitramentos; realizar vistorias em construc@es; realizar inspe¢des relacionadas com
projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudo de viabilidade
técnico -econbmica; levantar custos operacionais; elaborar desenhos técnicos; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil; titulo de Especialista em Engenharia Hospitalar,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.

VIIl. CARGO: ENGENHEIRO CLINICO

Sintese das atribuicGes: Planejar e/ou participar da aquisi¢do de equipamentos médico-
hospitalares; padronizar a compra de equipamentos; planejar e desenvolver programas
de capacitacao de técnicos das areas e usuarios de equipamentos; planejar e acompanhar
as modificacbes na estrutura fisica da unidade, bem como as alteracGes de layout;
planejar e controlar as gestdes de manutencdo de equipamentos médico-hospitalares;
controlar o consumo de gases medicinais, bem como a tecnologia de geracdo ou



aquisicdo desses gases; prevenir e controlar 0s riscos inerentes ao uso de equipamentos;
supervisionar os servicos de metrologia e observancia dos padrdes de qualidade dos
equipamentos; assessorar 0S servigos técnicos relativos a equipamentos; assessorar 0S
servicos técnicos relativos a equipamentos especiais; participar de reunides
administrativas; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacdo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica, Eletrénica ou Mecanica; titulo de Especialista em
Engenharia Hospitalar, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
0rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

IX. CARGO: ESTATISTICO

Sintese das atribuicGes: Realizar estudos prévios acerca de fendbmenos a serem
pesquisados; planejara coleta de dados; definir universo e amostra do estudo a ser
realizado; definir e elaborar os instrumentos de coletas; realizar a tabulagdo dos dados;
tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar graficos e tabelas estatisticas; definir
e calcular métodos estatisticos adequados aos fendmenos estudados, como: projecoes de
populacdo, ajustamento de curva, estudo da tendéncia dos fendmenos, para estabelecer
previsdes, analise da normalidade ou variancia do fendmeno e outros; realizar descri¢éo
e/ou inferéncia dos dados; elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins e demais
documentos de divulgacdo; assessorar sobre processos estatisticos e execucao de outras
tarefas correlatas; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas
operacionais e construcdo de indicadores; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

X. CARGO: FARMACEUTICO

Sintese das atribuigdes: Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e
executar tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e de
insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos, quimioterapicos,
fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer
as acOes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do
hospital; exercer a fiscalizacdo e controle da producdo, da armazenagem, do receituario,
da escrituracdo de livros da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos
capazes de determinar dependéncia fisica e/ ou psiquica, obedecendo a legislacdo
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais
e consequente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e
distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar investigacOes cientificas e outras
atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pesquisa;
participar de reunides técnico- administrativas; participar de comissdes institucionais,
quando solicitado; participar das avalia¢cbes de desempenho setoriais e institucionais; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de curso de graduagdo de nivel
superior em Farmécia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgédos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XI. CARGO: FISIOTERAPEUTA



Sintese das atribuicdes: Avaliar a necessidade da atuagdo fisioterapica; selecionar
pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldgico e
cardiopulmonar; tracar e reavaliar planos de tratamento que envolvem assisténcia
respiratOria e postural; monitorar paciente através dos exames complementares, e dos
medicamentos usados; ajustar a ventilacdo, avaliar ritmo cardiaco e funcdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilacdo
mecanica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de
procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatdria; orientar a
equipe na atencdo postural do paciente; apoiar as atividades de Ensino e pesquisa;
participar das reunides administrativas; participar das avaliacbes de desempenho; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

X11. CARGO: MEDICO

Sintese das atribuicbes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica, para promover
a saude e bem estar do cliente; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade ou titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB; e registro na entidade de classe
competente em Medicina, de acordo com a area de atuacio; Area de atuagdo: Todos 0s
setores da FHCGV, que atendam as patologias das especialidades Médicas do Cargo.
Sintese das atribuicdes especificas por especialidade:

ESPECIALIDADE - ANESTESIOLOGIA

Sintese das atribui¢es: Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a
realizacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; com Residéncia Médica na especialidade e/ou titulo de
Especialista em Anestesiologia conferido pela Sociedade Especifica / AMB; e registro
na entidade de classe competente.

ESPECIALIDADE - CARDIOLOGIA

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos
a funcdo cardiovascular; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em cardiologia, conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no
orgéo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CARDIOPEDIATRA

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos
a funcdo cardiovascular pediatrica e neo; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.



Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Cardiopediatrica, conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro
no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA CARDIOVASCULAR

Sintese das atribuicbes: Diagnosticar e tratar cirurgicamente doencas cardiacas e
vasculares; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a
sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Cardiovascular, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e
registro no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA GERAL

Sintese das atribui¢des: Realizar intervengdo cirurgica utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico cirurgico; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA PEDIATRICA

Sintese das atribuicBes: Realizar intervencBes cirlrgicas em todas as fases do
desenvolvimento da infancia, desde o estdgio pré-natal, recém-nascidos, lactentes,
criangas e até adolescentes, inclusive asma | formacGes congénitas e doencas da
infancia; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formagé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Pediatrica, conferido pela Sociedade Especifica’/AMB e
registro no 6rgéo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ANGIOLOGIAE CIRURGIAVASCULAR

Sintese das atribui¢bes: Tratar as doencas circulatérias através de procedimentos
cirtrgicos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacédo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Vascular, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CLINICA MEDICA

Sintese das atribuicOes: Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou referenciar 0s casos
complexos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formacao profissional.



Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - COLOPROCTOLOGIA

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar agravos benignos ou malignos no intestino
grosso, reto e anus através do manejo clinico ou cirurgico; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Coloproctologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ECOCARDIOGRAFIA

Sintese das atribui¢fes: Diagnosticar e tratar doencas e disfuncGes atreladas ao sistema
cardiovascular; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacdo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Ecocardiografia, conferido pela Sociedade Especificas/AMB e registro
no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - ENDOCRINOLOGIA

Sintese das atribuicGes: Diagnosticar e tratar alteracfes enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com
a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Endocrinologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ENDOSCOPIA

Sintese das atribuigBes: Proceder exame invasivo de vias aéreas ou digestiva com
equipamentos especiais com finalidade diagnostica ou terapéutica; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacdo profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Endoscopia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - GASTROENTEROLOGIA

Sintese das atribuigdes: Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas
anexas; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Gastroenterologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no orgdo de classe competente.



ESPECIALIDADE - GINECOLOGIAE OBSTETRICIA

Sintese das atribui¢cdes: Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirrgicos,
0s agravos que acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo
gestacional, assistir ao parto e monitorar 0 puerpério; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e
registro no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - HEMATOLOGIAE HEMOTERAPIA

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar agravos relativos a alteragdes morfologicas,
fisioldgicas e patologicas no sangue e Orgdos hematopoiéticos; indicar e proceder a
transfusdo de sangue, componentes e derivados; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Hematologia e Hemoterapia, conferido pela Sociedade Especificay/AMB
e registro no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - INFECTOLOGIA

Sintese das atribuigcdes: Analisar os casos de infeccdo hospitalar; tratar pacientes
infectados e promover o controle das infecgdes; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Infectologia, conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - MEDICINA DO TRABALHO

Sintese das atribuicBes: Realizar exames médicos ocupacionais; identificar situacdes de
risco; desenvolver acGes de promogéo, prevencdo e o controle de doencas ocupacionais
e de acidente de trabalho; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo
de acordo com a sua formacé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho, conferido pela Sociedade Especifica’/AMB e
registro no 6rgéo de classe competente.

ESPECIALIDADE - MEDICINA INTENSIVA

Sintese das atribuigdes: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condi¢des fisicas e patologicas reversiveis,
realizando procedimentos para a manutencdo de funcbes vitais; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e
registro no 6rgéo de classe competente.

ESPECIALIDADE - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA



Sintese das atribuigdes: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva Neo e Pediatrica, no
tratamento e acompanhamento de pacientes graves e em condigdes fisicas e patoldgicas
reversiveis, realizando procedimentos para a manutencdo de funcdes vitais; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Meédica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - NEUROLOGIA

Sintese das atribui¢des: Diagnosticar e tratar distirbios e agravos do sistema nervoso
central e periférico, com medicamentos e terapias especializadas; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Neurologia, conferido pela Sociedade Especificay/ AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - NEFROLOGIA

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar agravos renais, atraves de procedimentos e
terapias especializadas para manutencdo da vida do paciente; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Meédica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Nefrologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Sintese das atribui¢des: Tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias
ou desvios, tratar de fraturas e lesbes nos musculos, tenddes e ligamentos provocadas
por eventos traumaticos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
6rgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Ortopedia e Traumatologista, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - PATOLOGIA

Sintese das atribuicGes: Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou
morto, para observacdo macroscopica e microscopica oOptica ou eletrdnica, para a
realizacdo de diagndstico anatomopatoldgico; realizar exames de citologia exfoliativa e
aspirativa; e executar outras atividades correlatas & sua area de atuagdo de acordo com a
sua formagé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Patologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - PEDIATRIA



Sintese das atribuicBes: Realizar exame geral na crianca, identificar estruturas alteradas
ou desordens funcionais e realizar tratamento dos agravos, realizar educacao sanitéria e
orientar as medidas de protecdo; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Pediatria, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgao
de classe competente.

ESPECIALIDADE - PNEUMOLOGIA

Sintese das atribui¢des: Estudar o mecanismo de funcionamento da respiracdo e da
estrutura dos pulmdes, diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratorias; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Pneumologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - PSIQUIATRIA

Sintese das atribui¢des: Diagnosticar e tratar distarbios psiquicos, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria, conferido pela Sociedade Especificas/AMB e registro no
6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - REUMATOLOGIA

Sintese das atribui¢des: Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem
0ss0s, musculos, articulacBes e tendGes; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Reumatologia, conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no
orgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - UROLOGIA

Sintese das atribuicBGes: Diagnosticar e tratar as afeccGes do aparelho geniturinario,
empregando meios clinicos, cirdrgicos e ondas energéticas; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Urologia, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgao
de classe competente.

ESPECIALIZACAO - AUDITORIA MEDICA

Sintese das atribui¢des: Supervisionar e avaliar os atos médicos conforme protocolos
reconhecidos e sistemas de salde com a finalidade de garantir o direito do usuario, a



qualidade do servico e a correta aplicagdo do recurso publico; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Auditoria Médica, conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro
no orgdo de classe competente.

XI1Il. CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese das atribuicBes: Organizar e supervisionar servicos de alimentacdo; orientar e
supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliacdo técnica de
dietas e propor medidas para a sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; orientar e
desenvolver a execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para o treinamento de
pessoal técnico e auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar, para divulgacdo, informe sobre: nocGes de higiene da
alimentacdo, orientacdo para melhorar aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela administracdo; promover a avaliacdo da aplicacdo de novas
técnicas; propor a adocdo de normas, padrGes de assisténcia alimentar; participar do
planejamento e execucdo de programas de treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar
cardapios normais e dietoterapicos; indicar a alimentacdo dos doentes conforme a
prescricdo da dieta no prontuario, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio;
orientar a distribuicdo e horério da alimentacdo de cada paciente; avaliar o consumo de
géneros alimenticios e solicitar a aquisicdo; promover a inspecao dos géneros estocados
e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacao de cada tipo de alimento;
opinar sobrea qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que
assegurem a preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover
reunides, cursos e palestras, visando a educacdo alimentar dos doentes e dos
funcionarios; promover reunides técnicas para debate de problemas especificos;
registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentagdo; orientar cozinheiros,
copeiros e lactaristas na correta preparacao e apresentacdo dos cardapios; supervisionar
0 abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizacao dos utensilios;
controlar sobras, residuos e restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua
competéncia; prestar assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais; participar de
comissdes institucionais, quando solicitado; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Nutrigdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XIV. CARGO: ODONTOLOGO

Sintese das atribui¢Bes: Prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais; realizar
exame clinico; elaborar plano de tratamento; realizar os procedimentos necessarios
conforme o exame clinico; definir quais os materiais de consumo, medicamentos e
instrumentais que devem estar disponiveis no servico; realizar acdes educativas; atender
emergeéncias; supervisionar e treinar em servigo 0s auxiliares; comparecer as reunides
administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado; participar das
avaliacOes de desempenho setoriais e institucionais.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgédos governamentais; e registro na entidade de classe competente.



XV. CARGO: PEDAGOGO

Sintese das atribuicdes: Assessorar 0s Servigos no planejamento e programacdo de
treinamentos; coordenar e apoiar a execucdo de treinamentos; recrutar e selecionar
candidatos a vagas, quando necessario; elaborar relatério dos treinamentos realizados;
propor e opinar sobre metodologias em cursos e seminarios e eventos similares;
participar da elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de treinandos, de treinamentos e
de impacto das atividades; participar de reunides de avaliacdo de desempenho de metas
setoriais e institucionais; apoiar as atividades de ensino e pesquisa conveniada com a
instituicdo; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formagé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XVI. CARGO: PSICOLOGO

Sintese das atribuicBes: Atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias;
atender o acompanhante, quando necessario; orientar os técnicos de enfermagem sobre
manejo com os pacientes com dificuldades emocionais ou de relacdo interpessoal com
pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento psicologico de apoio familiar, em
casos graves e Obitos; realizar interconsulta- discussdo; participar, como facilitador na
integracdo da equipe interdisciplinar; orientar os académicos de medicina e enfermagem
no trato psicolégico com o paciente; atender pacientes no pré e pos-operatorio;
acompanhar o paciente de longa internagdo; avaliar tragos de personalidade para
complemento na investigacdo do diagndstico; orientar, atender os pacientes e aos
familiares, quando identificados conflitos geradores de tensdo e ansiedade, que
comprometam a evolucao clinica do paciente; realizar atendimento de apoio ao paciente
portador de patologia grave e/ou cronico; realizar atendimento ao paciente no CTI,
redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos; registrar todos os procedimentos evoluidos
em prontudrios; realizar selecdo de candidatos para as vagas disponiveis no Hospital,
guando necessario; apoiar treinamentos; apoiar as atividades de ensino e pesquisa;
participar de avaliacbes de desempenho setorial e institucional; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XVIIl. CARGO: SOCIOLOGO

Sintese das atribuicdes: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao
ou execucdo especializada em grau de maior complexidade referentes a trabalhos e
implantacdo de programas relativos aos fendmenos sociais; planejar e executar
pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade
e instituicGes comunitérias, efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios
e/ou primarios, utilizando-se de recursos diversos, como observagdes locais, estatistica,
informagdes e relagdes individuais, familiares e comunitarias para fornecer os subsidios
necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a analise de programas especificos das
diversas areas de atuacdo, como saude, educacao, trabalho, promocao social e outros,
tanto no meio rural como urbano; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgaos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XVIIIl. CARGO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL



Sintese das atribuicdes: Selecionar matérias sobre a area da saude e assuntos afins;
editar informativos; agendar entrevistas com a imprensa; planejar, programar, coordenar
e executar atividades para divulgacdo das atividades desenvolvidas no hospital;
selecionar matérias para veiculacdo na imprensa; organizar e participar de eventos na
area de salde; apoiar o desenvolvimento de atividades de producdo de manuais,
folder’s, boletins, catalogos, apresentagdes, cartazes, etc; realizar atividades de relagdes
publicas; acompanhar e avaliar materiais produzidos por agéncia de publicidade;
acompanhar a equipe de jornalismo nas visitas ao Hospital; realizar entrevistas com
palestrantes de eventos promovidos no Hospital; aprovar a fixacdo de cartazes nos
quadros de avisos; participar das avaliacbes de desempenho setorial e institucional;
participar de reunides administrativas.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicacdo Social, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.
X1X. CARGO: TECNICO EM EDUCAGAO FISICA

Sintese das atribuicbes: Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
implementar e executar atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e
pesquisa em sua area; executar treinamentos especializados; participar de trabalhos da
equipe multiprofissional por meio das discussdes de casos e evolucdo do paciente;
elaborar informes cientificos e pedagdgicos; promover acdes de educacdo fisica na
promocdo da saude e como auxiliar de terapéuticas; acompanhar portadores de
diferentes condi¢bes corporais e/ou com necessidades de atendimento especiais;
elaborar programacdo de atendimento ao servidor; participar de reunides
administrativas; participar de avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgaos governamentais; e registro na entidade de classe competente.

XX. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das atribuices: Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em
pacientes internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da
sua funcdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob
sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.
Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro na entidade de classe competente.
XX1. CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Sintese das atribuicGes: Apoiar os usuarios de computador de todos os setores na
utilizacdo de programas especificos; supervisionar a manutencdo fisica dos
equipamentos de computacdo; realizar o diagndstico de equipamentos e acessorios de
computacdo; administrar e supervisionar a rede de computadores; proporcionar infra-
estrutura para que os servidores da rede funcionem adequadamente; monitorar a saude
dos equipamentos; orientar e instalar sistemas de seguranca; participar de avaliagéo de
desempenho; participar de reunides administrativas; confeccionar e manter programas; e
executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo ou Tecndlogo em Processamento de Dados,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.



NIVEL MEDIO
I. CARGO : MOTORISTA
Sintese das atribuicGes: Realizar atividades, em carater operacional, relacionadas com o
transporte de funcionarios ou pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos
motorizados; dirigir automoveis, 6nibus, camionetes, caminhdes, lanchas, ambul&ncias
e motores empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢6es de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou, se for o caso, operando
pequenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periodica dos veiculos e 0s
reparos sob sua responsabilidade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; levantar o mapa de consumo de combustiveis e
lubrificantes; controlar as entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgdos
governamentais, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “C”, “D” ou “E”.
Il. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sintese das atribuicGes: Elaborar e digitar oficios, correspondéncia interna e
memorando; atender o publico interno e externo; receber documentos internos e
externos; atender a chamadas telefonicas; elaborar notas fiscais e recibos; agendar
reunido da chefia e elaborar ata; arquivar documentos; solicitar material para o
almoxarifado; preparar a apresentacdo de: planilhas, tabelas, graficos etc., no
computador; receber e enviar e- mails; preparar folhas de pagamento; apoiar as
atividades burocraticas das Clinicas de Internacdo, do Almoxarifado, da Lavanderia, do
Setor de Pessoal, da Tesouraria, da Contabilidade; arquivar prontuarios; fazer cadastros
de pacientes; operar sistemas informatizados de gestdo; usar e manusear programas e
equipamentos tecnoldgicos; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino medio,
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelos érgdos governamentais.
I11. CARGO: HISTOTECNICO
Sintese das atribuicdes: Conhecer todas as etapas de preparacao técnica de laminas para
analises histopatoldgica e citopatoldgica, incluindo-se a sequéncia de processamento de
tecidos submetidos a exame; conhecer técnica de preparacdo de corantes utilizados para
preparos histopatoldgicos e citolégicos; conhecer técnicas de coloracdo especiais
(histoquimicas) bésicas; conhecer o processamento de arquivamento de blocos, laminas
e pecas; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, e
certificado de concluséo de Curso Técnico em Patologia Clinica, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais.
IV. CARGO: INSTRUMENTISTA CIRURGICO
Sintese das AtribuicGes: Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias; registrar as atividades desenvolvidas; receber o0s instrumentais
esterilizados; controlar o estoque de materiais e o vencimento da esterilizagdo; conferir
0 material utilizado nas cirurgias e entregar para esterilizacéo; prestar os cuidados de
enfermagem; preparar os instrumentais a serem utilizados pelos enfermeiros e médicos
nos exames e procedimentos cirdrgicos; auxiliar durante o ato cirurgico e realizar outras



atividades inerentes ao Técnico de Enfermagem, quando necessario; relacionar o
material que deve ser solicitado a Central de Material de Esterilizac&o; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de concluséo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdao de Curso Técnico de Enfermagem, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

V. CARGO: LACTARISTA

Sintese das atribuicdes: Preparar dietas lacteas segundo a orientacdo do Nutricionista;
armazenar leite nos lactarios; manter a limpeza de materiais e equipamentos do
Lactario; registrar as atividades diarias; realizar atividades do Programa de Aleitamento
Materno; participar de reunides administrativas e de avaliagdo de desempenho setoriais
e institucionais; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino medio,
expedido por instituicdio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos
governamentais.

VI. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuicbes: Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias; registrar as atividades desenvolvidas, manifestacdes observadas no
paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara, precisa e legivel; prestar os
cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material
utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizagdo dos
mesmos; manter em ordem a unidade do paciente, o arméario de medicacgéo e o posto de
enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle diario de material do setor;
receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais
vitais dos pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar
todos os procedimentos no prontudrio; identificar frascos com substancias para infusdo
endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de
emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do
paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteragdo no estado do
paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar
0 paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central de Material de
Esterilizacdo o material necessario para 0s procedimentos; preparar e encaminhar o
paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia ou
CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirlrgico e CTI, juntamente com o
enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em
caso de Obito; zelar pelos prontuérios; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, ambos expedidos por
instituicdo devidamente reconhecida pelos 0Orgdos governamentais; e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

VIl. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Sintese das atribuicdes: Realizar coletas de amostras para exames prétransfusionais;
realizar sob supervisdo exames transfusionais (tipagem sangiiinea ABO/RH, pesquisa de
anticorpo irregular, prova de compatibilidade, prova reversa, tese de antiglobulina



direta, pesquisa de antino Dfraco); controle de qualidade dos reagentes; entregar
hemocomponentes solicitados e orientar o acondicionamento de uso adequado destes;
atuar na captacdo de doadores de sangue; controlar os estoques da Agéncia; participar
de reunides administrativas; participar de avaliacGes de desempenho de metas setoriais e
institucionais; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de concluséo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Laboratorio, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

VIIl. CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Sintese das atribuicGes: Elaborar escala de trabalho com a equipe; participar do
treinamento do auxiliar odontoldgico; participar dos programas educativos e
preventivos de saude bucal; participar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
orientar 0 paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais; realizar demonstracdes de técnicas de escovagao
(instrucdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia do
cirurgido-dentista; supervisionar e auxiliar a conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontoldgicos e acessorios; realizar a remocdo de indultos, placa e
calculos supra gengivais; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e
apos os atos cirdrgicos; executar a aplicacdo topica de produtos de prevencdo de cérie
dental; preparar a solucdo de fldor, conforme necessidade; inserir, condensar e esculpir
0s materiais restauradores; polir as restauracdes executadas; remover suturas; fazer
orientacbes poés-intervencdes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento;
controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de
material; esterilizar os materiais e instrumentos; organizar e repor material clinico
instrumental, arquivo e expediente; registrar as atividades; participar de reunides
administrativas; participar de avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de curso de Técnico de Higiene Dental, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos érgdos governamentais; e registro
no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

IX. CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Sintese das atribuigdes: Operar e corrigir o sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de
Administracdo de Financas para Estado e Municipios); realizar a liquidacdo e a
compilacdo de toda documentacdo da area financeira; receber e conferir notas fiscais
mediante eventos (cddigos SIAFEM ou SIAFI); registrar notas de compras, de material,
de servico, de pessoal e de permanentes (moveis, instrumentos e maquinas); conferir
retiradas bancérias; verificar entrada de receita, realizar correcdo de lancamento e emitir
relatorios; auxiliar na preparacdo de balancetes para o Tribunal de Contas; verificar
prestacdo de contas; auxiliar na preparacdo do balanco financeiro, patrimonial e
orcamentario; verificar e conciliar o controle dos saldos do Hospital com as despesas; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio e
certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgédos governamentais.

X. CARGO: TECNICO DE NUTRICAO

Sintese das atribui¢fes: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade
em todo o processo, desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo com o
estabelecido no manual de boas praticas, elaborado pelo nutricionista responsavel
técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar; Acompanhar e orientar 0s



procedimentos culinarios de pre-preparo e preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo
as normas sanitarias vigente; Acompanhar e coordenar a execucdo das atividades de
posicionamento, transporte e distribuicdo de refeicbes observando o per capita e a
aceitacdo do cardapio pelos comensais; Supervisionar as atividades de higienizacao de
alimentos, ambiente, equipamentos e utensilios, visando a seguranca alimentar e
difundindo as técnicas sanitarias vigentes; Participar de programas de educagdo
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido
pelo nutricionista; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag&o.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino medio,
acrescido do certificado de conclusdo do Curso de Técnico em Nutricdo, ambos
expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas pelos 6rgdos governamentais; e
registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

XI. CARGO: AUXILIAR DE REABILITACAO

Sintese das atribuicBes: Auxiliar nas oficinas de trabalho da Psiquiatria; realizar visita
domiciliar; acompanhar pacientes psiquiatricos nas atividades diarias; acompanhar
paciente na consulta ambulatorial; auxiliar os pacientes psiquiatricos nas atividades de
lazer; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino medio,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos
governamentais.

XIl. CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE COMUNICACAO

Sintese das atribuigBes: Operar a mesa telefénica, atender a chamadas internas e
externas; operar a fonia, transmitindo mensagens e chamadas de interesse do servico;
cuidar da limpeza do local de trabalho; zelar pela conservagdo do seu instrumento de
trabalho; praticar os principios basicos voltados para a gestdo pela qualidade total e
demais programas corporativos do drgdo, buscando a otimizagdo dos recursos e reducgao
de custos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino medio,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos
governamentais.

XI11. CARGO: CITOTECNICO

Sintese das atribuicdes: conhecer todas as etapas de preparacdo técnica de laminas para
analises histopatoldgica e citopatoldgica, incluindo-se a sequéncia de processamento de
tecidos submetidos a exame; conhecer técnica de preparacdo de corantes utilizados para
preparos histopatologicos e citoldgicos; conhecer técnicas de coloracdo especiais
(histoquimicas) bésicas; conhecer o processamento de arquivamento de blocos, laminas
e pecas; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Patologia Clinica, ambos expedidos
por instituicdes de ensino devidamente reconhecidos pelos 6rgdos governamentais.

XIV. CARGO: TECNICO DE ELETRONICA

Sintese das atribuicbes: Consertar e instalar equipamentos eletronicos; fazer
manutencdo corretiva, preventiva e preditivas; sugerir mudangas no processo de
trabalho; criar e implementar dispositivos de automacao; estabelecer comunicacdo oral e
escrita para agilizar o trabalho; redigir documentagdo técnica e organizar o local de
trabalho; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio,
acrescido do certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletronica, ambos
expedidos por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgdos
governamentais.



XV. CARGO: AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das atribuicbes: realizar atividades relacionadas com a programacdo de
computador, suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo de rede,
impressdo, aplicacdo, Web, e assisténcia técnica em hardware; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio e
certificado de conclusdo de curso técnico na area de Informatica, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

XVI. CARGO: TECNICO DE RAIO X

Sintese das atribuicbes: Preparar materiais e equipamentos para exame de radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame realizando as
atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de Bio-Seguranca e codigo
de conduta; mobilizar capacidade de comunicacdo para registro de informacoes e troca
de informagdes com a equipe e 0s pacientes e pode supervisionar uma equipe de
trabalho; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e de
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Radiologia, ambos expedidos por
instituicdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgédos
governamentais e registro no 6rgdo de classe competente.

XVIIl. CARGO: TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Sintese das atribuicdes: elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de
salde e seguranca no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processo de negociacao; participar da
adocdo de tecnologias e processo de trabalho; gerenciar documentacdo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, ambos
expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos Grgaos
governamentais e registro no Orgdo de classe competente.

XVIIl. CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Sintese das atribuicBes: Planejar atividades do trabalho, elabora projetos e estudos,
participando no desenvolvimento de processos; operar sistemas elétricos e executar
manutencdo; gerenciar e treinar pessoas; assegurar qualidade de produtos e servicos e
aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletrotécnica, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais e registro
no Org&o de classe competente.

X1X. CARGO: TECNICO EM MECANICA DE MANUTENGAO

Sintese das atribuicdes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processo de
montagem; elaborar documentacdo; cumprir normas e procedimentos de Seguranca no
Trabalho e Preservacdo Ambiental; e executar outras atividades correlatas & sua area de
atuacdo. Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino



médio; e do certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Mecanica, ambos
expedidos por instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelos Orgdos
governamentais e registro no 6rgéao de classe competente.

XX. CARGO: TECNICO EM MECANICA PARA REDE DE GASES

Sintese das atribuicdes: Planejar atividades para operacionalizar central de producéo e
distribuicdo de gases; implementar medidas de Seguranga Pessoal, Ambiental e
Patrimonial; gerenciar servicos administrativos e sistemas operacionais; acompanhar a
manutengdo de equipamentos, administragdo de insumos e otimizar processos do
sistema de utilidades; trabalhar em conformidades a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e de
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Mecénica, ambos expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos governamentais e registro
no Orgéo de classe competente.

NIVEL FUNDAMENTAL
I. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Sintese das atribui¢bes: Realizar atividades de servicos gerais em Lavanderia e
Rouparia, em Almoxarifado e Cozinha, na Farmacia e apoiar no transporte de pacientes;
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgdos
governamentais.
I1. CARGO: CALDEIREIRO
Sintese das atribuicdes: Ligar maquinas e abrir a valvula; ficar em observacdo caso o
automético da caldeira ndo funcionar; comunicar a chefia imediata em caso de
problemas técnicos da caldeira; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos 06rgdos
governamentais e certificado de conclusdo de Curso de Caldeireiro, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais.
I11. CARGO: COPEIRO
Sintese das atribuicBes: Servir refeicfes aos pacientes, acompanhantes e funcionarios,
ajudar na limpeza dos materiais de trabalho; preparar lanches como mingaus, vitaminas
e sucos; cumprir escalas de servico; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos
governamentais.
IV. CARGO: COZINHEIRO
Sintese das atribui¢fes: Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios e outros
materiais fornecidos pela despensa, verificando se a quantidade, a qualidade e a
especificacdo estdo corretas, de acordo com a previsdo lancada no cardapio e elaborada
pelo nutricionista de producdo; solicitar orientagdo ao nutricionista de producdo para
confeccdo do cardapio diario, se necessario; notificar ao nutricionista de producéo a
falta de algum género alimenticio para a confeccdo do cardapio diario; executar a
preparacdo das refeicbes normais e dietas especiais; supervisionar e orientar as tarefas
dos auxiliares de cozinha e copeiros no pré-preparo e preparo dos géneros alimenticios;
distribuir as refei¢cdes nas bandejas, obedecendo ao per capita estabelecido; preservar de



contaminacdo ou de alteracbes 0s géneros alimenticios, sob sua responsabilidade,
estando sempre atento a higiene; informar ao nutricionista de producédo a existéncia de
sobras relacionadas com o cardapio diario; manter a ordem, limpeza e higiene do seu
local de trabalho, assim como dos utensilios e equipamentos; zelar para que o material e
equipamento estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento; notificar a
quebra, danificacdo e desaparecimento de utensilios e equipamentos ao nutricionista de
producdo; cumprir escala de servico; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgéos governamentais.

V. CARGO: DESPENSEIRO

Sintese das atribuicBes: Receber, pesar e conferir os géneros alimenticios e materiais, de
acordo com as notas fiscais emitidas; organizar o material recebido em locais
apropriados, como: estante, despensa e camara frigorifica; registrar e controlar as
entradas e saidas do material no livro de entrada e ocorréncia; manter atualizada a lista
de estoque, registrando as entradas e saidas e saldos de mercadorias diariamente,
inclusive aos finais de semana e feriados; realizar inventarios quinzenais do material sob
sua guarda; pesar, separar e despachar o material para consumo do dia, mediante
requisicdo do nutricionista; notificar, com antecedéncia, a falta de géneros alimenticios
para concepcdo do cardapio ao nutricionista de producdo; encaminhar ao nutricionista
de producdo os comprovantes dos recebimentos e das requisicdes; devolver as
mercadorias que nao estiverem em condicGes de uso, ap6s a avaliacdo do nutricionista
de producdo; notificar a quebra, a danificacdo e o desaparecimento de materiais,
utensilios e equipamentos da despensa ao nutricionista; notificar ao nutricionista-chefe
as falhas e as irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas
atividades; zelar pela limpeza e manutencdo de seu ambiente de trabalho; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos érgdos governamentais.
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