ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 10.656, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Pard (IASEP); altera a Lei Estadual n®
6.571, de 8 de agosto de 2003, que dispbGe sobre a reestruturagdo organizacional do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP); e altera a
Lei Estadual n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, que dispbe sobre a estrutura da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas e estruturadas as Carreiras de Gestdo em Politicas Publicas e de
Gestdo em Salde, na forma do Anexo | desta Lei, com a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover a valorizacdo e o desenvolvimento
funcional dos servidores por meio de capacitacdo profissional e avaliacdo de
desempenho, vinculados aos objetivos institucionais do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado do Paré (IASEP).

Art. 2° Considera-se para efeito desta Lei:

| - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento de
necessidades permanentes da Administracdo, com denominacdo, quantitativo,
vencimento-base, atribuicfes e responsabilidades certos, exigida aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢bes e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;

Il - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de
vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do
alfabeto;

IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;

V - promogdo: elevacdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro
da mesma carreira,;

VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e
carreira, identificada por algarismo romano;



VIl - remuneracdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniéria devida ao servidor, correspondente ao
valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado do Para (IASEP) os direitos, os deveres e as garantias constantes
da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que forem compativeis.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 4° As carreiras de Gestdo em Politicas Publicas e de Gestdo em Saude compdem 0s
Anexos | e Il desta Lei e sdo organizadas da seguinte forma:

| - os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em 3 (trés) classes, identificadas
pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe, identificadas pelos
algarismos romanos de | a IV, sendo | a referéncia inicial e IV a final, para cada
referéncia correspondendo um valor de vencimento-base;

Il - a estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir da
referéncia | da classe A;

I11 - a variacdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5%
(cinco por cento); e

IV - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da
classe subsequente é de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. As atribuicdes e requisitos gerais dos cargos efetivos constam no
Anexo 11 desta Lei.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-4 na classe A,
referéncia I, mediante nomeacdo dos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera por meio de progressdo
funcional e promocéo, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Sec&o Unica
Da Progresséo e da Promogéo



Art. 7° A progressao funcional e a promocao do servidor nos cargos das carreiras de que
trata esta Lei visam a incentivar a melhoria de desempenho das atribui¢cdes do cargo, a
mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence, e far-se-4 da seguinte forma:

| - progressao funcional: consiste na mudanca do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il - promocdo: consiste na mudancga do servidor para o cargo de classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, ap0s comprovada experiéncia profissional minima
de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido de
comprovacao de capacitacao profissional e aproveitamento de 70% (setenta por cento)
na avaliacdo de desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitacdo ao
processo de promocao.

8 1° A comprovagdo da capacitacdo profissional exigida como requisito para a
promoc¢do dar-se-& mediante a participacdo em acles de capacitacdo profissional, por
meio da conclusdo de cursos de pés-graduacdo e eventos de capacitacdo, dentre outros,
conforme o caso, e desde que afetos as finalidades institucionais do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP) e as atribuicGes exigidas
para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor sera avaliado no
exercicio das atribuicbes de seu cargo dentro do intersticio avaliatério estabelecido
nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

I11 - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servico publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitacdo profissional.

§ 3° Ato do titular do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para
(IASEP) especificara o quantitativo de vagas a ser ofertado para cada promocao.

8 4° O servidor em estdgio probatdrio ndo podera concorrer & promogao.

8 5° Em caso de empate na ultima classificacdo, entre os servidores habilitados para
promogé&o, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

I - maior carga horaria obtida em uma Unica certificacdo de capacitacdo profissional; e



I11 - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 8° A promoc¢do observara a existéncia de prévia disponibilidade or¢camentéria e
financeira do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para
(IASEP) e os limites impostos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 9° A capacitacdo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeicoamento do
servidor, por meio da participagcdo em cursos, treinamentos e eventos voltados para essa
finalidade, ofertados pela Escola de Governanca Publica do Estado do Para (EGPA) ou
por outras instituicbes publicas e privadas, de forma a criar condi¢fes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima e na execucédo das atividades a ele cometidas.

8 1° A unidade de gestdo de pessoas do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado do Pard (IASEP) disponibilizara no site da entidade informagdes sobre os
cursos, treinamentos e eventos de capacitacdo profissional oferecidos pela Escola de
Governanga Publica do Estado do Pard (EGPA).

8 2° Para os fins deste artigo serdo aceitos cursos, treinamentos e eventos custeados pela
Administracdo Publica ou pelo servidor.

Art. 10. Para fins de promocdo, o servidor devera, por ocasido da habilitacdo ao
processo, comprovar a efetiva capacitagdo profissional exigida, conforme o requisito de
escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

| - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacdo de nivel
superior:

a) da Classe A para a Classe B: possuir certificagio em eventos de capacitacdo
profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo, no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP); e

b) da Classe B para a Classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo
profissional que somem, no minimo, 720 (setecentos e vinte) horas de duracdo, no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

Il - cargo de provimento efetivo, cuja escolaridade exigida € o nivel médio ou
fundamental:

a) da Classe A para a Classe B: possuir certificagio em eventos de capacitacdo
profissional, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duragdo, no campo
especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP); e

b) da Classe B para a Classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitacao
profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo, no



campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

Paragrafo Unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo do adicional de
titulacdo de que trata o inciso Il do art. 12 desta Lei poderdo ser utilizadas na
promocdo, vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma promocao.
Art. 11. N&o participara do processo de promocéo, o servidor que:

| - estiver cedido; ou

Il - ndo estiver no exercicio do cargo de provimento efetivo no Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera
participar do processo de promogao se estiver:

| - afastado por uma das hip6teses prevista no art. 72 da Lei Estadual n° 5.810, de 1994;
ou, com excecao do inciso V referido dispositivo;

Il - no exercicio de cargo comissionado no Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado do Para (IASEP).

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneracdo dos cargos que compdem as carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-base;

Il - gratificacdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso Il do art. 140 da
Lei Estadual n° 5.810, de 1994;

I11 - adicional de titulacdo; e

IV - gratificacdo de desempenho em saude (GDS).

Art. 13. O adicional de titulacdo serad calculado sobre o valor do vencimento-base do
cargo de provimento efetivo, para o qual se exija graduacdo em nivel superior,
concedida pela concluséo de curso de pds-graduacdo, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), pela obtengdo de titulo em curso de especializagéo;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtengéo de titulo em curso de mestrado; e

111 - 30% (trinta por cento), pela obteng&o de titulo em curso de doutorado.

8 1° Para fins de concesséo do adicional de titulacdo de que trata o caput deste artigo, a
certificacdo de curso de pds-graduacdo devera ser obtida junto a instituicdo reconhecida



pelo Ministério da Educagdo, bem como devera estar estritamente ligada as funcoes
institucionais do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado do Para
(IASEP).

§ 2° E vedada a percepcdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput
deste artigo.

Art. 14. A gratificacdo de desempenho em saude (GDS) sera devida aos servidores
publicos lotados no Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para
(IASEP), com a finalidade de incentivar o aprimoramento das acfes da entidade, por
meio do desempenho dos seus servidores, e serd concedida de acordo com o resultado
das avaliagdes de desempenhos individual e institucional.

8 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato
do titular da entidade.

8 2° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢fes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para
0 alcance das metas organizacionais.

§ 3° O processo de avaliagdo sera realizado quadrimestralmente, por comissdo
designada para esse fim, cabendo a homologacéo ao titular da entidade.

8 4° A gratificacdo de desempenho em satde (GDS) sera paga integralmente a todos os
servidores que tenham participado do processo de avaliacdo, em pelo menos 3 (trés)
meses do respectivo quadrimestre, ndo trazendo qualquer prejuizo ao processo de
avaliacdo os afastamentos de que tratam os incisos I, II, 111, 1V, XVI e XVII do art. 72
da Lei Estadual n°5.810, de 1994.

8 5° A gratificagdo de desempenho em salde (GDS) tera o limite maximo de 100 (cem)
pontos e minimo de 10 (dez) pontos por servidor, sendo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para avaliacdo de desempenho institucional e 40% (quarenta por cento) para
avaliacdo de desempenho individual.

§ 6° Para fim de apuracdo da gratificacdo de desempenho em salude (GDS), os valores
por ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores do Poder
Executivo estadual, observando-se o seguinte:

| - para os cargos cujo provimento exige graduacdo em nivel superior, o valor sera de
R$ 14,35 (quatorze reis e trinta e cinco centavos);

Il - para os cargos com escolaridade de nivel médio sera 70% (setenta por cento) em
relacdo aos cargos com escolaridade de nivel superior; e

I11 - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental serd 70% (setenta por cento)
em relacdo aos cargos com escolaridade de nivel médio.



8 7° A gratificacdo de desempenho em saude (GDS) é devida também aos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo quando em exercicio de suas fungdes
no Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

8 8° Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliagdo no prazo
estabelecido no 84° deste artigo, receberd apenas o valor correspondente a pontuagdo
obtida na ultima avaliacdo de desempenho institucional, até a participacdo em novo
processo de avaliacdo.

8 9° O servidor de outro 6rgdo ou entidade, cedido para o Instituto de Assisténcia a
Salde dos Servidores do Estado do Para (IASEP), fara jus a concessdo da gratificacdo
de que trata este artigo.

8 10. Ao servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como ao servidor
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo que for exonerado e imediatamente
nomeado para outro cargo comissionado, sem interrupgdo de vinculo, no Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Pard (IASEP), fica garantida a
continuidade do periodo de avaliagdo em andamento, de forma ininterrupta.

§ 11. A parcela prevista no caput deste artigo possui carater remuneratério, de modo que
sobre ela incide contribuicdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei Complementar
Estadual n° 39, de 9 de janeiro de 2002.

§ 12. Os critérios e os procedimentos para verificacdo da avaliacdo individual e das
metas de desempenho institucional serdo estabelecidos na forma de regulamento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento dos servidores que, na data da entrada em vigor desta Lei,
ocupam cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado do Pard (IASEP), devera observar exclusivamente a
comprovacao do tempo de efetivo exercicio no atual cargo ocupado, conforme a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos — Referéncia I, da Classe A,

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos — Referéncia 11, da Classe A,

I11 - de 6 (seis) anos a um dia a 9 (nove) anos — Referéncia 111, da Classe A;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos — Referéncia IV, da Classe A;

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos — Referéncia I, da Classe B;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos — Referéncia Il, da Classe B;

VII - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos — Referéncia Ill, da
Classe B; e

VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante — Referéncia 1V, da Classe B.



8 1° Os servidores que venham a requerer a promogdo nas classes subsequentes da
carreira, a partir da entrada em vigor desta Lei e ap0s enquadramento previsto nos
incisos de | a VIII do caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promogéo
estabelecido nesta Lei e em regulamento.

8 2° A afericdo do tempo de servigo a ser considerado para fins de enquadramento sera
de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

Art. 16. O enquadramento sera efetuado por ato do titular do Instituto de Assisténcia a
Salde dos Servidores do Estado do Para (IASEP), e os efeitos financeiros iniciardo na
data de sua publicacéo.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo da estrutura do Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP) vigente até a data da entrada em vigor
desta Lei, passam a compor as carreiras de que trata o art. 1° desta Lei, observada a
correspondéncia nas atribuicdes e nos requisitos de escolaridade.

Paragrafo Gnico. As nomenclaturas dos cargos constantes no Anexo | da Lei Estadual n®
6.571, de 2003, passardo a corresponder as terminologias constantes do Anexo IV desta
Lei, conforme tabela de correlacao.

Art. 18. Também integram as carreiras criadas por esta Lei 0s cargos de provimento
efetivo redistribuidos para o Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
do Pard (IASEP), desde que observadas as correspondéncias nas atribuicbes e
escolaridade, bem como o disposto no art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. Observados 0s requisitos constitucionais e legais para a redistribuicéo,
aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicacdo desta Lei o estatuido no caput
deste artigo.

Art. 19. As funcdes de carater permanente e 0s cargos de provimento efetivo que néo se
adequarem as carreiras instituidas por esta Lei passam a compor o Quadro Suplementar
do Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Estado do Para (IASEP) e fardo
jus, de acordo com a escolaridade de cada cargo ou fungdo, ao vencimento-base
constante no Anexo V desta Lei e demais parcelas remuneratorias de que trata o art. 12
desta Lei.

Art. 20. Ndo poderéa ser enquadrado, na forma do Capitulo VI desta Lei, o servidor que:
| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo no Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).



8 1° Na hipotese do inciso 11 do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se
estiver:

| - afastado por uma das hipéteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n® 5.810, de
1994, com excecdo do inciso V do referido dispositivo, ou

Il - no exercicio das atribuicGes de cargo comissionado no Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).

8§ 2° Enquanto perdurar a situacao prevista no caput deste artigo, o servidor permanecera
recebendo a remuneracdo relativa ao cargo ocupado anteriormente a publicacdo desta
Lei.

8 3° Apos o término da cessdo e/ou retorno ao cargo efetivo, a unidade de gestdo de
pessoas do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP)
efetuara o enquadramento, utilizando-se como referéncia, para aplicagdo do art. 15 desta
Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo ocupado.

Art. 21. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo publico de
provimento efetivo de Procurador Autérquico e Fundacional, de acordo com o que
dispde a Lei Estadual n® 9.880, de 27 de mar¢o de 2023, a excecdo do estatuido no art.
12, inciso 1V, desta Lei.

Art. 22. A Lei Estadual n® 6.571, de 8 de agosto de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Esta Lei altera a denominagdo do Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Para (IASEP), que passa a denominar-se Instituto de Assisténcia a Satde dos
Servidores do Estado do Para (IASEP), dispde sobre a reestruturacdo organizacional da
autarquia, estabelece sua missao, as fungdes béasicas, os cargos de provimento efetivo,
0s cargos em comissao, as funcdes gratificadas e da outras providéncias que especifica.

Art. 2° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP) €
uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, de natureza
autarquica, relacionada a area da saude do servidor, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD), com a missdo de garantir a assisténcia a
salude, com efetividade, aos servidores publicos estaduais e seus dependentes, na
perspectiva da seguridade social, na forma da lei.

I - executar, coordenar e supervisionar a prestacdo de servigos nas areas de saude aos
segurados do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado do Para
(IASEP).

Art. 4° Para desempenhar sua missdo institucional e realizar os processos dela
decorrentes, o Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado do Para
(IASEP) tera a seguinte estrutura organizacional basica:



| - Presidéncia;

Il - Procuradoria;

I11 - Ouvidoria;

IV - Chefia de Gabinete;

V - Diretorias;

VI - Coordenadorias; e

VII - Geréncias.

8 1° A organizagéo, o funcionamento, a denominagdo e as competéncias das unidades

administrativas, assim como as atribuicbes dos cargos, serdo regulamentados em
Regimento Interno, a ser homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O Conselho de Administracdo, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada do
Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado do Para (IASEP), seré
constituido de 11 (onze) membros e respectivos suplentes, com a seguinte composicao:

| - 0 Secretéario de Estado de Planejamento e Administracdo, que o presidiré;

Il - o Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para
(IASEP);

I11 - o Procurador-Geral do Estado;

IV - 0 Secretéario de Estado da Fazenda;

V - 0 Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado;

VI - um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Para (ALEPA);
VII - um representante do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJEPA);

VIII - um representante dos servidores ativos civis, inscritos no ‘“Plano IASEP”,
indicado pelas suas associagdes ou sindicatos;

IX - um representante dos militares ativos, inscritos no “Plano IASEP”, indicado pelas
suas associagoes;

X - um representante dos servidores inativos, inscritos no “Plano IASEP”, indicado
pelas suas associag¢Oes ou sindicatos; e

XI - um representante de pensionistas, inscritos no “Plano IASEP”, indicado pelas suas
associagdes ou sindicatos.



Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e de Funcdes
Gratificadas, de que trata o Anexo |1l da Lei Estadual n® 6.571, de 2003, os seguintes
cargos de provimento em comisséo:

I - 1 (um) cargo de Coordenador de Regionais, codigo GEP-DAS-011.4;
I1 - 1 (um) cargo de Ouvidor, codigo GEP-DAS-011.4;

I11 - 6 (seis) cargos de Gerente, codigo GEP-DAS-011.3;

IV - 2 (dois) cargos de Assessor, codigo GEP-DAS-012.4; e

V - 2 (dois) cargos de Assessor, codigo GEP-DAS-012.3.

Paragrafo unico. Os cargos criados pelo caput deste artigo integram o Anexo VI desta
Lei.

Art. 24. Fica alterado o cddigo/padrdo de 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete - GEP-
DAS.011.4, criado pela Lei Estadual n°® 6.571, de 2003, para GEP-DAS.011.5.

Paragrafo Unico. A alteracdo do caput deste artigo passa a constar no Anexo Il da Lei n°
6.571, de 2003. Art. 25. A Lei Estadual n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

- Imprensa Oficial do Estado;

- Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP); - Instituto
de Gestdo Previdenciaria e de Protecdo Social do Estado do Parg;

- Escola de Governanca Publica do Estado do Parg;
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Art. 26. O Anexo Ill da Lei Estadual n°® 6.571, de 8 de agosto de 2003, passa a vigorar
com a redacdo do Anexo VI, desta Lei.

Art. 27. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dota¢Ges do
orcamento do Estado destinadas ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado do Para (IASEP) e observardo os limites da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000.

Art. 28. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, que, dentre
outros aspectos, definird os quantitativos de vagas dos cargos por formacéo especifica,
observados o quantitativo total definido no Anexo Il desta Lei.



Art. 29. Revogam-se da Lei Estadual n® 6.571, de 8 de agosto de 2003:

| - osincisos VIII a XV do art. 4

Il - 0 art. 9°-A;

Il - o art. 10;

IV - art. 10-A;

V-oart. 12;

VI -oart. 15-A;

VII - art. 16;

VIII - os Anexos I, I, IV e VI.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 4 de julho de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE GESTAO EM POLITICAS
PUBLICAS EDE GESTAO EM SAUDE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA (IASEP)

CARREIRA DE GESTAO EM POLITICAS | CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTO-
PUBLICAS BASE

NIVEL SUPERIOR: | 1.875,54
Cargo: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E A Il 1.969,32
FINANCAS, nas formagdes: i 2.067,78
Administracéo; Biblioteconomista; Ciéncias v 2.171,17
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Estatistica, | 2.388,29
Estatistica -Bioestatistica; e Psicologia e Servico B 1 2.507,70
Social. ) 1T 2.633,09
Cargo: ANALISTA DE INFORMATICA nas v 2.764,74
formacGes: I 3.041,22
Engenharia da Computacéo; Ciéncia da I T 319328
Computaf;éo; e Sistema de Informagéo e m 3_352:94
Tecnologia em Processamento de Dados. v, 3.520,59
| 1.320,00
A Il 1.386,00
i 1.455,30
i ] v 1.528,07
NIVEL MEDIO: | 1.680,87
Cargo: ASSISTENTE DE GESTAO B I 1.764,92
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA m 1.853.16
v 1.945,82




| 2.140,40

I 2.247,42

1l 2.359,79

[\ 2.477,78

NIVEL FUNDAMENTAL:
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

| 1.320,00

Il 1.386,00

i 1.455,30

[\ 1.528,07

| 1.680,87

I 1.764,92

1l 1.853,16

[\ 1.945,82

| 2.140,40

I 2.247,42

1l 2.359,79

[\ 2.477,78

CARREIRA DE GESTAO EM SAUDE

CLASSE

REFERENCIA VENCIMENTO-
BASE

NIVEL SUPERIOR:

Cargo: ANALISTA EM SAUDE, nas formagdes:
Enfermagem; Enfermagem - Oncologia;
Enfermagem - Pericia e Auditoria; Farmécia -
Bioquimica; Fisioterapia; Fonoaudiologia;
Medicina; Medicina - Auditoria Médica;
Medicina - Clinica Médica; Medicina -
Cancerologia/Cancerologia Clinica; Medicina -
Cirurgia Geral; Nutri¢do; Odontologia;
Odontologia - Dentistica; Psicologia - Psicologia
Clinica; Psicologia - Psicologia Hospitalar; e
Servigo Social.

| 1.875,54

Il 1.969,32

11 2.067,78

[\ 217117

| 2.388,29

I 2.507,70

1l 2.633,09

[\ 2.764,74

| 3.041,22

Il 3.193,28

11 3.352,94

v 3.520,59

NIVEL MEDIO:
Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE

| 1.320,00

Il 1.386,00

11 1.455,30

[\ 1.528,07

| 1.680,87

I 1.764,92

11 1.853,16

[\ 1.945,82

| 2.140,40

I 2.247,42

11 2.359,79

[\ 2.477,78

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO EM POLITICAS
PUBLI(}AS E DA CARREIRA DE GESTAO EM SAUDE DO INSTITUTO DE

ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA (IASEP)

CARREIRA DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS

CARGO

QUANTITATIVO

ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, nas

formacdes:

Administragdo; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Estatistica, Estatistica -
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Bioestatistica; Psicologia; e Servico Social.

ANALISTA DE INFORMATICA, nas formacdes:

Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computagéo; e 3
Sistemas de Informacéo e Tecnologia em Processamento
de Dados.
ASSISTENTE DE GESTAO 102
ASSISTENTE DE INFORMATICA 4
AUXILIAR OPERACIONAL 6
Subtotal 132
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, nas
formacdes:
Administracdo; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; 17
Ciéncias Econdmicas; Estatistica, Estatistica -
Bioestatistica; Psicologia; e Servico Social.
ANALISTA DE INFORMATICA, nas formacdes:
Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computagéo; e 3
Sistemas de Informacéo e Tecnologia em Processamento
de Dados.
ASSISTENTE DE GESTAO 102
ASSISTENTE DE INFORMATICA 4
AUXILIAR OPERACIONAL 6
Subtotal 132
CARREIRA DE GESTAO EM SAUDE
CARGO QUANTITATIVO

ANALISTA EM SAUDE, nas formagcoes:
Enfermagem; Enfermagem - Oncologia; Enfermagem -
Pericia e Auditoria; Farméacia-Bioquimica; Fisioterapia;

Fonoaudiologia; Medicina; Medicina - Auditoria Médica;
Medicina - Clinica Médica; Medicina -
Cancerologia/Cancerologia Clinica; Medicina - Cirurgia
Geral; Nutricdo; Odontologia; Odontologia - Dentistica;
Psicologia - Psicologia Clinica; Psicologia - Psicologia
Hospitalar; e Servico Social.

47

ASSISTENTE DE SAUDE

30

Subtotal

77

TOTAL

209

ANEXO 111

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO

DO PARA (IASEP)

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATRIBUICOES GERAIS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de trabalhos voltados a governanca
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizacdo e métodos, orcamento, material,
patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de

documentos e informacdes. B
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
1- ADMINISTRACAO




SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analises de projetos inerentes ao
campo da administracdo governamental voltados a acbes de pessoal, material,
orcamento, finangas, organizacéo e metodos.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgéo de classe.

2 - BIBLIOTECONOMIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documento, recuperacdo e manutenc¢éo de informacdes.

Requisitos para Provimento: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente
e registro no 6rgdo de classe.

3- CIENCIAS CONTABEIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo governamental, voltadas a acdes
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente e registro no 6rgdo de classe.

4 - CIENCIAS ECONOMICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlises
econdmicas relativas a administragdo governamental.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente e registro no 6rgéo de classe.

5- ESTATISTICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de
projetos, desenhos e graficos em geral, relativos a administracdo governamental.
Requisitos para Provimento: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

5.1 - ESTATISTICA - ESPECIALIDADE EM BIOESTATISTICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver estudos aplicados da estatistica nas
areas da biologia e medicina, mediante planejamento, coleta, avaliacdo e anélise de
todos os dados obtidos nas pesquisas bioldgicas e médicas, relativos a administracao
governamental.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, com
curso de especializagdo em Bioestatistica, e registro no érgdo de classe.

6 - PSICOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, nos
campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientacdo educacional.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no orgao de classe.



7 - SERVICO SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos voltados as politicas de gestéo de pessoas.

Requisitos para Provimento: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Servigo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgéo de classe.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentagédo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; e desenvolver, manter e
atualizar programa de informéatica de acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo 6rgao.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacao, Tecnologia em Processamento de
Dados ou qualquer outro curso de bacharelado na area de tecnologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo rgdo competente e registro no 6rgao de classe.
CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a
aplicacdo das técnicas de gestdo de pessoas, orcamento, organizacdo e métodos,
material, secretariado, classificacdo, codificacdo, catalogacao, digitacdo e arquivamento
de documentos; e prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas.

Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacéo,
configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio e curso
de ensino técnico profissionalizante na area de informatica e expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que compreendam a execucéo de
trabalhos relacionados com a direcdo e conservacdo de veiculos motorizados de uso de
transporte oficial de passageiros e cargas, de encomendas e de documentos.

Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou
equivalente, expedido por entidade de ensino reconhecida por 6rgdo competente e
Carteira Nacional de Habilita¢do nas categorias “B”, “C”, “D” ou “E”.

CARGO: ANALISTA EM SAUDE

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacao,
assessoramento, pesquisa e execucdo de agdes relacionadas aos planos, programas e
projetos na area da saude que visem promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude
correlatos & gestdo da assisténcia a saude aos segurados. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS POR FORMACAO:

1 - ENFERMAGEM



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencao e recuperacdo da salde dos segurados; prestar assisténcia de enfermagem nos
programas de saude; visitar domicilios avaliando pacientes com necessidades especiais;
participar da interagdo interdisciplinar e multiprofissional na elaboracdo e no
planejamento dos processos do trabalho; coordenar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem de forma sistematica; e realizar atividades de assisténcia integral a satde
individual, coletiva e de grupos especificos.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

1.1 - ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE ONCOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar atividades em servicos de
oncologia, de atendimento ambulatorial e hospitalar; conhecer a farmacodinamica,
mecanismo de acgdo, metabolismo, excrecdo e toxicidade das drogas citotoxicas
utilizadas no tratamento do cancer; entender da biologia do tumor, sabendo reconhecer
as possiveis sedes de disseminacdo; e ter conhecimento béasico sobre radioterapia,
cirurgia oncoldgica e imunoterapia do cancer.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente,
titulo de Especialista em Oncologia, com registro no érgao de classe.

1.2 - ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE PERICIA E AUDITORIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de pericia e auditoria de
enfermagem em geral; realizar a analise e auditoria em contas médicas; participar de
analises de processos; realizar vistorias técnicas aos credenciados; e supervisionar
atividades operacionais e administrativas relacionadas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente,
Titulo de Especialista em Pericia e Auditoria, com registro no érgdo de classe.

2 -FARMACIABIOQUIMICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver agdes que visem & promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde; realizar tarefas de dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar
supervisdo/vistoria de servicos e analises clinicas; participar da elaboracdo, coordenacédo
e implementacdo de politicas de medicamentos; e orientar sobre o uso de produtos e
servigos farmacéuticos.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Farmacia, com habilitacdo em Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgdo de classe.

3 - FISIOTERAPIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver agdes que visem & promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde; avaliar a necessidade da atuagdo fisioterapica;
selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico; monitorar pacientes
ou baixa do tratamento; prestar atendimento e acompanhamento aos pacientes com
necessidade de tratamentos fisioterapicos; e orientar o paciente, a equipe e a familia na
atencdo postural do paciente.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no orgao de classe.

4 - FONOAUDIOLOGIA



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde; avaliar pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; e
realizar diagnosticos especificos e analise das condi¢bes dos pacientes.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgéo de classe.

5- MEDICINA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencdo e recuperacdo da saude; avaliar de modo integral, individual e familiar, o
contexto social e a situacdo do paciente; esclarecer a familia sobre os agravos a saude e
construir plano de cuidados para o paciente; estabelecer formas de comunicagéo
participativa com a familia; e emitir prescricdo do tratamento e laudos médicos quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgao de classe.

5.1 - MEDICINA - ESPECIALIDADE AUDITORIA MEDICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional; analisar
dados de morbidade e mortalidade; verificar os servicos e a situacdo de salde, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; realizar atividades
de acompanhamento e revisdo das atividades de faturamento de contas; executar com
base no conhecimento do Cédigo de Etica Médica, atividades de auditoria e analise de
contas médico-hospitalares e ambulatorias; acompanhar a auditoria aplicada a
estatistica; ter conhecimento de tabelas de honoréarios e procedimentos médicos; conferir
as faturas dos hospitais e/ou das clinicas, quando necessario; executar atividades de
instrucdo e de analise de processos; acessar, in loco, toda a documentacdo necessaria,
sendo-lhe vedada a retirada dos prontuarios ou copias da instituicdo, podendo, se
necessario, examinar o paciente, desde que devidamente por ele autorizado, quando
possivel, ou por seu representante legal.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, com
curso de especializacdo em Auditoria Médica, e registro no 6rgao de classe.

5.2 - MEDICINA - ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades médicas; acompanhar e
avaliar as acOes desenvolvidas; prestar assisténcia integral aos segurados; atuar como
clinico em equipe multiprofissional; emitir atestado de &bito quando necessario;
construir plano de cuidados para o paciente; estabelecer formas de comunicagédo
participativa com a familia; emitir prescricdo do tratamento e laudos médicos quando
necessario; realizar atividades de regulacdo da autorizacdo de procedimentos solicitados
pelo médico assistente; realizar articulacdo com o médico assistente do segurado,
quando assim for necessario; realizar a elaboracdo de parecer técnico-cientifico sobre a
solicitacdo de procedimentos e liberagdo de Orteses e proteses e materiais especiais; e
realizar vistoria em servicos da rede credenciada.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, com
certificado de Residéncia Médica na especialidade reconhecida pelo 6rgdo competente
e/ou Titulo de Especialista em Clinica Medica, conferido pela Sociedade
Especifica/Associacdo Médica Brasileira (AMB), com registro no 6rgao de classe.



5.3 - MEDICINA - ESPECIALIDADE CANCEROLOGIA/CANCEROLOGIA
CLINICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencao e recuperacao da salde dos segurados; participar de equipe multiprofissional,
na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, na &rea de oncologia, para o estabelecimento de prioridades; coordenar,
acompanhar e avaliar as aces desenvolvidas e participar de estudos de casos; realizar a
elaboracdo de parecer técnico-cientifico sobre a solicitacdo de procedimentos; liberacdo
de medicamentos, de Orteses e proteses e de materiais especiais; examinar o paciente,
preencher ficha de acompanhamento e avaliar o tratamento prescrito pelo medico
assistente; e reazliar pesquisas relacionadas a area de oncologia, quando necessario.
Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, com
certificado de Residéncia Médica na especialidade reconhecida pelo 6rgdo competente
e/ou Titulo de Especialista em Cancerologia/Cancerologia Clinica, conferido pela
Sociedade Especifica/ Associacdo Médica Brasileira (AMB), com registro no 6rgédo de
classe.

5.4 - MEDICINA - ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencao e recuperacao da saude; participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo
de diagnoéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de salde dos segurados referente a area de cirurgia
geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas,
participando de estudos de casos; examinar o paciente e avaliar o tratamento prescrito
pelo médico assistente considerando o protocolo cirdrgico preconizado e pesquisas
relacionadas a area de cirurgia geral; e realizar, quando necessario, revisdo de
faturamento de contas do tratamento de pacientes submetidos a procedimento cirurgico.
Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, com
certificado de Residéncia Médica na especialidade reconhecida pelo érgdo competente
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, conferido pela Sociedade Especifica/
Associacdo Médica Brasileira (AMB), com registro no 6rgédo de classe.

6 - NUTRICAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acBes que visem & promocao,
prevencado e recuperacao da saude; prestar assisténcia nutricional aos pacientes; planejar
e avaliar dieta alimentar e propor medidas para sua melhoria; realizar visitas técnicas
em domicilios e instituicbes; orientar pacientes e familiares quanto aos habitos e
alimentacdo saudavel; e, participar de campanhas, programas e a¢cdes em saude.
Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Nutricdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no orgéo de classe.

7- ODONTOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver, planejar, supervisionar, coordenar e
orientar a execugdo de planos, programas e projetos na area da saude diante de temas
que visem promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude, correlatos a assisténcia
odontoldgica, o que inclui a avaliagdo integral, individual e familiar do contexto social e
a situacdo dos pacientes com base em revisdes sistematicas; exercer atividades técnico-
cientificas e analise de dados; emitir parecer técnico-cientifico; responder consultas em



matérias pertinentes a area de atuacdo para analise do plano de tratamento proposto; e
realizar vistorias técnicas para avaliar as condi¢Ges dos servicos disponibilizados.
Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente e
registro no 6rgao de classe.

7.1 - ODONTOLOGIA - ESPECIALIDADE DENTISTICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver, planejar, supervisionar, coordenar e
orientar a execucdo de planos, programas e projetos na area da saude diante de temas
que visem promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude, correlatos a assisténcia
odontoldgica; regulacdo e auditoria técnica com base na literatura cientifica; emitir
parecer técnico; analise de contas odontoldgicas; realizar atividades técnico-cientificas,
visando a melhoria das a¢Bes de salde bucal; participar de treinamento na area de
atuacdo; realizar vistorias técnicas na rede credenciada; articular com o cirurgidodentista
assistente sobre o procedimento solicitado para o segurado; emitir relatorios técnicos;
realizar anamnese e examinar 0 segurado ou por seu representante legal, se necessario,
quando autorizado; ter conhecimento de tabelas e honorérios de procedimentos
odontoldgicos; executar atividades de instrucdo e de analise de processos; exercer a
imparcialidade sobre a solicitagdo de procedimentos odontoldgicos e a avaliacdo de
préteses e materiais especiais dentro da especialidade; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Odontologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente,
Titulo de Especialista em Dentistica reconhecido pelo 6rgdo competente/Conselho
Federal de Odontologia (CFO), com registro no 6rgao de classe.

8 - PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLINICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver agdes que visem & promocao,
prevencdo e recuperacao da saude; planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e
executar atividades inerentes a area da psicologia clinica; prestar atendimento e
acompanhamento psicoterdpico aos pacientes; emitir laudos e pareceres em matéria de
psicologia; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo; realizar
avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; preparar e trabalhar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar; trabalhar pacientes em situacGes de
agravamento fisico e emocional a serem adotadas pela equipe multiprofissional; e
prestar orientacdo e acompanhamento a clientela e familiares.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Psicologia, com curso de formacdo de Psicologo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, Titulo de Especialista em Psicologia Clinica, e
registro no 6rgao de classe.

8.1 - PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIAHOSPITALAR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver agbes que visem a promocio,
prevencdo e recuperacdo da saude; planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e
executar atividades inerentes a area da psicologia hospitalar; realizar interconsulta; e
trabalhar terapeuticamente a relacdo emocional do paciente com a sua doenca e/ou
momento de crise pela necessidade de permanéncia no hospital.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia, com curso de formacdo de Psicdlogo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, e
registro no 6rgéo de classe.



9 - SERVICO SOCIAL SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acdes no
ambito da salde e assisténcia social e fortalecimento do controle social da politica de
assisténcia a saude.

Requisitos para Provimento: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente e
registro no 6rgéo de classe.

CARGO: ASSISTENTE DE SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar;
acompanhar a evolucdo dos casos seguindo a ficha dos pacientes e comunicar a equipe
as alteragdes observadas; realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas legais; orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuario e do lixo domiciliar (separacdo, armazenamento e coleta); estabelecer via de
comunicacdo participativa com a familia; e comunicar a enfermeira e ao médico
alterac6es no quadro clinico do paciente.

Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio
reconhecido pelo 6rgdo competente, acrescido do curso de Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

B ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO

PARA (IASEP)

CARREIRAS

CARGOS DO QUADRO
ANTERIOR

CARGOS DO QUADRO
ATUAL

Gestdo em Politicas Publicas

NIVEL SUPERIOR

- Técnico em Administracdo e
Financas, nas formacdes:
Administraco;
Biblioteconomia; Ciéncias
Contébeis; Ciéncias
Econdmicas; Psicologia; e
Servico Social.

- Técnico de Planejamento, na
formacéo Ciéncias Econdmicas.
- Técnico em Estatistica e
Atuéria, nas formacgGes:
Estatistica e Estatistica-
Bioestatistica.

- Administrador, na formacéo
Administracéo.

- Analista de Administracéo e
Financas, nas formacGes:
Administracéo;
Biblioteconomia; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias
Econbmicas; Estatistica;
Estatistica - Bioestatistica;
Psicologia; e Servico Social.

- Técnico em Gestdo de
Informatica, nas formagoes:
Ciéncia da Computacéo;
Engenharia da Computacéo; e
Sistemas de Informacéo e
Tecnologia em Processamento
de Dados.

- Analista de Informatica, nas
formacdes:

Ciéncia da Computacéo;
Engenharia da Computacéo; e
Sistemas de Informagéo e
Tecnologia em Processamento
de Dados.

NIVEL

MEDIO

- Assistente Administrativo.

-Assistente de Gestao.

- Assistente de Informatica.

- Assistente de Informatica.

NIVEL FUNDAMENTAL

- Motorista.

- Auxiliar Operacional.

NIVEL SUPERIOR

- Técnico de Saude, nas
formacdes:

- Analista em Saude, nas
formacdes:




Gestdo em Saude

Enfermagem; Enfermagem -
Oncologia; Enfermagem -
Pericia e Auditoria; Farmacia-
Bioquimica; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Medicina;
Medicina - Auditoria Médica;
Medicina - Clinica Médica;
Medicina
Cancerologia/Cancerologia
Clinica; Medicina - Cirurgia
Geral; Nutricdo; Odontologia;
Odontologia - Dentistica;
Psicologia - Psicologia Clinica;
Psicologia - Psicologia
Hospitalar; e Servico Social.

- Técnico em Servigo Social, na

formacéo Servico Social.

Enfermagem; Enfermagem -
Oncologia; Enfermagem -
Pericia e Auditoria; Farmécia-
Bioquimica; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Medicina;
Medicina - Auditoria Médica;
Medicina - Clinica Médica;
Medicina -
Cancerologia/Cancerologia
Clinica; Medicina - Cirurgia
Geral; Nutricdo; Odontologia;
Odontologia - Dentistica;
Psicologia - Psicologia Clinica;
Psicologia - Psicologia
Hospitalar; e Servico Social.

NiVEL MEDIO

- Técnico de Enfermagem.

- Assistente de Sautde.

ANEXO V

PADRAO VENCIMENTAL DE CARGOS/FUN@C)ES DO QUADRO
SUPLEMENTAR DO INSTITUTO DE ASSISTENCIAA SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA (IASEP)

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR 2.764,74
NIVEL MEDIO 1.945,82
NIVEL FUNDAMENTAL 1.945 82

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA
(IASEP) (SUBSTITUI O ANEXO I11 DA LEI ESTADUAL N° 6.571, DE 8 DE

AGOSTO DE 2003)

CARGO/DENOMINACAO COD/PADRAO QTDE.
Vice-Presidente GEP-DAS-011.6 1
Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.5 1
Diretor GEP-DAS-011.5 2
QOuvidor GEP-DAS-011.4 1
Coordenador do Nucleo GEP-DAS-011.4 4
Coordenador Regional GEP-DAS-011.4 1
Coordenador GEP-DAS-011.4 6
Assessor GEP-DAS-012.4 5
Assessor GEP-DAS-012.3 6
Gerente Regional GEP-DAS-011.3 6




Gerente GEP-DAS-011.3 19
Supervisor Administrativo GEP-DAS-011.2 18
Secretario GEP-DAS-011.2 1
Secretario GEP-DAS-011.1 3

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QTDE.

Funcéo Gratificada FG-4 15

DOE N° 35.883, DE 05/07/2024.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




