ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 10.781, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera a Lei Estadual n°® 7.594, de 28 de dezembro de 2011, que dispbe sobre a
reorganizacdo do Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/ PA), e a Lei
Estadual n® 7.796, de 14 de janeiro de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Departamento de Trénsito do Estado do Para
(DETRAN/PA).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n® 7.594, de 28 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29. A Gratificacdo de Transito devida a todos os servidores lotados no
Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA) é de natureza permanente,
incidindo o desconto previdenciario, com valor nominal, de acordo com o Anexo Il
desta Lei, e reajustavel no mesmo indice de reajuste aplicado aos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual.

8§ 1° O servidor cedido a outro 0rgdo ou entidade néo fara jus a Gratificacdo de Trénsito,
exceto quando se tratar de 6rgdo ou entidade que compde o Sistema Nacional de
Transito, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.

8 2° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera devida também aos servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo, quando em exercicio de suas
funcbes no Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA).

8§ 3° O servidor publico de outro 6rgdo ou entidade, cedido para o Departamento de
Transito do Estado do Pard (DETRAN/PA), fara jus a concessao da gratificagdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 2° A Lei Estadual n® 7.796, de 14 de janeiro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AT 17,

| - Progressdo Horizontal: consiste na mudanca do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da estrutura salarial da mesma classe, a cada intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Departamento de Transito do Estado do
Para (DETRAN/PA) e desde que alcance o aproveitamento médio de 70% (setenta por
cento) nas ultimas 3 (trés) avaliacdes de desempenho; e

I - Promocdo: consiste na mudanca do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior do mesmo cargo, ap0s comprovada experiéncia profissional minima de 12
(doze) anos na classe em que se encontrar, acrescido de comprovagao de qualificagéo



profissional exigida para o cargo e aproveitamento de 70% (setenta por cento) na ultima
avaliacdo de desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitacdo no
processo de promogao.

Art. 36-A. Também integram a estrutura da carreira correlata criada por esta Lei 0s
cargos publicos de provimento efetivo redistribuidos para o Departamento de Transito
do Estado do Pard (DETRAN/PA), desde que haja correspondéncia nas atribuicOes e
nos requisitos de escolaridade.

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo redistribuidos para o Departamento de
Transito do Estado do Parda (DETRAN/PA) de que trata o caput deste artigo ficam com
as terminologias definidas conforme a tabela de correlacdo contida no Anexo V desta
Lei.

8§ 2° Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuicéo, aplica-se aos
servidores redistribuidos apds a publicacdo desta Lei 0 estatuido no caput deste artigo.

Art. 36-B. As funcdes de carater permanente e 0s cargos publicos de provimento efetivo
que ndo se adequarem as carreiras previstas nesta Lei passam a compor o Quadro
Suplementar do Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA) e fardo
jus, de acordo com a escolaridade de cada cargo/funcéo, ao vencimento-base constante
no Anexo Il desta Lei e demais parcelas remuneratorias de que trata o art. 14 desta Lei.
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Art. 3° O Anexo Il da Lei Estadual n® 7.594, de 2011, passa a vigorar com a redagéo do
Anexo IV desta Lei.

Art. 4° Os Anexos Il, 111 e 1V da Lei Estadual n® 7.796, de 2014, passam a vigorar com a
redacdo dos Anexos 11, I e 1l desta Lei, respectivamente.

Art. 5° Fica a Lei Estadual n° 7.796, de 2014, acrescida do Anexo V com a redacdo do
Anexo V desta Lel.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 7° Revogam-se 0s seguintes dispositivos da Lei Estadual n® 7.594, de 2011:
| - paragrafo Unico do art. 29; e
Il - arts. 44 e 45.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de outubro de 2024, nos termos do Anexo | desta Lei.

PALACIO DO GOVERNO, 19 de novembro de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado






ANEXO |
ANEXOS 111 (LEI ESTADUAL N°7.796, DE 2014)
TABELA DE REMUNERAGCAO CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO

CARGOS CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO VENCIMENTO GRATIFICACAO GRATIFICACAO GRATIFICACAO DE REMUNERA REMUNERA
BASE - APARTIR | BASE-APARTIR | ESCOLARIDADE -A | ESCOLARIDADE - A TRANSITO CAO-A CAO - APARTIRDE 1°
DE 1° DE DE 1° DE PARTIR DE 1° DE PARTIR DE 1° DE PARTIRDE 1° DE JANEIRO DE 2025
OUTUBRO DE JANEIRO DE 2025 | OUTUBRO DE 2024 JANEIRO DE 2025 DE OUTUBRO
2024 DE 2024
I 3.104,95 3.663,84 2.483,96 2.931,07 1.400,00 6.988,91 7.994,91
A Il 3.229,15 3.810,40 2.583,32 3.048,32 1.400,00 7.212,47 8.258,72
ANALISTA DE 1 3.358,31 3.962,82 2.686,65 3.170,25 1.400,00 7.444,96 8.533,07
TRANSITO v 3.492,65 4.121,33 2.794,12 3.297,06 1.400,00 7.686,77 8.818,39
PSICOLOGO
PERITO B I 3.772,06 4.451,03 3.017,65 3.560,83 1.400,00 8.189,71 9.411,86
EXAMINADOR [ 3.922,94 4.629,07 3.138,35 3.703,26 1.400,00 8.461,29 9.732,33
) 1 4.079,86 4.814,23 3.263,89 3.851,39 1.400,00 8.743,75 10.065,62
MEDICO PERITO v 4.243,05 5.006,80 3.394,44 4.005,45 1.400,00 9.037,49 10.412,25
EXAMINADOR
C I 4.582,49 5.407,34 3.665,99 4.325,88 1.400,00 9.648,48 11.133.22
[ 4.765,79 5.623,64 3.812,63 4.498,92 1.400,00 9.978,42 11.522,56
1 4.956,42 5.848,59 3.965,14 4.678,87 1.400,00 10.321,56 11.927,46
v 5.154,68 6.082,53 4.123,74 4.866,02 1.400,00 10.678,42 12.348,55
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO VENCIMENTO GRATIFICACAO GRATIFICACAO GRATIFICACAO REMUNERA REMUNERACAO - A
BASE - APARTIR | BASE - APARTIR | RISCODE VIDA-A RISCO DE VIDA - A DE TRANSITO CAO - APARTIR PARTIR DE 1° DE
DE 1° DE DE 1° DE PARTIR DE 1° DE PARTIR DE 1° DE DE 1° DE JANEIRO DE 2025
OUTUBRO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | OUTUBRO DE 2024 JANEIRO DE 2025 OUTUBRO DE 2024
1 1.746,53 2.060,91 1.746,53 2.060,91 1.300,00 4.793,06 5.421,82
AGENTE DE A I 1.816,39 2.143,35 1.816,39 2.143,35 1.300,00 4.932,78 5.586,70
FISCALIZACAO " 1.889,05 2.229,08 1.889,05 2.229,08 1.300,00 5.078,10 5.758,16
DE TRANSITO v 1,964,61 2.318,24 1,964,61 2.318,24 1.300,00 5.229,22 5.936,48
B | 2.121,78 2.503,70 2.121,78 2.503,70 1.300,00 5.543,56 6.307,40
I 2.206,65 2.603,85 2.206,65 2.603,85 1.300,00 5.713,30 6.507,70
11} 2.294,92 2.708,00 2.294,92 2.708,00 1.300,00 5.889,84 6.716,00




v 2.386,72 2.816,32 2.386,72 2.816,32 1.300,00 6.073,44 6,932,64
C I 2.577,66 3.041,63 2.577,66 3.041,63 1.300,00 6.455,32 7.383.26
I 2.680,77 3.163,30 2.680,77 3.163,30 1.300,00 6.661,54 7.626,60
m 2.788,00 3.289,83 2.788,00 3.289,83 1.300,00 6.876,00 7.879,66
v 2.899,52 3.421,42 2.899,52 3.421,42 1.300,00 7.099,04 8.142,84
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO | VENCIMENTO GRATIFICAQAO REMUNERAQAO REMUNERAQAO -
BASE - A BASE - A DE TRANSITO - APARTIRDE 1° A PARTIR DE 1°
PARTIR DE 1° PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE JANEIRO DE
DE OUTUBRO DE JANEIRO DE 2024 2025
DE 2024 DE 2025
l 1.746,53 2.060,91 1.300,00 3.046,53 3.360,91
A I 1.816,39 2.143,35 1.300,00 3.116,39 3.443,35
i 1.889,05 2.229,08 1.300,00 3.189,05 3.529,08
AGENTE DE v 1,964,61 2.318,24 1.300,00 3.264,61 3.618,24
EDUCACAO DE
TRANSITO
ASSISTENTE DE
TRANSITO B ' 2.121,78 2.503,70 1.300,00 3.421,78 3.803,70
|I|I| gggggg 2.603,85 1.300,00 3.506,65 iggggg
VISTORIADOR eI%, 2.708,00 1.300,00 3.594,92 -JU0,
v 2.386,72 2.816,32 1.300,00 3.686,72 4.116,32
C l 2.577,66 3.041,63 1.300,00 3.877,66 4.341,63
I 2.680,77 3.163,30 1.300,00 3.980,77 4.463,30
i 2.788,00 3.289,83 1.300,00 4.088,00 4.589,83
v 2.899,52 3.421,42 1.300,00 4.199,52 4.721,42




TABELA DE REMUNERACAO CARREIRA TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

CARGO CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTO | VENCIMENTO GRATIFICA(;A GRATIFICAQA GRATIFICA(;A REMUNERAQA REMUNERAQAO
BASE - A BASE - A @] (@] Q DE O - APARTIR - APARTIRDE 1°
PARTIRDE 1° PARTIR DE 1° ESCOLARIDAD | ESCOLARIDAD TRANSITO DE 1° DE DE JANEIRO DE
DE OUTUBRO DE JANEIRO E - APARTIR E - APARTIR OUTUBRO DE 2025
DE 2024 DE 2025 DE 1° DE DE 1° DE 2024
OUTUBRO DE JANEIRO DE
2024 2025
I 3.104,95 3.663,84 2.483,96 2.931,07 1.400,00 6.988,91 7.994,91
A I 3.229,15 3.810,40 2.583,32 3.048,32 1.400,00 7.212,47 8.258,72
m 3.358,31 3.962,82 2.686,65 3.170,25 1.400,00 7.444,96 8.533,07
ANALISTA DE v 3.492,65 4.121,33 2.794,12 3.297,06 1.400,00 7.686,77 8.818,39
ADMINISTRACA
O E FINANCAS
ANALISTA DE B I 3.772,06 4.451,03 3.017,65 3.560,82 1.400,00 8.189,71 9.411,85
SUPORTE I 3.922,94 4.629,07 3.138,35 3.706,26 1.400,00 8.461,29 9.732,33
TECNICO m 4.079,86 4.814,23 3.263,89 3.851,38 1.400,00 8.743,75 10.065,61
v 4.243,05 5.006,80 3.394,44 4.005,45 1.400,00 9.037,49 10.412,25
ANALISTA DE
SISTEMAS
. c I 4.582,49 5.407,34 3.665,99 4.325,88 1.400,00 9.648,48 11.133.22
MEDICO I 4.765,79 5.623,64 3.812,63 4.498,91 1.400,00 9.978,42 11.522,76
m 4.956,42 5.848,59 3.965,14 4.678,87 1.400,00 10.321,56 11.927,46
v 5.154,68 6.082,53 4.123,74 4.866,02 1.400,00 10.678,42 12.348,55
CARGO CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTO | VENCIMENTO GRATIFJCAQAO REMUNERA(}AO REMUNERA(}AO -
BASE - A BASE - A DE TRANSITO - APARTIRDE 1° A PARTIR DE 1°
PARTIRDE 1° PARTIRDE 1° DE OUTUBRO DE JANEIRO DE
DE OUTUBRO DE JANEIRO DE 2024 2025
DE 2024 DE 2025
' 2.328,71 2.747,88 1.300,00 3.628,71 4.047,88
A ||||| 2.421,85 2.857,80 1.300,00 3.721,85 4.157,80
Y 2.518,72 2.972,11 1.300,00 3.818,72 427211




TECNICO EM 2.619,47 3.090,99 1.300,00 3.919,47 4.390,99
ELETRONICA
TECNICO EM
INFORMATICA B ' 2.829,03 3.338,27 1.300,00 4.129,03 4.638,27
PROGRAMADOR |I|I| 2.942,19 3.471,80 1.300,00 4.242,19 4.771,80
Y 3.059,88 3.610,67 1.300,00 4.359,88 4.910,67
3.182,28 3.755,10 1.300,00 4.482,28 5.055,10
c ||| 3.436,86 4.055,51 1.300,00 4.736,86 5.355,51
n 3.574,33 421773 1.300,00 4.874,33 5.517,73
Y 3.717,30 4.386,44 1.300,00 5.017,30 5.686,44
3.865,99 4.561,90 1.300,00 5.165,99 5.861,90
CARGO CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | REMUNERACAO | REMUNERACAO -
BASE - A BASE - A DE TRANSITO |-APARTIRDE1°| APARTIRDE1°
PARTIRDE 1° | PARTIRDE 1° DE OUTUBRO DE JANEIRO DE
DE OUTUBRO DE JANEIRO DE 2024 2025
DE 2024 DE 2025
A ||| 1.746,53 2.060,91 1.300,00 3.046,53 3.360,91
n 1.816,39 2.143,35 1.300,00 3.116,39 3.443,35
1.889,05 2.229,08 1.300,00 3.189,05 3.529,08
ASSISTENTE \% ' ' ' ' '
ADMINISTRATI 1,964,61 2.318,24 1.300,00 3.264,61 3.618,24
VO
MOTORISTA B ||| 2.121,78 2.503,70 1.300,00 3.421,78 3.803,70
" 2.206,65 2.603,85 1.300,00 3.506,65 3.903,85
ELETRICISTA Y 2.294,92 2.708,00 1.300,00 3.504,92 4.008,00
2.386,72 2.816,32 1.300,00 3.686,72 4.116,32
C ! 2.577,66 3.041,63 1.300,00 3.877,66 4.341,63
|||I| 2.680,77 3.163,30 1.300,00 3.980,77 4.463,30
2.788,00 3.289,83 1.300,00 4.088,00 4.589,83




Y 2.899,52 3.421,42 1.300,00 4.199,52 4721,42
CARGO CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | REMUNERACAO | REMUNERACAO -
BASE - A BASE - A DE TRANSITO |-APARTIRDE1°| A PARTIRDE 1’
PARTIR DE 1° PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE JANEIRO DE
DE OUTUBRO DE JANEIRO DE 2024 2025
DE 2024 DE 2025
A ||| 1.584,00 1.869,12 1.200,00 2.784,00 3.069,12
n 1.647,36 1.943,88 1.200,00 2.847,36 3.143,88
Y 1.713,25 2.021,64 1.200,00 2.913,25 3.221,64
AUXILIAR DE 1.781,78 2.102,51 1.200,00 2.981,78 3.302,51
TRANSITO
AUXILIAR B ' 1.924,32 2.270,71 1.200,00 3.124,32 3.470,71
OPERACIONAL |I|I| 2.001,29 2.361,54 1.200,00 3.201,29 3.561,54
DE TRANSITO Y 2.081,34 2.456,00 1.200,00 3.281,34 3.656,00
2.164,59 2.554,24 1.200,00 3.364,59 3.754,24
C ||| 2.337,76 2.758,58 1.200,00 3.537,76 3.958,58
n 2.431,27 2.868,92 1.200,00 3.631,27 4.068,92
Y 2.528,52 2.983,68 1.200,00 3.728,52 4.183,68
2.629,65 3.103,03 1.200,00 3.829,65 4.303,03




ANEXO 11
_ ANEXO IV (LEI ESTADUAL N°7.796, DE 2014)
PADRAO VENCIMENTAL DE CARGOS/FUNCOES DOS QUADROS

SUPLEMENTARES
ESCOLARIDADE VENCIMENTO-BASE (R$)
Nivel Superior 5.181,91
Nivel Médio 3.316,42
Nivel Fundamental 2.653,14
ANEXO 111

ANEXO Il (LEI ESTADUAL N° 7.796, DE 2014)
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS -
DETRAN/PA

CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES GERAIS

Planejar e coordenar atividades de administragdo do sistema nacional de tréansito,
normatizacdo, pesquisas e estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e
elaboracéo de estudos sobre acidentes de transito e suas causas, registro e licenciamento
de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacgdo e seguranca de
transito, engenharia de transito e transporte, operacéo de sistemas viarios, fiscalizacao e
operagOes especiais e demais atribuicbes previstas em lei; planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do Governo e a ordenagéo
estética e paisagistica, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO
ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizacdo de projetos e obras
arquitetonicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar
e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliagbes, laudos e
relatorios técnicos e executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional na
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Habilitacao Profissional: registro no conselho de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacgdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
formacéo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo,
supervisdo, orientacdo, andlise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos
de engenharia civil; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, avaliacdes, pericias,




laudos, vistorias, pareceres e relatérios técnicos referentes as suas atividades e executar
outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na &rea de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no conselho de classe.

ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA: desenvolver
atividades de planejamento, execucdo de servigos elétricos e eletrbnicos; analise de
proposta técnica; instalacdo, configuragdo e inspecionamento em sistemas e
equipamentos executando testes e ensaios; projecdo, planejamento e especificacdo de
sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos; elaboracdo de documentacdo técnica;
coordenagdo em empreendimentos e estudos de processos elétricos e eletrdnicos e
executar outras atividades correlatas & sua formacdo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Elétrica
ou Eletrénica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Habilitacao Profissional: registro no conselho de classe.

ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutencio, avaliacdo de
sistemas, conjuntos mecénicos e componentes, fabricacdo de produtos, elaboracéo,
coordenacdo e assessoramento de documentos e atividades técnicas e executar outras
atividades correlatas a sua formagéo profissional na area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Mecanica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no conselho de classe.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, andlise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua formag&o profissional na area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no conselho de classe.

PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacdo, adequacdo,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, andlise, orientacdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagdgicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua
formag&o profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e controle das atividades voltadas a area de transito e executar outras
atividades correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no conselho de classe.



LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAIS: desenvolver projetos e atividades
de planejamento, supervisdo e avaliacdo das atividades voltadas a area de educacdo de
transito e executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Licenciatura Plena
em Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

LICENCIATURA PLENA EM TEATRO: desenvolver projetos e atividades de
planejamento, supervisdo e avaliacdo das atividades voltadas a area de educagdo de
transito e executar outras atividades correlatas a sua formacgéo profissional na area de
atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Licenciatura Plena
em Teatro, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisédo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais na area de transito e executar outras atividades correlatas a
sua formacdo profissional na area de atuag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro em érgdo de classe.

CARGO: MEDICO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo médica de candidatos a
obtengdo da permissdo para dirigir, renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo e
demais processos envolvendo condutores, incluindo especialmente a participacdo em
exames de Junta Médica Especial para avaliar candidatos a habilitacdo portadores de
deficiéncia fisica e de candidatos, exames em grau de recurso e exames especiais de
pratica de direcdo veicular; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder visitas e
inspecOes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de contratos
celebrados entre 0 DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacdo de servigos
médicos e psicologicos, definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentacdo do
Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN); planejar, executar e avaliar as ag0es
inerentes a sua area de atuacdo; elaborar relatorios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assunto de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
residéncia médica na especialidade de Medicina do Trafego, reconhecida pelo
CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trafego,
conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilitacdo Profissional: registro em érgdo de classe.

CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo psicoldgica de candidatos
a obtencdo da permisséo para dirigir, renovacao da Carteira Nacional de Habilitacdo e
demais processos envolvendo condutores; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder



a visitas e inspecdes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de
contratos celebrados entre 0 DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacao de
servicos médicos e psicoldgicos, definidos na forma da Lei e nos termos da
regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN); planejar, executar e
avaliar as acGes inerentes a sua area de atuacdo; elaborar relatdrios e analises gerenciais
e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Titulo
de Especialista em Psicologia de Transito.

Habilitacdo Profissional: registro em érgdo de classe.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de
documentos; operacdes especiais de fiscalizagdo em vias urbanas e rodovias; operacoes
integradas com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgaos
da area de seguranca publica estadual; proceder levantamento de dados no local de
acidente de transito em rodovias estaduais e em vias urbanas devidamente conveniadas,
para elaboracdo do Boletim de Ocorréncia e Acidente de Transito (BOAT); orientagdo e
monitoramento da circulacdo; ordenacdo do trénsito na forma da legislagdo vigente;
participar e apoiar as agdes de engenharia e educacao para o transito desenvolvidas pelo
DETRAN/PA; coletar dados para subsidiar a elaboracdo de relatorios estatisticos;
conduzir viaturas de fiscalizacdo da Autarquia e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo “AB”, com
efetiva habilitacdo de 2 (dois) anos.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de vistoria e inspecdo veicular em veiculos para fins de
licenciamento e registro, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos
quanto as condi¢bes de conforto, higiene, seguranca, estrutura, equipamentos
obrigatorios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade,
mudanca de categoria e demais servigos previstos em lei e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Habilitacdo Profissional:
Carteira Nacional de Habilitagdo de categorias no minimo “AB”, com efetiva
habilitacdo de 2 (dois) anos.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades finalisticas; gerar
processos relativos a habilitacdo de condutores e de registro de veiculos; operar 0s
sistemas informatizados do DETRAN/PA, integrados ao DENATRAN; instruir
processos de complexidade média relacionados a area de trénsito e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AGENTE DE EDUCAGCAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas a execucdo de programas e projetos de Educacdo para o
Transito; apoiar as acdes de fiscalizacdo e engenharia de transito e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARREIRA ATIVIDADE TECNICA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contbil, anélise econémica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogagéo de documentos e informagdes e executar outras atividades correlatas a sua
formacéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO
ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizagio,
supervisdo, programacao, coordenacgdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas,
organizacdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua formacdo
profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracao
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documentos, recuperacdo e manutencdo de informacbes e executar
outras atividades correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo anélise, registro e pericia contabil de
balancetes, balan¢cos e demonstracdes contabeis e executar outras atividades correlatas a
sua formacado profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e



projetos de cunho econdmico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua
formag&o profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
formag&o profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacdo, adequacao,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, andlise, orientagdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagogicos, quando for necessario e executar outras atividades correlatas a sua
formacao profissional na &rea de atuac&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e controle das atividades voltadas aos processos de Gestdo de
Pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento psicossocial de pessoas
e executar outras atividades correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no conselho de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos de assisténcia social e executar outras atividades correlatas a sua
formacéo profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servi¢o Social
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro em d6rgdo de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESES DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e
execucdo qualificada de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e ao
tratamento clinico do organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro em érgdo de classe.



CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisicdo; participar do levantamento de dados e da definicdo de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja
existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais
e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de
trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criacéo
e/ou alteracdo de metodologia e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do
trabalho ou sua automacéo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar
manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento
dos mesmos; participar na elaboracdo do planejamento estratégico da area de
informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas da mesma;
atender as solicitacdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os
sistemas implantados; treinar e acompanhar os usuérios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento
dos mesmos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo, Tecnologo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos em execucdo, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; codificar e implantar comandos de maquina necessarios a execugdo dos
servigos previstos na documentacao operacional; proceder a retirada e/ou colocacdo em
operacdo das redes de teleprocessamento; transcrever e atualizar dados contidos em
documentos através do uso de equipamentos de informatica, verificando a exatidao das
informagdes; instalar, configurar e dar manutencao em software e hardware em qualquer
ambiente de informaética; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho
das suas atividades; controlar o recebimento e transmissdo de mensagens via internet,
fax, correio interno, através de sistema especifico computadorizado, separando as
mensagens por area e providenciando seu encaminhamento, bem como manter todas as
mensagens em banco de dados; vistoriar e instalar redes de microcomputadores; analisar
e testar equipamentos e o desempenho de hardware e software; controlar atividades
operacionais de telecomunica¢Ges; acompanhar processamento em execugéo,



observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solucGes
cabiveis; participar na homologacdo de projetos de redes l6gicas e fisicas para posterior
definicdo de padrées; realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias;
pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estacoes,
administracdo e suporte de Rede LAN/WAN e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior, nas areas de
Informatica, Analise de Sistemas ou Engenharia de Redes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: PROGRAMADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, mddulos e interligaces;
executar trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e orientar 0s
usuarios em sua area de atuacdo; acompanhar a execucdo e o andamento dos projetos de
sistemas, esclarecendo ddvidas de programacdo dos sistemas, a m de assegurar a sua
idealizacdo dentro dos padrdes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados;
desenvolver e administrar sites, seguindo projeto e especificagbes predefinidos,
utilizando linguagem de programacdo para web, estabelecendo estrutura de péginas,
conexdes com provedores, links e outros; executar a criacdo visual das home pages e
demais péginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para acdes
de animacdo, ilustracdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de
navegacao, separar paginas, determinar links e outros; elaborar, executar e atualizar
manuais de utilizacdo/operacdo e outros manuais e documentos necessarios a perfeita
documentacdo; desenvolver programas de sistemas e informacOes relativas a web,
aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias
atualizadas, orientando nas solucGes mais complexas nas quais trabalha, mantendo
eficazes todos os procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de
informética adequadas a sua area de atuagdo e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Programacdo de Sistema de
Computador expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos em execucdo, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de
equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informacdes; instalar,
configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de
informatica; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho de suas
atividades; executar atividades da area de teleatendimento, atentando ao desempenho
das atividades, comparando com os padrdes de atendimento estabelecidos, corrigindo-as
sempre que necessario e procurando aperfeicoar os métodos existentes; controlar
atividades operacionais de telecomunicacfes; acompanhar processamento em execucao,
observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solucOes
cabiveis; realizar pesquisa para implementagdo de novas tecnologias, suporte a clientes



e instalacdo de software especifico de rede e servidores sob orientacdo; executar tarefas
relativas a conectividade dos oOrgdos através da implementacdo e configuracdo de
roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e
sugerindo melhorias aos servi¢os; atuar como disseminador nos treinamentos; orientar
e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para
projetos sistémicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou servico,
esclarecendo as davidas mais frequentes sobre 0s mesmos no ambito técnico, comercial
e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor,
procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas
expectativas, sob orientacdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Técnico de Informatica expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar trabalho técnico de manutencdo de equipamentos de informatica, substituindo,
reparando ou ajustando componentes com o auxilio de esquemas e documentacao
técnica; interpretar os diagramas e esquemas elétricos correlacionando-os com normas
técnicas e legislacdo pertinente e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado do curso de Técnico em Eletrdnica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e metodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogagéo e
arquivamento de papéis e documentos e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao categoria “A”, “B”, “C”, “D”
ou “E”.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos, troca



de componentes sempre que necessario e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e certificado do curso de Eletricista
expedido por instituicdo de ensino reconhecido por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere & comunicacdo e
tramitacdo de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar servigos rotineiros a conservacdo, manutencdo e limpeza geral, cozinha,
construcdo civil e assemelhados e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental incompleto expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

ANEXO IV
ANEXO 111 (LEI ESTADUAL N° 7.594, DE 2011)
GRATIFICACAO DE TRANSITO

CARGO/FUNCAO VALOR (R$)
Nivel Fundamental 1.200,00
Nivel Médio 1.300,00
Nivel Superior 1.400,00
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
GEP-DAS1 A3 1.350,00
GEP-DAS 4 A6 1.400,00
ANEXO V

ANEXO V (LEI ESTADUAL N°7.796, DE 2014)
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA (DETRAN/PA)

CARREIRA CARGOS DO QUADRO | CARGOS DO QUADRO
SUPLEMENTAR ATUAL




(REDISTRIBUIDOS) |
Nivel Superior
TECNICO EM ADM. E ANALISTA DE
FINANCAS, por ADMINISTRACAO E
formacéo: Administracgao; FINANCAS, por
Ciéncias Contébeis; formacdo: Administrac&o;
Atividade Técnica TECNICO, por formagao: Ciéncias Contébeis;
Administrativa e Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Econbmicas;
Operacional Administrador; Sociblogo. Ciéncias Sociais.
Nivel Médio
Assistente Administrativo; ASSISTENTE
Agente Administrativo; ADMINISTRATIVO
Auxiliar Técnico;
Assistente Técnico.
Motorista; Auxiliar MOTORISTA
Operacional de Segurancga

QUADRO SUPLEMENTAR SEM EQUIVALENCIA DE CARGO

Agente de Portaria

Agente de Saude

Escriturario Datilografo
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*Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



