ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 10.803, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui 0 novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos(as) servidores(as) do
Poder Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para, composto dos cargos efetivos,
cargos comissionados de livre nomeacdo e exoneracao, e funcdes gratificadas.

TITULO )
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O presente Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo (PCCR) tem as seguintes
finalidades primordiais:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional do(a)
servidor(a), vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade
de oportunidades, do mérito e da qualificacdo profissional; e

Il - garantia da eficiéncia dos servicos prestados pelo Poder Judiciario & sociedade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracgéo sédo:

| - universalidade: integram o Plano os(as) servidores(as) efetivos(as) que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelo Poder Judiciario do Estado do Para, incluindo
os(as) servidores(as) estaveis que se adequaram no prazo previsto no art. 50 da Lei
Estadual n° 6.969, de 9 de maio de

2007, do Estado do Par4;

Il - equidade: fica assegurado aos(as) servidores(as) que integram este Plano tratamento
igualitario para os ocupantes de cargos com atribuicfes e requisitos iguais;

Il - participacdo na gestdo: para a implantacdo deste Plano as necessidades do Poder
Judiciario, deverd ser observado o principio da participacdo bilateral entre o0s(as)
servidores(as) e o 6rgao gestor do Plano, qual seja, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Para;



IV - concurso publico: € a forma de ingresso nos cargos efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Pard; e

V - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia.

8§ 1° Os(as) servidores(as) estaveis, assim definidos pela Constituicdo Federal de 1988,
que foram enquadrados(as) nos termos da Lei Estadual n°® 6.850, de 2 de maio de 2006,
do Estado do Para, integram o plano nas mesmas classes e referéncias em que se
encontram.

§ 2° Os(as) servidores(as) referidos(as) no paragrafo anterior apenas terdo direito a
progressdo funcional, nos termos desta Lei, apds a realizacdo de concurso publico,
conforme previsto no art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, salvo
a categoria de oficiais de justica estaveis que se adequaram ao Plano em tempo habil,
em razdo de terem as suas atribui¢fes funcionais reguladas pelo art. 154 do Cddigo de
Processo Civil, atuando como avaliadores.

TiTuLon
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os quadros
de carreiras, a forma de ingresso, a promocao e o desenvolvimento profissional dos(as)
servidores(as);

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
funcdes gratificadas;

I11 - pessoal efetivo: servidores(as) publicos(as) cuja investidura no respectivo cargo se
deu mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacgédo funcional, criado por lei, com
nimero certo e denominagdo prépria, definido por um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um(a) servidor(a), mediante retribuicdo pecuniéria
padronizada;

V - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades de
direcdo superior e intermediaria, definidas com base na estrutura organizacional do
Poder Judiciario do Estado do Pard, e de assessoramento superior e intermediario, de
livre nomeacéo e exoneragéo;

VI - funcdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia
intermediaria, definidas com base na estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Pard, de livre designacdo e destituicdo, conferidas a servidor(a) estavel ou
ocupante de cargo de provimento efetivo;



VIl - progressédo funcional: deslocamento funcional de servidor(a), entre classes e
referéncias, por promogao no mesmo cargo;

VIII - classe: corresponde a faixa de referéncias salariais existentes em quaisquer dos
cargos das carreiras, determinante da progressao funcional vertical;

IX - referéncia: graduacdo ascendente, existente em cada classe, determinante da
progressdo funcional horizontal;

X - intersticio avaliatorio: periodo durante o qual o(a) servidor(a) é acompanhado(a) e
avaliado(a) para verificagdo do desempenho;

X1 - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de
carreira na conformidade da tabela salarial;

XII - remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas em lei; e

XIII - tabela de remuneragéo: conjunto de valores que compGem o vencimento da classe
e referéncia dos cargos definidos nesta Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Plano de Carreiras ora instituido serd composto pelos seguintes quadros:
| - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos de provimento em comisséo; e

I11 - quadro de fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Os quadros referidos nos incisos I, Il e Ill do presente artigo serdo
tratados em capitulos especificos da presente Lei.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de
planejamento, administracdo, controle, assisténcia, prevencdo e protecdo no Poder
Judiciario, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as
seguintes carreiras:

| - carreira operacional: composta por cargos para cujo provimento é exigida a
escolaridade de nivel fundamental,

Il - carreira auxiliar: composta por cargos para cujo provimento € exigida a escolaridade
de nivel médio ou equivalente; e



Il - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento € exigido curso de
graduacao de nivel superior.

Paragrafo dnico. As carreiras referidas no caput deste artigo serdo compostas por
atividades de apoio direto e de apoio indireto.

Art. 7° As atividades de apoio direto sdo inerentes aos setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitagdo de processos judiciais em unidades judiciérias de
primeiro e segundo graus de jurisdicdo e outras unidades afins definidas em ato
normativo préprio.

Art. 8° As atividades de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo) sdo
inerentes aos setores sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo de
processos judiciais.

Art. 9° Os cargos que integram as carreiras referidas neste Capitulo estdo estruturados
de acordo com o Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos de provimento efetivo serd fixada por ato da
chefia do Poder Judiciario.

Art. 10. Caberé a Secretaria de Gestdo de Pessoas avaliar periodicamente a adequacao
do quadro de cargos as necessidades institucionais, propondo, se for o caso, seu
redimensionamento, com base nas seguintes variaveis, dentre outras:

| - necessidades institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreiras e
usuarios;

I11 - inovac0es tecnologicas;
IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo; e

V - lotacdo paradigma, nos termos dos normativos editados pelo Conselho Nacional de
Justica e demais aplicaveis.

CAPITULO IV N )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 11. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas séo de livre
nomeacao e designacao e de livre exoneracédo e dispensa da chefia do Poder Judiciario,
constituindo as classes Comissionado Judiciario Superior, Padrdo CJS, e Comissionado
Judiciario Intermediario, Padrdo CJI, e FuncGes Gratificadas, Padrdo FG, nos termos da
Lei Estadual n° 6.850, de 2006, que dispOe sobre a estrutura organo-funcional
administrativa do Poder Judiciario do Estado do Para.



§ 1° Para preenchimento dos cargos em comissdo, serdo reservadas 50% (cinquenta por
cento) do total das vagas existentes, as quais serdo destinadas aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

8§ 2° Os cargos da classe Comissionado Judiciario Superior, Padrdo CJS, serdo providos,
Unica e exclusivamente, por portadores de graduacdo de nivel superior que
apresentarem, antes de sua nomeacao, o respectivo diploma compativel com a funcéo
que sera exercida.

Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria sera exercido, privativamente, por
servidor(a) efetivo(a), da atividade do apoio direto, ocupante do cargo de Analista
Judiciario ou de Auxiliar Judiciario, lotado(a) na comarca, com formacao académica de
Bacharel em Direito e indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da Vara.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inexistirem na comarca servidores(as) que preencham
0s requisitos citados no caput, até que seja nomeado Analista Judiciario ou Auxiliar
Judiciario, Bacharel em Direito, que aceite o cargo de Diretor de Secretaria, a nomeacao
de servidor(a) para o exercicio do cargo de Diretor(a) de Secretaria observara,
excepcionalmente, a seguinte ordem de preferéncia:

| - servidor(a) ocupante, em carater remanescente, do cargo em extingdo de Atendente
Judiciario, ou integrante da carreira auxiliar, do quadro de servidores(as) efetivos(as),
desde que tenha formacéo académica de Bacharel em Direito;

Il - servidor(a) ocupante, em carater remanescente, do cargo em extin¢do de Atendente
Judiciario, ou integrante da carreira de auxiliar, do quadro de servidores(as) efetivos(as),
desde que tenham formacao em nivel superior; ou

Il - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formagdo académica,
preferencialmente de Bacharel em Direito, ou com formacao de outro nivel superior.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, além da verificacdo de aptidao nas
etapas de avaliacdo psicoldgica, onde se auferirdA o preenchimento dos requisitos
indispensaveis ao exercicio do cargo.

8 1° As provas objetivas e subjetivas, quando aplicaveis, terdo carater eliminatorio e
classificatorio, e as etapas de avaliacdo psicologica terdo carater eliminatorio.

§ 2° A investidura nos cargos de provimento efetivo ocorrerd na referéncia e classe
iniciais do cargo a que concorreu, observada a escolaridade e o preenchimento dos
requisitos exigidos para ingresso, constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 14. O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficara sujeito(a)
a estagio probatorio, em conformidade com as regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO VI



DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS(AS) SERVIDORES(AS)
EFETIVOS(AS)

Art. 15. A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento na Carreira observara:
| - 0 plano de metas institucionais;

Il - 0 plano de metas das unidades e setores; e

I11 - 0 plano de metas das equipes.

Art. 16. O desenvolvimento na carreira é a forma de evolucdo na carreira, no cargo, nas
classes e nas referéncias salariais, através de mecanismos de progressdo, a partir do
efetivo exercicio no cargo, levando-se em consideracdo o tempo desse exercicio, a
qualificacdo e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos em regulamento
proprio.

Secéo |
Da progressao funcional

Art. 17. A progressao do(a) servidor(a) efetivo(a) nos cargos das carreirasvisa incentivar
a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos
servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a
que pertence, e obedecera a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, da seguinte
forma:

| - progressao horizontal: consiste no progresso do(a) servidor(a) efetivo(

a), ap6s avaliacdo, a referéncia imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro
da mesma classe, respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar; e

Il - progressdo vertical: consiste no progresso do(a) servidor(a) efetivo(a) alocado na
Gltima referéncia de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, ap6s avaliacdo de
desempenho, observado o intersticio avaliatério de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

8 1° A progressdao horizontal valorizard a experiéncia e a qualificacdo profissionais,
devendo, para sua efetivacdo, o(a) servidor(a) efetivo(a) atingir a pontuacdo minima de
80 (oitenta) pontos, para avancar a referéncia imediatamente superior aquela a qual
pertence, observando, dentre outros, os seguintes itens:

| - experiéncia, com a valoracdo da participacdo em grupos e comissdes especiais de
trabalho, desempenho de fungdes gratificadas e tempo de servico; e

Il - qualificacdo, com a valoracdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento de no
minimo 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) horas, respectivamente.

8 2° A progressdo vertical sera respaldada no mérito profissional do(a) servidor(a)
efetivo(a), devendo, para sua efetivacao, o(a) servidor(a) atingir a pontuacdo minima de



90 (noventa) pontos para avancar a referéncia inicial da classe imediatamente superior
aquela a qual pertence, observando, dentre outros, o disposto nos incisos a seguir:

| - participagdo em grupos e comissoes;
Il - desempenho de cargos comissionados;

Il - desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientacdo para resultados e
comunicagéo formal;

IV - desempenho funcional: dedicacdo ao trabalho, produtividade e qualidade do
trabalho; e

V - desempenho individual: cumprimento das metas definidas no plano de trabalho
individual, dando énfase a motivacdo, criatividade, pontualidade, cumprimento de
prazos, relacionamento interpessoal, responsabilidade e uso adequado de equipamentos.

8 3° As progressdes horizontal e vertical ocorrerdo apds avaliagdo do(a) servidor(a),
alcancada a pontuacgdo referida nos pardgrafos anteriores.

8§ 4° A progressdo dos(as) servidores(as) apenas ocorrera por meio da devida avaliacdo
de desempenho, consoante os requisitos definidos no presente normativo e demais
aplicaveis.

§ 5° As atividades de qualificacdo profissional poderdo ser promovidas pelo proprio
Orgdo ou por outra instituicdo, inclusive por entidade sindical, desde que previamente
autorizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 18. Sera considerado, para fins de progressdo, apenas o tempo de servico prestado
efetivamente pelo(a) servidor(a) efetivo(a) ao Poder Judiciario do Estado do Para.

§1° E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional, o tempo em
que o(a) servidor(a) efetivo(a) estiver afastado do cargo em casos de:

| - licengas remuneradas;

Il - licengas concedidas para o exercicio de mandato classista, limitado a 02 (dois)
mandatos, conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio;

Il - exercicio de cargo comissionado ou de funcdo gratificada no Poder Judiciario do
Estado do Pard; e

IV - licenga para estudo, observado o 82° deste artigo.

§ 2° Na hipotese de licenca para estudo, caso o(a) servidor(a) permaneca afastado pelo
intersticio minimo de 06 (seis) meses do periodo avaliativo, ser-lhe-a4 oportunizada, na
data de seu retorno, mediante comprovacdo da conclusdo do curso, a progresséo,
observando-se 0s prazos previstos em regulamento préprio, sem efeitos financeiros
retroativos.



8§ 3° O intersticio avaliatorio serd interrompido nos casos em que o(a) servidor(
a) estiver afastado por:

| - licenca sem vencimentos;

Il - suspensdo disciplinar; e

I11 - priséo decorrente de deciséo judicial.

8 4° O(A) servidor(a) em estagio probatorio serd avaliado para fins de progresséao,
porém sua primeira progressao sera devida apenas apds a homologacdo de seu estagio.

Secao Il
Da avaliacdo de desempenho

Art. 19. As normas necessarias a efetivacdo da avaliagdo periddica de desempenho e a
concessdo das progressbes horizontal e vertical dos(as) servidores(as) serdo
estabelecidas por resolucdo do Tribunal de Justica do Estado do Pard, a qual instituira o
sistema de avaliacdo periodica do Tribunal.

8§ 1° O intersticio avaliatorio serd de 12 (doze) meses para todas as areas de atividades,
devendo a apuragdo ocorrer 01 (um) més antes de seu término.

§ 2° As progressdes horizontal e vertical, precedidas da necessaria avaliacdo periddica
de desempenho, surtirdo efeitos financeiros no més de publicacdo da respectiva portaria.

Art. 20. A unidade administrativa responsavel pela avaliacdo de desempenho dos
profissionais das carreiras definidas neste Plano devera:

| - acompanhar e supervisionar 0 processo; e

Il - analisar e instruir 0s recursos interpostos.

Art. 21. Para implantacdo do processo de avaliagdo de desempenho seréo observados:
| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes; e

1l - adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b) periodicidade;

¢) contribuicdo do(a) servidor(a) para a consecucdo dos objetivos do 6rgao ou servico;



d) adequacdo ao contetido dos cargos e as condicdes reais de trabalho, de forma que,
caso haja condicdes precérias ou adversas, ndo prejudiquem a avaliacao;

e) conhecimento do(a) servidor(a) sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado
final; e

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 22. Na avaliacdo de desempenho, além dos critérios j& mencionados, deverdo ser
contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho continuo,
permanente, critico e participativo, nas areas de apoio direto e de apoio indireto,
abrangendo de forma integrada o(a) servidor(a), com sua participacdo no processo de
prestacdo de servigos a populacdo do Estado.

Secéo Il
Do programa de qualificacéo profissional

Art. 23. Cabera a Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para (EJPA) elaborar
e propor a realizacéo, direta ou indireta, de programas de qualificacdo profissional para
os(as) servidores(as) do 6rgao, que tem como objetivos:

| - conscientizar os(as) servidores(as) para a relevancia do seu papel enquanto agente na
construcdo de uma sociedade mais justa;

Il - preparar o(a) servidor(a) para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Poder Judiciario; e

Il - capacitar o(a) servidor(a) para um desempenho qualificado de suas atribuicbes e
para a prestacao de servicos de qualidade a coletividade.

Art. 24. A qualificacdo funcional dos(as) servidores(as) sera efetivada por meio de
programas regulares de cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e
implementados pela EJPA, objetivando:

| - 0 aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;

Il - estabelecer possibilidade de progressao funcional;

Il - a formacdo inicial de servidores(as), com a preparacdo para 0 exercicio das
atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos,
técnicas e habilidades adequadas;

IV - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdo do(a) servidor(

a) para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a referéncia imediatamente
superior;

V - nos cursos de natureza gerencial, a preparacdo do(a) servidor(a) para o exercicio de
funcdes de direcdo e coordenagéo; e



VI - a capacitacdo dos(as) servidores(as), voltada para o acolhimento, atendimento e
observéancia aos direitos das pessoas com deficiéncia.

CAPITULOVII
DA ESTRUTURA SALARIAL E DE REMUNERACAO DA CARREIRA DOS(AS)
SERVIDORES(AS)

Art. 25. A estrutura de remuneracado das carreiras do Poder Judiciario, de que trata o art.
6° desta Lei, compreende:

| - 03 (trés) classes para cada cargo integrante das carreiras, identificadas pelas letras A,
BeC;e

Il - 15 (quinze) referéncias, identificadas por algarismos arabicos, distribuidas em 05
(cinco) referéncias por classe de cada cargo das carreiras.

Art. 26. Os valores dos vencimentos dos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos
efetivos que integram as carreiras operacional, auxiliar e técnica sdo os constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Além do vencimento e de outras vantagens previstas em lei, o(a) servidor(a) do
Poder Judiciario podera ainda perceber:

| - adicional de qualificacéo, concedido ao(a) servidor(a) efetivo(a), observada a relacao
direta com o cargo de provimento efetivo que ocupa, em percentual calculado sobre o
vencimento-base do referido cargo, na seguinte proporcao:

a) 10% (dez por cento) pelo diploma de graduacdo em curso de nivel superior, para
o0s(as) ocupantes da carreira auxiliar e operacional;

b) 15% (quinze por cento) pelo titulo de especializacdo, para os(as) ocupantes das
carreiras auxiliar, operacional e técnica;

c) 20% (vinte por cento) pelo titulo de mestrado, para os(as) ocupantes das carreiras
auxiliar, operacional e técnica;

d) 25% (vinte e cinco por cento) pelo titulo de doutorado, para os(as) ocupantes das
carreiras auxiliar, operacional e técnica; e

e) 1% (um por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica, auxiliar e operacional
que possuirem conjunto de acdes de treinamento que totalize pelo menos 101 (cento e
uma) horas, até o limite de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas, observado o limite
de 3% (trés por cento), e que tenham sido realizadas a partir da publicacdo desta Lei.

Il - gratificacdo de risco de vida, exclusivamente destinada aos ocupantes dos cargos
descritos a seguir, calculada sobre o vencimento-base, nos seguintes percentuais:

a) 70% (setenta por cento) para os(as) servidores(as) no exercicio das atividades de
oficial(a) de justica, oficial(a) de justica avaliador(a), agente de seguranca e auxiliar
judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juventude; e



b) 30% (trinta por cento) para os(as) servidores(as) no exercicio das atividades de
analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e servi¢o social.

Il - gratificacdo de atividade externa, devida exclusivamente aos(as) oficiais(las) de
justica e oficiais(las) de justica avaliadores(as) no exercicio da funcdo, a fim de
indenizar as despesas de locomoc¢do no cumprimento de diligéncias, cujo valor serad
definido por ato do Pleno do Tribunal de Justica, reajustavel na data base e observada a
variacio do Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M), da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), ou de outro indice de atualizacdo monetaria estabelecido anualmente na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), para gastos com combustivel;

IV - gratificagdo de gabinete, que poderd ser concedida aos(as) servidores(as) que
prestarem servico nas unidades administrativas vinculadas a Presidéncia do Tribunal,
que variara entre 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) do vencimento-
base atribuido ao cargo; e

V - gratificacdo de plantdo, devida ao(a) servidor(a) que laborar no plantéo judiciario e
no plantdo administrativo, mediante designagdo prévia daautoridade competente.

8§ 1° Para fins de concessdo do adicional de qualificacdo previsto nas alineas “a” a “d”
do inciso | do presente artigo, os cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado serdo considerados somente quando forem devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e ndo serdo concedidos quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo.

8 2° Para concessdao do adicional de qualificagdo previsto na alinea “b” do inciso | do
presente artigo, serdo considerados 0s cursos com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas.

8 3° O adicional de qualificacdo, previsto nas alineas “a” a “d” do inciso I do presente
artigo, sera devido pelo maior titulo obtido pelo(a) servidor(a), vedada a cumulatividade
em qualquer hipdtese.

8 4° Para fins de concessao do adicional de qualificagdo previsto no inciso | do presente
artigo, o(a) servidor(a) devera apresentar o respectivo titulo a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, para fins de analise e validacdo, e tera efeitos financeiros a partir do dia da
apresentacdo do titulo ou certificado valido.

8§ 5° O adicional de qualificagdo, previsto nas alineas “a” a “d” do inciso | do presente
artigo, sera considerado vantagem de cardter permanente para aqueles que
comprovarem 0s requisitos, ndo se estendendo aos(as) servidores(as) que ja se
encontrem aposentados(as) na data da publicacdo desta Lei.

8 6° As acdes de treinamento previstas na alinea “e” do inciso I deste artigo deverdo
manter relacdo direta com o cargo ocupado ou com as atribuicfes desempenhadas e 0s
coeficientes serdo aplicados sobre o vencimento-base do referido cargo, pelo prazo de
02 (dois) anos, observados os percentuais aqui previstos e 0s critérios fixados em
regulamento préprio, distribuidos da seguinte maneira e sem prejuizo das folgas
premiais instituidas pela Lei Estadual n® 9.370, de 3 de dezembro de 2021.:



| - de 101 (cento e uma) horas até 180 (cento e oitenta) horas, o percentual de 1% (um
por cento);

Il - de 181 (cento e oitenta e uma) horas até 240 (duzentas e quarenta) horas, o0
percentual de 2% (dois por cento); e

Il - de 241 (duzentas e quarenta e uma) horas até 359 (trezentas e cinquenta e nove)
horas, o percentual de 3% (trés por cento).

8 7° Os(As) servidores(as) indicados no inciso Il do presente artigo que estiverem no
exercicio de outra funcdo nao fardo jus a gratificacdo de risco de vida.

8 8° A gratificacdo de risco de vida passa a integrar os vencimentos dos cargos
indicados no inciso Il do presente artigo para todos os efeitos legais, ndo alcan¢ando as
aposentadorias e pensdes concedidas até a data da publicacdo desta Lei.

8 9° O percentual de gratificacdo de risco de vida destinado aos(as) servidores( as)
ocupantes dos cargos de analistas judiciarios(as) das areas de pedagogia, psicologia e
servigco social podera ser majorado até o limite de 70% (setenta por cento) por ato
colegiado deste Poder, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 10. A gratificacdo de plantdo serd devida por dia de trabalho, atendidos os critérios
estabelecidos em regulamentacao propria, sendo reajustavel no mesmo percentual e data
em que ocorrer a revisdo geral anual na remuneragdo dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para.

§ 11. Ao(A) servidor(a) plantonista, fica facultada a concessio de folgas em substituicdo
ao pagamento da gratificagdo de plantdo.

§ 12. E vedada a incorporacio da gratificacio de plantio aos vencimentos e proventos
do(a) servidor(a), bem como sua vinculacdo ou utilizacdo para base de calculo para
qualquer outra gratificacdo ou vantagem.

Art. 28. As indenizacGes, auxilios e demais vantagens ou gratificacbes de carater
eventual ndo integram a remuneracao.

) CAPITULO VIII )
DA RETRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 29. Os valores de remuneracgdo dos cargos que constituem as classes Comissionado
Judiciario Superior, Padrdo CJS, e Comissionado Judiciario Intermediario, Padrao CJI,
e as Funcgbes Gratificadas, Padrdo FG, do Poder Judiciario, sdo os constantes da Lei
Estadual n° 6.850, de 2006, e da Lei Estadual n® 6.969, de 9 de maio de 2007.

TITULO 1l
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
REMUNERACAO



CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 30. Ficam convalidadas as medidas de implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo realizadas por advento da Lei Estadual n° 6.969, de 2007, especificamente
quanto as etapas relacionadas ao enquadramento inicial de servidores(as) e da
implementacdo das progressdes realizadas.

§ 1° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas 0 monitoramento constante do Plano,
para que referido instrumento legal preserve sua eficacia e efetividade.

§ 2° Os(as) servidores(as) que ndo se enquadraram no Plano instituido pela Lei Estadual
n° 6.969, de 2007, integram o quadro suplementar em extin¢do, sendo a remuneragéo
corrigida de acordo com os reajustes gerais promovidos pelo Poder Judiciério.

CAPITULO I
DA GESTAO DO PLANO

Art. 31. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas propor:
| - modificacGes ou regulamentos suplementares a este Plano;
Il - a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;

Il - a execucdo de programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas, em beneficio
dos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos e funcbes do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Ficam preservadas todas as alteracdes, transformacbes e enquadramentos
implementados pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido pela Lei
Estadual n° 6.969, de 2007, relacionados aos cargos da carreira técnica, como os de
Diretor(a) de Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Oficial(a) de Justica, Porteiro(a) de
Auditorio e Leiloeiro(a); da carreira auxiliar, como os de Guarda Judiciario e Agente de
Seguranca; e, ainda, 0s cargos que compdem a estrutura funcional da Justica Militar do
Estado do Para e do Sistema dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Estado do
Para.

Art. 33. Aos(As) servidores(as) integrantes de qualquer das carreiras do Poder
Judiciario do Estado do Para, serd permitida a movimentacdo para ocupacdo de vagas,
dentro do mesmo cargo, respeitado o interesse da Administracdo, observadas as
seguintes situacoes:

| - a realizagdo de concurso de remogdo anual; ou

Il - permuta, entre dois(duas) ou mais servidores(as) da carreira judiciaria do Poder
Judiciario, ocupantes do mesmo cargo.



§ 1° Previamente & realizacdo de concurso publico, sera feita andlise de vagas
disponiveis, as quais serdao disponibilizadas em ciclo especifico do concurso de remocéo
vigente, exceto para 0s cargos que apresentam lotacdo exclusiva na capital, os quais
serdo ofertados diretamente no certame.

§ 2° As vagas ndo preenchidas nos termos do 81° serdo ofertadas no concurso publico e
providas diretamente pelos(as) candidatos(as) classificados(as) no certame, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 3° As demais vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do concurso publico
obedecerdo ao critério de alterndncia entre remogéo de servidores(as) e nomeagdo de
candidatos(as) do concurso publico, nessa ordem, cuja alternancia na oferta de vagas
ocorrera por comarca.

Art. 34. As especificagdes dos cargos efetivos, das carreiras técnicas, auxiliar e
operacional constituem o Anexo Il desta Lei.

Art. 35. O Pleno do Tribunal de Justica editara os atos regulamentares necessarios a
execucdo do presente Plano, inclusive quanto aos critérios de remocdo dos(as)
servidores(as), podendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas expedir atos e instrucoes
necessarias a sua operacionalizagéo.

_ TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo da presente Lei dar-se-d0 a
partir de 1° de julho de 2024, correndo a conta do Orcamento do Poder Judiciério do
Estado do Para.

Art. 37. Ficam convalidados os atos efetivados com fundamento na Lei Estadual n°
6.969, de 2007, especialmente os previstos nos arts. 31, I; 32, caput; 35; 36 e 50.

Art. 38. Fica revogada a Lei Estadual n® 6.969, de 9 de maio de 2007, do Estado do
Para.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

DOE N° 36.064, DE 11/12/2024.

*Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



