ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON°108, DE 4 DE ABRIL DE 2007.

Dispde sobre o regulamento do Sistema de Formacdo e Aperfeicoamento de Recursos
Humanos - SIFARH.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que consta no art. 10 do § 3°
da Lei n® 6.569, de 6 de agosto de 2003, que “Dispde sobre a criagdo da Escola de Governo
do Estado do Para - EGPA e da outras providéncias”,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Sistema de Formacdo e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos - SIFARH, sob a coordenacao geral da Escola de Governo do Estado do
Para - EGPA, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 4 de abril de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO SISTEMA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - SIFARH

Art. 1° o Sistema de Formacao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - SIFARH, sob a
coordenacdo geral da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA tem como finalidade
coordenar, integrar e articular as ac@es inerentes ao desenvolvimento e profissionalizacdo
dos servidores e gestores do Estado.

Art. 2° O SIFARH sera desenvolvido de maneira articulada com as seguintes entidades:

| - érgdo central; e
Il - 6rgdos setoriais.

Art. 3° A Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA constitui o érgdo central do
SIFARH.

Art. 4° Os 6rgdos setoriais da Administracdo Direta e Indireta do Estado que integram o
SIFARH séo os seguintes:



| - Secretaria Especial de Estado de Governo - SEEG;

Il - Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas - SEPOF,;
I11 - Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD;

IV - Secretaria Executiva de Estado da Fazenda - SEFA;

V - Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA;

VI - Secretaria Executiva de Estado de Educacéo - SEDUC;

VII - Secretaria Executiva de Estado de Seguranca Publica - SEGUP;

VIII - Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promocao Social — SETEPS
IX - Secretaria Executiva de Estado de Cultura - SECULT,;

X - Secretaria Executiva de Estado, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTAM,;

XI - Secretaria Executiva de Estado de Esporte e Lazer - SEEL;

XII - Delegacia-Geral de Policia Civil do Estado do Parg;

X111 - Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para - IASEP;
XIV - Departamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/PA;

XV - Instituto de Gest&o Previdenciaria do Estado do Paré - IGEPREV;

XVI - Fundagéo da Crianca e do Adolescente do Paré - funcap;

XVII - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para - EMATER-
Parg;

XVIII - Empresa de Processamento de Dados do Estado do Para - PRODEPA; e
XIX - Instituto de Ensino de Seguranca do Estado do Para - IESP.

Art. 5° O Sistema de Formacéo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos contard com um
Conselho Gestor, composto por representantes dos érgdos central e setorial:

| - os representantes do Orgdo Central, indicados pelo Diretor-Geral da Escola de Governo
do Estado do Paré - EGPA, serdo 2 (dois) servidores do quadro de pessoal da EGPA, sendo,
no minimo, um efetivo, os quais desempenhardo as funcdes de coordenacgéo, realizagéo e
organizacéo do SIFARH,;



Il - cada Orgéo Setorial também indicara 2 (dois) servidores sendo, no minimo, um efetivo
e que estejam atuando na &rea de aperfeicoamento e formagdo de pessoal ou em atividade
correlata a area.

8 1° A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor ocorrerd por meio de portaria expedida
pelo Diretor-Geral da EGPA.

8 2° A nomeacgdo dos membros serd pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
quantas vezes forem necessarias aos interesses da EGPA.

8 3° Os membros somente poder&o ser substituidos, antes do cumprimento do mandato, por
portaria expedida pelo Diretor-Geral da EGPA.

Art. 6° O funcionamento do Conselho Gestor do SIFARH, se dara através de reunides
ordinarias, com periodicidade mensal ou a critério do Orgdo Central; bem como de
atividades de monitoramento em relacdo ao levantamento de demandas de cursos;
composicao de grupos de trabalho, conforme a necessidade da gestdo estadual e sua politica
de formacdo dos servidores.

Art. 7° Cabe ao Conselho Gestor:

| - reunir-se ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo representante do Orgdo Central ou pela maioria simples de seus membros,
com antecedéncia minima de dez dias;

Il - instalar reuniGes ordinarias e extraordinarias com pelo menos dois tercos de seus
membros;

Il - editar resolucbes pelo voto da maioria simples de seus membros que serdo
obrigatoriamente lavradas em ata;

IV - propugnar o voto livre e independente de seus membros; e
V - garantir a proposicdo da pauta para apreciacéo de deliberagéo entre seus membros.

8 1° Os membros do Conselho Gestor ndo serdo remunerados e seus mandatos nao
comportardo supléncia.

8 2° As reunides do Conselho Gestor seréo obrigatoriamente registradas em ata.
Art. 8° Cabe ao Orgdo Central:
| - coordenar o funcionamento do Conselho Gestor do SIFARH;

Il - articular agdes com os 0rgdos setoriais inerentes as atribui¢des do SIFARH;



I11 - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Gestor;

IV - propor itens da pauta para apreciagéo e deliberacdo do Conselho Gestor;

V - encaminhar as deliberacGes aprovadas pelo Conselho Gestor;

VI - editar as resolugdes do Conselho Gestor;

VII - compor grupos de trabalho; e

VIII - emitir pareceres quanto ao levantamento dos cursos de formagéo demandados.

Art. 9° Cabe aos Orgéos Setoriais:

| - propor itens da pauta para apreciacdo do Conselho gestor;

I1 - compor grupos de trabalho; e

I11 - emitir pareceres quanto ao levantamento dos cursos de formagdo demandados.

Art. 10. Os Orgdos Central e Setoriais terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto, para indicar o0s seus representantes para a formacdo do Conselho

Gestor do SIFARH, caso contrario serdo indicados a revelia pelo Diretor-Geral da EGPA.

DOE N2 30.899, de 05/04/2007.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



