ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°11.028, DE 5 DE JUNHO DE 2025.

Cria e estrutura a Carreira de Gestdo Ambiental, no &mbito da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bio); e altera as Leis
Estaduais n°® 6.963, de 16 de abril de 2007, e n® 8.633, de 19 de junho de 2018.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

QAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e estruturada a Carreira de Gestdo Ambiental, na forma do Anexo |
desta Lei, no ambito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BIo).

Paragrafo unico. A Carreira de Gestdo Ambiental tem a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover a valorizacdo e o desenvolvimento
funcional dos servidores por meio de capacitacdo profissional e avaliacdo de
desempenho, vinculados aos objetivos institucionais da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLORBIO0).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo publico de provimento efetivo: € o criado por lei para atendimento de
necessidades permanentes da Administracdo, com denominacdo, quantitativo,
vencimento-base, atribui¢bes e responsabilidades certas, exigida aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolucdo funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢bes e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;

Il - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de
vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do
alfabeto;

IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro na mesma classe e cargo;

V - promogéo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro
da mesma carreira;



VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo dentro de uma mesma classe e
carreira, identificada por algarismo romano;

VIl - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de caréater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, correspondente ao
valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro da Carreira de Gestéo
Ambiental da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
(SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado
do Para (IDEFLOR-Bio) os direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei
Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que for compativel.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira de Gestdo Ambiental passa a ser estruturada conforme os Anexos I, |1
e IV desta Lei e sera assim constituida:

| - os cargos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés) classes, identificadas
pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe, identificadas pelos
algarismos romanos de | a 1V, sendo que a referéncia | € a inicial e a referéncia IV, a
final, com cada referéncia correspondendo a um valor de vencimento- base;

Il - a estrutura salarial de cada cargo ter4 o vencimento-base inicial fixado a partir da
referéncia | da classe A;

I11 - a variacdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5%
(cinco por cento); e

IV - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da
classe subsequente é de 10% (dez por cento).

Paragrafo unico. As atribuicBes e requisitos gerais dos cargos efetivos constam no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos da Carreira de Gestdo Ambiental dar-se-a na classe A,
referéncia I, mediante nomeacdo dos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma de que trata a Lei Estadual n° 5.810, de 1994.

CAPITULO IV )
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE GESTAO AMBIENTAL



Art. 6° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Gestdo Ambiental ocorre por
meio de progressdo funcional e de promogdo, levando-se em consideracdo os critérios
estabelecidos nesta Lei. Secdo Unica Da Progressdo Funcional e da Promocéo.

Art. 7° A progressao funcional e a promocao do servidor nos cargos da Carreira de
Gestdao Ambiental visam incentivar a melhoria de desempenho das atribuigdes do cargo,
a mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence, e far-se-a da seguinte forma:

| - progressao funcional: consiste na mudanca do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia e desde que alcance o aproveitamento médio de
70% (setenta por cento) nas ultimas 3 (trés) avaliagcdes de desempenho; e

Il - promocéo: consiste na mudancga do servidor para cargo de classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, apds comprovada experiéncia profissional minima
de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido de
comprovacao de capacitacdo profissional e aproveitamento de 70% (setenta por cento)
na avaliacdo de desempenho a que tiver se submetido antes da habilitacdo ao processo
de promocao.

81° A comprovacdo da capacitacdo profissional, exigida como requisito para a
promocao, dar-se-4 mediante a participacdo em acdes de capacitacdo profissional, por
meio da conclusdo de cursos de p6s-graduacdo e eventos de capacitacdo, dentre outros,
conforme o caso, e desde que afetos as finalidades institucionais da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BI0) e as
atribuicOes exigidas para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.

82° A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao funcional, é a ferramenta pela
qual o servidor sera avaliado no exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do
intersticio avaliatorio estabelecido nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

I11 - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia; e

V - responsabilidade e ética no servico publico.

83° A avaliacdo de desempenho, para fins de promogédo é a ferramenta pela qual o
servidor serd avaliado no exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do intersticio
avaliatorio estabelecido nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;



I11 - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitacdo profissional.

84° As avaliagdes de desempenho tratadas neste artigo ndo se confundem com as
avaliacOes especificadas no art. 14 desta Lei.

85° Ato dos titulares da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bio) especificara os quantitativos de
vagas a serem ofertados para cada promocao em seu respectivo 6rgdo ou entidade.

86° O servidor que se encontrar em estagio probatorio ndo poderd concorrer a
promogéo.

87° Em caso de empate na Ultima classificacdo entre os servidores habilitados para fins
de concessdo de promocédo serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

I - melhor resultado obtido no processo de avaliagéo de desempenho;
Il - maior carga horéaria obtida em uma Unica certificacdo de capacitacdo profissional; e
[11 - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 8° A concessdo da progressdo funcional e da promoc¢do observard a existéncia de
prévia disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-BI0) e os limites impostos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

81° A condigdo prevista no caput deste artigo é indispensavel para progressao funcional
e para promocdo, independentemente do preenchimento dos demais requisitos previstos
nesta Lei.

82° Os efeitos financeiros dos atos de progressdo funcional e de promogéo ocorrerdo a
partir das suas efetivas implementacdes.

Art. 9° A capacitacdo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeicoamento do
servidor, por meio da participagdo em cursos, treinamentos e eventos de capacitacdo
profissional, ofertados pela Escola de Governanca Publica do Estado do Pard (EGPA)
ou por outras instituicdes publicas e privadas, de forma a criar condi¢cdes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima e na execucdo das atividades a eles cometidas.



81° As unidades de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima
e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio) disponibilizardo, nos seus
respectivos sitios eletrdnicos oficiais, informagfes sobre os cursos, treinamentos e
eventos de capacitacdo profissional oferecidos pela Escola de Governanca Publica do
Estado do Pard (EGPA).

§2° Para fins de capacitacdo profissional, também serdo aceitos cursos, treinamentos e
eventos custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor.

Art. 10. Para fins de concessdo da promoc¢do, o servidor deverd, por ocasido da
habilitacdo ao processo, comprovar a efetiva capacitacdo profissional exigida, conforme
0 requisito de escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

| - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacdo de nivel
superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duragdo no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
6rgdo de lotacdo; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo
profissional que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas de duracdo, no
campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
orgao de lotacao.

Il - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio ou
fundamental:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duracdo, no campo
especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do 6rgdo de
lotacdo; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacio em eventos de capacitacdo
profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo, no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional do
6rgdo de lotacao.

Paragrafo Unico. As certificacBes utilizadas para fins de concessdo do adicional de
titulacdo, de que trata o inciso Il do art. 12 desta Lei, poderao ser utilizadas no processo
de promocéo, sendo vedado o aproveitamento da mesma titulagio em mais de uma
promocao.

Art. 11. N&o participara do processo de promocao o servidor que:

| - estiver cedido para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta,
exceto se a cessdo ocorrer entre a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e



Sustentabilidade (SEMAS) e o Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bio); e/ ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e no Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio).

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera
participar do processo de promogao se estiver:

| - afastado por uma das hipoteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n° 5.810, de
1994, observada a excegéo prevista no inciso | do caput deste artigo;

Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Clima e Sustentabilidade (SEMAS) ou no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BIo).

CAPITULOV _
DA REMUNERAGCAO

Art. 12. A estrutura de remuneracdo dos cargos que compdem a Carreira de Gestdo
Ambiental compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-hase;

Il - gratificacdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso Il do art. 140 da
Lei Estadual n° 5.810, de 1994,

I11 - adicional de titulagéo; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA).

Art. 13. O adicional de titulacdo sera calculado sobre o valor do vencimento-base do
cargo efetivo para cujo provimento se exija graduacdo em nivel superior, concedida pela
conclusdo de curso de pos-graduagdo, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), pela obtencdo de titulo em curso de especializacéo;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtencdo de titulo em curso de mestrado; e

I11 - 30% (trinta por cento), pela obtencdo de titulo em curso de doutorado.

81° Para fins de concessdo do adicional de titulagdo de que trata o caput deste artigo, a
certificacdo de curso de pds-graduacao devera ser obtida junto a instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), bem como deverd guardar pertinéncia com as

atribuicbes do cargo publico ocupado.

§2° E vedada a percepcdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput
deste artigo.



Art. 14. A Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA) é devida aos
servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bi0).

81° A Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA) tem por finalidade
incentivar o aprimoramento das acdes dos servidores e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e pelo Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BI0), e serd concedida de acordo com as
seguintes avaliag0es:

| - avaliacdo de desempenho institucional, que visa aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato
do Secretario de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade e do Presidente do
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para
(IDEFLOR-BIo0); e

Il - avaliacdo de desempenho individual, que visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco no alcance das metas
organizacionais.

82° O processo de avaliacdo da Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental
(GDGA) sera realizado quadrimestralmente por comissdo designada para esse fim,
cabendo a homologacéo ao titular do érgdo ou entidade de lotacéo do servidor.

83° A Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA) serd paga
integralmente a todos os servidores publicos em exercicio na Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e no Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bio) que tenham
participado do processo de avaliagdo em pelo menos 3 (trés) meses do respectivo
quadrimestre, ndo trazendo qualquer prejuizo ao processo de avaliacao os afastamentos
de que tratam os incisos I, 11, 111, IV, XVI e XVII, do art. 72 da Lei Estadual n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.

84° O limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 10 (dez) pontos serd
observado para a concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Gestdo Ambiental
(GDGA), sendo 60% (sessenta por cento) dos pontos para avaliacdo de desempenho
institucional e 40% (quarenta por cento) para avaliagdo de desempenho individual.

85° Os valores por ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual para fins de apuracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA), observando-se o seguinte:

| - para os cargos cujo provimento exige graduacdo em nivel superior, o valor por ponto
sera de R$ 14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos);

Il - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor sera igual a 70% (setenta
por cento) daquele devido em relagcdo aos cargos com escolaridade de nivel superior; e



Il - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor serd igual a 70%
(setenta por cento) daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel
médio.

86° A Gratificagdo de Desempenho de Gestdo Ambiental (GDGA) é devida, também,
aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e aos cedidos, quando em
exercicio de suas fungbes na Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) ou no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio).

87° Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliagdo no prazo
estabelecido no 83° deste artigo, passard a receber apenas o valor correspondente a
pontuacdo obtida na ultima avaliagdo de desempenho institucional, até a participacdo
em novo processo de avaliagéo.

88° Ao servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como ao servidor
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, que for exonerado e imediatamente
nomeado para outro cargo comissionado, sem interrupcdo de vinculo, na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) ou no Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BI0), fica
garantida a continuidade do periodo de avaliagdo em andamento, de forma ininterrupta.

89° A parcela prevista no caput deste artigo possui carater remuneratério, de modo que
sobre ela incide contribuicdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei Complementar
Estadual n° 39, de 9 de janeiro de 2002.

810. Os critérios e os procedimentos para verificacdo da avaliagdo de desempenho
individual e das metas de desempenho institucional serdo estabelecidos na forma do
regulamento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento
efetivo, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Par4 (IDEFLOR-BIio), na Carreira de Gestdo Ambiental,
devera observar exclusivamente a comprovacdo do tempo de efetivo exercicio no atual
cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia I, da Classe A;

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia Il, da Classe A;

I11 - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia 11, da Classe A;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia I, da Classe B;



VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia Il, da Classe B;

VII - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia Ill, da Classe
B;e

VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.

81° Os servidores que venham a requerer a promocgdo nas classes subsequentes da
carreira, apos enquadramento previsto nos incisos | a V11 do caput deste artigo, deverdo
se submeter ao processo de promocéao estabelecido nesta Lei e em regulamento.

§2° A afericdo do tempo de servico a ser considerado para fins de enquadramento sera
de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas do respectivo érgdo ou entidade de
lotacdo do servidor.

Art. 16. O engquadramento serd efetuado por ato do titular do 6rgdo ou entidade de
lotacdo do servidor.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio) passam a compor a
nova sistemética da Carreira de Gestdo Ambiental, desde que haja correspondéncia nas
atribuicOes e nos requisitos de escolaridade.

Paragrafo unico. As denominacdes dos cargos ficam definidas conforme tabela de
correlagédo contida no Anexo IV desta Lei.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivos redistribuidos para a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e para o Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio)
também integram a Carreira de Gestdo Ambiental, enquadrados conforme o Anexo I,
desde que observados a escolaridade e o disposto no caput e no paragrafo Unico do art.
17 desta Lei.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuicéo,
aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicacdo desta Lei o disposto no caput
deste artigo.

Art. 19. Ficam criados, dentro do quadro da Carreira de Gestdo Ambiental, para
adequacdo e enquadramento a realidade de cargos ocupados da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS), 5 (cinco) cargos de provimento
efetivo de Analista de Gestdo Publica, na formacdo de Ciéncias Sociais - Sociologia, e 4
(quatro) cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Publica, na formacdo de
Pedagogia, ja inseridos no quantitativo de cargos do Anexo Il, com as atribui¢cdes no
Anexo Il desta Lei.



Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo correlacionados aos
cargos de Técnico em Gestdo Publica, nas formacGes de Ciéncias Sociais - Sociologia e
Pedagogia, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 20. Ficam criados, dentro do quadro da Carreira de Gestdo Ambiental, para
adequacdo e enquadramento a realidade de cargos ocupados da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS), 7 (sete) cargos de provimento
efetivo de Analista Ambiental, na formacdo de Agronomia, e 1 (um) cargo de
provimento efetivo de Analista Ambiental, na formagdo de Medicina Veterinaria, ja
inseridos no quantitativo de cargos do Anexo Il, com as atribuicdes no Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo nico. Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo correlacionados aos
cargos de Técnico em Gestdo Agropecuaria, nas formac6es de Agronomia e Medicina
Veterinaria, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Ficam criados, dentro do quadro da Carreira de Gestdo Ambiental, para
adequacdo e enquadramento a realidade de cargos ocupados da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS), 8 (oito) cargos de provimento
efetivo de Analista Ambiental, na formacdo de Engenharia Ambiental, 7 (sete) cargos
de provimento efetivo de Analista Ambiental, na formagdo de Engenharia Florestal, e 2
(dois) cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental, na formacéo de Engenharia
Sanitéria, j& inseridos no quantitativo de cargos do Anexo Il, com as atribuicdes no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo correlacionados aos
cargos de Tecnico em Gestdo de Infraestrutura, nas formacbes de Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal e Engenharia Sanitaria, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 22. As fungdes de carater permanente e 0s cargos de provimento efetivo que néo se
adequarem a carreira prevista nesta Lei passam a compor o Quadro Suplementar da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e do
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard
(IDEFLOR-BI0), e fardo jus, de acordo com a escolaridade de cada cargo ou funcéo, ao
vencimento-base constante no Anexo V desta Lei e demais parcelas remuneratorias de
que trata o art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores enquadrados no art. 11 da Lei Estadual n® 9.880, de 27
de marco de 2023, ndo se aplica o vencimento-base constante no Anexo V desta Lei.

Art. 23. Néo podera ser enquadrado na forma do Capitulo VI desta Lei o servidor que:

| - estiver cedido para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta,
exceto se a cessdo ocorrer entre a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e o Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BIio); e/ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) ou Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BI0).



81° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se
estiver:

| - afastado por uma das hipoteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n° 5.810, de
1994; ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Clima e Sustentabilidade (SEMAS) ou no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Pard (IDEFLOR-Bi0).

§2° Enquanto perdurar a situacdo prevista no caput deste artigo, o servidor permanecera
recebendo a remuneracdo relativa ao cargo ocupado anteriormente a publicacdo desta
Lei.

83° Apos o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, devem as unidades de
gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
(SEMAS) e do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado
do Para (IDEFLOR-Bio) efetuar o processo de enquadramento, utilizando-se como
referéncia, para a aplicacdo do art. 15 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo
ocupado.

Art. 24. Ficam excetuados desta Lei os servidores do cargo de provimento efetivo de
Procurador do Estado, Consultor Juridico e de Procurador Autarquico, lotados na
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) e no
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para
(IDEFLOR-BI0), a exce¢édo do estatuido no inciso IV do art. 12 desta Lei.

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS) é de 6 (seis) horas diarias, conforme o
art. 63 da Lei Estadual n° 5.810, de 1994, e a jornada dos servidores do Instituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-BIo)
obedecera ao disposto no art. 10 da Lei Estadual n° 6.963, de 16 de abril 2007.

Art. 26. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dota¢Ges do
orcamento do Estado destinadas a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (SEMAS) e ao Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para (IDEFLOR-Bio) e observardo os limites da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 27. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, que, dentre
outros aspectos, definira os quantitativos de vagas dos cargos publicos por formacéo
especifica, observados os quantitativos totais definidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo criara grupo de trabalho para acompanhar
o0 estudo de viabilidade econémica financeira para efetivar as gratificacdes a que fazem
jus as servidoras publicas estaduais no periodo de licenga maternidade, com assento
obrigatorio de membro indicado pela Assembleia Legislativa do Estado do Para.

Art. 28. Ficam revogados:



| - o art. 13 da Lei Estadual n°® 8.633, de 19 de junho de 2018; e
Il - os Anexos | e Il da Lei Estadual n° 6.963, de 2007.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de outubro de 2025.

PALACIO DO GOVERNO, 5 de junho de 2025.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO AMBIENTAL E
PADRAO DE VENCIMENTO-BASE DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE, CLIMA E SUSTENTABILIDADE (SEMAS) E DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (IDEFLOR-BIO)

CARGO CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO-
BASE (R$)

I 2.186,87

A 1 2.296,21

Nivel Superior n 2.411.02

ANALISTA AMBIENTAL
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA A% 2.531,57

ANALISTA DE INFORMATICA ' 2.784,73

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA B 1 2.923,96

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Il 3.070,16

\Y/ 3.223,67

I 3.546,04

C 1 3.723,34

11 3.909,51

I\ 4.104,98

I 1.528,25

A 1 1.604,66

11 1.684,90

\Y 1.769,14

Nivel Médio | 1.946,06

ASSISTENTE AMBIENTAL B I 2.043,36
" 2.145,53

v 2.252,80

I 2.478,08

C 1 2.601,99

Il 2.732,09

\Y/ 2.868,69

| 1.337,05

A I 1.4083,90

Il 1.474,10




v 1.547,80

Nivel Fundamental | 1.702,58

AUXILIAR AMBIENTAL B T 178751

Il 1.877,10

\Y/ 1.970,95

I 2.168,05

C I 2.276,45

11 2.390,27

v 2.509,79

ANEXO 11
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO AMBIENTAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMAE
SUSTENTABILIDADE (SEMAS) E DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (IDEFLOR-

BIO)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SEMAS | IDEFLOR-| SEMAS+
BIO IDEFLOR-
BIO

ANALISTA AMBIENTAL, nas formagdes:
Agrimensura; Agronomia/Engenharia Agronémica;
Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo;
Arquivologia; Biomedicina; Cartografia, Engenharia
Cartografica ou Engenharia Cartografica e de
Agrimensura; Ciéncias Ambientais; Ciéncias
Biolodgicas ou Biologia; Ciéncias Sociais -
Antropologia; Ciéncias Sociais - Sociologia;

Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; 639 41 680
Engenharia de Alimentos; Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca; Engenharia de Produgdo,
Engenharia Florestal; Engenharia Mecénica;
Engenharia Quimica; Engenharia Sanitéria;
Estatistica; Geografia; Geologia; Historia; Letras;
Matematica; Medicina Veterinaria; Meteorologia;
Oceanografia; Pedagogia; Quimica Industrial;
Servico Social; Tecnologia em Geoprocessamento;
Tecnologia em Gestdo Ambiental; Turismo e
Zootecnia.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nas
formagdes: Administracdo; Biblioteconomia;
Ciéncias Biologicas/Biologia; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais - Sociologia;

Comunicacdo Social - Jornalismo; Engenharia 101 8 109
Agrondmica/Agronomia; Engenharia Ambiental;
Engenharia Florestal; Estatistica; Geografia;
Geologia; Pedagogia; Psicologia; Publicidade e
Propaganda; Secretariado Executivo e Servico
Social.




ANALISTA DE INFORMATICA nas formagdes:
Ciéncia da Computacéo; Engenharia da

Computacdo; Sistemas de Informacéo; Tecnologia 27 2 29
da Informacdo ou Tecnologia em Processamento de
Dados.
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA, nas
formagdes: Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo; 8 0 8
Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, por
formacdo: Administragdo; Ciéncias Contébeis e 16 0 16
Ciéncias Econémicas.
SUBTOTAL 791 51 842
IDEFLOR- | SEMAS+
CARGOS DE NIVEL MEDIO SEMAS BIO IDEFLOR-
BIO
ASSISTENTE AMBIENTAL, por éarea de
atribuicdo: Administrativa, Informética, 234 16 250
Infraestrutura e Logistica, Meio Ambiente e
Laboratorio.
SUBTOTAL 234 16 250
IDEFLOR- SEMAS+
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEMAS BIO IDEFLOR-
BIO
AUXILIAR AMBIENTAL, por atribuicdo: Direcdo 63 22 85
Veicular e Servigos Operacionais.
SUBTOTAL 63 22 85
TOTAL 1.088 89 1.177

ANEXO 111

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE GESTAO AMBIENTAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE, CLIMA E SUSTENTABILIDADE (SEMAS) E DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO

PARA (IDEFLOR-BIO)

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:




Desenvolver atividades técnicas de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos drgaos e das entidades de meio ambiente em que sdo
lotados, em especial as que se relacionem com as atividades de: planejamento, supervisdo,
coordenacéo, orientacdo, pesquisa e execu¢do de planos, programas e projetos relacionados
as Politicas Estaduais do Meio Ambiente, de Recursos Hidricos, de Florestas, sobre
Mudancas Climéaticas e demais politicas estaduais; elaborar e executar de planos, programas e
projetos de educacdo ambiental em todos os niveis; estimular a participacdo da comunidade
no processo de preservacao e recuperagdo do meio ambiente; atuar no fortalecimento da
gestdo ambiental municipal; proteger, preservar e conservar 0 meio ambiente; realizar a
gestdo, a protecdo e o controle dos recursos hidricos e dos recursos florestais; atuar no
licenciamento das atividades de uso dos recursos naturais consideras efetivamente ou
potencialmente causadoras de impacto ambiental; fiscalizar atividades e/ ou
empreendimentos que possam colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provocar
degradacdo ao meio ambiente; realizar o controle e monitoramento ambiental; elaborar e
executar planos, programas e projetos de macrozoneamento e zoneamento ecoldgico-
econbmico do estado do Par4; elaborar e executar planos, programas e projetos do
ordenamento territorial costeiro e o ordenamento dos recursos naturais; identificar, criar e
gerir 0s espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar a protecdo
dos ecossistemas e preservagdo do patriménio genético, biolégico, ecoldgico e paisagistico
do estado do Parg, garantindo o fomento de atividades produtivas sustentaveis; elaborar e
aplicar normas e padrdes ambientais; analisar, validar e emitir Cadastro Ambiental Rural
(CAR); e estimular e difundir tecnologias, informaces e educacdo ambiental.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
AGRIMENSURA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacéo,
orientagdo, pesquisa e execugao de projetos na area de Agrimensura, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais. Requisitos para
provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Agrimensura expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgéo de
classe.

AGRONOMIA/ENGENHARIA AGRONOMICA:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Agronomia/ Engenharia Agrondmica,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuicfes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Agronomia
ou Engenharia Agrondmica expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.

ARQUITETURA OU ARQUITETURA E URBANISMO:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na &rea de Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuicoes
profissionais; realizar coleta de dados, estudo de viabilidade técnica e ambiental,
planejamento, projeto e especificagdo; e prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Arquitetura
ou Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Orgdo competente e registro no 6rgao de classe.

ARQUIVOLOGIA:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Arquivologia, voltado ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais. Requisitos para




provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Arquivologia expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro no 6rgéo de
classe.

BIOMEDICINA:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Biomedicina, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢Ges profissionais. Requisitos para
provimento: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Biomedicina expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgéo de
classe.

CARTOGRAFIA, ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU ENGENHARIA
CARTOGRAFICA E DE AGRIMENSURA:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucado, supervisdo, coordenagéo,
orientacao, pesquisa e execucdo de projetos na area de Cartografia, Engenharia Cartogréfica
ou Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas atribuicdes profissionais. Requisitos para provimento: diploma de curso
de graduagdo de nivel superior em Cartografia, Engenharia Cartogréafica ou Engenharia
Cartografica e de Agrimensura expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS AMBIENTAIS:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Ciéncias Ambientais, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢bes profissionais. Requisitos para
provimento: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Ambientais
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.

CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA
Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Ciéncias Biol6gicas ou Biologia,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢fes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Orgdo competente e registro no orgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS/ANTROPOLOGIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucéo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Ciéncias Sociais/Antropologia,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias
Sociais/Antropologia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucéo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area da Ciéncias Sociais/Sociologia, voltados
ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Sociais/Sociologia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente.

ENGENHARIA AMBIENTAL:




Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenago,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis ou Engenharia Ambiental e
Sanitéria expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

ENGENHARIA CIVIL:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia Civil, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais. Requisitos para
provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgao
de classe.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucéo, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia de Alimentos, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢Bes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
de Alimentos expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéao
competente e registro no érgdo de classe.

ENGENHARIA DE MINAS:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia de Minas, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢Ges profissionais.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia de Minas expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro no 6rgédo de classe.

ENGENHARIA DE PESCA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na &rea de Engenharia de Pesca, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuices profissionais. Requisitos para
provimento: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Pesca
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA DE PRODUCAO:

Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacao,
orientacao, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de Produg&o, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuic@es profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
de Producéo, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente e registro no érgdo de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL.:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Florestal, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢Oes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia
Florestal expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente
e registro no érgdo de classe.




ENGENHARIA MECANICA:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia Mecanica, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢6es profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Mecénica expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente e registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA QUIMICA:
Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacao, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Quimica, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicfes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Quimica expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente
e registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA SANITARIA:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execugao de projetos na area de Engenharia Sanitéaria, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Sanitaria, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitéaria ou Tecnologia
em Saneamento Ambiental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.

ESTATISTICA:

Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em
geral.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro
no orgéo de classe.

GEOGRAFIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Geografia, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Geografia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.

GEOLOGIA:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Geologia, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢@es profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Geologia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.

HISTORIA:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Histéria, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Histdria
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgdo competente e registro




no 6rgdo de classe.

LETRAS:

Atribuic6es: desenvolver atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientacao,
pesquisa, analise, interpretacdo, planejamento e execucao especializada, em apoio as
atividades da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade (SEMAS));
prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar
atividades correlatas; e planejar, organizar, executar e coordenar atividades de carater
educativo-ambiental.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Letras
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

MATEMATICA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na &rea de Matematica, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Matemaética
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

MEDICINA VETERINARIA:

Atribuicdes: supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agdes
sanitarias para promogao, preservacdo e manutencdo da saude animal nas principais doengas
transmissiveis; fiscalizacdo da comercializacdo de produtos de uso veterinario e insumos
pecuérios; inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e seus
derivados destinados ao comércio intraestadual, com aplicacdo de medidas para prevencéo e
manutencao da satde animal e humana.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacgao de nivel superior em Medicina
Veterinaria expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente e registro no érgéo de classe.

METEOROLOGIA:

Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Meteorologia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuic¢fes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Meteorologia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro no érgédo de classe.

OCEANOGRAFIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Oceanografia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Oceanografia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente e registro no 6rgdo de classe.

PEDAGOGIA:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Pedagogia, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢cdes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

QUfMICA INDUSTRIAL:
AtribuicGes: desenvolver atividades de planejamento, execuc¢do, supervisdo, coordenagdo,




orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Quimica Industrial, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Quimica
Industrial expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente
e registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Servico Social, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Servigo
Social expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO:

AtribuicOes: desenvolver atividades de anélise e executar sistemas de sensoriamento remoto
na producdo e interpretacdo das imagens para coleta de dados sobre uma regido, imoveis
urbanos e rurais ou para confeccdo de mapas; executar analises de geoespaciais, desenho

técnico e outras atribuic6es que lhe forem conferidas, respeitados os limites da resolugéo e
normativas deliberadas pelo érgéo de classe da profisséo.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Tecnologia em Geoprocessamento expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e registro no 6rgao de classe.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL:

AtribuicOes: desenvolver atividades de analise e executar projetos que visam & conservagao
do meio ambiente; executar anélises com ferramentas tecnoldgicas para garantir o uso
racional de recursos naturais, seus ativos e minimizacao de passivos, compativeis com a
legislacdo ambiental; realizar padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; realizar a
conducdo de trabalho técnico; executar analises de geoespaciais, desenho técnico e outras
atribuicBes que Ihe forem conferidas, respeitados os limites da resolucéo e normativas
deliberadas pelo conselho de classe da profisséo.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em
Tecnologia em Gestdo Ambiental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e registro no érgéo de classe.

TURISMO:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execuco, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Turismo, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Turismo
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.

ZOOTECNIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Zootecnia, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Zootecnia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro
no 6rgao de classe.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, orientacdo, pesquisa e




execucdo de trabalhos voltados a administracdo publica e de pessoal, organizagdo e métodos,

orcamento, material, patriménio, registro contabil, anélise econdmica e financeira, projetos e

pesquisas estatisticas, arquivo, protocolo, bem como registro, classificacdo e catalogacao de

documentos e informacdes, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades nos 6rgdos e entidades de meio ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
ADMINISTRACAO:
AtribuicOes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenacao
e execucdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de
pessoal, material, orgamento, financas, organizacéo e métodos.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro no érgédo de classe.

BIBLIOTECONOMIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes & pesquisa, ao estudo e registro bibliogréfico de documento, assim como
a organizacdo, disseminacao, recuperacdo e manutencao de informacdes e conteudos.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS BIOLOGICAS/BIOLOGIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Ciéncias Biolégicas/Biologia, voltados
ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Ciéncias
Bioldgicas/Biologia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro no érgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS
AtribuicOes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execucao
relativa a administracdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstracdes
contabeis.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, elaboracéo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas ou Economia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Orgdo competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA:
Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Ciéncias Sociais/ Sociologia.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Ciéncias
Sociais/Sociologia expedido por institui¢cdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente.




COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO:

Atribuigdes: coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de Jornalismo;
atender, assessorar e apoiar as unidades administrativas em assuntos relativos aos 6rgdos de
imprensa; auxiliar no contato e atendimento aos érgdos de imprensa; auxiliar na confeccéo de
comunicados de imprensa, informativos e materiais de circulacdo interna e externa; e
produzir matérias relativas a area de atuagao.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Comunicacdo Social (habilitagdo em Jornalismo) ou Jornalismo expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA:

Atribuicfes: desenvolver atividades de planejamento, execucado, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Agronémica/Agronomia.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduag&o de ensino superior em
Engenharia Agrondmica ou Agronomia expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e registro no érgao de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL.:

AtribuicOes: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Ambiental.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente e registro no érgdo de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL:

Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Florestal.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia Florestal expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente e registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA:

Atribuic@es: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de pesquisa, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos,
desenhos e graficos em geral.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Estatistica
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro
no 6rgao de classe.

GEOGRAFIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Geografia, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Geografia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente e registro
no 6rgao de classe.

GEOLOGIA:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Geologia.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Geologia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro
no 6rgdo de classe.




PEDAGOGIA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Pedagogia. Requisitos para
provimento: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

PSICOLOGIA:

Atribuictes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de planos, programas e projetos, no campo da Psicologia aplicada ao trabalho e da
orientacdo educacional.

Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro
no 6rgéo de classe.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucédo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na &rea de Publicidade e Propaganda, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Publicidade
e Propaganda expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgédo
competente e registro no 6rgédo de classe.

SECRETARIADO EXECUTIVO:

AtribuicBes: prestar assessoramento especializado, auxiliando o 6rgdo na representacao
institucional no exterior e nas viagens nacionais e internacionais; ser fluente nos idiomas:
inglés, espanhol, além da lingua nativa; analisar processos e documentos, elaborando
informacdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais; elaborar
relatérios e graficos relativos aos trabalhos da area; articular-se com entidades e profissionais
especializados, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios e parcerias para
implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; e desempenhar outras tarefas correlatas,
implantadas de acordo com a evolucéo e as especificidades da area.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em
Secretariado Executivo Trilingue ou Bilingue expedido por institui¢cdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e registro no érgdo de classe.

SERVICO SOCIAL:

Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagéo e
execucdo relacionadas com a elaboracéo de planos, programas e projetos sociais.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo
Social expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com
as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgao e entidade de meio ambiente.

CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE
INFORMACAO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO OU TECNOLOGIA EM
PROCESSAMENTO DE DADOS:

Atribuictes: realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacdo, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com




as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo e entidade de meio ambiente.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacédo, Sistemas de Informacdo, Tecnologia da
Informacéo ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no érgdo de classe, quando
houver.

CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucéo, supervisdo e coordenacdo de estudos,
projetos e obras, bem como exame de normas para a conservacao dos prédios tombados em
uso pelo 6rgdo; planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios; elaborar projetos; direcionar e
fiscalizar a execucéo de ajardinamento e de programagcdo visual; examinar projetos e vistoriar
construgdes; analisar causa e efeitos de fendmenos elétricos; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; e participar na elaboragdo de orgamentos e calculos sobre projetos e
construcdes em geral.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:

ARQUITETURA OU ARQUITETURA E URBANISMO:
Atribuicdes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e execugdo de projetos arquitetdnicos.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacéao de nivel superior em Arquitetura
ou Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Orgdo competente e registro no orgao de classe.

ENGENHARIA CIVIL:
Atribuicdes: desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e execucao especializada e
elaborar projetos de obras em geral.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Civil expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA ELETRICA:
Atribuicdes: planejar, elaborar, executar acompanhar e/ou fiscalizar projetos de sistemas de
producdo e distribuicdo de energia elétrica; estudar, propor ou determinar modificacGes em
projetos ou nas instalacfes e equipamentos em operacdo, observando as normas e padroes
técnicos existentes; avaliar o impacto ambiental das obras.
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Elétrica expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe.

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:
Executar atividades de assisténcia técnica relativas a implementacéo das politicas publicas e
ao controle e & avaliacdo da gestdo governamental no &mbito do 6rgéao; auxiliar na execucao
de atividades referentes & administragdo, recursos humanos, finangas, orgamento, patriménio,
material, logistica, licitacGes e contratos, transporte, arquivo, documentagdo, tecnologia da
informacéo, ouvidoria, comunicacdo e modernizacgdo; pesquisar tecnologias, consultar,
conferir e atualizar informacdes nos sistemas da unidade; pesquisar e compilar normas e
legislacGes relacionadas a &rea de atuacéo; participar de comissoes e grupos de trabalhos
quando designado; elaborar documentos, estudos, pesquisas e outros referentes as atribuicoes
do setor de trabalho; colaborar na anélise e instrucdo de processos; prestar orientacéo técnica
sobre assuntos de interesse do setor de trabalho; atender ao publico; e executar atividades de
apoio operacional sob orientacdo e supervisao.




Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de ensino superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente e registro no 6rgéao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:

ADMINISTRACAO:

AtribuicGes: desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, monitoramento,
programacdo e coordenacdo de estudos, pesquisas, analises e projetos no campo da
Administracéo.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de ensino superior em
Administracdo expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Atribuic6es: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo ou execugao relativas a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registros e pericia contabil de balancetes, balanco e demonstracdes
contébeis.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente e registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:
AtribuicBes: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaboracéo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.
Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econbmicas ou Economia expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.

CARGO: ASSISTENTE AMBIENTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver atividades de nivel médio ou técnico relativas a execugdo e/ou auxilio de
trabalhos relacionados com atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacéo,
pesquisa e execucdo de planos, programas e projetos inerentes ao meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO

ADMINISTRATIVA:

Atribuic6es: realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacao e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacao,
catalogacao, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para provimento: certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

INFORMATICA:

AtribuicOes: executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na
area de informética, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalacdo, configuracéo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores

e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

Requisitos para provimento: certificado de concluséo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante de Informética expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida

pelo 6rgdo competente.




INFRAESTRUTURA E LOGISTICA:
Atribuicdes: realizar atividades de nivel de apoio as diferentes modalidades de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

MEIO AMBIENTE:

Atribuicdes: prestar suporte e apoio as atividades; executar atividades de coleta, selegdo e
tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e
orientar e controlar processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecao e defesa

ambiental.
Requisitos para provimento: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

LABORATORIO:
Atribuic0es: realizar atividades de nivel médio técnico envolvendo execucdo de trabalhos de
Laboratorio.
Requisitos para provimento: certificado de conclusao de curso do ensino médio e curso
técnico de Laboratério expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Orgdo competente.

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:
Desenvolver atividades de nivel fundamental relativas a execugdo e/ou auxilio de atividades
rotineiras de suporte operacional inerentes ao meio ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO:
DIRECAO VEICULAR:

Atribuic0es: realizar atividades de suporte operacional referente a direcdo de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas, conservagdo de veiculos
motorizados, além de desenvolver atividades relativas a execugdo e/ou auxilio de trabalhos de
campo.

Requisitos para provimento: certificado de conclus@o do ensino fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH) nas categorias “B”, “C”, “D” ou “E”.

SERVICOS OPERACIONAIS
AtribuicOes: realizar atividades de suporte operacional referentes a portaria, conservacao,
manutencao e limpeza geral, além de desenvolver atividades relativas a execucao e/ou auxilio
de trabalhos administrativos e de campo.
Requisitos para provimento: certificado de conclusao de curso do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

ANEXO IV
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA E
SUSTENTABILIDADE (SEMAS) E DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO
ESTADO DO PARA (IDEFLOR-BIO)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO | CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO
QUADRO ANTERIOR QUADRO ATUAL

TECNICO EM GESTAO DE MEIO




AMBIENTE, TECNICO EM GESTAO
FLORESTAL, TECNICO EM GESTAO DE
GEOPROCESSAMENTO, TECNICO EM
GESTAO AGROPECUARIA, TECNICO
EM GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO,CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAOE
TECNICO EM GESTAO DE PESCA E
AQUICULTURA, nas formagdes:
Agrimensura; Agronomia ou Engenharia
Agrondmica; Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo; Arquivologia; Biomedicina;
Cartografia, Engenharia Cartogréafica ou
Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura;
Ciéncias Biologicas ou Biologia; Ciéncias
Sociais - Antropologia; Ciéncias Sociais -
Sociologia; Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil; Engenharia de Alimentos;
Engenharia de Pesca; Engenharia Florestal;
Engenharia Mecénica; Engenharia de
Produc¢do; Engenharia Quimica, Engenharia
Sanitéria; Geografia; Geologia; Historia;
Letras; Matematica; Medicina Veterinaria;
Meteorologia; Oceanografia; Pedagogia;
Quimica Industrial; Servigo Social; Turismo
e Zootecnia.

ANALISTA AMBIENTAL, nas formagbes:
Agrimensura; Agronomia ou Engenharia
Agrondmica; Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo; Arquivologia; Biomedicina;
Cartografia, Engenharia Cartografica ou
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura;
Ciéncias Biologicas ou Biologia; Ciéncias
Sociais - Antropologia; Ciéncias Sociais -
Sociologia; Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil; Engenharia de Alimentos;
Engenharia de Pesca; Engenharia de
Producdo; Engenharia Florestal; Engenharia
Mecénica; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitéria; Geografia; Geologia; Historia;
Letras; Matematica; Medicina Veterinaria;
Meteorologia; Oceanografia; Pedagogia;
Quimica Industrial; Servico Social; Turismo
e Zootecnia.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA e
TECNICO EM ADMINISTRACAO E
FINANCAS, nas formac6es: Administraco;
Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais -
Sociologia; Comunicagéo Social -
Jornalismo; Estatistica; Pedagogia;
Psicologia e Servico Social.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nas
formacdes: Administragdo; Biblioteconomiga;
Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas;
Ciéncias Sociais - Sociologia; Comunicagdo
Social - Jornalismo; Estatistica; Pedagogia;
Psicologia e Servico Social.

TECNICO EM GESTAO DE
INFRAESTRUTURA, nas formacdes:
Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo;
Engenharia Ambiental; Engenharia Civil,
Engenharia Florestal; e Engenharia Sanitéria.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA, nas
formac@es: Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Civil.

TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA, nas formagdes: Ciéncia da
Computacdo; Engenharia da Computacéo;
Sistemas de Informag&o ou Tecnologia em
Processamento de Dados.

ANALISTA DE INFORMATICA, nas
formacGes: Ciéncia da Computacao;
Engenharia da Computacéo; Sistemas de
Informacdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados

CARGOS DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO ANTERIOR

CARGOS DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO ATUAL

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE DE INFORMATICA E
ASSISTENTE TECNICO DE
INFORMATICA

ASSISTENTE AMBIENTAL, por area de
atribuicdo: Administrativa, Informatica,

ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA

Infraestrutura e Logistica, Meio Ambiente e




TECNICO DE LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
AGENTE ADMINISTRATIVO

Laboratorio.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
DO QUADRO ANTERIOR

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
DO QUADRO ATUAL

MOTORISTA

AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR
DE SERVICOS OPERACIONAIS E
AGENTE DE PORTARIA

AUXILIAR AMBIENTAL, por atribuicdo:
Direcdo Veicular e Servigos Operacionais

ANEXO V
PADRAO DE VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS DO QUADRO
SUPLEMENTAR DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE,
CLIMA E SUSTENTABILIDADE (SEMAS) E DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA
BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (IDEFLOR-BIO)

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR R$ 3.223,67
NIVEL MEDIO R$ 2.252,80
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.970,95
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