ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°11.217, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a incorporacdo do quadro de pessoal do Ministério Pablico de Contas dos
Municipios do Estado do Para pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para, acrescendo, alterando e revogando dispositivos da Lei Estadual n® 9.493, de 27 de
dezembro de 2021; da Lei Estadual n° 9.682, de 1° de setembro de 2022 e da Lei
Estadual n® 9.724, de 26 de outubro de 2022; revoga as Leis Estaduais n°s 8.025, de 16
de julho de 2014; 8.554, de 21 de novembro de 2017 e 10.332, de 05 de janeiro de 2024.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a incorporacdo do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, destinadas a revisdo da Lei Estadual n® 9.493, de 27 de
dezembro de 2021; da Lei Estadual n°® 9.682, de 1° de setembro de 2022 e da Lei
Estadual n°® 9.724, de 26 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. A incorporagdo prevista no caput deste artigo, passa a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2026.

Art. 2° Aos entdo servidores do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado
do Para que, na data de vigéncia desta Lei, ainda ndo tenham adquirido a estabilidade no
servigo publico, serd assegurada a continuidade da avaliacdo de desempenho para fins
de estdgio probatério no &mbito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des da Lei Estadual n® 9.493/2021.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, deverdo ser considerados:
| - o tempo de efetivo exercicio ja cumprido até a vigéncia desta Lei;

Il - as avaliacBes de desempenho anteriormente realizadas no ambito do Ministério
Publico de Contas dos Municipios;

I11 - os critérios de avaliacdo previstos na legislacdo aplicavel ao Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas dos Municipios para o periodo remanescente do estagio probatorio.

Art. 3° Aos atuais servidores efetivos do Ministério Publico de Contas, cuja
incorporacdo ao Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municipios ocorrera sem
solucdo de continuidade do vinculo funcional, serd assegurada, por ocasido da
incorporacgéo, a irredutibilidade de vencimentos e a continuidade da contagem do tempo
de efetivo exercicio ocorrido no érgdo originario, que sera considerado, para todos 0s
efeitos legais, como de exercicio no ambito do Tribunal, inclusive para os fins previstos
nos arts. 43-A e 44-A da Lei Estadual n® 9.493, de 27 de dezembro de 2021.



Art. 4° Aos servidores inativos e pensionistas do Ministério Publico de Contas dos
Municipios ficam preservados os direitos e beneficios adquiridos, bem como a paridade,
quando for o caso, com os servidores da atividade, de acordo com as disposicOes
fixadas nesta Lei.

CAPITULO Il
DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° Ficam extintos a partir de 1° de janeiro de 2026, 43 (quarenta e trés) cargos de
provimento efetivo, nivel médio e operacional/apoio, do atual quadro de pessoal do
Ministério Publico de Contas dos Municipios, previstos na Lei Estadual n° 8.025, de 16
de julho de 2014 e na Lei Estadual n® 8.554, de 21 de novembro de 2017, passando 0s
atuais ocupantes dos cargos a integrar Quadro Suplementar em extingdo, constante do
Anexo V, da Lei Estadual n® 9.493/2021.

8 1° Ficam preservados 0s atuais enquadramentos dos servidores efetivos, de que trata o
caput, bem como as respectivas contagens e condi¢des de progressdo e promogao,
previstos e fixados nos termos da Lei Estadual n® 8.025/2014, os quais passam a integrar
a Lei Estadual n°® 9.493/2021, na forma descrita por esta Lei.

§ 2° Os direitos e vantagens previstos aos cargos de provimento efetivo, posto em
extingcdo na forma do caput, serdo fixados na forma da Lei Estadual n°® 9.493/2021,
respeitada a irredutibilidade de vencimentos, conforme o caso, pela implementacédo de
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sujeita apenas as revisdes gerais
de remuneracéo dos servidores do TCMPA e MPCM-PA.

Art. 6° Ficam alterados, a partir de 1° de janeiro de 2026, a nomenclatura, o quantitativo
e a formacdo académica dos atuais cargos de Analista (informética, administracéo,
ciéncias contabeis, engenharia civil, direito, médico e nivel superior) do Ministério
Publico de Contas dos Municipios, definido como carreira técnica, composta por cargos
de provimento efetivo, precedido de concurso publico de provas e titulos, que passa a
vigorar conforme quadro a seguir:

CARGO CcODIGO QUANTITATIVO
ATUAL
Area Juridica TCM.CPE.101-4 19
ANALISTA Area Contabil TCM.CPE.101-4 05
MINISTERIAL Area TCM. CPE.101-4 01
Administracdo
Area Informética | TCM.CPE.101-4 03

8 1° Os direitos e vantagens previstos aos cargos de provimento efetivo, previstos neste
artigo, serdo fixados na forma da Lei Estadual n® 9.493/2021, assegurada a
irredutibilidade de vencimentos, conforme o caso, pela implementacdo de vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), que serd gradativamente absorvida por
ocasido de futuros reajustes de remuneracdo, revisdes gerais anuais e reenquadramento
decorrente de progressdo funcional ou promocdo, cessando integralmente quando
absorvida em sua totalidade.




§ 2° Para assegurar a nomeacdo de servidores efetivos de que trata este artigo, em
complementacédo aos ja integrantes do quadro atual do Ministério Publico de Contas dos
Municipios, fica estabelecido o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses para ado¢do das
providéncias administrativas necessarias a realizacdo de concurso publico, na forma do
art. 37, inciso 1, da CF/88, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° A integralidade das nomeacgdes, mediante concurso publico, de Analistas
Ministeriais, previstos neste artigo, ficam condicionadas a vacancia dos atuais cargos de
nivel médio, operacional e de apoio, previstos na Lei Estadual n° 8.025, de 16 de julho
de 2014 e demais alteracdes, entdo ocupados e colocados em extingdo por esta Lei.

N CAPITULO IlI N )
DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 7° Ficam extintos a partir de 1° de janeiro de 2026, 42 (quarenta e dois) cargos de
provimento em comissdo e 09 (nove) fungOes gratificadas do Quadro de Pessoal do
Ministério Puablico de Contas dos Municipios, descritos e previstos na Lei Estadual n°
8.025, de 16 de julho de 2014, incluidas suas alteracdes.

8 1° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes de
confianca extintos na forma do caput fardo jus ao pagamento de todas as verbas
integrais e/ou proporcionais devidas, em razéo da exoneragdo ou da dispensa, conforme
o caso, ficando expressamente autorizado ao Ministério Publico de Contas dos
Municipios efetivar a respectiva despesa no exercicio de 2025, inclusive
antecipadamente, com as dotacdes orcamentarias nele consignadas, ndo cabendo ao
Tribunal de Contas dos Municipios qualquer responsabilidade sobre tais pagamentos.

8§ 2° Para fins de preservagdo da continuidade administrativa e da eficiéncia dos
Servigos, 0s atuais ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes de
confianga extintos na forma do caput, poderdo ser nomeados para os cargos e funcdes
criados por esta Lei, observada a prerrogativa de indicacdo da autoridade competente.

8§ 3° A nomeacdo de que trata 0 8 2° observara as condig¢fes pessoais e funcionais dos
servidores a época de suas respectivas nomeacdes ou designacdes no Ministério Publico
de Contas, ndo configurando, para todos os fins, nova investidura, mas sim sucessdo de
vinculos, desde que preenchidos os requisitos de qualificacdo técnica para 0s novos
cargos ou funcdes.

8§ 4° O disposto no § 3° ndo afasta a observancia das vedagdes constitucionais e legais
supervenientes, ressalvadas as situacdes consolidadas de boa-fé, que ndo caracterizem
ajuste prévio para fins de burla ao regime de vedacoes.

§ 5° Para fins do disposto no § 2° observar-se-a a prerrogativa estabelecida ao
Procurador-Geral de Contas dos Municipios e/ou dos Procuradores de Contas, na
indicacdo dos servidores comissionados ou gratificados, designados, conforme quadro
consolidado estabelecido na Lei Estadual n® 9.493/2021, destinados ao desenvolvimento
de atividades junto ao Ministério Publico de Contas dos Municipios.



Art. 8° Em decorréncia da extincdo integral da estrutura de cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga do Quadro de Pessoal do Ministério Pblico de Contas
dos Municipios e da integracdo administrativa, orcamentaria e financeira, estabelecida a
contar de 1° de janeiro de 2026, ficam acrescidos ou alterados na estrutura nominal e/ou
quantitativa de cargos e funcbes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard, constante do Anexo | da Lei Estadual n® 9.493/2021, alterada nos termos desta
Lei.
CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEI ESTADUAL N° 9.493/2021

Art. 9° A Lei Estadual n® 9.493, de 27 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

| - fica acrescido o inciso XXIV no art. 3° com a seguinte redacao:

XXI1V - adicional de titulagcdo: vantagem pecunidria destinada aos servidores do quadro
de pessoal do Tribunal, em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de
pos-graduacdo, concedido por instituicdo de ensino superior, credenciada e reconhecida
pelo Ministério da Educagao;”

Il - ficam acrescidos o inciso I11 e 0 8 3°-A, no art. 13, com a seguintes redacoes:

Il - Analista Ministerial: carreira técnica, composta por cargos para cujo provimento é
exigido curso de graduacdo de nivel superior, anteriormente denominados Analistas,
classificada nas seguintes areas:

a) Area Juridica: diploma de Bacharelado em Direito, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Area Contabil: diploma de Bacharelado em Contabilidade, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

c) Area Administracdo: diploma de Bacharelado em Administracdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

d) Area Informética: diploma de Bacharelado nas diversas éareas de Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia da Informacgdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ 3°-A Compete ao Analista Ministerial: desempenhar todas as atividades de carater
técnico-consultivo, administrativo, logistico e de supervisdo de nivel superior, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para.”



Il - ficam alterados o caput e os 88 1° e 5° do art. 13, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Art. 13. Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de
planejamento, administracdo, supervisdo, assessoramento, controle externo e interno,
assisténcia, prevencdo e prote¢cdo no TCMPA e no MPCM-PA, integram o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as seguintes Carreiras:

8 1° As Carreiras referidas nos incisos I, Il e Il deste artigo serdo compostas por
atividades finalisticas e de suporte.

8 5° S40 considerados em extincéo, os cargos de Auxiliar de Controle Externo, previstos
na Lei Estadual n° 5.826/1994, bem como 0s cargos de nivel médio, operacional e de
apoio, previstos na Lei Estadual n® 8.025/2014 e demais alteragdes.”

IV - fica alterado o art. 15, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15. As Atividades de Suporte sdo inerentes aos cargos com atribui¢des voltadas
para a realizagdo dos servi¢os que viabilizam a concretizagdo das a¢des da area-fim do
TCMPA e/ou do MPCM-PA, em todos os niveis de complexidade, abrangendo aquelas
que exigem o dominio de habilidades especificas; a gestdo de pessoas; a logistica;
licitagbes, contratos e convénios; orcamento, financas e contabilidade; comunicacéo
social; manutencdo e infraestrutura; controle interno e auditoria; transporte oficial e
seguranca; bem como, pareceres juridicos-contabeis e outras atividades de apoio
administrativo e operacional.”

V - fica acrescido o pardgrafo Unico no art. 16, com a seguinte redac&o:

“Art. 16. .o

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Colégio de Procuradores, via Procurador-Geral de
Contas, a proposi¢do, junto a Presidéncia do Tribunal, de regulamento para
desenvolvimento da carreira, vinculada ao cargo de Analista Ministerial, a qual guardara
reserva de simetria e paridade, com a prevista para o cargo de Auditor de Controle
Externo.”

VI - fica revogado o paragrafo unico do art. 17;

VII - ficam acrescidos os 88 1°, 2° e 3° no art. 17, com as seguintes redaces:

“Art. 17. .o

§ 1° A lotacdo dos cargos de provimento efetivo de Auditor, Técnico e Auxiliar de
Controle Externo sera fixada por ato da Presidéncia do TCMPA.

§ 2° A lotacdo dos cargos de provimento efetivo de Analista e Técnico Ministerial serd
fixada pelo Procurador-Geral de Contas e submetida a Presidéncia do Tribunal, para
adocdo das providéncias administrativas de alcada.



8 3° Né&o se aplica o disposto no § 2°, aos servidores efetivos dos cargos de Analista
Ministerial das areas de Administracdo e Informaética, bem como dos Técnicos de
Informatica, nomeados nos termos da Lei Estadual n® 8.025/2014, para 0s quais se
aplicam o disposto no § 1°.”

VIII - fica alterado o § 3° do art. 19, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 19, i

8 3° Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do TCMPA,
incluindo-se aqueles incorporados do MPCM-PA, serdo enquadrados nos grupos,
cargos, classes e padrbes do sistema de carreira, obedecida a tabela de correspondéncia
consignada no Anexo IV desta Lei.”

IX - fica acrescido o paragrafo unico no art. 20, com a seguinte redacgéo:

“Art. 20. ..o

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Colégio de Procuradores, via Procurador-Geral de
Contas, a proposicdo de regulamento para desenvolvimento da Carreira, vinculada ao
cargo de Analista Ministerial, a qual guardara reserva de simetria e paridade, no que

couber, com a prevista para o cargo de Auditor de Controle Externo.”

X - fica acrescido o inciso IV no § 3° do art. 21, com a seguinte redagéo:

IV - que ndo obtenha aproveitamento minimo de desempenho, regulamentado em ato
proprio do Tribunal.”

XI - fica acrescido o paragrafo unico no art. 22, com a seguinte redacao:
“ATt. 22, i

Paragrafo Unico. Compete ao TCMPA, editar o ato previsto no caput deste artigo, até 31
de dezembro de 2026.”

XI1 - fica acrescido o 8§ 3° no art. 23, com a seguinte redacao:

§ 3° E vedada a utilizagdo, para fins do disposto no caput, da titulacio apresentada para
atender ao disposto no inciso 1V, do art. 34, desta Lei.”



XII - ficam acrescidos 0s incisos 1V e V, no art. 24, com as seguintes redac¢des:

IV - para o cargo de Analista Ministerial:

a) ter 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do MPCM-
PA e/ou do TCMPA; e

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de pos-graduacéo lato sensu, stricto sensu
ou pos-doutorado, nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computacdo ou Engenharia, obtidos
em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

V - para o Cargo de Técnico Ministerial, em extin¢ao:

a) ter 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do MPCM-
PA e/ou do TCMPA;

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduacdo nas areas de Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Administracdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias
da Computacdo ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.”

XIV - fica alterado o paragrafo unico do art. 24, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 24,

Paragrafo Gnico. Para além das areas de formagao previstas nas alineas “b”, dos incisos
| a VI deste artigo, outras poderdo ser admitidas, a partir de analise curricular formal, a
ser realizada por comissdo designada pela Presidéncia do TCMPA, visando a
comprovagao da relevancia tematica as atividades finalisticas do Tribunal.”

XV - ficam alterados o caput e 88 1° e 4° do art. 27, que passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 27. Os cargos de provimento efetivo, previstos na Lei Estadual n® 5.826/1994 e na
Lei Estadual n° 8.025/2014, e suas respectivas alteracdes, serdo renomeados,
transformados e/ou extintos, total ou parcialmente, observada a denominagdo e
correlacdo, prevista na tabela constante do Anexo IV.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes dos cargos extintos, nos termos desta Lei, passardo a
integrar um Quadro Suplementar em Extin¢do, constante do Anexo V.

8 4° Ficam preservados os atuais enquadramentos dos servidores efetivos previstos
nesta Lei, bem como as respectivas contagens de tempo de servigo, para fins de
progressdo e promocao, estabelecidos nos termos da Lei Estadual n® 5.826/1994 e na



Lei Estadual n° 8.025/2014, com as alteracdes e ajustes necessarios a ado¢do das novas
titulagdes dos cargos.”

XVI - fica acrescido o 8 3°-A no art. 29, com a seguinte redacéo:

8 3°-A. Quando o cargo de provimento em Comissdo for vinculado & unidade do
MPCM-PA ou a Gabinete de Procurador de Contas, competira ao Procurador-Geral e ao
Procurador de Contas, respectivamente, a indicacao, para fins de nomeacéo, observadas
as prescricOes desta Lei e do Regimento Interno do TCMPA.”

XVII - ficam alterados o inciso X do 8 1° e 0 8 2° do art. 30, que passam a vigorar com
as seguintes redacoes:

“Art. 30. i

X - Coordenadores dos Nucleos de Informacdo Estratégica, de Atos de Pessoal e de
Nucleo de Resultados, Efetividade e Consensualismo.

8 2° Dentro do percentual previsto no caput deste artigo, serdo obrigatoriamente
destinados aos Auditores de Controle Externo, Técnicos de Controle Externo, Analistas

Ministeriais e Técnicos Ministeriais, aqueles a seguir enumerados:”

XVIII - ficam alterados os incisos Il e IV do § 2°, inserido no art. 30, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

I11 - Diretor de Planejamento;
IV - Diretor-Adjunto de Planejamento;”

XIX - fica acrescido o0 8 3° no art. 31, com a seguinte redag&o:

§ 3° Quando a funcdo gratificada for vinculada a unidade do MPCM-PA ou a Gabinete
de Procurador de Contas, competird ao Procurador-Geral e ao Procurador de Contas,
respectivamente, a indicacdo para fins de nomeacao, observadas as prescrigdes desta Lei
e do Regimento Interno do TCMPA.”



XX - fica acrescido o § 3° no art. 32, com a seguinte redagéo:

§ 3° Dentro do percentual previsto no 8 1° deste artigo, serdo obrigatoriamente
destinados aos servidores efetivos do TCMPA, aqueles a seguir enumerados:

| - Coordenador de Ensino e Pesquisa da Escola de Contas Publicas;
Il - Coordenador Executivo da Escola de Contas Publicas;
[11 - Chefe de Divisdo Estratégica.”

XXI - ficam acrescidos os incisos 111 e IV no art. 33, com as seguintes redacdes:

Il - 03 (trés) classes para cada cargo integrante da Carreira de Analista Ministerial,
identificadas pelas letras A, B e Especial, distribuidas em 15 (quinze) subclasses,
identificadas por algarismos ardbicos, conforme detalhamento constante da tabela fixada
no Anexo Ill;

IV - 03 (trés) classes para cada cargo integrante da Carreira de Técnico, oriundas do
MPCM-PA, identificadas pelas letras A, B e Especial, distribuidas em 15 (quinze)
subclasses, identificadas por algarismos arabicos, conforme detalhamento constante da
tabela fixada no Anexo I11.”

XXII - ficam alterados os incisos | e Il do art. 34, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Art. 34 e

| - Gratificacdo de Desempenho: vantagem variavel, em percentual de até 80% (oitenta
por cento) incidente sobre o maior vencimento-base dos cargos de Auditor de Controle
Externo, de Técnico de Controle Externo, de Analista Ministerial e de Técnico
Ministerial, pelo alcance, em conjunto, das metas individuais, setoriais e globais,
previamente estabelecidas por periodos, conforme regulamentacdo propria, por
Resolucdo a ser instituida pelo Tribunal Pleno;

Il - Gratificacdo de Escolaridade: vantagem fixa devida aos ocupantes dos cargos de
Auditor de Controle Externo e Analista Ministerial, no percentual de 80% (oitenta por
cento).”

XXIII - ficam acrescidos o inciso 1V e os 88 1°-A; 4°, 5% 6°; 7°; 8° no art. 34, com as
seguintes redagdes:



IV - Adicional de Titulacdo: vantagem fixa, devida aos cargos efetivos, para servidor
detentor de titulo de pds-graduacdo, concedido por instituicdo de ensino superior,
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, calculada sobre o seu
vencimento-base, e incorporada a remuneracdo para todos os fins legais, conforme
percentuais abaixo identificados:

a) 15% (quinze por cento) para os possuidores de diploma de doutorado;
b) 10% (dez por cento) para os possuidores de diploma de mestrado; e,

c) 5% (cinco por cento) para os possuidores de diploma de curso de p6s-graduacéo lato
sensu (especializa¢do), com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula.

8 1°-A A gratificacdo de desempenho, prevista no inciso | deste artigo, possui natureza
remuneratoria, paga exclusivamente para os servidores da ativa, ndo se incorporando
para fins de aposentadoria e, tampouco, estabelece composicdo da base de céalculo
previdenciario.

§ 4° O adicional de que trata o inciso IV sera atribuido pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado acumular entre si e na mesma categoria, em qualquer hipotese.

8 5° N&o serdo admitidos, para obtencdo do adicional previsto no inciso 1V, os titulos ja
utilizados para os fins previstos no art. 23 desta Lei.

8 6° Somente serdo admitidos para a percepgdo do adicional previsto no inciso 1V, 0s
titulos de p6s-graduacdo obtidos em uma das seguintes areas de conhecimento: Ciéncias
Contébeis, Administracéo, Direito, Informética, Economia ou Engenharia.

§ 7° Para além das areas de conhecimento previstas no § 6° outras poderdo ser
admitidas, a partir de analise curricular formal, a ser realizada por comissdo designada
pela Presidéncia do TCMPA, visando a comprovacdo da relevancia temética as
atividades finalisticas do Tribunal.

8§ 8° A diferenca entre os percentuais concedidos no caput deste artigo e 0s previstos no
art.13, 111, da Lei n° 8.025/2014, sera convertida, em valor nominal atual, em vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), que, respeitada a irredutibilidade de
vencimentos, sera gradativamente absorvida por ocasido de futuros reajustes de
remuneracao, revisdes gerais anuais e reengquadramento decorrente de progressao
funcional ou promogéo, cessando integralmente quando absorvida em sua totalidade.”

XXIV - ficam acrescidos os arts. 36-A e 37-A, com as seguintes redacdes:



“Art. 36-A. Passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026, os valores dos
vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos efetivos, comissionados e das fungdes
gratificadas, a seguir enumeradas:

| - Analista Ministerial;

Il - Técnico Ministerial;

I11 - Assistente Técnico;

IV - Assistente MP-NM-031.1;

V - Agente de Servicos Auxiliares;

VI - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral;

VI - Chefe de Gabinete de Procurador de Contas;

VI - Secretéario Ministerial;

IX - Assessor Ministerial I;

X - Assessor Ministerial 1l;

XI - Assistente Ministerial;

XI1I - Supervisor Ministerial,

XII - Coordenador Ministerial de Apoio Especializado;

X1V - Chefe de Divisao Ministerial; e

XV - Chefe de Divisdo Estratégica.

Art. 37-A Fica assegurado aos servidores efetivos do TCMPA o abono de permanéncia,
previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 2°, § 5°, e 3°, §
1°, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. Ato aprovado pelo Colegiado do TCMPA disciplinara, de forma
regulamentar e complementar, as condi¢cdes de percepcdo do abono de permanéncia,
excluindo-o da incidéncia do teto remuneratorio constitucional.”

XXV - fica revogado o paragrafo Unico do art. 41;

XXVI - ficam acrescidos os 88 1° e 2° no art. 41, com as seguintes redaces:



8§ 1° A gratificacdo pela docéncia, possui carater eventual e natureza remuneratoria, ndo
se incorporando para fins de aposentadoria e, tampouco, estabelece composicéo da base
de célculo previdenciario e de limite de teto remuneratdrio.

§ 2° Ato da Presidéncia do TCMPA, observada a conveniéncia e oportunidade, bem
como o atendimento dos limites orgamentérios e financeiros anuais, poderd proceder
com a atualizacdo anual dos valores fixados a hora-aula, constantes do Anexo X, com
base no IPCA acumulado ou por outro indice de correcdo inflacionaria oficial que lhe
fizer substituir.”

XXVII - fica alterado o art. 43-A, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 43-A. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard podera antecipar a
indenizagcdo em pecunia, prevista no art. 76, 8§ 3° da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, das férias vencidas e ndo gozadas, total ou parcialmente, por interesse
publico, ha mais de 01 (um) ano dos seus servidores.”

XXVIII - fica acrescido o paragrafo unico no art. 46-A, com a seguinte redacao:
“Art. 46-A. .o

Paragrafo Unico. Estende-se o disposto no caput deste artigo, aos servidores efetivos que
passam a integrar o quadro de pessoal do TCMPA, egressos do MPCM-PA, cuja
incorporagao ocorrera sem solugdo de continuidade do vinculo funcional.”

XXIX - ficam acrescidos os 88 1° e 2° no art. 47-A, com as seguintes redagdes:
“Art. 47-A. oo

8 1° Sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a Presidéncia do Tribunal,
mediante ato proprio, fixar pardmetros de negociacdo administrativa, inclusive para a
fixacdo de abatimentos dos valores apurados, visando assegurar a economicidade e
razoabilidade em favor da gestéo.

§ 2° O aceite estabelecido pelo servidor, para percep¢do indenizada de férias e/ou
conversdo de licenca-prémio, regulamentada em ato proprio do Tribunal, fixa plena e
irrevogavel quitacdo das parcelas e competéncias referenciadas.”

XXX - fica acrescido o art. 58-A, com a seguinte redacao:

“Art. 58-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) a incorporacdo da retribuicdo pelo exercicio de representacdo, cargo em
comissdo ou funcgéo gratificada a que se refere 0 8 2° do art. 94 da Lei Complementar
Estadual n® 039/2002, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 044/2003,
ficando sujeita apenas as revisdes gerais de remuneracdo dos servidores do TCMPA e
MPCM-PA.”

XXXI - fica acrescido o § 1°-A no art. 61, com a seguinte redacao:

“Art. 61. ...



8 1°-A As nomeac0es disciplinadas na forma do § 1° preservados os quantitativos
maximos de cargos por area de conhecimento, previstos nesta Lei, observardo as
necessidades e as demandas dos departamentos finalisticos do Tribunal de Contas.”
XXXII - fica acrescido o art. 61-A, com a seguinte redacao:

“Art. 61-A. Na auséncia de regulamentacdo especifica para a avaliacdo de desempenho
prevista no inciso IV do § 3° do art. 21, ou enquanto néo for realizada tal avaliacdo, fica
assegurada aos servidores efetivos do quadro de pessoal do TCMPA a progressdo
funcional pelo decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.”

XXXIII - ficam revisadas as codificagdes, bem como acrescidos a estrutura nominal
e/ou quantitativa de cargos e funcBes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard, constante do Anexo | da Lei Estadual n® 9.493/2021, os a seguir referenciados:

GRUPO CcODIGO DENOMINACAO QUANT.
EFETIVO TCM.CPE.101-4 | ANALISTA MINISTERIAL 28
EFETIVO TCM.CPE.101-5 | TECNICO MINISTERIAL* 03
EFETIVO TCM.CPE.101-6 ASSISTENTE TECNICO* 02
EFETIVO TCM.CPE.101-7 | ASSISTENTE MP-NM-031.1* 01
EFETIVO TCM.CPE.101-8 AG. SERV. AUXILIARES* 01
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-1 | CHEFE DE GABINETE DO 01
PROCURADOR-GERAL
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-1 | CHEFE DE GABINETE DE 07
PROCURADOR DE CONTAS
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-1 | SECRETARIO MINISTERIAL 01
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-1 | SUPERVISOR MINISTERIAL 03
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-2 | ASSESSOR MINISTERIAL | 08
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-3 | ASSESSOR MINISTERIAL Il 14
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-3 ASSESSOR ESPECIAL Il 14
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-4 | ASSISTENTE MINISTERIAL 15
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-1 DIRETOR** 01
COMISSIONADO | TCM.CPC.201-2 DIRETOR-ADJUNTO** 01
FUNCAO TCM.FG.301-4 APOIO ESPECIALIZADO 00
GRATIFICADA
FUNCAO TCM.FG.301-2 COORDENADOR 05
GRATIFICADA MINISTERIAL DE APOIO
ESPECIALIZADO
FUNCAO TCM.FG.301-3 CHEFE DE DIVISAO 04
GRATIFICADA MINISTERIAL
FUNCAO TCM.FG.301-5 CHEFE DE DIVISAO 15
GRATIFICADA ESTRATEGICA***

* Em Extingao

** Designacdo parcialmente vinculada para servidores efetivos.
*** Designacao vinculada aos servidores efetivos do TCMPA.

XXXIV - ficam acrescidos ao Anexo I, que estabelece a Tabela de Vencimento-Base
dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas, que comp6em o quadro de pessoal do




TCMPA, aqueles criados, em virtude da incorporacdo do MPCM-PA, com a seguinte

redacéo:
CODIGO DENOMINACAO VENCIMENTO
BASE
TCM.CPC.201-1 CHEFE DE GABINETE DO 8.800,00
PROCURADOR-GERAL
TCM.CPC.201-1 CHEFE DE GABINETE DE 8.800,00
PROCURADOR
TCM.CPC.201-1 SECRETARIO MINISTERIAL 8.800,00
TCM.CPC.201-1 SUPERVISOR MINISTERIAL 8.800,00
TCM.CPC.201-2 ASSESSOR MINISTERIAL | 4.800,00
TCM.CPC.201-3 ASSESSOR MINISTERIAL I 4.300,00
TCM.CPC.201-4 ASSISTENTE MINISTERIAL 4.200,00
TCM.FG.301-2 COORDENADOR MINISTERIAL DE 13.000,00
APOIO ESPECIALIZADO
TCM.FG.301-3 CHEFE DE DIVISAO MINISTERIAL 3.800,00
TCM.FG.301-5 CHEFE DE DIVISAO ESTRATEGICA* 4.000,00

* Designacdo vinculada aos servidores efetivos do TCMPA

XXXV - ficam acrescidos ao Anexo Il1, que estabelece a Tabela de Vencimento-Base e
Estruturacdo das Carreiras que compdem o quadro de pessoal efetivo do TCMPA, as
tabelas referentes aos cargos efetivos e incorporados do MPCM-PA, com as seguintes

redacoes:
CARGO CLASSE SUB | VENCIMENTO-
CLASSE BASE EM
REAIS
15 R$ 8.538,15
14 R$ 8.111,27
ESPECIAL 13 R$ 7.705,67
ANALISTA MINISTERIAL 12 R$ 7.320,43
Cdodigo: TCM.CPE.101-4 11 R$ 6.954,37
A composicéo deste cargo é: 10 R$ 5.563,49
1 - Vencimento base - VB. B 9 R$ 5.285,35
2 - Gratificacdo de Escolaridade (80% do 8 R$ 5.021,06
__ VB) o 7 R$ 4.770,00
3 - Gratificagdo de Desempenho (méximo 6 R$ 4.531,48
de 80% do maior VB) 5 R$ 3.625,19
4 R$ 3.443,93
3 R$ 3.271,72
2 R$ 3.108,13
1 R$ 2.952,75
15 R$ 7.084,85
14 R$ 6.730,60
ESPECIAL 13 R$ 6.394,08
] 12 R$ 6.074,37
TECNICO MINISTERIAL* 11 R$ 5.770,65
10 R$ 4.616,53
Codigo: TCM.CPE.101-5 B 9 R$ 4.385,70




8 R$ 4.166,41
A composicdo deste cargo é: 7 R$ 3.958,26
1- Vencimento base - VB. 6 R$ 3.760,21
2- Gratificacdo de Desempenho (maximo 5 R$ 3.008,17
de 80% do maior VB) 4 R$ 2.857,75
A 3 R$ 2.714,81
2 R$ 2.579,58
1 R$ 2.450,14
Assistente Técnico*
Cddigo: TCM.CPE.101-6 - - R$ 4.166,41
A composi¢do deste cargo é:
1- Vencimento base - VB.
ASSISTENTE MP-NM-031.1*
Cddigo: TCM.CPE.101-7 - - R$ 4.166,41
A composicdo deste cargo é:
1- Vencimento base - VB.
Agente de Servigos de Servicos
Auxiliares*
- - R$ 3.036,27

Codigo: TCM.CPE.101-8

A composic¢éo deste cargo é:
1- Vencimento base - VB.

Nota: *Cargo em extingao.

XXXVI - fica alterado ao Anexo 1V, que estabelece a Tabela de Correspondéncia de
Cargos Efetivos, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CARGO CODIGO | QUANTI- CARGO ATUAL CODIGO | QUANTI-
ANTERIOR TATIVO TATIVO
ANTERIOR ATUAL
Area Juridica TCM. 56
CPE.101-1
TCM. 80
ANALISTA DE TCM- AUDITOR DE CPE.101-1
CONTROLE ACE 211 CONTROLE TCM. 10
EXTERNO EXTERNO CPE.101-1
Area Contébil TCM. 06
Area CPE.101-1
Enggnharia TCM. 48
Area CPE.101-1
Informaética
Area




Governamental

TECNICO DE TCM- 05 TECNICO DE CONTROLE TCM. 55
CONTROLE TCE EXTERNO CPE.101-2
EXTERNO
AUXILIAR DE TCM- 28 AUXILIAR DE CONTROLE TCM. 18
CONTROLE AXCE EXTERNO* CPE.101-3
EXTERNO
) 19
ANALISTA Area Juridica TCM.
(INFORMATICA, CPE.101-4
ADMINISTRACAO, 05
CIENCIAS MPCM- ANALISTA Area Contabil TCM.
CONTABEIS, PA 31 MINISTERIAL CPE 101-4
ENGENHARIA
CIVIL, Area TCM 01
PIREITO, MEDICO Administragio | CPE.101-4
NIVEL SUPERIOR)
) 03
Area TCM.
Informética CPE.101-4
TECNICO
(INFORMATICA, ] 04
ADMINISTRAGCAO, | MPCM- ASSISTENTE TECNICO* TCM.
SECRETARIAE PA 23 CPE.101-5
NIVEL MEDIO)*
AUXILIAR DE MPCM- 12 AUXILIAR DE ZELADORIA* TCM. 00
ZELADORIA* PA CPE.101-7
ASSISTENTE MPCM- 02 ASSISTENTE TECNICO* TCM. 02
TECNICO* PA CPE.101-6
ASSISTENTE MP- | MPCM- 01 ASSISTENTE MP-NM-031.1* TCM. 01
NM-031.1* PA CPE.101-7
TCM.C
AG. SERV. MPCM- 01 AG. SERV. AUXILIARES* PE.101-8 08
AUXILIARES* PA

XXXVII - ficam acrescidos ao Anexo V, que estabelece o Quadro Suplementar em

Extincdo, aqueles incorporados do MPCM-PA, com a seguinte redacéo:

CARGO EM EXTINCAO CODIGO QUANTITATIVO LEI
ESTADUAL N° 8.025/2014
TECNICO (INFORMATICAE MPCM-PA 03

ADMINISTRACAO)




ASSISTENTE TECNICO MPCM-PA 02
ASSISTENTE MP-NM-031.1 MPCM-PA 01
AG. SERV. AUXILIARES MPCM-PA 01

XXXVIII - ficam acrescidos ao Anexo VI, que estabelece a Tabela de Correspondéncia
de Funcdes Gratificadas, aqueles incorporados do MPCM-PA, com a seguinte redacéo:

FUNCAO CODIGO | QUANTITATIVO | FUNCAO ATUAL CODIGO QUANTITATIVO
ANTERIOR ANTERIOR ATUAL
FUNCAO MPCM-PA 5 COORDENADOR | TCM.FG.301-2 5
GRATIFICADA MINISTERIAL DE
FG-1 APOIO
ESPECIALIZADO
FUNCAO MPCM-PA 3
GRATIFICADA
FG-2 CHEFE DE TCM.FG.301-3 4
DIVISAO
MINISTERIAL
FUNCAO MPCM-PA 1
GRATIFICADA
FG-3

XXXIX - ficam acrescidos ao Anexo VIII, que estabelece a Tabela de Atribuicdo dos
Cargos de Provimento em Comissao, que compdem o quadro de pessoal do TCMPA, as
tabelas referentes aos cargos criados a partir da incorporacdo do MPCM-PA, com as
seguintes redacdes:

DENOMINACAO

CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
de apoio do Gabinete do Procurador-Geral, garantindo o bom
funcionamento de suas unidades;

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho do Gabinete de Procurador Geral de Contas e
orgdos auxiliares do Ministério Publico de Contas dos Municipios
do Estado do Par4, definidas e regulamentadas em ato préprio;

* Preparar as pautas e organizar as reunides do Colégio de
Procuradores e 0 Conselho Superior de Procuradores de Contas do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

* Receber e gerenciar os processos, internos e externos, da
competéncia do Procurador Geral de Contas do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Pard, garantindo
regularidade, desempenho e celeridade na tramitacéo;

» Auxiliar o Procurador Geral de Contas nos processos de




ATRIBUICOES

designacdo de membros para a ocupacgéo de cargos e fungdes junto
ao Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Par3;
* Auxiliar o Procurador Geral de Contas na sua atuacao junto a

Comissao de Concurso Publico realizado pelo Tribunal de Contas

dos Municipios do Estado do Parg;

* Auxiliar o Procurador Geral de Contas na elaboracdo de minutas e
revisao de propostas de convénios, termos de cooperacao técnica e
outros instrumentos de interesse do Ministério Pablico de Contas
dos Municipios do Estado do Parg;

* Auxiliar o Procurador Geral de Contas na gestdo organizacional de
pessoal e dos servicos auxiliares do Ministério Publico de Contas
dos Municipios do Estado do Para;

» Orientar e supervisionar os servidores lotados no Gabinete do
Procurador Geral de Contas do Ministério Pablico de Contas dos
Municipios do Estado do Para, assegurando o cumprimento de
deveres e obrigacGes legais;

* Prestar assessoramento superior diretamente ao Procurador Geral
de Contas do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Pard, sobre a ado¢do de medidas que visem o
aprimoramento e aperfeicoamento da atuagéo ministerial;

* Elaborar e revisar expedientes, minutas, oficios e demais
documentos de interesse do Gabinete do Procurador Geral de
Contas do Ministério Pablico de Contas dos Municipios do Estado
do Parg;

* Representar o Procurador Geral de Contas do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Para, quando designado, em
eventos, reunides e atos institucionais;

* Elaborar e gerenciar a agenda interna e externa do Procurador
Geral de Contas do Ministério Pablico de Contas dos Municipios do
Estado do Parg;

* Responder, em tempo habil, as solicitagdes encaminhadas pela
Ouvidoria do Tribunal de Contas dos Municipios que sejam
pertinentes as atribui¢cbes do Ministério Publico de Contas.

* Garantir o sigilo e a integridade de informagdes e documentos sob
guarda do Gabinete do Procurador Geral de Contas do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

* Executar outras tarefas correlatas ou que lhe sejam determinadas
pelo Procurador Geral de Contas do Ministério Publico de Contas
dos Municipios do Estado do Para, observadas as normas internas.

DENOMINACAO

CHEFE DE GABINETE DE PROCURADOR DE CONTAS

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho do Gabinete de Procurador de Contas do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Par3,
definidas e regulamentadas em ato préprio;

* Preparar e monitorar as pautas de julgamento dos processos de
controle externo sujeitos a manifestacdo ministerial junto as sessfes




ATRIBUICOES

do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

* Receber e gerenciar 0s processos, internos e externos, da
competéncia do Procurador de Contas do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para, garantindo regularidade,
desempenho e celeridade na tramitacdo;

« Distribuir a assessoria ministerial os processos de controle externo
para elaboragdo de minutas de pareceres, realizando a revisao
técnica e o controle de prazos do material produzido;

» Orientar e supervisionar os servidores lotados no Gabinete do
Procurador de Contas do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para, assegurando o cumprimento de
deveres e obrigag0es legais;

* Prestar assessoramento superior diretamente ao Procurador de
Contas do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado
do Para, acerca do material produzido pela assessoria e dos demais
temas sujeitos & manifestagdo ministerial;

« Elaborar e revisar expedientes, minutas, oficios e demais
documentos de interesse do Gabinete do Procurador de Contas do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;
* Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para
contribuir com a melhoria dos processos e servi¢cos do Ministério
Publico de Contas;

* Representar o Procurador de Contas do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Par4, quando designado, em
eventos, reunides e atos institucionais;

« Elaborar e gerenciar a agenda interna e externa do Procurador de
Contas do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado
do Parg;

« Garantir o sigilo e a integridade de informacdes e documentos sob
guarda do Gabinete do Procurador de Contas do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

« Executar outras tarefas correlatas ou que lhe sejam determinadas
pelo Procurador de Contas do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para, observadas as normas internas.

DENOMINACAO

SECRETARIO MINISTERIAL

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

* Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da
Secretaria do Ministério Publico de Contas, garantindo a qualidade
e 0 cumprimento dos padrdes de desempenho dos servicos,
conforme regulamentado em ato préprio.

« Propor ao Procurador-Geral a adocao de medidas que visem ao
aprimoramento dos servigos e ao aperfeicoamento continuo dos
processos de trabalho da Secretaria;

« Elaborar e expedir os documentos e atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

« Atuar como representante do 6rgdo em eventos e situacdes
formais, quando designado pelo Procurador-Geral;




ATRIBUICOES

» Gerir os servidores lotados na Secretaria, orientando-os e
supervisionando-os para o fiel cumprimento de seus deveres e
obrigagdes legais e regulamentares;
« Liderar a equipe de apoio da Secretaria Ministerial, estimulando o
desenvolvimento profissional, a autonomia e o reconhecimento,
com foco na melhoria dos resultados e do ambiente de trabalho;
« Coordenar e gerenciar todas as atividades de recebimento,
processamento, distribuicdo e encaminhamento dos processos
oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios aos Procuradores de
Contas;
« Zelar pela distribuicdo igualitaria dos processos entre 0s
Procuradores, analisando e decidindo sobre casos de prevencéo e
impedimento;

« Gerenciar e monitorar 0s prazos processuais relacionados a
atuacdo do Ministério Publico de Contas, conforme a Lei Organica e
0 Regimento Interno;

« Organizar e manter atualizada a pauta de julgamentos do Tribunal
de Contas dos Municipios no que tange a atuacdao do Ministério
Publico de Contas;

» Coordenar os servicos de organizagéo, arquivo e manutengao de
uma colecdo atualizada de pareceres, manifestacdes, atos
legislativos, executivos e judiciais de interesse do Ministério
Publico de Contas, facilitando a pesquisa e 0 acesso a informacéo;
« Elaborar relatdrios gerenciais sobre a distribui¢do e o andamento
dos processos para subsidiar a tomada de decisao;

* Expedir certidBes e apor certificagdes em atos processuais,
observadas as atribui¢cdes definidas em ato proprio e as delegacdes
do Procurador-Geral;

+ Desenvolver outras atividades correlatas de assisténcia e
assessoramento que venham a ser definidas pelo Procurador-Geral
de Contas.

DENOMINACAO

SUPERVISOR MINISTERIAL

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho do Centros de Apoio Especializados do
Ministério Publico de Contas, conforme competéncias definidas e
regulamentadas em ato proprio;

* Receber e distribuir os processos de competéncia dos Centros de
Apoio Especializado aos servidores lotados no respectivo setor, bem
como os expedientes recebidos pelo MPCM observada sua
competéncia para a instrucao;

» Gerir os servidores lotados nas unidades de trabalho, atuando na
orientacdo e supervisdo destes para o cumprimento dos deveres e
obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas fungoes;
« Executar planos, programas e projetos aprovados pela
Procuradoria Geral ou pelo Colégio de Procuradores;

« Gerenciar metas e indicadores, visando o atingimento dos




ATRIBUICOES

resultados sob sua responsabilidade no &mbito ministerial,
« Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servicos
prestados pelo setor;

« Gerir 0s processos de seu setor, promovendo 0 constante
desenvolvimento das técnicas e métodos, visando a elevacao da
eficiéncia e eficacia dos servicos do Ministério Publico de Contas;
« Liderar as pessoas de sua area, estimulando o
autodesenvolvimento e reconhecimento da equipe com fins a
elevacdo dos resultados;

« Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para
contribuir com a melhoria dos processos e servi¢os do Ministério
Publico de Contas
* Propor ao Procurador-Geral a ado¢ao de medidas que visem ao
aprimoramento dos servigos e ao aperfeicoamento dos processos de
trabalho do setor;

« Garantir os subsidios técnicos necessarios ao encaminhamento de
respostas as demandas recebidas, com foco nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e tempestividade;

* Desenvolver outras atividades correlatas de assisténcia e
assessoramento técnico definidas pelo Procurador-Geral ou Colégio
de Procuradores.

DENOMINACAO

ASSESSOR MINISTERIAL |

HABILITACAO

Formacé&o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento superior ao Procurador-Geral e aos
Procuradores de Contas em atividades de alta complexidade
relacionadas as suas atribui¢cdes ministeriais;

* Auxiliar na formulagéo, implantagéo e acompanhamento do
planejamento estratégico, bem como de planos, programas e
politicas de curto, médio e longo prazo no ambito do Ministério
Publico de Contas;

* Produzir andlises e subsidios sobre temas estratégicos relacionados
ao controle externo para apoiar o processo de tomada de decisao
ministerial;

* Propor e executar agdes para promover a governanca estratégica
entre os 6rgdos da administracdo publica, no &mbito da atuacao
ministerial;

« Elaborar minutas de pareceres, manifestacGes, recursos, Termos de
Ajustamento de Gestdo (TAGS) e outros documentos, que serao
revisados e assinados pelo membro do Ministério Publico de
Contas;

« Auxiliar o membro do Ministério Publico de Contas durante
sessOes de julgamento, audiéncias e reunides, preparando material
de apoio e prestando o suporte necessario;

« Realizar estudos e pesquisas de normas, doutrina e jurisprudéncia
para fundamentar as manifestagcdes ministeriais e assessorar nos
assuntos submetidos a sua anélise;




« Desenvolver estudos e anélises técnicas sobre temas relevantes
para a atuacdo do controle externo, como educacao, saude, meio
ambiente, saneamento e gestdo fiscal;

* Representar o membro do Ministério Publico de Contas em
audiéncias, reunides e eventos, quando designado.

« Assistir o membro na organizacédo e funcionamento do gabinete,
atendendo as suas requisicoes e preparando material de informacéo
e apoio;

« Garantir o sigilo e a integridade das informacdes e documentos
sob a guarda do gabinete;

* Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para
contribuir com a melhoria dos processos e servi¢os do Ministério
Publico de Contas;
 Desempenhar as atribuigfes do Chefe de Gabinete em suas
auséncias e impedimentos, quando formalmente designado;

« Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento
correlatas, definidas pelo membro do Ministério Publico de Contas
ao qual estiver vinculado.

DENOMINACAO

ASSESSOR MINISTERIAL 11

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento ao membro do Ministério Publico de
Contas em atividades de média e baixa complexidade, relacionadas
as suas atribuicdes finalisticas;

« Realizar a analise preliminar de processos e documentos,
identificando e apontando as questfes mais relevantes para subsidiar
a atuacdo do Procurador;

« Elaborar minutas de pareceres, manifestagdes, expedientes e
outros documentos, submetendo-os & revisdo e aprovagéo do
superior;

» Acompanhar 0s prazos processuais e as pendéncias dos processos
que Ihe forem designados, garantindo a correta instrucdo e o fluxo
de trabalho;

« Realizar pesquisas e estudos de normas, doutrina e jurisprudéncia
para fundamentar as analises e manifestacfes técnicas;

« Elaborar relatorios sobre processos, documentos e servicos,
consolidando informacGes para subsidiar a tomada de decisao;

* Produzir subsidios e material de apoio sobre temas relacionados ao
controle externo para auxiliar na atuacéo estratégica do gabinete;

« Prestar informacdes sobre 0 andamento de processos e outros
assuntos a partes interessadas, mediante autorizacao expressa do
Procurador;

« Auxiliar o membro do Ministério Publico de Contas na preparagdo
e durante a realizacdo de audiéncias e reunides.

» Assistir na organizagdo e no bom funcionamento do gabinete,
atendendo as requisi¢des e preparando o material de apoio
necessario;

« Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para




contribuir com a melhoria dos processos e servi¢os do Ministério
Publico de Contas;
* Auxiliar na promogéo do debate e intercdmbio de ideias sobre
temas de controle externo com outros 6rgdos e a sociedade;
» Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento de
complexidade intermediaria, correlatas ou definidas pelo membro
do Ministério Publico de Contas ao qual estiver vinculado.

DENOMINACAO

ASSISTENTE MINISTERIAL

HABILITACAO

Formac&o de nivel médio reconhecido por 6rgdo competente e/ou
curso técnico em atendimento as atribuicdes da funcdo a ser
ocupada.

ATRIBUICOES

« Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Procurador-Geral e
aos Procuradores de Contas em suas atividades diarias;

« Colaborar na elaboracéo de minutas de expedientes, pareceres,
manifestacdes e relatorios, sob a orientacdo da equipe técnica
superior (Procuradores, Chefes de Gabinete, Supervisores,
Coordenadores e Assessores);

* Reunir informacdes, dados e documentos necessarios para a
analise de processos e matérias distribuidas ao setor de lotacdo;

* Realizar pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia para
subsidiar a atuacao dos membros do Ministério Publico de Contas
em matérias de controle externo;

« Auxiliar na manutencéo e atualizagdo de um repositério de atos
legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse da
instituicao;

« Prestar auxilio na preparacao e durante a realizag@o de audiéncias
e reunides, mediante solicitacao;

» Cumprir as normas internas do 0rgdo, zelando pelo sigilo e pela
integridade das informagdes e documentos aos quais tiver acesso;
« Executar outras tarefas correlatas de assisténcia, que Ihe sejam
determinadas pela equipe técnica superior, em conformidade com as
normas internas e a natureza do cargo.

XL - ficam acrescidos ao Anexo 1X, que estabelece a Tabela de Atribuicdo das Funcdes
Gratificadas, que compdem o quadro de pessoal do TCMPA, as tabelas referentes aos
cargos criados a partir da incorporacdo do MPCM-PA, com as seguintes redaces:

DENOMINACAO

COORDENADOR MINISTERIAL DE APOIO
ESPECIALIZADO

HABILITACAO

Formac&o de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo.

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de trabalho da unidade especializada do Ministério
Publico de Contas, conforme definidas e regulamentadas em ato
préprio;

* Receber e distribuir os processos de competéncia da unidade




ATRIBUICOES

especializada aos servidores lotados no setor, bem como o0s
expedientes direcionados ao Ministério Publico de Contas,
observada a competéncia para sua instrucao;
« Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na
orientacdo e superviséo destes para o cumprimento dos deveres e
obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas funcgoes;
« Executar planos, programas e projetos aprovados pelo Procurador-
Geral e/ou relacionados a atuagdo do Ministério Publico de Contas;
« Gerenciar metas e indicadores, visando o atingimento dos
resultados sob sua responsabilidade no ambito ministerial;

» Gerir 0s processos de seu setor, promovendo o constante
desenvolvimento das técnicas e metodos, visando a elevacdo da
eficiéncia e eficacia dos servigcos do Ministério Publico de Contas;
« Fazer cumprir o planejamento estratégico e os planos de atuacdo

do Ministério Publico de Contas, no que Ihe couber;

« Liderar as pessoas de sua area, estimulando o
autodesenvolvimento e reconhecimento da equipe com fins a
elevacdo dos resultados;

« Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para
contribuir com a melhoria dos processos e servi¢os do Ministério
Publico de Contas;

« Garantir os subsidios técnicos necessarios ao encaminhamento de
respostas as demandas recebidas, com foco nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e tempestividade;

» Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento
técnico definidas pelo Procurador-Geral.

DENOMINACAO

CHEFE DE DIVISAO MINISTERIAL

HABILITACAO

Formacdo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo.

ATRIBUICOES

« Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as

atividades de trabalho da Divisdo do Ministério Publico de Contas,

conforme definidas e regulamentadas em ato proprio;

* Receber e distribuir os processos de competéncia da Divisdo aos

servidores lotados no setor, bem como os expedientes direcionados

ao Ministério Publico de Contas, observada a competéncia para sua
instrucéo;

* Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na

orientacdo e supervisdo destes para o cumprimento dos deveres e

obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas funcdes;

« Executar planos, programas e projetos aprovados pelo Procurador-

Geral e/ou relacionados a atuacdo do Ministério Publico de Contas;

« Gerenciar metas e indicadores, visando o atingimento dos

resultados sob sua responsabilidade no @mbito ministerial;

« Gerir os processos de seu setor, promovendo o constante

desenvolvimento das técnicas e métodos, visando a elevacdo da

eficiéncia e eficacia dos servicos do Ministério Publico de Contas;




« Fazer cumprir o planejamento estratégico e os planos de atuacéo
do Ministério Pablico de Contas, no que Ihe couber;

« Liderar as pessoas de sua area, estimulando o
autodesenvolvimento e reconhecimento da equipe com fins a
elevacdo dos resultados;

« Garantir os subsidios técnicos necessarios ao encaminhamento de
respostas as demandas recebidas, com foco nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e tempestividade;

« Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento
técnico definidas pelo Procurador-Geral.

DENOMINACAO

CHEFE DE DIVISAO ESTRATEGICA

HABILITACAO

Formacéo de nivel superior, com diploma reconhecido pelo MEC,
obtido nas diversas areas do conhecimento. Ser detentor de cargo
efetivo do TCMPA.

ATRIBUICOES

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as
atividades estratégicas de trabalho da Divisdo, com conhecimentos
vinculados as areas de auditoria interna, planejamento, orcamento e

financas, informatica e/ou juridica, conforme definidas e

regulamentadas em ato proprio;

* Receber e distribuir os processos de competéncia da Divisdo aos
servidores lotados no setor, bem como os expedientes recebidos
pelo TCMPA, observada a competéncia para sua instrucao;

» Gerir os servidores lotados na unidade de trabalho, atuando na
orientagéo e supervisdo destes para o cumprimento dos deveres e
obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas fungoes;

« Executar planos, programas e projetos estratégicos aprovados pela
Presidéncia e/ou Tribunal Pleno, com foco na modernizagéo e
inovacao institucional;

« Gerenciar metas e indicadores estratégicos, visando o atingimento
dos resultados sob sua responsabilidade e o aprimoramento continuo
dos processos organizacionais;

« Gerir 0s processos de seu setor, promovendo o0 constante
desenvolvimento das técnicas e métodos estratégicos, visando a
elevacdo da eficiéncia e eficacia dos servi¢cos do TCMPA;

« Fazer cumprir o Planejamento Estratégico do Tribunal, os Planos
Anuais de Fiscalizacdo e as diretrizes de modernizagéo
institucional, no que lhe couber;

* Integrar comissdes e grupos de trabalho, quando designado, para
contribuir com a melhoria dos processos e servi¢os do Tribunal de
Contas;

* Liderar as pessoas de sua area, estimulando o
autodesenvolvimento, a inovagédo e o reconhecimento da equipe
com fins a elevacdo dos resultados estratégicos;

» Promover a integragéo entre as atividades da Diviséo e as demais
unidades organizacionais, visando a otimizacgdo de recursos e a
sinergia institucional,

« Desenvolver e implementar solucBes inovadoras e boas praticas de




gestdo em sua area de atuacao;

« Garantir os subsidios técnicos necessarios ao encaminhamento de
respostas as demandas recebidas, com foco nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e tempestividade;

« Desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento
técnico-estratégico definidas pela Presidéncia, Diretores ou
Coordenadores aos quais estiver subordinado.

) CAPITULO V
DAS ALTERACOES NAS LEIS ESTADUAIS N 9.682 E 9.724/2022

Art. 10. Ficam acrescidos 0 § 3° no art. 2° e 0 art. 3°-A, caput e paragrafo Unico, na Lei
Estadual n° 9.682, de 1° de setembro de 2022, com as seguintes redacoes:

8§ 3° A conversdo prevista no § 2° sera calculada com base no valor da remuneragdo do
Conselheiro, apurada no més imediatamente anterior ao da efetivagdo do pagamento e
limitada ao valor do teto remuneratorio vigente, por periodo indenizado.

Art. 3°-A Auxilio-salde, concedido em pecunia, objetivando o ressarcimento total ou
parcial com planos ou seguros e demais despesas de saude, respeitado o teto mensal de
até 10% (dez por cento) do subsidio do cargo, ndo tendo natureza salarial e ndo se
incorporando a remuneracao sob qualquer hipotese e para quaisquer efeitos, inclusive
previdencirios.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo do auxilio-saude, incluindo os procedimentos para
requerimento, comprovacdo de despesas e ressarcimento, serd estabelecida em ato
proprio do Tribunal de Contas dos Municipios.”

Art. 11. Ficam alterados o § 2° do art. 3° e 0 caput do art. 4°-A, da Lei Estadual n°
9.682, de 1° de setembro de 2022, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

8§ 2° As férias ndo usufruidas pelo Conselheiro, por absoluta necessidade de
permanéncia no servico, poderdo ser convertidas em indenizacdo, equivalente ao valor
da remuneracdo apurada no més imediatamente anterior ao da efetivacdo do pagamento
e limitada ao valor do teto remuneratdrio vigente, por periodo indenizado, sem prejuizo
do recebimento do tergo constitucional.

Art. 4°-A Fica instituida a licenca compensatéria por acimulo de acervo processual,
passivel de fruicao indenizada do direito.” Art. 12. Ficam alterados o § 2° do art. 3°e 0




caput do art. 3°-A, da Lei Estadual n® 9.724, de 26 de outubro de 2022, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

§ 2° As férias ndo usufruidas pelo Auditor, também denominado Conselheiro-Substituto,
por absoluta necessidade de permanéncia no servigo, poderdo ser convertidas em
indenizacdo, equivalente ao valor da remuneracdo apurada no més imediatamente
anterior ao da efetivacdo do pagamento e limitada ao valor do teto remuneratério
vigente, por periodo indenizado, sem prejuizo do recebimento do tergo constitucional.

Art. 3°-A Fica instituida a licenca compensatéria por acimulo de acervo processual,
passivel de fruicdo indenizada do direito.”

Art. 13. Ficam acrescidos o0 § 3° no art. 2° e o art. 3°-D, caput e paragrafo Unico, na Lei
Estadual n° 9.724, de 26 de outubro de 2022, com a seguinte redacao:

8§ 3° A conversdo prevista no § 2° sera calculada com base no valor da remuneragdo do
Conselheiro-Substituto, apurada no més imediatamente anterior ao da efetivacdo do
pagamento e limitada ao valor do teto remuneratorio vigente, por periodo indenizado.

Art. 3°-D Auxilio-salde, concedido em pecunia, objetivando o ressarcimento total ou
parcial com planos ou seguros e demais despesas de salde, respeitado o teto mensal de
até 10% (dez por cento) do subsidio do cargo, ndo tendo natureza salarial e ndo se
incorporando a remuneracao sob qualquer hip6tese e para quaisquer efeitos, inclusive
previdenciarios.

Paragrafo anico. A regulamentacdo do auxilio-saide, incluindo os procedimentos para
requerimento, comprovacdo de despesas e ressarcimento, serd estabelecida em ato
proprio do Tribunal de Contas dos Municipios.”

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Ficam revogadas integralmente, a contar de 1° de janeiro de 2026, as Leis
Estaduais n° 8.025, de 16 de julho de 2014; 8.554, de 21 de novembro de 2017 e
10.332, de 05 de janeiro de 2024.

Art. 15. Ficam preservadas as cessoes de servidores que compdem o quadro vigente de
pessoal do Ministério Publico de Contas dos Municipios, concretizadas até 31 de
dezembro de 2025, com a sucessdo de deveres e direitos, a contar de 1° de janeiro de
2026, pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, até ulterior
deliberacéo.



Paragrafo Unico. Compete a Presidéncia do Tribunal de Contas, proceder com as
devidas comunicac@es, perante os 6rgaos cedentes ou cessionarios, visando dar ciéncia
do disposto no caput deste artigo.

Art. 16. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard e/ou o Ministério
Publico de Contas dos Municipios, observadas as respectivas competéncias, editardo 0s
atos normativos internos necessarios a implementacdo das disposicdes desta Lei,
incluindo alteracBes no Regimento Interno, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

Art. 17. Esta Lei Estadual entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:
| - imediatamente, em relagédo ao art. 1° aos incisos I, X, XII, XIV, XVII, XVIII, XX,
XX, XXV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXI, XXX, XXXIV,
XXXVI e XL, do art. 9° e aos arts. 10, 11, 12 e 13; 1l - a partir de 1° de janeiro de 2026,
em relagdo aos arts. 2°; 3°; 4°, 5°, 6% 7°; 8°; aos incisos Il, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
X1, XI, XV, XVI, XIX, XXI, XX, XXV, XXXV, XXXVII, XXXVIII e XXXIX,
do art. 9° e aos arts. 14, 15 e 16.

PALACIO DO GOVERNO, 16 de outubro de 2025.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

DOE N° 36.402, DE 17/10/2025.

*Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



