ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 11.378, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Estabelece diretrizes gerais para o0 Combate & Violéncia contra a Mulher no ambiente
universitario.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais para a implementacdo de politicas de Combate a
Violéncia contra a Mulher em ambiente universitario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se ambiente universitario a area ocupada
pelas instituigdes publicas estaduais de ensino superior, os locais de convivéncia e de
desenvolvimento das atividades académicas e as moradias universitarias ou qualquer lugar
externo onde se realizem atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e administracao
dessas instituicdes.

Art. 2° E publico-alvo da Politica de que trata esta Lei, toda discente, docente ou servidora,
sob qualquer vinculo, de institui¢ces estaduais de ensino superior.

Art. 3° A Politica de Combate a Violéncia contra a Mulher em ambiente universitario tera por
primazia a garantia do funcionamento ideal das atividades universitarias, a prevencdo ao
assédio, o acolhimento e a protecdo das vitimas e a orientacdo adequada na recepcdo das
denuncias e sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - conscientizagdo e prevencdo a violéncia contra a mulher em ambiente universitario por
meio de campanhas oficiais da universidade sobre as diferentes formas de violéncia contra a
mulher;

Il - conscientizacdo sobre os direitos da mulher, recepcdo de dendncias e acolhimento das
vitimas;

I11 - isonomia e imparcialidade na implementacéo e execucdo da Politica de que trata esta Lei;

IV - implantacdo de dérgdo de recepcdo de denuncias e de acolhimento das vitimas, como
ouvidorias e grupos interdisciplinares;

V - divulgacao de 6rgéos responsaveis pela recepcao de denincias e acolhimento das vitimas
e de canais remotos de atendimento.

Art. 4° Para fins do disposto no inciso Ill do art. 3°, sera considerado, no funcionamento do
Orgdo de recepcdo de dendncias e de acolhimento das vitimas, o seguinte:

| - obrigatoriedade da participacdo de representante dos discentes;



Il - proibicéo da participacdo de discente, docente ou funcionario acusado ou cuja relacdo com
a vitima seja de proximidade;

Il - participacdo obrigatoria de profissionais habilitados, com aptiddo comprovada por
historico profissional ou académico relacionado a tematica desta Lei;

IV - celeridade no processo disciplinar e nas sindicancias;

V - consideracdo de critérios interseccionais de raca e de sexualidade no tratamento do
acolhimento das vitimas;

VI - celebracdo de parcerias com organizacfes ndo governamentais que trabalhem com a
questéo da violéncia de género;

VII - realizagédo de estudos sobre a incidéncia de violéncia de género nas universidades, com o
objetivo de subsidiar politicas e acGes de combate a essa violéncia de forma mais eficaz.

Art. 5° Incluem-se no conceito de violéncia contra mulher o asseédio e a pratica abusiva
motivados pela especificidade do género, explicitos ou velados, que se manifestem por meio
de gestos, palavras e atos que desrespeitem a integridade fisica ou psicologica da mulher.

Paragrafo Unico. Sédo situacdes exemplificativas que caracterizam o assédio e a préatica abusiva
contra a mulher:

| - assumir conduta com conota¢do sexual, ndo desejada pela vitima, por meio verbal, escrito
ou gestual;

Il - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de contato
corporal, sem consentimento reciproco;

Il - deixar de prestar propositalmente informacfes necessarias a execucdo de alguma
atividade com o fim de causar prejuizo;

IV - descumprir, ameagar ou dificultar o usufruto de direitos;

V - usar a vida pessoal, particularidades fisicas, emocionais, sexuais como objeto de ofensa ou
com objetivo de difamacéo;

VI - deteriorar de forma proposital as condi¢fes de trabalho ou estudo, bem como fazer
ameacas e criar um ambiente de convivéncia intimidante, hostil e ofensivo;

VII - isolar, desqualificar ou fazer criticas ao desempenho profissional ou académico com o
fim de causar humilhacéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de abril de 2026.

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado
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