ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 11, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a adequacao da estrutura organofuncional da Assembleia Legislativa do Estado
do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e sua Mesa Diretora
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organofuncional da Assembleia Legislativa a Secretaria
Administrativa e a Secretaria de Instrucdo Tecnica e Controle Externo, e alteradas as
atribuicOes da Secretaria Legislativa, vinculadas a Presidéncia.

81° A Secretaria Administrativa terd como atribuicdes coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades administrativas da Assembleia Legislativa em conformidade
com as deliberacdes da Mesa Diretora, da Presidéncia e do Regimento Interno da Casa e suas
competéncias séo:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades ligadas diretamente a &rea
administrativa;

Il - propor politicas e diretrizes administrativas a serem adotadas pela ALEPA;

I11 - administrar e responder pela execucao dos programas, projetos e acdes da ALEPA;
IV - coordenar as diretorias subordinadas;

V - consolidar a proposta anual do plano diretor.

§2° A Secretaria de Instrucdo Técnica e Controle Externo compete assessorar e subsidiar
técnica e contabilmente a Assembleia Legislativa e seus 6rgaos em sua funcéo fiscalizadora
no exercicio do controle externo do Estado, descrita nos arts. 115 e paragrafos c/c 116, 1, 122
e 123, todos da Constitui¢do Estadual, em especial:

| - a Assembleia Legislativa, no uso de sua competéncia exclusiva, disposta no art. 92, XV,
XXVI, XXVII e XXX da Constituicdo Estadual, realizara inspe¢6es e auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, no Estado e nas entidades da
administracdo direta e indireta, no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas;

Il - prestar orientacdo técnica nos processos de prestacdo de contas sujeitos a analise e
julgamento da Assembleia Legislativa, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas
do Estado e da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa;

Il - realizar atividades, trabalhos e estudos técnicos solicitados pela Presidéncia, visando
subsidiar a atuacéo fiscalizadora contébil, financeira, orcamentéria da Assembleia Legislativa:



a) as competéncias previstas no inciso Il serdo exercidas por determinacdo da Presidéncia da
Assembleia Legislativa, a qual a Secretaria € diretamente vinculada;

b) a Secretaria requisitara dados, informacdes e documentos essenciais ao exercicio de suas
competéncias a agentes, Orgdos e entidades publicas ou privadas, sujeitos a atividade
fiscalizatdria da Assembleia Legislativa, observado o devido processo legal;

c) os fluxos, processos e atribuicfes dessa Secretaria serdo disciplinados por Resolucéo.

83° A Secretaria Legislativa compete assessorar e subsidiar tecnicamente a Assembleia
Legislativa e seus 6rgdos, em especial:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo legislativo dentro da
Assembleia Legislativa;

Il - determinar a publicacéo de atos oficiais;
I11 - prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pela Mesa Diretora;

IV - transmitir, executar ou fazer executar as determinacdes da Presidéncia ou da Mesa
Diretora;

V - encaminhar a Mesa Diretora as informacdes prestadas pelos 6rgdos da Assembleia
Legislativa, sob sua responsabilidade;

VI - prestar assisténcia a Mesa Diretora, no decurso de suas reunides;

VII - colaborar com o Presidente na elaboracéo de seu relatério anual;

VIII - secretariar e prestar suporte técnico as sessdes e reunides;

IX - publicar atas, pareceres e demais documentos legislativos;

X - providenciar a publicacdo de leis, decretos legislativos e resolu¢des no Diario Oficial,
XI - garantir a conformidade legal dos atos legislativos;

XI1I - auxiliar o corpo técnico dos parlamentares na preparacao das sessdes e reunides;

X1 - cumprir suas atribuigcdes expressas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa,
bem como, executar outras tarefas correlatas.

84° Fica transformado o cargo de Chefe de Gabinete da Secretaria Legislativa em Assessor de
Gestdo, com a codificacdo DAS 202.4, com remuneracdo correspondente ao DAS 201.4.

Art. 2° Fica criada a Subsecretaria Administrativa, vinculada a Secretaria Administrativa, com
atribuicbes de substituir o Secretario nos seus impedimentos e licencas, e despachar as
matérias que ndo tenham sido despachadas pelo Secretério.



Art. 3° Fica criada a Subsecretaria de Instru¢cdo Técnica e Controle Externo, vinculada a
Secretaria de Instrugdo Técnica e Controle Externo, com atribui¢des de substituir o Secretario
nos seus impedimentos e licengas, e despachar as matérias que ndo tenham sido despachadas
pelo Secretario.

Art. 4° O Centro de Processamento de Dados, fica transformado em Diretoria de Tecnologia
da Informac&o, vinculada a Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo tera as seguintes atribui¢Bes e
competéncias: Desempenhar um papel estratégico na modernizacdo, seguranca e eficiéncia
dos sistemas tecnoldgicos que suportam as atividades legislativas e administrativas da Casa,
bem como alinhar estas as necessidades do setor publico e a legislacédo vigente, e conta ainda
com as seguintes areas:

| - Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacéo:

a) definir e implementar politicas de TI alinhadas a missdo e objetivos institucionais da
ALEPA,;

b) planejar e supervisionar projetos de inovacdo tecnoldgica para aprimorar 0S Servicos
legislativos e administrativos;

c) garantir a atualizacdo continua dos sistemas e infraestrutura de T para atender as demandas
do parlamento estadual.

Il - Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados:

a) assegurar a protecdo e integridade dos dados institucionais, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

b) desenvolver e monitorar politicas de seguranca cibernética para prevenir ataques e
vazamentos de informacdes sensiveis;

¢) implementar solugbes de backup e recuperacdo de desastres para garantir a continuidade
dos servigos.

Il - Governanca de T1 e Compliance:

a) atuar em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis ao setor publico,
incluindo a legislacao federal e estadual sobre transparéncia e acesso a informacao;

b) desenvolver e aplicar politicas de governanca de TI, garantindo a otimizacao de recursos e
a prestacéo de contas a sociedade;

C) gerenciar contratos e aquisicdes de tecnologia, assegurando que as contratacfes sigam 0s
principios da administracdo publica.

IV - Inovacéo e Modernizacdo Tecnoldgica:



a) liderar iniciativas de transformacgdo digital, promovendo a automagdo de processos
legislativos e administrativos;

b) implementar solucdes tecnoldgicas que facilitem a transparéncia e a participacao cidada
nos processos legislativos;

c) promover o uso de novas tecnologias, como inteligéncia artificial e computagédo em nuvem,
para otimizar a eficiéncia da ALEPA.

V - Lideranca e Gestdo de Equipes:

a) coordenar e capacitar equipes técnicas para garantir a execucao eficiente dos projetos de
TI;

b) fomentar um ambiente de inovagdo e colaboracdo entre os setores internos, visando a
melhoria continua dos servicos;

c) promover a qualificacdo profissional da equipe, garantindo a ado¢éo de boas praticas de TI.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes Divisdes, vinculadas a Diretoria de Tecnologia da
Informac&o, com suas respectivas atribuigdes:

| - Divisdo de Atendimento:

a) Gestdo e Coordenacdo da Divisdo, que visa supervisionar e coordenar as atividades das
Secdes de Suporte e Redes, garantindo o atendimento &gil e eficiente as demandas da
ALEPA,; definir e implementar politicas de atendimento, suporte e manutengdo de
infraestrutura de TI; assegurar a integracdo entre as equipes para otimizar a resolucdo de
problemas e a continuidade dos servigos;

b) Administracdo da Secdo de Suporte, que visa gerenciar as atividades de suporte técnico a
usuarios, garantindo a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas;
coordenar a instalacdo, configuracéo e atualizacdo de software e hardware utilizados pelos
setores da ALEPA,; garantir a implementacdo de boas préaticas de suporte técnico, reduzindo
falhas e tempo de inatividade; estabelecer fluxos eficientes para atendimento de chamados e
monitorar indicadores de desempenho dos servicos prestados;

¢) Administracdo da Secdo de Redes, que visa supervisionar a infraestrutura de redes,
garantindo a disponibilidade e seguranca da conectividade interna da ALEPA; monitorar e
otimizar a performance da rede, assegurando estabilidade e velocidade nos servigos;
implementar politicas de seguranca de redes, incluindo controle de acessos e protecdo contra
ameacas cibernéticas; coordenar a manutencdo e expansdo da infraestrutura de comunicacéo,
incluindo servidores, roteadores e demais equipamentos de rede;

d) Seguranca da Informacdo e Conformidade, que visa implementar medidas para garantir a
seguranca dos dados e a integridade da infraestrutura de T1I; trabalhar em conformidade com a
Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) e demais regulamentacbes aplicaveis a
administracdo publica; supervisionar o backup e recuperacdo de dados criticos, garantindo a
continuidade dos servigos em caso de falhas;



e) Atendimento e Suporte Estratégico a Dire¢do da ALEPA, que visa assessorar 0s gestores da
Casa em questdes técnicas relacionadas a suporte e redes; fornecer relatorios e diagnosticos
sobre o funcionamento da infraestrutura tecnologica, propondo melhorias e inovacdes;
garantir que as necessidades dos parlamentares e servidores sejam atendidas com eficiéncia e
qualidade.

Il - Divisdo de Sistemas.

a) Gestdo Estratégica da Divisdo, que visa coordenar as atividades das Se¢Oes de Projetos e
Seguranca da Informacéo, assegurando a modernizacgdo e seguranca dos sistemas da ALEPA,
definir diretrizes e metodologias para o desenvolvimento, manutencdo e aprimoramento dos
sistemas de TI da Instituicdo; alinhar os projetos tecnoldgicos as necessidades legislativas e
administrativas, promovendo inovacao e eficiéncia,;

b) Administracdo da Secdo de Projetos, que visa supervisionar o desenvolvimento e
implementacdo de sistemas que otimizem o0s processos internos da ALEPA; coordenar a
modernizacdo das plataformas digitais, incluindo portais legislativos, sistemas administrativos
e ferramentas de transparéncia; garantir o cumprimento de boas praticas de gestdo de projetos
de TI, utilizando metodologias &geis (Scrum, Kanban); integrar novas tecnologias, como
inteligéncia artificial, automacdo e computacdo em nuvem, para aprimorar oS servi¢cos da
ALEPA;

¢) Administracdo da Secédo de Seguranca da Informagéo, que visa desenvolver e implementar
politicas de seguranca da informacdo, garantindo a protecdo dos dados institucionais e
conformidade com normas como a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD); monitorar e
mitigar riscos cibernéticos, implementando solucées de firewalls, criptografia e autenticacédo
segura; supervisionar auditorias e testes de seguranca para prevenir vulnerabilidades e
incidentes de seguranca digital; gerenciar planos de contingéncia e recuperacdo de desastres,
assegurando a continuidade dos servicos criticos da ALEPA,

d) Governanca de Tl e Conformidade, que visa garantir que os sistemas da ALEPA estejam
em conformidade com normas e regulamentos do setor publico, promovendo transparéncia e
eficiéncia; gerenciar contratos e aquisi¢bes de tecnologia, assegurando qualidade e
conformidade com a legislacdo de compras publicas; implementar boas praticas de
governancga de TI.

81° As SeclOes de Desenvolvimento e de Producdo, vinculadas a Divisdo de Atendimento da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo, ficam transformadas respectivamente, em Secdes de
Suporte e de Redes, com suas atribuicdes:

| - Secdo de Suporte:

a) diagnadstico e solucao de problemas de hardware e software;

b) instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas operacionais (Windows, Linux,
MacOS);

c) gestdo de chamados técnicos;

d) aplicacdo de boas praticas de suporte técnico (ITIL).



Il - Secédo de Redes:

a) infraestrutura e redes;

b) administracdo de Redes Locais (LAN) e Redes Amplas (WAN);

¢) conhecimento em protocolos de rede (TCP/IP, DNS, DHCP, VPN);

d) gerenciamento e manutencao de servidores (Windows Server, Linux);

e) monitoramento e gestdo de desempenho de rede;

f) configuracdo e manutencdo de equipamentos de rede (switches, roteadores, firewalls).

82° Fica criada a Secdo de Seguranca da Informacéo, vinculada a Divisdo de Sistemas da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo, com as seguintes atribuices:

| - definir e implementar politicas de seguranca da informacao;

Il - monitorar ameacas e responder a incidentes cibernéticos;

I11 - garantir conformidade com normas como LGPD, 1SO 27001;

IV - gerenciar riscos e acessos, garantindo a protecdo de dados sensiveis;

V - treinar servidores e colaboradores sobre boas praticas de seguranca digital;

VI - investir na modernizagao e aprimoramento continuo da infraestrutura de seguranca.
Art. 6° Fica criada a Diretoria de Comunicacao Institucional, vinculada a Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Comunicacdo Institucional tera as seguintes atribuicGes e
competéncias:

| - dirigir e executar as atividades do Departamento de Comunicacdo Social da Assembleia
Legislativa do Parg;

Il - elaborar planos e estratégias de comunicacdo alinhados aos objetivos institucionais da
Assembleia Legislativa do Pard que atendam ao interesse publico, rigor técnico e
compromisso ético;

11 - representar o Departamento em eventos, reunibes e atividades relacionadas a
comunicagéo institucional;

IV - produzir e distribuir a sinopse dos noticiarios diarios;

V - organizar e coordenar entrevistas;



VI - realizar a cobertura jornalistica das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa
do Parg;

VII - promover a divulgacao nos veiculos de imprensa dos trabalhos e atos desenvolvidos pela
Assembleia Legislativa do Par3;

VIII - credenciar profissionais da imprensa junto a Assembleia Legislativa do Para;
IX - contratar, coordenar e supervisionar 0s servicos de publicidade da Assembleia
Legislativa do Para prestados por intermédio de agéncias de propaganda contratadas mediante

licitac&o.

Art. 7° Ficam criadas as seguintes DivisGes, vinculadas a Diretoria de Comunicacao
Institucional, com suas respectivas atribuicdes:

| - Divisdo de Noticias:

a) responsavel pela gestdo, atualizacdo e manutencdo do portal oficial da Assembleia
Legislativa do Paré na internet, garantindo que o mesmo seja uma fonte confiavel e completa
de informacdes sobre as atividades legislativas, bem como um canal de interacdo com a
sociedade:

b) combater a desinformacdo com qualidade da informacédo, caracterizada pela clareza,
correcdo, pluralidade e completude;

c) apurar de maneira rigorosa as informacdes;

d) elaborar e divulgar textos jornalisticos com informacges objetivas, sem interpretacGes ou
juizo de valor;

e) elaborar e divulgar textos em linguagem acessivel aos diferentes publicos;
f) elaborar e divulgar textos com agilidade;

g) orientar e acompanhar os profissionais envolvidos na elaboracdo, edigdo, revisdo e
publicacdo dos textos jornalisticos;

h) planejar, orientar, coordenar e acompanhar o design do Portal Oficial da Assembleia
Legislativa do Para;

1) estudar e pesquisar sobre os interesses dos diversos publicos diante do Portal Oficial;
J) pesquisar, planejar e coordenar melhorias nas funcionalidades do Portal Oficial.
Il - Divisdo de Midias Digitais:

a) criar posts, videos, reels e campanhas de midia digital alinhadas com os objetivos
institucionais;

b) coordenar a criagdo de contetido digital para redes sociais;



C) gerenciar projetos digitais de ponta a ponta;

d) estabelecer a presenca da ALEPA na internet para aumentar o reconhecimento da sua
atuacéo;

e) manter uma voz forte da empresa on-line usando as midias sociais;
f) manter-se atualizado com os desenvolvimentos de midia digital.
I11 - Divisdo de Assessoria de Imprensa:

a) estabelecer e manter relacionamento com o0s meios de comunicagdo, produzindo e
distribuindo material informativo sobre as atividades parlamentares;

b) fornecer apoio e orientacdo aos parlamentares em suas relagdes com a imprensa;
c) estabelecer formas de contato com os publicos e divulga-las nas ferramentas de que dispde;
d) responder as demandas da imprensa com rapidez, clareza e cordialidade;

e) atender com a mesma atencdo a imprensa, nenhum segmento deve ser privilegiado em
detrimento dos demais;

f) planejar e coordenar a unicidade do discurso;

g) receber demandas de 6rgdos de imprensa externa e ser responsavel pela interlocugdo nos
assuntos de natureza institucional, legislativa, administrativa e de comunicacdo da Assembleia
Legislativa do Para.

Art. 8° Passa a integrar a estrutura organofuncional da Assembleia Legislativa, o Centro de
Atendimento ao Cidaddo (Ato da Mesa 114-A/99), constituido dos seguintes cargos:
Supervisor do CAC, DAS 201.4; Chefe da Divisdo de Planejamento Operacional, DAS 201.3;
Chefe da Divisdo de Expedicdo de Documentos, DAS 201.3; e Divisdo de Orientacdo e
Assisténcia Sociojuridica, DAS 201.3, vinculado a Presidéncia.

Art. 9° Fica criada a Assessoria Estratégica com a codificacdo DAS 202.4, com a
remuneracdao correspondente ao DAS 201.4, vinculada a Presidéncia, com as seguintes
atribuicoes:

| - realizar parcerias estratégicas que venham a melhorar o relacionamento do parlamento com
0s entes;

Il - desenvolver estratégias e planos de acdo para alcangar os objetivos da ALEPA;
I11 - identificar e avaliar riscos potenciais que possam afetar a ALEPA;
IV - realizar anélises de dados para identificar tendéncias e oportunidades;

V - desenvolver relatorios e apresentagdes para comunicar resultados e recomendagdes;



VI - fornecer apoio e recomendacdes para a tomada de decisao estratégica;
VII - desenvolver planos de acdo para implementar estratégias e alcangar objetivos;
VIII - acompanhar e avaliar o progresso da implementacdo das estratégias e planos de acgéo;

IX - desenvolver competéncias e habilidades para melhorar a capacidade da ALEPA de tomar
decisdes estratégicas.

Art. 10. A Auditoria, fica transformada em Controladoria Geral, vinculada a Presidéncia.

Art. 11. Os Departamentos constantes na estrutura organofuncional passam a ser denominados
“Diretorias”.

Art. 12. O Departamento de Bem-estar Social, fica transformado em Diretoria de Bem-estar
Social, vinculada & Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Servico Social, fica transformada em Divisdo Psicossocial,
com as seguintes atribuigdes:

| - atuar diretamente nas necessidades sociais dos servidores, desencadeando um processo de
acdo-reflexdo, fazendo com que através da conscientizacdo, organizacdo e capacitacdo, 0s
servidores avancem no processo de participacao;

Il - conhecer e sistematizar os principais problemas sociais dos servidores para o alargamento
da percepcéo sobre as causas, condigdes e 0s meios de encaminhamento;

Il - manter entrosamento com a direcdo da Casa, chefias e equipes de salde, incentivando o
interesse por problemas que afetam a clientela e com eles definir e executar as acdes
necessarias a melhoria de condi¢des de vida e satde do servidor;

IV - buscar com objetividade e criticidade, formas de trabalho voltadas a realidade do
servidor;

V - estimular o servidor a superar suas limitacdes e assumir seu papel histérico no interior da
sociedade.

Art. 13. O Departamento Administrativo, fica transformado em Diretoria Administrativa e
Infraestrutura, vinculada a Secretaria Administrativa, que terd como atribuigdes dirigir e
supervisionar as atividades das Divisdes de Apoio Administrativo e de Manutencdo e
Servicos.

81° A Divisdo de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| - fornecer apoio administrativo as equipes e departamentos da Instituicdo;

Il - gerenciar recursos materiais, incluindo a aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos;



Il - trabalhar em conjunto com outras equipes para garantir a integracdo dos servicos de
apoio administrativo com os objetivos da Instituicao.

82° A Secdo de Comunicagdo, vinculada a Divisdo de Apoio Administrativo, fica
transformada em Sec¢éo de Telecomunicacgdo, com as seguintes atribuigdes:

| - manter as comunicacgdes em geral da Assembleia interna e externa;

Il - efetuar os servigos de comunicagdo telefonica, fiscalizando-os quando executados por
terceiros;

Il - zelar pela Conservacgédo da aparelhagem telefénica, solicitando os reparos que se fizerem
necessarios;

IV - receber e expedir os papeis encaminhados a Assembleia Legislativa e por ela enviados,
protocolando todos;

V - atender as consultas e prestar informacdes.

VI - executar outras tarefas correlatas.

83° A Secdo de Compra e Aquisicdo de Material, vinculada a Divisdo de Apoio
Administrativo, fica transformada em Secdo de Aquisicdo de Material, com as mesmas
atribuicdes disciplinadas pela Resolugdo n° 05/1987.

84° A Secéo de Reprografia passa a ser vinculada a Divisdo de Manutencéo e Servigos.

85° Fica criada a Secdo de Gestdo Documental, vinculada a Divisdo de Apoio Administrativo,
com as seguintes atribuigoes:

| - receber, registrar e distribuir documentos;

Il - gerenciar arquivos fisicos e digitais;

I11 - garantir a seguranca e integridade dos documentos;
IV - realizar buscas e fornecer informacdes documentais;
V - implementar politicas de gestdo documental.

86° Fica criada a Secgdo de Controle de Processos de Compras de Bens e Servigos, vinculada a
Diviséo de Apoio Administrativo, com as seguintes atribuicoes:

| - gerenciar e controlar os processos de compras de bens e servico;
Il - analisar e avaliar as solicitagdes de compras;
I11 - acompanhar e monitorar os processos de licitacdo e contratacao;

IV - fornecer informac0es e apoio aos departamentos envolvidos nos processos de compras.



87° A Diviséo de Servigos Gerais fica transformada em Divisdo de Manutengéo e Servicos,
com as seguintes atribuicdes: organizar, coordenar e dirigir as atividades dos Servigos de
Portaria, Material e Patriménio, Administracdo do Plenario, Controle de Patriménio e
Reprografia.

88° A Secdo de Transporte fica extinta na estrutura organofuncional da Assembleia
Legislativa.

89° A Secdo de Portaria e Zeladoria fica transformada em Secéo de Portaria, com as seguintes
atribuicdes:

I - monitorar os servi¢os de conservacdo, manutencdo da limpeza do edificio, instalagGes,
equipamentos, mobiliario e material permanente geral da Assembleia Legislativa;

Il - ter sob sua guarda as pecas e materiais requisitados para o servico de manuten¢do ao seu
cargo e controlar o seu consumo ou utilizagao;

I11 - abrir e fechar as portas do edificio da Assembleia Legislativa nos horarios determinados
por autoridade superior;

IV - receber a correspondéncia quando necessaria e entrega-la a Secdo de Protocolo Geral;

V - manter em seu poder a lista atualizada dos Deputados e funcionarios com a residéncia e
namero de telefone;

VI - atender ao publico prestando informagdes ao seu alcance;
VII - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e objetos;
VIII - executar outros servicos que Ihe forem cometidos.

Art. 14. O Departamento de Gestéo de Pessoas, fica transformado em Diretoria de Gestéo de
Pessoas, vinculada a Secretaria Administrativa.

81° A Divisdo de Desenvolvimento Pessoal, fica transformada em Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas.

82° A Secdo de Capacitagdo, vinculada a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, fica
transformada em Secdo de Capacitacdo e Valorizagdo Profissional, com as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas e atividades especificas de
treinamento e selecdo no ambito da Assembleia Legislativa, envolvendo servidores efetivos,
comissionados e estagiarios;

Il - avaliar os resultados de todas as atividades de treinamento junto aos ministrantes, aos
participantes e aos seus superiores diretos;



I11 - selecionar, aperfeicoar, especializar e treinar servidores, de acordo com os programas de
capacitacao estabelecidos;

IV - aperfeicoar e treinar estagiarios de acordo com o programa de capacitacao estabelecido;

V - realizar estudos e pesquisas referentes a selecéo, treinamento, produtividade e ajustamento
funcional dos servidores, com fins de subsidiar o planejamento do programa de capacitagéo;

VI - preparar normas e regulamentos para cursos, estagios e outros que se fizerem necessarios
as atividades que sdo cometidas aos servidores;

VII - pronunciar-se quando a concessdo de bolsas de estudos ou de treinamento a servidores
da ALEPA e controlar seu processamento;

VIII - solicitar a contratacdo de especialistas e instituicfes para desenvolver e executar, no
todo ou em parte, 0o plano de capacitacdo profissional da ALEPA emitindo, quando
necessario, parecer técnico sobre as habilidades e qualificacGes necessarias ao fornecimento
em questao;

IX - determinar o custo-beneficio de cada evento desenvolvido pela area;

X - emitir relatérios de acompanhamento trimestral das atividades da area ou a qualquer
momento, quando a chefia imediata solicitar; e

X1 - manter perfeita articulagdo funcional com as demais unidades da ALEPA.

83° A Divisé@o de Administracdo de Pessoal, fica transformada em Divisdo de Administracao
de Pessoas.

84° Fica criada a Secdo de Estagio, vinculada a Divisdo de Administracdo de Pessoal, com as
seguintes atribuicdes:

| - Criar e implementar programas de estagio que atendam as necessidades da organizacdo e
dos estudantes;

Il - selecionar estagiarios qualificados e motivados para trabalhar na organizacéo;

Il - fornecer orientacdo e supervisdo aos estagiarios, garantindo que eles tenham uma
experiéncia de aprendizado valiosa;

IV - avaliar o desempenho dos estagiarios e fornecer feedback construtivo para ajuda-los a
melhorar;

V - proporcionar oportunidades para que 0s estagiarios desenvolvam habilidades e
competéncias relevantes para a industria;

VI - manter comunicagdo eficaz com os estagiarios, supervisores e outras partes interessadas;

VIl - estabelecer e manter relacionamentos com instituicdes de ensino ou agentes de
integracdo para identificar oportunidades de estagio e recrutar talentos;



VIII - avaliar a eficacia dos programas de estagio e identificar reas para melhorias;

IX - implementar melhorias nos processos de estagio para garantir que 0s programas sejam
eficazes e atendam as necessidades da organizacdo e dos estagiarios.

Art. 15. O Departamento Financeiro, fica transformado em Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, vinculada a Secretaria Administrativa, com as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, orcamento e financas da
organizacgéo;

I1- desenvolver e implementar planos estratégicos e orcamentarios;

I11 - gerenciar os recursos financeiros da organizacao, incluindo a elaboracéo de orcamentos e
a gestdo de despesas;

IV - analisar e avaliar o desempenho financeiro da organizacao;

V - desenvolver e implementar politicas e procedimentos financeiros;

VI - supervisionar a equipe de planejamento, orcamento e financas.

Art. 16. A Divisao de Contabilidade tem as seguintes atribui¢es:

| - supervisionar e coordenar as atividades de contabilidade da organizacao;

Il - gerenciar a elaboracdo de demonstrativos contabeis, como balancos e demonstrativos de
resultados;

I11 - realizar analises contabeis e financeiras para apoiar a tomada de decisdes;

IV - desenvolver e implementar politicas e procedimentos contabeis;

V - supervisionar a equipe de contabilidade e treinar novos funcionarios;

VI - manter registros contabeis precisos e atualizados;

VII - realizar conciliagbes bancérias e outras reconciliagdes;

VIII - preparar relatérios financeiros para 0rgdos governamentais e outras partes interessadas.
81° A Secéo de Escrituracdo tem as seguintes atribuicoes:

| - realizar a escrituracé@o contabil das transa¢des financeiras da organizacgéo;

Il - manter registros contabeis precisos e atualizados;

I11 - realizar conciliacdes bancarias e outras reconciliacdes;



IV - preparar relatorios contabeis para apoiar a tomada de decisdes;

V - desenvolver e implementar procedimentos contabeis;

VI - supervisionar a equipe de escrituragéo e treinar novos funcionarios.
82° A Secéo de Prestacdo de Contas tem as seguintes atribuicoes:

| - preparar e apresentar relatorios de prestacdo de contas para 6rgaos governamentais e outras
partes interessadas;

Il - realizar andlises e reconciliagBes de contas para garantir a precisdo e integridade das
informacdes;

I11 - manter registros precisos e atualizados de todas as transacdes financeiras;
IV - desenvolver e implementar procedimentos de prestacdo de contas;

V - supervisionar a equipe de prestacdo de contas e treinar novos funcionarios.
83° A Secéo de Controle Orgamentario tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e controlar a execugdo orgcamentaria da organizacao;

Il - realizar analises e avaliacBGes da execucdo orcamentaria;

Il - preparar relatérios de controle orcamentario para 6érgdos governamentais e outras partes
interessadas;

IV - manter registros precisos e atualizados da execucao orcamentaria;

V - desenvolver e implementar procedimentos de controle orcamentario;

V1 - supervisionar a equipe de controle orcamentario e treinar novos funcionarios.

Art. 17. A Divisao de Financas tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da organizacao;

Il - gerenciar a gestdo de caixa, tesouraria e contas bancarias;

I11 - realizar analises financeiras e preparar relatorios para apoiar a tomada de decisoes;
IV - desenvolver e implementar politicas e procedimentos financeiros;

V - supervisionar a equipe de financas e treinar novos funcionarios;

VI - manter registros financeiros precisos e atualizados;



VII - realizar conciliagBes bancarias e outras reconcilia¢des;

VIII - preparar relatérios financeiros para 6rgdos governamentais e outras partes interessadas.
81° A Secéo de Planejamento Financeiro tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver e implementar planos financeiros estratégicos para a organizacao;

Il - realizar analises financeiras e econdmicas para identificar oportunidades e riscos;

I11 - elaborar orgamentos e previsdes financeiras;

IV - monitorar e controlar os gastos e receitas da organizagéo;

V - desenvolver e implementar modelos de simulacéo financeira;

VI - preparar relatérios financeiros para 6rgaos governamentais e outras partes interessadas.
82° A Secéo de Financgas tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar as atividades financeiras da organizacao;

Il - planejar, coordenar e controlar a execugdo orcamentaria;

[11 - realizar analises financeiras e econémicas;

IV - elaborar relatérios financeiros para rgdos governamentais e outras partes interessadas;
V - supervisionar a equipe de financas e treinar novos funcionarios.

83° A Secédo de Pagamento tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar pagamentos de despesas da organizacao;

Il - verificar a conformidade dos documentos de pagamento com a legislacéo aplicavel;

I11 - realizar a analise e a verificacdo da documentacao de apoio para 0s pagamentos;

IV - manter registros precisos e atualizados dos pagamentos;

V - preparar relatérios de pagamento para 0rgdos governamentais e outras partes interessadas;
VI - supervisionar a equipe de pagamento e treinar novos funcionarios.

84° A Secédo de Controle Bancario tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar a conciliagdo bancaria e identificar discrepancias;

Il - controlar e monitorar as contas bancarias da organizacao;



I11 - verificar a conformidade dos langamentos bancérios com a legislacdo aplicavel;

IV - realizar a analise e a verificagdo da documentagdo de apoio para 0s langamentos
bancarios;

V - manter registros precisos e atualizados das contas bancarias;

VI - preparar relatérios de controle bancario para 0rgdos governamentais e outras partes
interessadas;

VII - supervisionar a equipe de controle bancario e treinar novos funcionérios.

Art. 18. Fica criado o Nucleo de Fiscalizacdo e Controle de Verbas Indenizatorias
Parlamentar, vinculada a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas, tendo como
atribuicbes promover verificagcbes formais da documentacdo comprobatéria, bem como de
orientar os parlamentares quanto as providéncias pertinentes para o regular processamento da
documentacéo.

Art. 19. O Departamento de Memorial Legislativo, fica transformado em Diretoria de
Memorial Legislativo, vinculada a Secretaria Legislativa.

Paragrafo Unico. A Secdo de Arquivo, fica transformada em Secao de Arquivo do Memorial.

Art. 20. O Departamento Legislativo, fica transformado em Diretoria Legislativa, vinculada a
Secretaria Legislativa.

Art. 21. A Divisdo de Cerimonial passa a ser vinculada diretamente a Presidéncia.

Art. 22. O Nucleo Educacional Eng. Waldemar Chaves passa a ser vinculado diretamente a
Chefia do Gabinete Civil.

Art. 23. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo: Chefe Substituto do
Gabinete Civil; Chefe Substituto do Gabinete da Presidéncia; Assessor Especializado;
Assistente de Comisséo Legislativa, conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 24. O cargo de provimento em comissdo de Oficial de Gabinete da Presidéncia, fica
transformado em Secretario Especial de Gabinete.

Art. 25. O cargo de provimento em comissdo de Consultor Tecnico Legislativo, fica
transformado em Consultor Especializado, com codificacdo DAS e quantidade conforme
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 26. O cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, fica transformado em
Assessor Legislativo, com codificagdo DAS e quantidade conforme Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 27. O cargo de provimento em comissdo de Assessor de Imprensa, fica transformado em
Assessor de Comunicacao Institucional, com codificagdo DAS e quantidade conforme Anexo
Unico deste Decreto.



Art. 28. Os cargos de provimento em comissao de Redator e Operador de Rede do Sistema de
Informatica do Plenario, ficam transformados em Assistente de Apoio Legislativo, com
codificacdo DAS e quantidade conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo de Administrador de Rede de Sistema de
Informatica de Plenario e Analista Desenvolvimento de Software Manutencdo de Sistema de
Informatica do Plenario, ficam transformados em Assessor de Apoio Legislativo, com
codificacio DAS e quantidade conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 30. O cargo de provimento em comissdo de Assistente de Comissdo Teécnica, fica
transformado em Assistente de Comissao Legislativa, com codificacdo DAS e quantidade
conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 31. O cargo de provimento em comissdao de Agente de Seguranca Legislativa, fica
transformado em Inspetor de Seguranca, com codificagdo DAS e quantidade conforme Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 32. O cargo de provimento em comissdo de Agente Parlamentar de Servigcos Externos,
fica transformado em Assistente de Servicos Externos, com codificacdo DAS e quantidade
conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 33. O cargo de provimento em comissdo de Secretario, fica transformado em Assistente
da Mesa Diretora, com codificagdo DAS e quantidade conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 34. Os cargos de provimento em comissdo de Fotdgrafo, Operador de Audio e Auxiliar
do Sistema de Informatica do Plenario, ficam transformados em Assistente de Plenario, com
codificacdo DAS e quantidade conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 35. O cargo de provimento em comissdo de Agente Operacional de Servigos Internos,
fica transformado em Assistente de Servigos Internos, com codificacdo DAS e quantidade
conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 36. O cargo de provimento em comissdo de Oficial de Gabinete de Lideranga, fica
transformado em Secretario de Lideranga, com codificagio DAS e quantidade conforme
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 37. O cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete de Lideranga, fica
transformado em Supervisor de Lideranca, com codificacdo DAS e quantidade conforme
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 38. O cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico de Lideranca, fica
transformado em Assistente de Lideranca, com codificacdo DAS e quantidade conforme
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 39. Fica alterada a codificacdo DAS dos seguintes cargos de provimento em comisséo,
conforme Anexo Unico deste Decreto: Chefe de Gabinete Civil: Chefe de Gabinete da
Presidéncia; Chefe de Gabinete Militar.

Art. 40. Fica alterada a quantificagdo do cargo de provimento em comissao de Chefe de
Diviséo, conforme Anexo Unico deste Decreto.



Art. 41. A fim de adequar a estrutura organofuncional as necessidades atuais, revoga-se
integralmente a Resolucgdo n° 01, de 23 de dezembro de 2002.

Art. 42. Integra este Decreto Legislativo o Quadro consolidado de cargos de provimento em
comissao constante no Anexo Unico.

Art. 43. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO CABANAGEM, PLENARIO NEWTON MIRANDA, MESA DIRETORA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, EM 24 DE JUNHO DE 2025.

Deputado FRANCISCO MELO (CHICAO)
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
Deputada CILENE COUTO
1° Secretaria
Deputado ELIAS SANTIAGO
2° Secretario

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO DE DIRECAO N° DE VAGAS | REFERENCIA

SECRETARIO LEGISLATIVO 1 DAS.201.6
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 DAS.201.6
SECRETARIO DE INSTRUCAO TECNICA E CONTROLE EXTERNO 1 DAS.201.6
PROCURADOR GERAL 1 DAS.201.6
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 DAS.201.5
CHEFE DE GABINETE CIVIL 1 DAS.201.5
CHEFE DE GABINETE MILITAR 1 DAS.201.5
SUBPROCURADOR GERAL 1 DAS.201.5
SUBSECRETARIO LEGISLATIVO 1 DAS.201.5
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 DAS.201.5
SUBSECRETARIO DE INSTRUCAO TECNICA E CONTROLE 1 DAS.201.5
EXTERNO

DIRETOR DE MEMORIAL DO LEGISLATIVO 1 DAS.201.5
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 DAS.201.5
DIRETOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL 1 DAS.201.5
DIRETOR ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA 1 DAS.201.5
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS 1 DAS.201.5
DIRETOR LEGISLATIVO 1 DAS.201.5
DIRETOR DE BEM-ESTAR SOCIAL 1 DAS.201.5
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS 1 DAS.201.5
CONTROLADOR GERAL 1 DAS.201.5
COORDENADOR DA ASSESSORIA TECNICA 1 DAS.201.5
COORDENADOR DA CONSULTORIA TECNICA 1 DAS.201.5
COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 1 DAS.201.5
COORDENADOR CHEFE DA COSEPAR 1 DAS.201.5




OUVIDOR GERAL 1 DAS.201.5
AGENTE DE CONTRATACAO 2 DAS.201.5
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL 1 DAS.201.4
SUPERVISOR DO CAC 1 DAS.201.4
INSPETOR CHEFE DE SEGURANCA 1 DAS.201.5
CHEFE SUBSTITUTO DO GABINETE CIVIL 1 DAS.201.4
SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR 1 DAS.201.4
CHEFE SUBSTITUTO DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1 DAS.201.4
SUBINSPETOR DE SEGURANCA 2 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE ACERVO HISTORICO INFORMAGAO E 1 DAS.201.3
PUBLICACAO

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE AGENCIA DE NOTICIAS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE ANAIS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE CERIMONIAL 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO PATRIMONIAL E ACERVO 1 DAS.201.3
MUSEOLOGICO

CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUCAO E ANALISE DE CALCULOS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS DIGITAIS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO PSICOSSOCIAL 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS 1 DAS.201.3
CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTACAO E ASSISTENCIA 1 DAS.201.3
SOCIOJURIDICA

CHEFE DE SECAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL E 1 DAS.201.2
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE PLENARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE APOIO A MESA 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE AQUISICAO DE MATERIAL 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO DO MEMORIAL 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE BENEFICIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE BIBLIOTECA 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE CAPACITACAO E VALORIZACAO 1 DAS.201.2
PROFISSIONAL

CHEFE DE SECAO DE COMPOSICAO DE ANAIS 1 DAS.201.2




CHEFE DE SECAO DE CONTROLE BANCARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE PATRIMONIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS DE COMPRAS 1 DAS.201.2
DE BENS E SERVICOS ]

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE DIAGRAMACAO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE DIARIO OFICIAL 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTAGCAO DE PLENARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE ESTAGIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE E REDACAO FINAL 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE GESTACAO DOCUMENTAL 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DE PATRIMONIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE MUSEU 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE OPERACAO DE SOM 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE ORGANIZACAO E CONTROLE 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PAGAMENTO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PAGAMENTO DA COSEPAR 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PESQUISA HISTORICA E PUBLICACOES 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PORTARIA 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE REDACAO DE PLENARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE REDES 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE REGISTRO E CONTROLE 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE REPROGRAFIA 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE REVISAO DE PLENARIO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE SAUDE 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE SEGURANCA DE INFORMACAO 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE SUPORTE 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE TAQUIGRAFIA 1 DAS.201.2
CHEFE DE SECAO DE TELECOMUNICACAO 1 DAS.201.2
NUCLEO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE VERBAS 1 DAS.201.2
INDENIZATORIAS PARLAMENTAR

SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE 3 DAS.201.1

TOTAL 104




CARGOS DE ASSESSORAMENTO N° DE VAGAS | REFERENCIA
ASSESSOR ESTRATEGICO 4 DAS.202.4
ASSESSOR DE GESTAO 2 DAS.202.4
CONSULTOR ESPECIALIZADO 40 DAS.202.3
ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO 2 DAS.202.3
ASSESSOR LEGISLATIVO 200 DAS.202.3
ASSESSOR ESPECIALIZADO 6 DAS.202.3
ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL 5 DAS.202.3
ASSESSOR ESPECIAL DA OUVIDORIA 2 DAS.202.3
ASSESSOR TECNICO DE LIBRAS 2 DAS.202.3
ASSISTENTE DE APOIO LEGISLATIVO 51 DAS.202.2
ASSISTENTE DE COMISSAO LEGISLATIVA 20 DAS.202.2
SECRETARIO DE COMISSAO TECNICA 20 DAS.202.2
SECRETARIO DA PROCURADORIA DA MULHER 1 DAS.202.2
ASSISTENTE DA PROCURADORIA DA MULHER 1 DAS.202.2
INSPETOR DE SEGURANCA 20 DAS.202.2
ASSISTENTE DA MESA DIRETORA 28 DAS.202.1
ASSISTENTE DE SERVICOS EXTERNOS 190 DAS.202.1
ASSISTENTE DE PLENARIO 10 DAS.202.1
ASSISTENTE DE SERVICOS INTERNOS 160 DAS.202.1
TOTAL 764
CARGOS DE LIDERANCA
CARGO N° DE VAGAS | REFERENCIA
SECRETARIO DE LIDERANCA (DIRECAO) 21 DAS.202.1
SUPERVISOR DE LIDERANCA (DIRECAO) 21 DAS.202.2
ASSISTENTE DE LIDERANCA (ASSESSORAMENTO) 21 DAS.202.3
TOTAL 63

DOAL N° 2552, de 31 de julho a 01 de agosto de 2025.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado

do Para.




