ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 1.361, DE 03 DE JUNHO DE 1996

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso V da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.944, de 02 de fevereiro de 1996,
que atribui ao Chefe do Poder Executivo competéncia para dispor sobre a estrutura e
funcionamento do Sistema de Seguranca Publica;

Considerando a necessidade de estruturar o Orgdo Central do Sistema de
Seguranca Publica de que trata o art. 5° da referida Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica - SEGUP, com detalhamento da estrutura organizacional do érgdo, nos niveis de gestao
superior, assessoramento superior e de atuacdao programatica e operacional, na forma do anexo
deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 3 de junho de 1996

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado do Para
PAULO CELSO PINHEIRO SETTE CAMARA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

REGIMENTO INTERNO DA -
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
(Anexo do Decreton® 1.361,/de 3/de junho de'1996)

TITULOT
DAS FINALIDADES E FUNCOES BASICAS

Capitulo |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, Orgdo Central do Sistema
de Seguranca Publica, reestruturada pela Lei n° 5.944, de 2 de fevereiro de 1996, tem por
finalidade exercer a coordenacdo da politica estadual de seguranca publica e supervisionar as
acOes desenvolvidas pelos 6rgdos que compdem o Sistema.

Capitulo II



DAS FINALIDADES

Art. 2° - Sdo funcBes basicas da Secretaria de Estado de Seguranca Publica:

| - coordenar a execu¢do das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Seguranca Publica e decidir acerca das acBes a serem executadas pelos 6rgdos
supervisionados e de cooperacgéo;

Il - promover a¢cBes que visem garantir o exercicio da cidadania e o cumprimento
do principio da participacdo popular, através da integracdo dos 6rgdos do Sistema com a
sociedade civil;

I11 - desenvolver meios que permitam dinamizar as a¢6es do sistema de seguranca,
visando a protecdo das pessoas e do patrimdnio, a garantia dos direitos individuais e a prevencao
e repressdo da criminalidade;

IV - promover a integracdo dos Orgdos supervisionados e de cooperacdo no
cumprimento da missdo institucional do Sistema de Seguranca Publica;

V - prover os meios administrativos, financeiros, materiais e humanos
indispenséveis ao regular funcionamento do Conselho Estadual de Seguranca Publica.

_TituLon )
DA COMPOSIGAO ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - Para cumprir-sua finalidade e funcdes basicas, a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica, contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - nivel de Gestdo Superior:

Secretario de Estado de Seguranca Publica;

Il - Nivel de Assessoramento Superior:

Gabinete do Secretario;

I11 - Nivel de Atuacéo Programética e Operacional:

Diretoria do Nucleo Central de Seguranca Publica;

Diretoria de Inteligéncia Policial;

Diretoria de Rela¢6es com a Sociedade Civil;

Diretoria de Administracao.

TITULO I
COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| Capitulo |
NIVEL DE FESTAO SUPERIOR

Secéo Unica
Do Secretario

Art. 4° - Ao Secretario de Estado de Seguranga Publica, além das
responsabilidades fundamentais previstas no art. 19 do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982,
compete:

| - assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas para a area de
seguranca publica;



Il - decidir, coordenar, fiscalizar e controlar, a partir das diretrizes tracadas pelo
Conselho Estadual de Seguranca Publica, as acdes a serem implementadas pelos érgdos
supervisionados que compdem o Sistema;

I11 - representar ativa e passivamente a Secretaria;

IV - baixar todos os atos de sua competéncia, no estrito cumprimento das funcdes
do Orgéo Central;

V - firmar convénios e celebrar contratos de interesse do Orgdo Central, com
entidades de direito publico e privado;

VI - delegar competéncia a seus subordinados, em atividades e assuntos que lhe
séo afetos;

VII - indicar seu substituto, em caso de impedimento, dentre os titulares dos
6rgdos supervisionados que integram o Sistema de Seguranca Publica;

VIII - ordenar o emprego de verbas orcamentarias ou de créditos abertos em favor
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, bem como das verbas a ela destinadas, através de
convénio com qualquer entidade;

IX - coordenar as a¢des da area de informatica no sistema de Seguranca Publica;

X - adotar, dentro de sua esfera de competéncia, quaisquer outras providéncias de
interesse do Orgédo Central e das vinculadas.

) Capitulo I
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo Unica
Do Gabinete do Secretario

Art. 5° - Ao Gabinete, 6rgao de assessoramento superior, diretamente subordinado
ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, compete a supervisdo e execuc¢do das atividades
administrativas de apoio direto, imediato e pessoal do Secretario.

Art. 6° - O Gabinete do Secretario compreende:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

I11 - Assessoria Policial Militar;

IV - Assessoria Policial Civil,

V - Assessoria de Defesa Civil;

VI - Assessoria de Imprensa;

VII - Assessoria-de Segurancga Privada;

VIII - Coordenadoria de Informatica

Art. 7° - Ao Chefe de Gabinete, além das responsabilidades fundamentais
previstas no art. 19 do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982, compete:

| - proporcionar ao Secretario completa assisténcia nos seus contatos internos e
externos;

Il - coordenar e gerenciar a utilizacdo e manutencéo da estrutura fisica vinculada
ao Gabinete e o trabalho dos seus servidores;

I11 - receber, analisar, controlar, distribuir e cobrar resultados dos assuntos levados
ao conhecimento do Secretario;

IV - registrar e controlar os compromissos e audiéncias publicas do Secretario;



V - encarregar-se da preparacdo dos documentos a serem despachados ou
assinados pelo Secretério, efetuando o controle dos prazos e promovendo a publicagdo daqueles
cuja legislacdo assim o exija;

VI - organizar, manter e controlar, em arquivo proprio, os documentos de interesse
do Secretario, em especial leis, decretos, portarias e demais atos normativos, bem como aqueles
que forem considerados confidenciais;

VII - representar o Secretario, quando para tal for designado;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretério.

Paragrafo Gnico - A Secretaria do Gabinete e ao seu titular competem as
atribuicOes estabelecidas nos arts. 37 e 38 deste Regimento.

Art. 8° - Ao Assessor Juridico compete:

| - prestar assessoramento a direcdo superior da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e as unidades integrantes (8 1°, art. 5° da Lei n° 5.944/96);

Il - fixar a interpretacdo das Constituicfes Federal e Estadual, das leis e dos
demais atos normativos a serem seguidos no ambito da Secretaria de Estado do Seguranca
Publica, quando ndo houver orientacdo normativa da Secretaria de Estado de Administracao;

[Il - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades do Orgéo
Central do Sistema de Seguranca Publica quanto ao seu exato cumprimento.

IV - examinar e aprovar, prévia e conclusivamente, no ambito da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica:

os textos de edital de licitacdo, bem como os de contratos, acordos, convénios ou
ajustes a serem publicados e celebrados;

os atos pelos quais se reconheca a inexigibidade ou se decida sobre a dispensa de
licitagéo,

V - assistir o Secretario no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de entidades sob sua coordenacéo;

VI - coligir elementos de fato e de direito e preparar as informagdes que devam ser
prestadas as autoridades judiciais, bem como informacdes solicitadas pela Procuradoria Geral do
Estado;

VII - representar o Secretario, quando para tal for designado;

VIII - manifestar-se sobre os demais assuntos determinados pelo Secretario de
Estado de Seguranca Publica.

Art. 9° - Ao Assessor Policial Militar, além das atribui¢Bes previstas no art. 39
deste Regimento, compete:

| - assessorar/ 0. Secretdrio/ no encaminhamento \de' assuntos ligados & Policia
Militar, preparando oficios e\ despachos, solicitando respostas, acompanhando audiéncias e
viabilizando solucdes;

Il - manter arquivos sobre assuntos relevantes relacionados a Policia Militar;

I11 - encaminhar as requisi¢des de forca policial militar;

IV - organizar e prover, juntamente com o Assessor Policial Civil, os meios
necessarios a seguranca do Orgdo Central e do Secretario, podendo para isso utilizar os demais
setores da Secretaria;

V - realizar tarefas afins designadas pelo Secretario.

Art. 10 - Ao Assessor Policial Civil, além das atribui¢Ges previstas no art. 39 deste
Regimento, compete:

| - assessorar 0 Secretario no encaminhamento de assuntos ligados a Policia Civil,
preparando oficios e despachos, cobrando respostas, acompanhando audiéncias e viabilizando
solucdes;



Il - manter arquivos sobre assuntos relevantes relacionados a Policia Civil;

Il - proceder & articulagido da Policia Civil com o Orgdo Central e demais
componentes do Sistema, assegurando a integracao de suas acdes, em especial na elaboracdo de
planos operacionais conjuntos;

IV - organizar e prover, juntamente com o Assessor Policial Militar, os meios
necessarios a seguranca do Orgdo Central;

V - realizar tarefas afins designadas pelo Secretario.

Art. 11 - Ao Assessor de Defesa Civil, além das atribuicdes previstas no art. 39
deste Regimento, compete:

| - assessorar 0 Secretario no encaminhamento de assuntos ligados ao Corpo de
Bombeiros Militar e & Defesa Civil;

Il - manter arquivos sobre assuntos relevantes relacionados ao Corpo de
Bombeiros Militar e Defesa Civil;

I11 - coordenador os meios de transporte de uso comum do Sistema de Seguranga
Publica;

IV - acompanhar ou efetuar contatos de natureza militar, especialmente junto ao
Corpo de Bombeiros Militar;

V - proceder ao acompanhamento dos processos sob sua responsabilidade,
executando os servicos relativos ao expediente de que for incumbido, prestando assessoramento
na sua area de competéncia;

VI - realizar tarefas afins designadas pelo Secretério.

Art. 12 - Aos policiais civil, militar e bombeiro militar cedidos ao 6rgdo Central,
na forma da Lei n°® 5.944/96, sdo assegurados os direitos e vantagens a eles inerente.

Art. 13 - Ao Assessor de Imprensa compete:

| - articular com _assessorias correlatas das vinculadas o planejamento,
coordenacdo e execucao da politica de comunicacao social da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica;

Il - promover a divulgacéo das acdes da Secretaria, através dos diversos meios de
comunicagéo;

I11 - coligir criticas, sugestdes e solicitacdes referentes as atividades dos 6rgdos do
sistema, visando ao seu aprimoramento;

IV - assessorar 0 Secretario em seus pronunciamentos e contatos com os veiculos
de comunicagdo social, dentro da politica global do Governo do Estado;

V - executar as atividades de relacdes sociais da Secretaria;

VI - acompanhar, diariamente, 0s noticidrios da \imprensa escrita, falada e
televisada;

VII - representar o Secretario, quando-para tal for designado;

VIII - exercer outras atividades correlatas, quando designadas pelo Secretério.

Art. 14 - Ao Assessor de Seguranca Privada compete:

| - prestar assessoria ao Secretario nos assuntos ligados a seguranca privada;

Il - assessorar 0s 6rgdos da administracdo publica estadual na area de seguranca
privada, quando solicitado por seus titulares;

I11 - promover a articulacdo das areas de seguranca das empresas privadas e das
prestadoras de servico de vigilancia com o sistema de Seguranca Publica;

IV - participar de eventos sobre seguranca privada e assessorar as academias de
policia na elaboragdo de apostilhas ou cursos relacionados com essa atividade, quando solicitado;

V - representar o Secretario, quando designado;

VI - executar tarefas afins designadas pelo Secretéario.



Art. 15 - Ao Coordenador de Informéatica compete:

| - articular com os demais 6rgdos do Sistema, visando a integracdo da area de
informatica;

Il - prestar assessoramento as unidades do 6rgdo Central em assuntos relacionados
a &rea de informatica;

Il - articular com o 6rgdo oficial de processamento de dados a definicdo de
equipamentos de hardware e software;

IV - interagir com os demais 6rgdos da area de Seguranca Publica no
gerenciamento e execucao de servicos de instalacdo e manutencao dos computadores do Sistema;

V - elaborar o plano diretor de informatica do Sistema de Seguranca Publica,
juntamente com os demais 6rgdos interligados ao Sistema;

VI - desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo Secretéario de
Seguranca Publica.

i S Capitulo 111
NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA E OPERACIONAL

Secao |
Da Diretoria do Nucleo Central de Seguranca Publica

Art. 16 - A Diretoria do Nucleo Central de Seguranca Publica, responséavel pelo
planejamento estratégico do sistema, pela elaboracdo do orcamento-programa anual e pelo
controle interno do Orgédo Central, além das atividades de articulacdo entre o 6rgdo Central e 0s
6rgdos supervisionados e de cooperacdo, compete a coordenacdo, supervisdo e execugdo das
atividades técnicas e de planejamento da Secretaria.

Art. 17 - A Diretoria do Nucleo Central de Seguranca Publica compreende:

| - Diviséo de Orgamento e Controle.

Art. 18 - Ao Diretor do Nucleo Central de Seguranca Publica, além das
responsabilidades fundamentais previstas no art. 19 do Decreto n° 2.232, de 12 de maio de 1982,
compete:

| - promover a articulagdo do orgdo Central do sistema com os 0rgédos
supervisionados e de cooperacdo institucional, visando a elaboracdo de planos, programas,
projetos e atividades de interesse da &rea de seguranca publica;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de planos de governo, colaborando na
formulacdo, compatibilizacao e reformulagdo do planejamento global;

11 - coordenara execucdo das atividades de planejamento, orgamentacdo e
controle interno do Orgéo Central;

IV - estimular processos de captagdo de recursos, visando ao financiamento de
planos, programas e projetos setoriais;

V - coordenar, supervisionar e elaborar o relatério anual das atividades da
Secretaria;

VI - representar o Secretario, quando designado;

VII - executar outras atividades afins designadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico - A Secretaria do Gabinete do Diretor e ao seu chefe compete as
atribuicoes estabelecidas nos arts. 37 e 38 deste Regimento.

Art. 19 - Ao chefe da Diviséo de Orgcamento e Controle compete:

| - elaborar o orcamento-programa anual do Orgdo Central, promovendo 0
acompanhamento e controle de sua execucéo e reformulacéo;



Il - acompanhar e controlar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
do Orgéo Central;

Il - executar os procedimentos de auditoria interna, visando a racionalizacdo de
recursos do Orgéo Central;

IV - coordenar a elaboracéo das estatisticas do Orgdo Central;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Secao Il
Da Diretoria de Inteligéncia Policial

Art. 20 - A Diretoria de Inteligéncia Policial, responsavel pela producdo de
informacdes policiais voltadas para alimentar os érgdos integrantes do Sistema de Seguranca
Publica, compete o levantamento, descricao, classificacdo, processamento e disseminacdo dessas
informacdes.

Art. 21 - A Diretoria de Inteligéncia Policial compreende:

| - Divisdo de Busca;

Il - Divisdo de Arquivo;

I11 - Divisdo de Processamento de Informacdes.

Art. 22 - Ao Diretor de Inteligéncia Policial, além das responsabilidades
fundamentais previstas no art. 19 do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982, compete:

| - coordenar a producdo e sistematizacdo das informacGes policiais, visando
alimentar os 6rgaos que compdem o Sistema;

Il - fornecer as autoridades competentes ligadas ao Sistema de Seguranca as
informac0es policiais disponiveis;

Il - manter articulagdo com os diversos 6rgéos do Sistema de Seguranca Pdblica e
com as congéneres do Pais, visando desenvolver a area de inteligéncia policial;

IV - supervisionar a coleta de informes e informacdes policiais;

V - propor e supervisionar treinamentos para os componentes do Sistema de
Seguranca Publica, na area de inteligéncia policial e informatica;

VI - representar o Secretario, quando for designado;

VII - executar outras atividades afins designadas pelo Secretario.

Paragrafo Gnico - A Secretaria do Gabinete do Diretor e ao seu chefe competem as
atribuicdes estabelecidas nos arts. 37 e 38 deste Regimento.

Art. 23 - Ao chefe da Divisdo de Busca compete:

| - coordenar e/executar a busca de informagdes necessarias ao exercicio da misséo
institucional do Sistema de Seguranga Publica;

Il - orientar e emitir relatorios referentes a missdes realizadas;

I11 - adotar e utilizar métodos e técnicas para levantamento e coleta de informagdes
inerentes a criminalidade, zoneamento e mapeamento de pontos criticos de seguranca rural-
urbana e cruzamento de informacoes;

IV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Art. 24 - Ao chefe da Diviséo de Arquivo compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a difusdo de
informac0es policiais de interesse do Sistema de Seguranca Publica;

Il - exercer a fiscalizacdo das acbes desenvolvidas pelas unidades técnicas da
Diretoria;



Il - dirigir, orientar e coordenar os trabalhos estatisticos, graficos, quadros ou
outras formas de apresentacdo estatistica, visando ao fornecimento de informacges policiais aos
Orgdos do sistema;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Art. 25 - A Divisdo de Processamento de Informacdes compete:

| - executar as atividades de processamento de dados e elaboracdo de mapas para
0s 0rgdos que compdem o sistema de Seguranca Publica;

Il - manter articulacdo com as instituicdes policiais, visando a permanente
atualizacdo de dados;

I11 - acompanhar e dar suporte técnico as atividades de processamento de dados;

IV - acompanhar e extrair informacgdes relevantes dos meios de comunicacgéo
disponiveis no Estado;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Secéo Il
Da Diretoria de Relacdo com a Sociedade Civil

Art. 26 - A Diretoria de Relagdo com a Sociedade Civil, responsavel pela
promocdo de acBes que visam garantir o exercicio da cidadania e o cumprimento do principio da
participacdo popular, através da integracdo dos 6rgaos que compdem o Sistema com a sociedade
civil, compete a coordenacdo, supervisao e execucao das atividades técnicas e socio-politicas da
Secretaria.

Art. 27 - A Diretoria de Relagdo com a Sociedade Civil compreende:

| Divisdo de Atendimento a Comunidade;

Il - Diviséo de Articulacdo Institucional.

Art. 28 - Ao Diretor de Relagbes com a Sociedade Civil, além das
responsabilidades fundamentais previstas no art. 19 do Decreto 2.231, de 12 de maio de 1982,
compete:

| - assessorar 0 Secretério e estabelecer canais de interacdo com a sociedade civil e
seus representantes legais;

Il - coordenar a execucdo dos programas, projetos e atividades da Diretoria;

Il - manter intercdmbio com ¢rgdos, instituicdes e entidades que atuem com
programas de desenvolvimento comunitario;

IV - executar outras atividades afins designadas pelo Secretario;

V - representar 0\Secretario, quando for designado.

Paragrafo (nico - Para executar as tarefas-acima referidas, a Diretoria de Relagéo
com a Sociedade Civil contard&com’o auxilio’de'um Assistente de Diretoria, que tera as seguintes
competéncias:

assistir o Diretor e substitui-lo no seu impedimento;

supervisionar o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades executados
pelas Divisdes;

apresentar sugestdes visando ao aprimoramento e racionalizagdo das

atividades desenvolvidas pelas unidades da Diretoria;

executar outras atividades compativeis delegadas pelo Diretor.

Art. 29 - Ao chefe da Divisdo de Atendimento a Comunidade compete:

| - planejar e executar programas, projetos e atividades integradas de atendimento
as comunidades;



Il - realizar estudos e pesquisas em éareas de interesse do Sistema, visando
subsidiar agdes de seguranga voltadas ao desenvolvimento de comunidades;

I11 - manter cadastro atualizado de entidades comunitérias;

IV - estimular a participacdo da sociedade civil nas discussbes de assuntos
pertinentes a seguranca publica;

V - manter intercdmbio com instituicdes governamentais e ndo-governamentais,
visando a troca de experiéncias e promogdo conjunta de programas e projetos;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Art. 30 - Ao chefe da Divisao de Articulacdo Institucional compete:

| - criar mecanismos para integracdo das acdes do Orgdo Central com as demais
instituicGes do sistema de Seguranca Publica;

Il - manter sistema de distribuicdo e acompanhamento de pleitos da sociedade
civil, encaminhados a Secretaria para providéncias;

Il - manter intercdmbio com instituicbes governamentais e ndo-governamentais,
visando a troca de experiéncias e promogdo conjunta de acoes;

IV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Secao IV
Da Diretoria de Administragao

Art. 31 - A Diretoria de Administracdo, responsavel pelo gerenciamento e
manutencio das atividades de suporte administrativo do Orgdo Central do Sistema, compete a
coordenacao, supervisdo e execucao das atividades técnico-administrativas da Secretaria.

Art. 32 - A Diretoria de Administracdo compreende:

| - Divisdo de Recursos Humanos:

Secdo de Processamento e Controle de Pagamento;

Secéo de Expediente e Informagéo;

Secdo de Registro e Movimentacao.

Il - Diviséo de Recursos Financeiros:

Secdo de Controle Orcamentario e Financeiro;

Secéo de Contabilidade.

I11 - Divisdo de Recursos Materiais:

Secéo de Protocolo;

Secdo de patrimonio e Servicos Gerais.

Art. 33 - Ao Diretor de Administragdo, além/das responsabilidades fundamentais
previstas no art. 19 do Decreton® 2.231, de 12 de maio de1982, compete:

| - programas, coordenar e controlar as atividades relativas a administracdo geral
da Secretaria, observando as normas emanadas da Secretaria de Estado de Administracgao;

Il - coordenar a execucdo das acOes relativas a politica de recursos humanos do
Orgéo Central;

Il - promover a programacdo, execucdo do controle orcamentario-financeiro e a
prestacdo de contas dos recursos destinados a Secretaria de Seguranga Publica, observadas as
normas das Secretarias de Estado da Fazenda e de Planejamento e do Tribunal de Contas do
Estado.

IV - coordenar a execucdo e supervisdo das atividades de aquisicdo, guarda,
conservagcao, distribuicdo de materiais e bens patrimoniais do Orgéo Central;

V - manter articulagio com os demais Orgdos da Administracdo Estadual, visando
a integracgdo sistematica e cumprimento das normas estabelecidas;



VI - desenvolver estudos e pesquisas organizacionais sobre estrutura e
procedimentos administrativos, visando & atualizacdo permanente da administragdo do Orgéo;

VII - representar o Secretario, quando designado;

VIII - executar outras atividades afins designadas pelo Secretéario.

Paragrafo tnico - A secretaria do Gabinete do Diretor e ao seu chefe competem as
atribuices estabelecidas nos arts. 37 e 38 deste Regimento.

Art. 34 - Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - realizar estudos, pesquisas e a¢des, visando a promog¢do do desenvolvimento
dos recursos humanos do Orgéo Central;

Il - programar, executar e controlar, segundo as diretrizes da Secretaria de Estado
de Administragéo, as atividades de treinamento e capacitacdo institucional de recursos humanos;

Il - executar, orientar e controlar a aplicagédo de normas relativas ao pessoal do
Orgao Central, observadas as diretrizes emanadas da Secretaria de Estado de Administracao;

IV - executar outras atividades afins designadas pelo Diretor.

§ 1° - A Secdo de Processamento e Controle de Pagamento compete:

| - alimentar o sistema de pagamento de acordo com a orientacdo da Secretaria de
Estado de Administracao;

Il - executar todos os procedimentos legais referente a direitos, vantagens e
obrigacdes pecuniarias em favor dos servidores;

I11 - conferir, autenticar e expedir documentos de interesse dos servidores do
Orgéo Central;

IV - executar outras atividades afins designadas pelo Chefe da Divisé&o.

§ 2° - A Secdo de Expediente e Informacio compete:

| - proceder ao registro e controle da freqtiéncia mensal de todos os servidores do
Orgéo Central;

Il - manter atualizados o0s registros administrativos de interesse dos servidores do
Orgéo Central;

Il - executar todos os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e
obrigagdes em favor dos servidores;

IV - conferir, autenticar e expedir documentos de interesse dos servidores do
Orgéo Central;

V - dar publicidade aos atos administrativos de interesse do DRH;

VI - executar outras atividades afins designadas pelo Chefe da Divis&o.

8 3° - Ao chefe da Secéo de Registro e Movimentacdo compete:

| - elaborar € controlar registro de, ocorréncia) de servidores, conforme ato
administrativo publicado no Diario Oficial;

Il - elaborar -ato' administrativo” sobre transferéncia, admisséo, readmisséo,
dispensa, punigdes e outros;

I11 - manter atualizado o registro da ficha funcional,

IV - preparar expediente relativo a posse e exercicio;

V - instituir processo de exoneracgdo e licenca sem vencimento;

VI - manter atualizado o quadro demonstrativo de movimentacao de pessoal,

VIl - proceder a manutencéo de situacdo funcional, alteracdo de dados pessoais,
viabilidade de contratacGes e manutencdo de cargos/niveis;

VIII - executar outras atividades afins designadas pelo Chefe da Divisao.

Art. 35 - Ao chefe da Divisdo de Recursos Financeiros compete:



| - elaborar a programacao de desembolso dos recursos necessarios as atividades
proprias da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, remetendo-a a Secretaria de Estado da
Fazenda;

Il - propor, quando indispensavel e mediante exposi¢cdo devidamente
fundamentada, a abertura de creditos adicionais;

I11 - verificar a prestacdo de contas relativa a suprimento de fundos;

IV - manter os registros financeiros de sua responsabilidade;

V - fornecer subsidios para elaboracdo orcamentaria, em conjunto com a Divisdo
de Orgcamento e Controle Interno;

VI - executar outras atividades afins designadas pelo Diretor.

§ 1° - A Secdo de Controle Orcamentario e Financeiro compete:

| - executar o controle dos créditos orcamentarios, efetuando, nos registros
proprios, os devidos lancamentos;

Il - empenhar previamente as despesas, ap0s competente autorizacao;

I11 - emitir Nota Financeira para que sejam efetuados os pagamentos da Secretaria;

IV - manter os registros financeiros de sua responsabilidade;

V - efetivar os pagamentos das despesas empenhadas e devidamente liquidadas;

VI - executar outras atividades afins designadas pelo chefe da Divisao.

§ 2° - A Secdo de Contabilidade compete:

| - manter controle de todas as atividades e dos registros contabeis do Orgio
Central,

I - elaborar os demonstrativos contabeis referentes a prestacio de contas do Orgéo
Central,

I11 - executar outras atividades afins designadas pelo chefe da Divis&o.

Art. 36 - Ao chefe da Diviséo de Recursos Materiais compete:

| - executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a compras, aquisicao,
guarda e manutengio de material do Orgdo Central, observadas as orientacbes emanadas da
Secretaria de Estado de Administracao;

I - manter registros e controles do material permanente do Orgéo Central;

11 - propor ao Diretor de Administracdo a aquisicdo e alienacdo de material
permanente;

IV - inventariar, anualmente, os bens méveis e material do Orgéo Central;

V - executar outras atividades afins designadas pelo Diretor.

8 1° - Ao chefe da Secéo de Patrimonio e Servicos Gerais compete:

| - examinar, conferir, receber e controlar 0 material ou servico objeto de aquisigéo
ou contratacdo do Orgdo Central, atestando o seu recebimento;

Il - fornecer-o material requisitado’as-unidades'administrativas do Orgéo Central,
mediante recibo na requisicdo de material e assinatura do requisitante gravada no termo de
responsabilidade;

Il - inventariar, anualmente, os bens moveis e materiais do Orgdo Central,
mantendo atualizado o cadastro desses bens;

IV - proceder ao registro, licenciamento e controle dos veiculos do Orgéo Central;

V - coordenar a execucdo das atividades de seguranca, limpeza e conservacdo do
Orgéo Central;

VI - executar outras atividades afins designadas pelo chefe da Diviséo.

8 2° - Ao chefe da Secédo de Protocolo compete:



| - receber, registrar, distribuir as correspondéncias e documentos enderecados ao
Orgdo Central, autuando-os ou juntando-0S aos processos respectivos, classificando-0s
convenientemente e controlando seu andamento;

Il - expedir todas as correspondéncias e documentos;

11 - acompanhar e controlar a tramitacdo de processos, através de registros
apropriados;

IV - executar outras atividades afins designadas pelo chefe da Diviséo.

Art. 37 - As secretarias das diversas unidades que integram a estrutura do Orgéo
Central cabe, especialmente, proceder de modo a implementar a execucdo das seguintes
atribuicdes:

| - receber, registrar, expedir, distribuir, arquivar e controlar documentos,
correspondéncias, atos normativos e demais papéis destinados a Diretoria ou a unidade que
estiver subordinada;

Il - produzir os expedientes necessarios as atividades do Orgéo Central, tais como:
portarias, ordens de servico, oficios, memorandos, dentre outros;

I11 - executar outras atividades afins designadas pelo Diretor.

Art. 38 - Ao chefe das secretarias das diversas unidades que integram a estrutura
do Orgéo Central cabe proceder de modo a implementar a execucdo das atribuiges contidas no
artigo anterior e, especialmente, o disposto no art. 19 do Decreto n° 2.231/82.

Art. 39 - Aos Assessores Policiais Civil, Militar e de Defesa Civil, além de suas
competéncias especificas estabelecidas nos arts. 9°, 10 e 11 deste Regimento, compete:

| - acompanhar a execucdo das agdes pertinentes a sua area de responsabilidade;

Il - promover articulagdes e acompanhar o andamento de providéncias relativas ao
combate a criminalidade, alimentando as estruturas do Sistema com as informages pertinentes;

I11 - prestar atendimento a pessoas que procuram a Secretaria, em assuntos ligados
a sua area de competéncia;

IV - integrar a equipe de planejamento estratégico do Sistema de Seguranca
Publica;

V - acompanhar e/ou representar o Secretario em solenidades ou compromissos,
quando para tal for indicado.

Art. 40 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas acerca da presente
regulamentacgdo serdo dirimidas pelo Conselho Estadual de Seguranga Publica, por decisdo de sua
maioria.

Art. 41 - Este Regimento/entraiem vigor na data desua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se'as disposi¢Oes em contrario
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