ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 1.403, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008.
* Decreto REVOGADO pelo Decreto n° 3.361, de 27 de setembro de 2023, publicado
no DOE N° 35.558, DE 29/09/2023.

Cria 0 Conselho Estadual de Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando, a necessidade de implementacdo de politicas especificas de promocéo de
igualdade de oportunidades e tratamentos para a populagdo negra no ambito do Estado
do Parg;

Considerando, que o Brasil faz parte da Convencgéo Internacional para eliminacdo de
todas as formas de discriminagé&o racial;

Considerando, que a Constituicdo Federal de 1988, em varios de seus dispositivos,
afirma o direito a igualdade tanto como principio e como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil;

Considerando, que o Estado ao instituir, no ambito, da Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos, a Coordenacdo Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial - CEPPIR,;

Considerando, ainda, que a Lei n® 6.941, de 17 de janeiro de 2007, estabelece politicas
publicas especificas a populacdo negra do Estado do Pard, visando o combate as
desigualdades sociais e a discriminacgdo racial, garantindo prerrogativas na protecao dos
direitos fundamentais desta parcela da populacéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial -
CONEPPIR, orgdo colegiado de carater consultivo e integrante da estrutura basica da
Secretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos,

Art. 2° O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade tem por finalidade propor e
acompanhar, no ambito estadual, a implementacdo de politicas de promocdo de
igualdade racial com énfase na populacdo negra, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito e a discriminacdo racial e de reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econémico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o
processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 3° Ao CONEPPIR compete:



| - participar da elaboracéo de critérios e parametros para a formulacao e implementacéo
de metas e prioridades, com a finalidade de assegurar as condi¢bes de igualdade a
populacdo negra, inclusive da articulacdo da proposta or¢camentéria do Estado do Parg;

Il - aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e articular o cumprimento do Plano Estadual
de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial - PEPPIR e do Programa Para
Quilombola;

Il - apreciar, anualmente, a proposta orcamentéaria para a Politica de Promocdo da
Igualdade Racial proposta pelo Estado;

IV - apoiar as articulagdes dos 6rgaos da administracdo direta e indireta dos Entes
Federativos com a finalidade de desenvolver politicas publicas especificas a populacéo
negra do Estado do Parj;

V - recomendar a realizacdo de estudos, pesquisas e debates sobre a realidade da
situacdo da populagdo negra do Estado, com a finalidade de contribuir na elaboragéo de
propostas de politicas publicas que visem a promocéo da igualdade racial e a eliminagéo
de todas as formas de preconceito e discriminacgéo;

VI - propor a realizacdo de conferéncias estaduais e municipais de promocdo da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse da populacdo negra;

VII - zelar pelas deliberacbes das conferéncias estaduais e municipais de promoc¢édo da
igualdade racial;

VIII - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitacdo sobre as
relacGes raciais no @mbito da Administracdo Publica Estadual;

IX - articular-se com 6rgédos e entidades publicos e privados, ndo representados no
CONEPPIR, visando fortalecer o intercambio para a promocao da igualdade racial,

X - Promover a articulacdo e a cooperacdo mutua, entre as organizacdes dos
movimentos sociais, 0s conselhos federal, estaduais, municipais e setoriais de negros,
com a finalidade de estabelecer estratégias comuns para a implementacdo de acdes de
politicas de promocdo da igualdade racial,

XI - propor a parceria entre as instituicbes governamentais e nao-governamentais,
nacionais, estaduais e municipais, a criacdo de indices indicadores de desenvolvimento
de politicas de promocdo da igualdade racial,

XI1 - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela preservacao
da meméria e das tradicGes afro-brasileiras e africanas, bem como pela diversidade
cultural, constitutiva da formacéo histérica e social do povo paraense;

XII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e demais formas de intoleréncia;



X1V - propor a permanente atualizacdo da legislacdo referente as politicas de promogéo
da igualdade racial;

XV - elaborar o regimento interno e decidir sobre as alteracbes propostas por seus
membros.

§ 1° Para o alcance dos objetivos, estabelecidos no artigo anterior, todos os 6rgdos
estaduais devem garantir a participacdo do Conselho Estadual de Politica de Promocao
da lgualdade Racial - CONEPPIR no processo de elaboracdo de programas e politicas
publicas voltadas a populacdo negra, assim como na definicdo de recursos a estas
destinados.

§ 2° Fica facultado ao CONEPPIR propor a realizacdo de seminarios ou encontros
regionais sobre temas constitutivos de seus objetivos, bem como estudos sobre a
definicdo de convénios na area de politicas de promocéao da igualdade racial.

Art. 4° O Conselho Estadual de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial -
CONEPPIR sera composto por um representante e respectivo suplente de cada orgao e
entidade a seguir indicados:

| - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH,;

Il - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

I11 - Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA,;

IV - Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC,;

V - Secretaria de Estado de Governo - SEGOV;

VI - Secretaria de Estado de Agricultura - SAGRI,

VII - Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Finangas - SEPOF;

VIII - Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia - SEDECT;

IX - Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER;

X - Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI - Secretaria de Estado de Cultura;

XII - Fundacéo Curro Velho - FCV;

XII - Instituto de Artes do Para - 1AP;

XIV - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA;

XV - Ministério do Desenvolvimento Agréario - MDA;

XVI - Geréncia Regional de Patriménio da Unido - GRPU,;



XVII - Instituto de Terras do Estado do Para - ITERPA,
XVIII - de 20 representantes do movimento negro urbano e comunidades quilombolas.

8 1° O representante da Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos Humanos - SEJUDH
presidira o CONEPPIR.

8 2° Os membros do CONEPPIR serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
cabendo aos titulares dos respectivos 6rgdos e entidades, indicarem seus representantes,
no prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste Decreto.

§ 3° As entidades representativas serdo eleitas em férum préprio, terdo 10 (dez) dias
para indicarem oficialmente os representantes de suas entidades, contados da publicacéo
deste Decreto.

8 4°0 CONEPPIR podera convidar representantes de outros 6rgéos e entidades publicas
ou de organizagOes da sociedade civil, bem como especialistas, para participar de suas
reunides e de discussdes por ele organizadas, bem como criar grupos tematicos com a
finalidade de estudar e elaborar propostas sobre temas especificos.

8 5° Os membros do CONEPPIR exercerdo mandato de dois anos, permitida uma unica
reconducdo, na forma de seu regimento interno.

Art. 5° Os membros do CONEPPIR poderao perder o mandato, antes do prazo de dois
anos, nos seguintes casos:

| - por rendncia;
Il - pela auséncia imotivada em trés reunifes consecutivas do CONEPPIR,;

Il - pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do CONEPPIR.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro para a
titularidade da funcédo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo.

Art. 6° As reunides ordindrias do CONEPPIR, ressalvadas as situacdes de
excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
Uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 7° O CONEPPIR poderé instituir grupos de trabalhos e comissdes permanentes ou
temporarios, destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas, sobre temas especificos,
a serem submetidos a sua composicdo plenaria, definindo, no ato de criacdo desses
colegiados, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para conclusdo dos
trabalhos.

8§ 1° Sempre que possivel, os grupos de trabalhos e as comissdes serdo coordenados por
1 (um) representante dos 6rgaos e entidades publicos na forma do art. 4° deste Decreto.



Art. 8° S&o atribuigdes do Presidente do CONEPPIR:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - solicitar ao CONEPPIR a elaboragdo de estudos, informagfes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

Il - firmar as atas das reunides;

IV - constituir e organizar o funcionamento dos grupos teméticos e das comissdes e
convocar as respectivas reuniges.

Art. 9° Poderdo assistir as reunifes ordinarias ou extraordinarias do CONEPPIR, bem
como dos seus grupos de trabalhos e comissdes, qualquer cidadéo.

Art. 10. A participagdo nas atividades do CONEPPIR, dos grupos de trabalhos e das
comissdes sera considerada funcao relevante e ndo serd remunerada.

Paragrafo unico. Sera expedido pelo CONEPPIR aos interessados, quando requerido,
certificado de participacdo nas atividades do conselho, dos grupos de trabalhos e das
comissdes.

Art. 11. O regimento interno do CONEPPIR serd aprovado por resolucdo, e suas
posteriores alteracdes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as
submetera a decisdo do colegiado.

Art. 12. O apoio administrativo e 0S meios necessarios a execucdo das atividades do
CONEPPIR, dos grupos de trabalhos e das comissdes serdo prestados pelos orgaos e
entidades representados.

Art. 13. Para o cumprimento de suas funcdes, 0 CONEPPIR contard com 0S recursos
materiais e humanos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de novembro de 2008.

ODAIR SANTOS CORREA
Governador do Estado em exercicio

DOE N° 31.302, de 21/11/2008.

*Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para



