ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON®°1.434, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aprova o0 Regimento Interno da Secretaria Executiva de Estado de
Cultura - SECULT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigbes
que Ihe séo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em
vista o disposto na Lei n°® 6.574, de 19 de agosto de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Executiva de
Estado de Cultura - SECULT, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 10.517, de 27 de fevereiro de
1978, 576, de 29 de janeiro de 1980, 5.961, de 17 de fevereiro de 1989, 104, de 7 de
marcgo de 1991, 2.449, de 30 de marco de 1994, e 3.473, de 26 de maio de 1999.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de dezembro de 2004.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
TERESA LUISA MARTIRES COELHO CATIVO ROSA
Secretaria Especial de Estado de Gestao
FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracao

ANEXO DO DECRETO N° 1.434, DE 13-12-2004.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE
CULTURA

TITULO | o
DA NATUREZA, DA MISSAO E DAS FUNGOES BASICAS

CAPITULOI
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Secretaria Executiva de Estado de Cultura - SECULT, criada
através da Lei n® 4.589, de 18 de novembro de 1975 como érgdo da administracdo
direta do Estado, modificada pela Lei n® 6.574, de 19 de agosto de 2003, vinculada a



Secretaria Especial de Estado de Promocdo Social, tem como missdo institucional
coordenar, promover, incentivar, difundir e executar acdes ligadas a cultura em geral,
incluindo teatros, patrimdnio historico e artistico, bem como gerenciar os Sistemas de
Museus, Teatros e Arquivo Publico do Estado do Para.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° S&o funcgbes bésicas da SECULT:

| - formular e executar, dentro da sua area de atuacéo, a politica cultural
do Estado do Parj;

Il - fomentar, apoiar, patrocinar e/ou executar eventos de cunho artistico
e cultural ligados a cultura em geral, incluindo o patrimobnio historico e artistico, 0s
projetos especiais de restauro, 0S museus, 0S teatros, 0s arquivos, a documentacéo e a
memoria, a masica e as artes cénicas, a pesquisa e 0 experimento;

[11 - propiciar meios de acesso a cultura mediante a manutencéo dos bens,
dos espacos e das institui¢bes culturais do Estado do Para sob sua responsabilidade;

IV - restaurar e ampliar o patrimonio cultural, com a preservacdo de
documentos, obras e bens de valor histdrico, cultural e artistico, além de paisagens
naturais e jazidas arqueologicas;

V - propor mecanismos legais e financeiros, bem como estudar e
pesquisar novas alternativas de financiamento que visem a ampliacdo e a protecéo do
patrimonio artistico, historico e cultural, incluindo projetos especiais de restauro,
museus, teatros, arquivos, documentacao € memaria, musica e artes cénicas, pesquisa
e experimento;

VI - promover campanhas de conscientizacdo, difusdo, preservacdo e
utilizacdo de bens culturais;

VIl - promover articulagdo dos parametros estabelecidos pela politica
cultural do Estado com as prefeituras municipais para o0 aperfeicoamento e a
ampliacdo do desenvolvimento de acdes voltadas a cultura em geral, incluindo
patriménio historico e artistico, projetos especiais. de restauro, museus, teatros,
arquivos, documentacao e memoria, musica e artes cénicas, pesquisa e experimento.

TITULO II
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para cumprimento de sua missdo, a Secretaria Executiva de
Estado de Cultura - SECULT contard com a seguinte composi¢do organizacional:
| - Conselho Estadual de Cultura - CEC;



Il - Conselho Consultivo de Museologia - CCM,;

I11 - Secretario Executivo;

IV - Secretario-Adjunto - SA;

V - Gabinete do Secretario - GAB;

VI - Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais - DSIM:

a) Museu de Arte Sacra - MAS;

b) Museu do Estado Para - MEP;

¢) Museu do Cirio - MC;

d) Museu de Gemas do Para - MG;

e) Museu da Imagem e do Som - MIS;

f) Museu do Forte do Presépio - M.FORTE;

g) Espaco Cultural Casa das Onze Janelas - ONZE JANELAS;

h) Museu Amazonico da Navegacao - MAN;

1) Coordenacéo de Preservacao, Conservacao e Restauracéo - CPC;

J) Coordenacéo de Pesquisa - COP;

I) Coordenacéo de Curadoria - COC;

m) Coordenacdo de Educacéo e Extensédo - CEE;

n) Coordenacdo de Infra-Estrutura - CIE;

0) Coordenacéo de Fomento dos Espacgos Culturais - CEC,;

VII - Diretoria do Sistema de Teatros - DSIT:

a) Theatro da Paz - TP;

b) Espaco Cénico Estagcao Gasometro - EG,;

c¢) Departamento de Musica - DM;

d) Departamento de Artes Cénicas - DAC;

VII1 - Diretoria de Cultura - DC:

a) Departamento de Editoracdo e Memadria - DEM,;

b) Departamento de Pesquisa, Experimento e Promocéo Cultural - DPEP;

IX) Diretoria de Patrimonio - DPAT:

a) Departamento de Patriménio Historico Artistico e Cultural - DPHAC;

b) Arquivo Publico - AP;

c¢) Departamento de Projetos - DP; e

X - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:

a) Geréncia de Pessoal - GP;

b) Geréncia de Material e Patrimonio - GMP;

c) Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira - GF;

d) Geréncia de Operacéo e Servicos Gerais - GSG.

Paragrafo Gnico. O organograma da SECULT encontra-se no Anexo
deste Regimento.

Secdo Unica

Da Estrutura e Finalidade do Sistema Integrado de Museu



Art. 4° O Sistema Integrado de Museus, que podera usar como nome de
fantasia a sigla SIM, é integrado pelos museus que pertencem a estrutura
organizacional da SECULT, e o ingresso, no Sistema, de outras entidades
museologicas, publicas, conveniadas ou privadas se dard mediante a celebracdo de
acordos especificos.

Paragrafo unico. Fica integrado na estrutura do SIM o Memorial do
Porto.

Art. 5° O SIM ¢é destinado a sistematizar e gerir a politica dos museus no
ambito da Secretaria Executiva de Estado de Cultura, com as seguintes finalidades:

| - implementar a politica museolégica do Estado do Para, organizada na
forma sistémica de gerenciamento;

Il - estimular a articulagdo entre os museus do Estado, respeitando a
diversidade e o estabelecimento de planos comuns de trabalho e o desenvolvimento de
programas de cooperacao técnica e de incremento de recursos;

I1l - promover contatos e cooperagdes com o0s 6rgaos relacionados a
preservacdo do patriménio e com entidades nacionais e internacionais que contribuam
a viabilizacdo de projetos especificos para realizacdo das funcbes basicas da
Museologia.

8§ 1° A acdo sistémica tem como foco principal a socializacdo dos bens de
carater historico, artistico, estético e cultural, envolvendo as acdes de preservacao,
conservacéo, restauracdo, educacéo e pesquisa.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por Museologia o conjunto de
principios e atributos especiais com métodos proprios de acdo, que envolve o
complexo processo de aquisicao, preservacao, pesquisa, exposicdo e educacdo dos
objetos da natureza e da sociedade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Conselho Estadual de Cultura

Art. 6° Ao Conselho Estadual de Cultura, 6rgdo colegiado de carater
normativo e deliberativo, vinculado a SECULT, compete:

| - assessorar a Secretaria Executiva de Estado de Cultura e, por
intermédio desta, os demais Poderes e 6rgdos estaduais, em assuntos que lhe sejam
submetidos;

Il - contribuir de maneira direta para as atividades de difusdo cultural nas
diferentes regides do Estado;

[11 - colaborar no aprimoramento da legislacéo cultural do Estado;

IV - servir, diretamente, a comunidade utilizando os meios de que dispde;



V - elaborar o seu regimento interno, o qual estabelecerd o
funcionamento do colegiado e as atribuicdes de seus membros, a ser aprovado pelo
Governador do Estado;

VI - emitir parecer sobre 0s assuntos e questdes de natureza cultural que
Ihe sejam submetidos pelo Secretario Executivo de Estado de Cultura;

VIl - submeter & homologacdo do Secretario Executivo de Estado de
Cultura os atos e resolugdes que fixem doutrina ou estatuam normas de carater geral.

Secéo Il
Do Conselho Consultivo de Museologia

Art. 7° Ao Conselho Consultivo de Museologia, 6rgdo de carater
consultivo e deliberativo da SECULT, compete:

| - elaborar seu regimento interno, a ser aprovado por portaria do
Secretario Executivo de Estado de Cultura, o qual estabelecera o funcionamento do
colegiado e as atribui¢bes de seus membros;

Il - planejar as normas gerais concernentes a ética de aquisicdo de acervo
e ao tombamento, dentre outras agdes inerentes aos museus;

I1l - analisar, para cada exercicio, as prioridades de pauta e o calendario
de eventos e, quando necessario, solicitar consultoria especifica por area de
conhecimento;

IV - promover diligéncia, como 6érgdo de fiscalizacdo co-responsavel
pelo funcionamento dos museus do SIM, para a seguranga e conservagao de seus
bens.

Paragrafo unico. As competéncias do Conselho de Museologia serdo
definidas por Camara Setorial, que deliberara, exclusivamente, sobre as questdes de
sua competéncia.

Secdo 11
Do Gabinete do Secretario

Art. 8° Ao Gabinete, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do
Gabinete;

Il - acompanhar matérias relativas a area de atuacdo da Secretaria,
veiculadas pelos meios de comunicacao;

I11 - providenciar a publicacéo e a divulgacdo de matérias de interesse da
Secretaria;

IV - coordenar as atividades editoriais e de comunicacdo social da
Secretaria;

V - organizar, preparar e despachar os expedientes de competéncia do
Secretario e do Secretario Adjunto;



VI - coordenar o fluxo de informacdes, as relacBes publicas e o
atendimento publico do Gabinete;

VII - elaborar e controlar a agenda de reunides e audiéncias, bem como
assessorar e secretariar as reunides do Secretario com as unidades administrativas;

VIII - manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario dos Estados e da Federagéo.

Secao IV
Da Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais

Art. 9° A Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais -
DSIM, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - administrar, de forma centrada, a politica dos museus existentes e dos
que forem criados, com a finalidade de unificar a acdo museoldgica no Estado do
Parg;

Il - coordenar todos os servicos e fungdes dos museus integrantes do
Sistema e elaborar e acompanhar o planejamento orcamentario e financeiro de todas
as unidades do SIM;

1l - sistematizar e implementar normas administrativas quanto a
utilizacdo dos museus integrados ao Sistema, zelando pela conservacgéo e pelo perfeito
funcionamento dos prédios e instalacbes dos museus conjuntamente com os diretores
dos museus;

IV - opinar sobre a ética de aquisicao, alienacdo ou empréstimo de pecas
do acervo, assim como propor e implementar a politica de gerenciamento de colecGes
e os calendarios de programacdo cultural, planejando e viabilizando programas de
exposicOes temporarias e de longa duracdo, em conjunto com as coordenacdes
integrantes e as direcdes dos museus;

V - programar e sistematizar atividades de documentacdo, anélise,
conservacdo, preservacéo, restauracdo e guarda do acervo museologico dos museus
integrantes do Sistema em conjunto com as coordenagOes integrantes e as direcdes
dos museus;

VI - planejar e viabilizar programas de capacitacdo dos profissionais
integrantes do Sistema;

VII - elaborar, em conjunto com os diretores dos museus, o regulamento
préprio do SIM, detalhando a ética de aquisi¢des, de tombamento e incorporacao ao

acervo e da cessdo e uso dos espacos dos museus integrantes do SIM, a
ser aprovado por portaria do Secretario Executivo de Estado de Cultura.

Subsecéo |
Dos Museus



Art. 10. Aos Museus de Arte Sacra do Estado do Para, do Cirio, de
Gemas do Para, da Imagem e do Som, do Forte do Presépio, Espaco Cultural Casa das
Onze Janelas e Amazdnico da Navegacdo, diretamente subordinados a Diretoria do
Sistema Integrado de Museus e Memoriais, compete:

| - preservar, conservar, incentivar, amparar e divulgar, por todos 0s
meios ao seu alcance, o acervo de sua area de competéncia, visando ao
desenvolvimento e aprimoramento cultural do Estado do Para;

Il - desenvolver atividades de curadoria de mostras, quando necessarias,
em conjunto com curadores externos.

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Preservacgao, Conservacao e Restauracao

Art. 11. A Coordenacdo de Preservacdo, Conservacdo e Restauracdo -
CPC, diretamente subordinada a Diretoria do Sistema Integrado de Museus e
Memoriais, compete:

| - implementar as linhas gerais das acdes e dos servicos relativos a
preservacgdo, conservacao e restauracao, de acordo com os interesses do SIM;

Il - ordenar e manter o Laboratério de Preservacdo, Conservacdo e
Restauracdo, mantendo as reservas técnicas em condicdes adequadas a guarda do
acervo;

1l - planejar e coordenar programas de conservacdo do acervo em
exposicdo e da reserva tecnica, assegurando a utilizacdo de técnicas adequadas e a
elaboracdo de programas de acdo e manutencdo, garantindo a integridade dos
mesmos;

IV - elaborar, implementar e executar normas técnicas para
acondicionamento e transporte, considerando a natureza do acervo.

Subsecéo I
Da Coordenacao de Pesquisa

Art. 12. A Coordenacio de Pesquisa - COP, diretamente subordinada a
Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais, compete:

| - implementar as linhas gerais das agdes e dos servigos relativos a
pesquisa de acordo com os interesses do SIM;

Il - sistematizar os recursos informacionais de cunho bibliografico e
documental de interesse do SIM;

Il - sistematizar, executar e coordenar o inventario dos acervos dos
museus do Sistema;



IV - planejar, executar e desenvolver atividades que visem a
sistematizacdo de projetos de pesquisa relativos aos acervos e seus diversos enfoques
de ordem historica, estética, dentre outras.

Subsecéo IV
Da Coordenacéo de Curadoria

Art. 13. A Coordenacéo de Curadoria - COC, diretamente subordinada a
Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais, compete:

| - implementar as linhas gerais das agdes e dos servicos relativos a
museografia de acordo com os interesses do SIM;

Il - elaborar e executar projetos de montagem das exposicoes
permanentes e temporarias;

[11 - selecionar, conjuntamente com as outras coordenagfes, 0 acervo a
ser exposto, criando uma linha ou eixo central que caracterize a exposicao;

IV - desenvolver projetos de leitura das mostras e sistematizar a sua
concepcgdo tedrica em conjunto com a dire¢cdo do Sistema e, caso haja curador
convidado, realizar o trabalho em conjunto com este;

V - coordenar 0s programas eventuais relativos a concertos e
apresentacdes teatrais e musicais, dentre outros;

VI - desenvolver projetos de captacdo de recursos em conjunto com as
areas afins do projeto e acompanhar o processo de viabilizagédo de recursos.

Subsecéo V
Da Coordenacéo de Educagéo e Extensao

Art. 14. A Coordenacio de Educagio e Extensdo - CEE, diretamente
subordinada a Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais, compete:

| - implementar as linhas gerais das agdes e dos servicos relativos a
educacdo e extensdo de acordo com os interesses do SIM;

Il - planejar, executar e avaliar atividades educativas a serem
desenvolvidas pelos museus do SIM;

Il - elaborar, executar e avaliar projetos de acdo, pesquisa e difusdo de
ordem educacional, patrimonial e museoldgica, buscando parcerias com outras
instituicdes atraves das leis de incentivos a cultura;

IV - promover a aproximacao das acOes educativas com as instituicdes de
educacdo formal e informal.

Subsecéo VI
Da Coordenacéo de Infra-Estrutura



Art. 15. A Coordenacio de Infra-Estrutura - CIE, diretamente
subordinada a Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais, compete:

| - implementar das linhas gerais das acfes e dos servigos relativos a
infra-estrutura operacional dos espacos museoldgicos de acordo com os interesses do
SIM;

Il - planejar, executar e avaliar atividades de manutencao dos prédios que
abrigam os museus do SIM;

1l - acompanhar e avaliar os servicos terceirizados de manutencéo
preventiva e corretiva dos sistemas elétrico, hidro-sanitario, de refrigeracdo
monitoramento eletrénico, jardinagem/paisagismo, irrigacdo, seguranca e limpeza, de
alarmes de intrusdo e deteccdo de incéndio e de coleta de residuos solidos e
industriais;

IV - promover acGes de manutencdo corretiva e de preservacdo dos
prédios juntamente com a coordenagéo de cada espaco;

V - coordenar e supervisionar a manutencéo e seguranca dos bens moveis
e integrados dos museus contra agentes fisicos, quimicos e biolégicos que possam ser
fatores de danos ao bem cultural.

Subsecéo VII
Da Coordenacédo de Fomento dos Espacos Culturais

Art. 16. A Coordenacdo de Fomento dos Espacos Culturais - CEC,
diretamente subordinada a Diretoria do Sistema Integrado de Museus e Memoriais,
compete:

| - implementar as linhas gerais das agdes e dos servicos relativos a
difusdo cultural dos museus integrantes do SIM;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades de difusdo cultural
realizadas nas areas externas dos museus;

1l - coordenar os programas eventuais relativos a concertos e
apresentacoes teatrais e musicais, dentre outros, nos espacos do SIM;

IV - propor formas de divulgacéo das atividades culturais realizadas nos
museus do SIM.

Secao V
Da Diretoria do Sistema de Teatros

Art. 17. A Diretoria do Sistema de Teatros - DSIT, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

| - administrar, de forma centrada, a politica dos teatros existentes e dos
que forem criados, com a finalidade de unificar as acdes cénica e musical no Estado
do Parg;



Il - estabelecer, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas
relacionadas a utilizacao ordenada e ao funcionamento dos teatros;

Il - propor, em conjunto com os diretores dos teatros e espago cénico, o
valor das taxas de ocupacéo das dependéncias dos teatros e espaco cénico, bem como
0 critério de pagamento, para aprovacdo do Secretario Executivo de Estado de
Cultura;

IV - opinar, previamente, sobre a cessdo dos teatros e de suas
dependéncias para solenidades, espetaculos ou exposicoes;

V - propor e viabilizar, em conjunto com as direcOes dos teatros, a
realizacdo de apresentacdes e o calendario artistico para cada ano;

VI - implementar, junto a rede escolar publica e privada, programas
especiais de carater pedagdgico, inclusive com parcerias de outras instituicoes
publicas ou privadas;

VIl - promover a difuséo cultural dos espacos pertinentes a sua area de
atuacao;

VIIl - fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a
producdo de cultura quanto no que concerne a divulgacédo de produtos culturais;

IX - elaborar a programacado artistica cultural anual dos eventos de
carater regional e nacional;

X - manter intercambio cultural com outras entidades e/ou centros
culturais do Pais;

XI - estimular producdes e montagens regulares de espetaculos referentes
as atividades artistico-culturais, possibilitando a populacéo a convivéncia com as artes
em geral, despertando o interesse pela cultura regional e nacional;

XIl - orientar 0S municipios paraenses em suas iniciativas de difusao
cultural e artistica.

Subsecao |
Do Theatro da Paz

Art. 18. Ao Theatro-da Paz - TP, diretamente subordinado a Diretoria do
Sistema de Teatros, compete:

| - realizar exibigéo de espetaculo de alto nivel e de relevéncia artistica e
cultural;

Il - promover apresentacdes de espetadculos com elevado indice de
aprimoramento artistico nas areas de musica, danca e teatro, observando sua
compatibilidade com as caracteristicas fisicas e histéricas do Theatro;

[l - promover e facilitar o aprimoramento das aces que envolvam a
producdo de espetaculos no Theatro;



IV - zelar pela conservacédo e perfeita utilizacdo do prédio do Theatro e
suas instalacdes, propondo medidas que julgar necessarias a conservacdo e ao
enriguecimento do seu acervo patrimonial;

V - elaborar instrugdo normativa sobre normas internas de cessao e venda
de lugares, horarios de espetaculos e apresentacfes, mediante prévia autorizacdo da
Diretoria do Sistema de Teatros;

VI - elaborar a prestacdo de contas das receitas do Teatro e submeté-la a
Diretoria do Sistema de Teatros;

VIl - estimular e apoiar a Orquestra Sinfonica do Theatro da Paz, os
espetaculos de danca, o festival de Opera e outros eventos de alto nivel cultural;

VIII - estimular e apoiar a criagdo do Corpo de Baile, bem como de
outros corpos estaveis do Theatro da Paz.

Subsecéo Il
Do Espacgo Cénico Estacdo Gasometro

Art. 19. Ao Espaco Cénico Estacdo Gasbmetro - EG, diretamente
subordinado a Diretoria do Sistema de Teatros, compete:

| - promover espetaculos de pequeno porte, apresentacBes artisticas e
culturais, entendendo-se como tal ensaios, palestras, conferéncias, cursos, seminarios,
exposicdes e leituras dramaticas, nas areas de musica, danca e teatro, e outras
atividades afins, observando sua compatibilidade com as caracteristicas fisicas do
espaco Cénico;

Il - elaborar instru¢do normativa sobre normas internas de cesséo e venda
de lugares, horérios de espetaculos e apresentacdes, mediante prévia autorizagcdo da
Diretoria do Sistema de Teatros;

Il - elaborar a prestacdo de contas das receitas do espagco Ccénico e
submeté-la a Diretoria do Sistema de Teatros.

Subsecéo Il
Do Departamento de Musica

Art. 20. Ao Departamento de Mdusica - DM, diretamente subordinado a
Diretoria do Sistema de Teatros, compete:

| - estimular, apoiar, pesquisar e difundir a musica popular, os corais € as
manifestacdes folcloricas de cunho popular;

Il - promover atividades artisticas e circuitos culturais, divulgando a
cultura musical paraense e amazonida;

1l - promover a edicdo e o langamento de CD's de manifestacGes
artisticas e culturais;



IV - promover estudos, pesquisas e debates envolvendo segmentos da
area de producdo musical, bem como os musicos, cantores e compositores.

Subsecéo IV
Do Departamento de Artes Cénicas

Art. 21. Ao Departamento de Artes Cénicas - DAC, diretamente
subordinado a Diretoria do Sistema de Teatros, compete:

| - estimular a producgéo regular de montagem de espetaculos teatrais
locais e nacionais;

Il - promover e incentivar programas e projetos artisticos na area de
danca;

[l - estabelecer critérios quanto a concessdo de convites-ingressos para
espetaculos realizados nos teatros, garantindo o sucesso financeiro;

IV - manter sistema de informag6es e acervo sobre teatros e temas de
interesse destes;

V - desenvolver programas e projetos a serem executados no ambito de
cada teatro.

Secdo VI
Da Diretoria de Cultura

Art. 22. A Diretoria de Cultura - DC, diretamente subordinada ao
Secretario, compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades culturais no ambito
estadual, executando as que excedam a competéncia dos demais 6rgédos do Sistema;

Il - fomentar as manifesta¢6es culturais tanto no que se refere a producéo
de cultura quanto no que concerne a divulgagédo de produtos culturais;

1l - manter intercdmbio cultural com outras entidades e/ou centros
culturais do Pais;

IV - opinar sobre mateérias pertinentes as publica¢bes da SECULT.

Subsecéo |
Do Departamento de Editoracdo e Memoria

Art. 23. Ao Departamento de Editoracdo e Memoria - DEM, diretamente
subordinado a Diretoria de Cultura, compete:

| - formular e manter padrdo grafico para as publicacdes, procedendo a
aplicacdo da correta normalizacdo de textos;

Il - elaborar memorial descritivo dos livros a serem publicados;



Il - elaborar material promocional em consonancia com os padroes
gréaficos e editoriais estabelecidos;

IV - estabelecer proposta de editoracdo, incluindo tiragem e reedicao,
fixando prioridades nas edicoes;

V - zelar pelo rigor na periodicidade das publicagbes e pelo correto
cumprimento dos objetivos fixados para cada uma delas;

VI - sugerir a celebracdo de contratos, co-edi¢ao e convénios;

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes que integram a
politica oficial de publicacdes da SECULT.

Subsecéo 11
Do Departamento de Pesquisa, Experimento e Promocao Cultural

Art. 24. Ao Departamento de Pesquisa, Experimento e Promocao Social -
DPEP, diretamente subordinado a Diretoria de Cultura, compete:

| - estimular e apoiar a pesquisa de carater cultural, nas suas mais
diversas formas de atuacéo no contexto cultural paraense;

Il - identificar, estudar, compreender e pesquisar as manifestacdes
culturais que reiterem e ampliem a cultura paraense, de grupos sociais ou estratos
socio-culturais especificos;

11 - elaborar instrumentos de pesquisa a serem utilizados pelo Orgao.

Secdo VII
Da Diretoria de Patriménio

Art. 25. A Diretoria de Patrimonio - DPAI, diretamente subordinada ao
Secretario, compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a preservacao, a
conservacao e a restauracdo do Patriménio Histdrico Artistico e Cultural;

Il - executar,' em’' conjunto com seus departamentos, projetos de
preservacdo do patrimdnio material e imaterial do Estado;

1l - manter intercambio cultural com outras entidades e/ou centros
culturais do Pais.

Subsecéo |
Do Departamento de Patriménio Historico, Artistico e Cultural

Art. 26. Ao Departamento de Patrimonio Historico, Artistico e Cultural -
DPHAC, diretamente subordinado a Diretoria de Patrimdnio, compete:

| - promover o levantamento e a inscri¢do, nos livros de tombo, dos bens
moveis e imoveis existentes no Estado, cuja conservacéo seja de interesse pablico;



Il - restaurar 0s monumentos tombados, pertencentes ou ndo ao Estado,
de acordo com as prioridades estabelecidas pelo Governo;

Il - promover a revitalizacdo do patrimdnio histérico tanto da capital
quanto do interior do Estado, objetivando o resgate histérico-arquiteténico do Estado
do Parg;

IV - elaborar e manter acervo sobre o patriménio cultural do Estado do
Parg;

V - conservar, restaurar e manter em perfeitas condi¢Ges de uso plantas
arquitetdnicas, cadastros fotograficos e inventario dos bens patrimoniais, para fins de
consulta.

Subsecéo 11
Do Arquivo Publico

Art. 27. Ao Arquivo Publico - AP, diretamente subordinado a Diretoria
de Patriménio, compete:

| - propor a politica do Estado no tocante a assuntos relativos a guarda e a
conservacdo de papéis e documentos integrantes do arquivo dos Orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Para;

Il - fornecer subsidios a administracédo direta e indireta em tudo o que se
relacionar com sua area de atuacéo;

[11 - conceber e executar os planos e programas de sua competéncia;

IV - coordenar e supervisionar o inventario, a classificacdo, a defesa, a
conservacdo e o restauro dos papéis e documentos considerados de interesse do
Arquivo Publico;

V - promover, como unidade de natureza cientifica, estudos, seminarios,
congressos e eventos culturais de quaisquer natureza, inclusive publicacdes e artigos
em revistas, intercambio com entidades congéneres nacionais, estrangeiras e
internacionais, objetivando o aprimoramento e o desenvolvimento de suas atividades;

VI - recolher toda a documentacao que lhe for destinada por legislacao
vigente, encaminhando-a. as unidades técnicas competentes dentro de critérios
técnicos e culturais previamente estabelecidos.

Subsecéo I
Do Departamento de Projetos

Art. 28. Ao Departamento de Projetos - DP, diretamente subordinado a
Diretoria de Patrimonio, compete:

| - implementar, em parceria com 0s Municipios, programas e projetos
voltados para a preservacao de memorias culturais do Estado;



Il - estimular a participacdo da sociedade civil e do empresariado nos
diversos niveis de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
de conservacdo e manutencdo do patriménio paraense.

Secéo VI
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 29. A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a
execucdo das atividades que lIhe forem cometidas em sua area de competéncia;

Il - executar, por intermédio de suas geréncias, as atividades relativas a
administracdo de pessoal, orcamento e financgas, material, patriménio, transporte e
servicos gerais da Secretaria;

I1l - prestar assisténcia as diretorias da Secretaria nas materias de
natureza administrativo-financeira;

IV - submeter ao Secretario Adjunto proposta de realizacdo de processos
licitatorios, observando a legislacéo vigente;

V - coordenar a elaboracao da programacéo e o controle orgcamentario da
Secretaria.

Subsecéo |
Da Geréncia de Pessoal

Art. 30. A Geréncia de Pessoal - GP, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

| - planejar, gerenciar e executar as atividades relacionadas com pessoal;

Il - operacionalizar o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos, informando os direitos, as vantagens e os descontos dos servidores para
elaboracdo da folha de pagamento, acompanhando seu processamento, e proceder as
alteracOes, quando necessarias;

Il - executar as atividades de atualizacdo e organizacdo dos registros
cadastrais e de movimentacdo funcional dos servidores, para manutencdo das
respectivas pastas funcionais;

IV - executar as atividades de apuracdo da freqiéncia mensal dos
servidores, observando as escalas e as necessidades de horarios diferenciados,
segundo as especificidades de cada setor;

V - executar todas as atividades e providéncias referentes ao
recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciaria, e de pagamentos instituidos
por lei, relativas a pessoal;



VI - realizar célculos relativos a salarios, direitos, vantagens e descontos
dos servidores, para subsidiar a elaboracédo da folha de pagamento;

VII - lavrar e expedir todos os atos relativos a pessoal e promover a sua
divulgacéo;

VII1 - acompanhar, sistematicamente, a publicacdo de legislacéo e de atos
normativos referentes a pessoal;

IX - elaborar e propor instrucbes que facilitem a uniformidade de
publicacdo das normas;

X - manter atualizado o quadro de cargos da Secretaria;

XI - emitir declaragbes funcionais e examinar, formalizar e instruir
processos de direitos e vantagens do servidor;

XII - elaborar e acompanhar o cumprimento da escala de férias e das
licencas dos servidores de acordo com as informacbes e documentos das varias
unidades da SECULT;

XII - propor acOes para integracdo de servidores e responder a suas
consultas sobre direitos, deveres e responsabilidades, e concessédo de vantagens e
beneficios;

XIV - identificar as necessidades, propor e implementar acdes para
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores;

XV - administrar a realizacdo de estagio de estudantes de acordo com as
normas legais em vigor.

Subsecéo 11
Da Geréncia de Material e Patrimonio

Art. 31. A Geréncia de Material e Patrimonio - GMP, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - planejar, gerenciar e executar as atividades relacionadas a &rea de
material e patrimonio;

Il - efetuar @' aquisicdo de material 'de consumo e permanente, e
contratacdo de servico, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - operacionalizar o Sistema de Material para registro e controle do
estoque de materiais de consumo e permanente da Secretaria;

IV - conferir, registrar, organizar, guardar e distribuir materiais de
consumo para as unidades da Secretaria;

V - identificar, classificar e codificar a catalogacéo e a especificacdo dos
materiais de consumo e permanente de acordo com as normas vigentes;

VI - efetuar o tombamento dos bens méveis e controlar a sua guarda, uso,
alocacdo e movimentacgéo;

VIl - elaborar o inventéario trimestral dos bens mdveis e obras em
andamento para prestacdo de contas ao TCE;



VIIl - executar e controlar as atividades de requisicdo de passagens
aereas e supervisionar o contrato referente as mesmas;

IX - gerenciar as lojas da SECULT, efetuando a venda dos produtos com
selo SECULT, e prestar contas das vendas a Diretoria Administrativa e Financeira;

X - emitir carteiras para idosos e aposentados, cujo fim € o ingresso nos
espacos culturais, e controlar e fiscalizar a sua utilizacao;

XI - efetuar cotacdo de precos e elaborar a especificacdo dos materiais a
serem adquiridos pela Secretaria;

XIl - realizar levantamento do consumo médio de material de cada
unidade como subsidio ao planejamento da compra de material;

XII - fazer levantamento de pregos prévios e especificar produtos para
subsidiar as comissdes de licitagao;

XIV - manter organizado o acervo bibliografico de ordem técnica e
administrativa com a devida catalogacéo e classificacéo;

XV - manter em ordem o arquivo de documentos da Secretaria.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Art. 32. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira - GF,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - acompanhar a execucdo da lei orcamentaria, dos créditos adicionais e
das atividades decorrentes do Plano Plurianual;

Il - realizar o acompanhamento sistematico da legislacdo e das normas
que regulam o planejamento e a execucgdo orgamentaria e financeira, zelando pelo seu
cumprimento;

[11 - indicar os recursos orgamentarios e a situacéo da dotacdo, com vistas
a efetivacdo de compras, obras, servicos e conveénios;

IV - programar e controlar a aplicacdo dos recursos orgamentarios por
fonte e categoria de gastos e realizar 0s registros que evidenciam a situacdo das
dotacdes;

V - operacionalizar o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM, para fins de emisséo de notas de empenho, de
langamento e de ordens bancérias;

VI - elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira as
propostas de pagamento orcamentaria e financeira;

VII - controlar a receita proveniente da venda de publicagdes e das taxas
de servicos da SECULT;

VIII - efetuar os registros contabeis relativos aos recursos proprios da
Secretaria com base nos respectivos documentos comprobatorios, para efeito de
prestacdo de contas ao TCE;



IX - controlar a concessdo e a prestacdo de contas de suprimento de
fundos;

X - elaborar, em conjunto com o Assessor de Planejamento, o orgamento
anual, a programacédo orcamentaria e o plano de aplicacdo destinados a obtencéo de
recursos suplementares;

Xl - acompanhar, mensal e quadrimestralmente, a programagao
orcamentaria, providenciando as alteracfes do Quadro de Detalhamento de Despesas
e os créditos suplementares, como também solicitar quotas de acordo com o
planejamento de despesas;

XII - efetuar a prestacdo de contas da SECULT, elaborando relatérios e
demonstrativos que compdem a tomada de conta anual;

X111 - acompanhar a execucgédo de convénios, acordos, contratos e aditivos
mediante relatérios mensais da posicdo financeira e dos registros orcamentarios de
cada um.

Subsecéo 1V
Da Geréncia de Operacéo e Servicos Gerais

Art. 33. A Geréncia de Operacéo e Servicos Gerais - GSG, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - planejar, gerenciar e controlar a execucdo das atividades de servigos
gerais, transporte e protocolo realizadas diretamente pela Secretaria ou por meio de
terceiros;

Il - supervisionar obras e servicos de reparo, modificacdo e manutencéo
preventiva e corretiva das instalagbes prediais da SECULT, grupos geradores,
equipamento de ar condicionado e demais servicos relativos as obras e reparos de
bens;

Il - supervisionar a limpeza, a conservacdo, a guarda, a vigilancia e a
protecdo dos prédios e dos dependéncias fisicas, das instalacdes e dos equipamentos;

IV - supervisionar e fiscalizar o ingresso e a circulacdo de pessoas, bem
como a entrada e a saida de materiais, equipamentos e quaisquer outros objetos dos
predios, estacionamento e demais dependéncias da SECULT;

V - atender e recepcionar as pessoas, prestando as informacdes
necessarias;

VI - receber, entregar, registrar e controlar a entrada e a saida de
documentos e expedientes via servico de protocolo da SECULT,;

VII - zelar pela manutencdo e operacdo do sistema de telefonia e pelos
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento da SECULT;

VIl - providenciar transporte terrestre de autoridades, servidores e
materiais;



IX - controlar a utilizacdo, a guarda e a conservacdo dos veiculos oficiais
da SECULT, realizando atividades de controle de quilometragem e consumo de
combustivel.

_TiTULO 111
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 34. Ao Secretario Executivo, além do estabelecido no art. 138,
paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual, cabem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

Il - exercer a representacdo institucional da Secretaria, promovendo
contatos com autoridades e organizagoes;

1l - assessorar, diretamente, o Secretario Especial de Estado de
Promocéo Social, nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria,
e 0 Governador do Estado, quando solicitado, e colaborar com os titulares dos demais
orgdos da Administracdo Publica Estadual;

IV - celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes de
cooperacéo técnica ou financeira e propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

V - constituir comissoes e grupos de trabalho;

VI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo e
procedimentos administrativos de interesse interno e externo da Secretaria;

VIl - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos
orgéos e entidades da Administragdo Publica, de acordo com a legislagcdo em vigor;

VIII - promover reunides periédicas com 0s gestores da Secretaria para
acompanhamento e avaliagdo dos planos de trabalho.

Art. 35. Ao Secretario Adjunto cabem as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario Executivo na coordenacdo, no planejamento, no
controle e na supervisdo das atividades da Secretaria;

Il - substituir o Secretario em seus impedimentos e auséncias;

I11 - apreciar pesquisas, estudos, projetos, programas e planos elaborados
pelas unidades administrativas, submetendo-as ao Secretario para aprovacao;

IV - praticar os atos de ordenador de despesas e autorizar a instalacdo de
processos licitatorios, ratificar os atos de dispensa e de declaracdo de inegixibilidade,
nos termos da legislacdo especifica, e homologar o resultado;

V - orientar técnica e administrativamente as unidades administrativas da
Secretaria;

VI - articular-se com os assessores e diretores a fim de integrar as agoes
da Secretaria;



VIl - desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo titular do Orgao.

Art. 36. Aos Diretores de areas cabem as seguintes atribuicoes:

| - orientar, dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

Il - propor a constituicdo de comissOes ou grupos de trabalho para
execucdo de atividades especiais;

I11 - reunir-se, sistematicamente, com a equipe de trabalho para avaliagao
dos trabalhos executados;

IV - submeter a aprovacéao superior os planos, os projetos e as atividades
a serem desenvolvidos sob sua diregéo;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das diretorias, as disposi¢des
do presente Regimento e as normas legais e regulamentares em vigor, especialmente
aquelas que dizem respeito ao funcionamento de suas unidades administrativas.

Art. 37. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuicdes:

| - assistir ao Secretario Executivo em sua representacdo e contatos com
0 publico e 6rgaos da Administracdo Publica;

Il - auxiliar o Secretario no encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicao;

I11 - assistir ao Secretario nos despachos dos expedientes da Secretaria,

IV - transmitir as unidades administrativas da Secretaria as
determinac0es, ordens e instru¢des do Secretario Executivo;

V - reunir-se, sistematicamente, com a equipe de trabalho para avaliagdo
dos trabalhos executados;

VI - propor acgdes e indicar servidores de sua unidade para participarem
de programas de treinamento.

Art. 38. Aos Diretores de Museus, de Teatros, de Departamentos,
Gerentes e Coordenadores cabem as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos
técnicos e administrativos adotados pela Secretaria;

Il - prestar assisténcia a chefia imediata' em assuntos pertinentes a sua
area de competéncia;

I1l - propor e indicar servidores para participarem de programas de
treinamento;

IV - garantir as condi¢cdes necessarias para as acdes de preservacédo,
difusdo e pesquisa de acervo na area de sua competéncia;

V - executar a gestdo patrimonial da unidade sob sua responsabilidade;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢oes desenvolvidas no
ambito de cada unidade em conjunto com as geréncias;

VIl - assessorar a chefia imediata em acbes concernentes as
especificidades de cada unidade.



Art. 39. Ao Assessor Juridico cabe realizar estudos e andlises e elaborar
pareceres juridicos sobre licitacdes e demais assuntos da Secretaria.

Art. 40. Ao Assessor de Planejamento cabem as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades de planejamento e orcamento, assessorando na
elaboracdo do orcamento do Orgdo, e promover o acompanhamento e o controle de
sua execucéo e reformulacéo;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de planos do governo,
colaborando na formulagao, compatibilizacédo e atualizacdo do planejamento global;

Il - promover e coordenar a elaboracdo dos programas da Secretaria e
seu detalhamento em projetos especificos;

IV - controlar a indicacdo do elemento de despesa, direcionando onde e
em que atividade deve ser executada;

V - implantar o controle de execucao dos planos, programas e projetos do
Orgao, estabelecendo um fluxo constante de informacoes;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela SECULT para
elaboracdo do relatorio anual.

Art. 41. Aos Assessores cabe realizar estudos e anélises e elaborar
pareceres sobre 0s assuntos que constituem a area de competéncia da Secretaria ou da
unidade em que se encontram lotados.

Art. 42. Aos Supervisores Museoldgicos cabem as seguintes atribuicdes:

| - receber e organizar grupos de visitantes ndo-agendados para as visitas
orientadas, encaminhando-0s aos monitores;

Il - realizar visitas orientadas para grupos agendados e ndo-agendados;

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o ritmo de trabalho dos
monitores e dos guardas patrimoniais;

IV - capacitar e supervisionar os estagiarios em monitoria;

V - organizar a escala dos monitores, dos guardas patrimoniais e dos
estagiarios;

VI - supervisionar o horario e a freqiiéncia dos monitores;

VIl - organizar' cadastro dos monitores, 'dos guardas patrimoniais e dos
estagiarios;

VIII - encaminhar ao educador de museu, a biblioteca ou ao assessor de
pesquisa os estudantes que procuram o0 museu para realizar pesquisas escolares;

IX - supervisionar o funcionamento do museu, solucionando o0s
problemas que possam surgir, comunicando-se com a diretoria nos casos mais graves;

X - preencher rigorosamente e encaminhar a diretora os relatorios de fins
de semana;

X1 - preparar relatorios mensais sobre suas atividades, apresentando 0s
resultados nas reunides da Diviséo;

XII - realizar outras tarefas inerentes a sua funcéo.



Art. 43. Aos Agentes Publicos de Controle, subordinados tecnicamente a
Auditoria-Geral do Estado e administrativamente ao Secretario Executivo de Estado
de Cultura, cabem as seguintes atribuicdes:

| - realizar o monitoramento contdbil e da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial no ambito da Secretaria;

Il - analisar, sob a ética dos principios e regras da Administracdo Publica,
em especial quanto a legitimidade, a legalidade e a economicidade, os documentos
relativos a receita, a despesa e ao patrimdnio, organizando-os em procedimento
interno de prestacdo de contas;

Il - analisar as prestacOes de contas exigidas pelo controle externo no
ambito da sua competéncia, zelando pela sua correta instrugdo processual,

IV - registrar as conformidades no Sistema Integrado de Execucéo
Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial do Estado, conforme dispuser
normativamente a Auditoria-Geral do Estado;

V - emitir relatorio de controle interno de acordo com as regras dispostas
pela Auditoria-Geral do Estado ou unidade especializada, na forma do Decreto n°
5.218, de 26 de marco de 2002;

VI - desempenhar outras atividades em obediéncia as normas da
Auditoria-Geral do Estado ou da unidade especializada, sendo, neste Gltimo caso, na
forma do art. 28, inciso 1V, do Decreto n° 5.218, de 2002.

Art. 44. Aos Secretarios de Gabinete e de Diretoria cabem as seguintes
atribuigdes:

| - prestar assisténcia direta a direcdo em assuntos relativos ao expediente
administrativo;

Il - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e
correspondéncias;

I11 - elaborar correspondéncias oficiais ou outros documentos solicitados
pela chefia;

IV - manter controle de material de expediente.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Secdo |
Do Dirigente

Art. 45. Constitui responsabilidade fundamental do Secretario Executivo,
em todos 0s niveis, a observancia das normas previstas nas Constituicdes Federal e
Estadual, na Lei Federal n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 (Lei de Improbidade
Administrativa), na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de



Responsabilidade Fiscal), na Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico) e nas demais disposicdes legais que tratam da matéria.

Paragrafo Unico. Aos demais dirigentes aplicam-se, no que couber, as
disposi¢des constantes no “caput™ deste artigo.

Secéo Il
Dos Servidores e Empregados Publicos

Art. 46. Sdo responsabilidades dos servidores e empregados publicos,
além daquelas previstas nos arts. 179 a 182 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, respectivamente, executar o disposto em
determinacbes legais e regimentais com zelo e presteza, sem prejuizo de sua
participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de sugestbes que visem o
aperfeicoamento das acdes da Secretaria.

~TITULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As tarifas de ingresso e utilizagdo dos espagos referentes aos
museus pertencentes ao Sistema Integrado de Museus - SIM, serdo normatizadas por
portaria especifica do Secretario Executivo de Estado de Cultura.

Paragrafo unico. Na fixacdo das tarifas, observar-se-d0 as despesas
referentes a impostos diretos e indiretos, montagem e desmontagem de exposicoes e
mostras, propaganda e divulgacdo, pessoal tecnico e demais despesas relativas as
exposi¢des ou com elas relacionadas, correndo por conta exclusiva do interessado.

Art. 48. Fica criado o Sistema de Teatros - SIT, com a finalidade de
sistematizar e gerir a politica de teatros existentes no ambito da SECULT, cujo
regulamento sera aprovado por portaria do Secretario Executivo de Estado de Cultura.

Paragrafo unico. Fica integrado na estrutura do SIT o Teatro Maria
Sylvia Nunes.

Art. 49. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo dirigente do érgéo.

Art. 50. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo apos
aprovacao pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

DOE N° 30.335, de 14/12/2004.
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