ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON®°1.435, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aprova o Regimento Interno da Fundacdo Cultural do Pard "Tancredo
Neves" - FCPTN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigbes
que Ihe séo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 6.576, de 3 de setembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundacéo Cultural do Para
Tancredo Neves - FCPTN, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de dezembro de 2004.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
GERSON DOS SANTOS PERES
Secretério Especial de Estado de Promocéo Social

ANEXO DO DECRETO N°1.435, DE 13-12-2004.
REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO CULTURAL DO PARA "TANCREDO
NEVES"

TITULO | e
DA NATUREZA, DA MISSAO E DAS FUNCOES BASICAS

CAPITULO |
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Fundagdo Cultural do Para "Tancredo Neves" - FCPTN,
instituida pelo Decreto n°® 4.437, de 20 de agosto de 1986, nos termos da Lei n°® 5.322,
de 26 de junho de 1986, modificada pela Lei n® 6.576, de 3 de setembro de 2003, com
personalidade juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Especial de Estado de
Promocdao Social, tem por missao institucional fomentar o acesso e a difusdo dos bens
culturais amazonicos, valorizando a producdo e a interacdo das linguagens artisticas,
bem como o conhecimento da memoria cultural do Estado do Para.



CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcgbes béasicas da FCPTN:

| - reconhecer, registrar e difundir as diversas expressdes da cultura
produzida no Estado do Parg;

Il - estimular a criacdo, a producéo e a circulagdo de bens culturais nas
diversas linguagens artisticas;

Il - fomentar e apoiar a circulagcdo intermunicipal, regional, nacional e
internacional dos bens que constituem o repertorio da cultura paraense;

IV - incentivar e promover a criacdo e o desenvolvimento de novas
tecnologias e de iniciativas experimentais que enriquecam a producéo, a preservacao e
a difusdo dos bens culturais;

V - implementar acdes em parceria com municipios paraenses,
privilegiando a preservacdo da memoria cultural local e o incentivo aos novos valores
e talentos;

VI - conservar, restaurar, ampliar e divulgar os acervos moveis sob a
guarda da FCPTN, garantindo ampla acessibilidade aos mesmos;

VIl - administrar os espacos culturais pertencentes a sua estrutura
organizacional;
VIII - analisar projetos culturais relativos a concessédo de incentivos

fiscais provenientes da Lei SEMEAR;

IX - promover 0 intercdmbio com os diversos segmentos da sociedade
civil, particularmente os artistico-culturais, de modo a privilegiar a interacdo no
planejamento, execucéo e avaliagdo de programas e projetos culturais;

X - viabilizar a integracdo com as demais instituicbes publicas ou
privadas responsaveis pela elaboracdo e a execucdo de politicas culturais nas esferas
municipal, estadual, nacional e internacional, de modo a assegurar a colaboragéo, o
dialogo e a interatividade permanente;

X1 - possibilitar que-os recursos financeiros ndo-explicitados no art. 13 da
Lei n° 6.572, de 8 de agosto de 2003, sejam aplicados na pesquisa, no estudo e na
producdo das diversas expressoes da cultura; e

XII - fomentar, preservar e difundir a cultura das comunidades indigenas
e quilombolas no Estado do Para.

TITULO II
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3° Para cumprimento de sua missdo, a FCPTN contard com a
seguinte composicdo organizacional:

| - Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia - GAPRES;

b) Nucleo de Controle Interno - NCI; e

c) Secretaria-Executiva da Lei SEMEAR - SEMEAR,;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:

a) Geréncia Orcamentaria e Financeira - GOF;

b) Geréncia de Pessoas - GEP;

¢) Geréncia de Apoio Operacional - GAO; e

d) Geréncia de Material e Patrimonio - GMP;

I11 - Diretoria de Interacdo Cultural - DIC:

a) Geréncia de Linguagem Sonora - GLIS;

b) Geréncia de Linguagem Corporal - GLIC;

c¢) Geréncia de Linguagem Visual - GLIV;

d) Geréncia do Teatro "Margarida Schiwazzappa" - TMS;

e) Geréncia do Teatro Experimental "Waldemar Henrique™ - TWH;

f) Geréncia do Centro de Eventos "Ismael Nery" - CEIN;

g) Geréncia do Cine-Teatro "Libero Luxardo" - CLL;

h) Geréncia da Galeria "Theodoro Braga" - GTB; e

1) Geréncia dos Centros Populares de Cultura - CPCs;

IV - Diretoria de Leitura e Informagéo - DLI:

a) Geréncia de Promocdo da Leitura - GPROL,;

b) Geréncia de Processamento Técnico - GPROS;

c) Geréncia de Promocéo Editorial - GPED;

d) Geréncia da Biblioteca Publica "Arthur Vianna" - GBAV; e

e) Secretaria-Executiva do Sistema Estadual de Bibliotecas - SESB.

Paragrafo Unico. O organograma da FCPTN encontra-se no Anexo deste
Regimento Interno.

Secdo Unica
Dos Espacos Culturais

Art. 4° Entende-se por espacgos culturais aqueles concebidos, construidos
e/ou adaptados, dotados de infra-estrutura compativel ao exercicio das diversas
expressdes artistico-culturais, com o objetivo de propiciar, em suas dependéncias, a
veiculacdo de bens culturais produzidos a partir de processos criativos, bem como
aqueles que mantenham acervos informativos, constituindo instrumentos de politica
cultural na perspectiva da democratizacao do acesso publico aos referidos bens.



Art. 5° Sdo espacos culturais pertencentes a estrutura organizacional da
FCPTN:

| - 0 Teatro "Margarida Schiwazzappa";

Il - 0 Teatro Experimental "Waldemar Henrique";

I1l - 0 Cine-Teatro "Libero Luxardo";

IV - a Galeria "Theodoro Braga™;

V - o Centro de Eventos "Ismael Nery" (auditorios, salas de apoio, Hall
"Ernesto Cruz", Hall "Ismael Nery", Pracas do Povo e do Artista);

VI - os Centros Populares de Cultura;

V11 - a Biblioteca Publica "Arthur Vianna";

VIIl - todos os que se encontrem ou venham a ser alocados nas
dependéncias de seu prédio-sede; e

IX - outros que forem incorporados a sua estrutura organizacional.

8 1° Os espacos culturais referidos nos incisos | a VI deste artigo ficam
subordinados a Diretoria de Interagdo Cultural - DIC.

8 2° O espaco cultural referido no inciso VII deste artigo fica
subordinado a Diretoria de Leitura e Informacao - DLI.

8§ 3° O Teatro "Margarida Schiwazzappa™ e o Teatro Experimental
"Waldemar Henrique" constituem espacos culturais destinados, particularmente, a
realizacdo de producBGes na area de artes cénicas, segundo o estabelecido neste
Regimento.

8§ 4° Compete a Presidéncia da FCPTN, por ato proprio, decidir acerca da
vinculagéo dos espacos referidos nos incisos VIII e 1X deste artigo.

CAPITULO 1I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 6° Ao Gabinete da Presidéncia - GAPRES; diretamente subordinado
ao Presidente da FCPTN, compete:

| - organizar a agenda de compromissos do Presidente;

Il - minutar expedientes e elaborar documentos; e

Il - receber e despachar correspondéncias e processos destinados a
Presidéncia, dando-lhes encaminhamento.

Secéo Il
Do Nucleo de Controle Interno



Art. 7° O Nucleo de Controle Interno - NCI, diretamente subordinado ao
Presidente da FCPTN, compete:

| - executar e controlar, em consonéncia com as normas da Auditoria-
Geral, as atividades de controle interno no ambito da Fundacao;

Il - assessorar 0 Presidente nos assuntos pertinentes as atividades de
controle interno;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da
execucao do Programa de Governo e do or¢camento da Fundagao;

IV - orientar o ordenador de despesa sobre irregularidades para que seja
instaurada tomada de contas;

V - constatar a regularidade e correcdo dos recebimentos e pagamentos
efetuados;

VI - verificar a correcdo técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos
que deram origem aos lancamentos e a formalizacdo da documentacdo comprobatdria
das despesas;

VIl - analisar e acompanhar 0s processos de operacdes financeiras,
execucao orcamentaria e registro patrimonial;

VIII - informar o Presidente sobre as Solicitacdes de Acdes Corretivas -
SAC;

IX - conferir a relacdo dos documentos emitidos no dia anterior pelo
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estado e Municipios - SIAFEM
com os processos diarios;

X - analisar a documentacdo no SIAFEM (nota de dotacdo, nota de
crédito, nota de empenho, nota de lancamento, ordem bancaria, guia de recolhimento
e programacao de desembolso);

X1 - analisar 0s processos de prestagdo de contas, suprimento de fundos,
diarias, pagamento de fornecedores e folha de pagamento;

XI1 - acompanhar os processos de licitacdo, inexigibilidade e dispensa;

XIHI - analisar e acompanhar a execucdo financeira dos contratos,
CONveénios e ajustes; e

X1V - elaborar relatorio trimestral ao Tribunal de Contas do Estado.

Secdo Il
Da Secretaria-Executiva da Lei SEMEAR

Art. 8° A Secretaria-Executiva da Lei SEMEAR - SESB, diretamente
subordinada ao Presidente da FCPTN, compete:

| - prestar informacGes e orientacbes a comunidade acerca dos tramites
administrativos inerentes aos projetos apresentados;

Il - analisar os aspectos formais de preenchimento das propostas de
incentivos;



I11 - encaminhar os projetos apresentados a Comissdo de Avaliacéo;

IV - comunicar aos interessados o resultado do processo avaliativo;

V - encaminhar as resolucdes contendo o resultado do processo
avaliativo a publicacdo no Diario Oficial do Estado;

VI - efetuar a entrega dos certificados de enguadramento aos
interessados;

VII - encaminhar a ficha cadastral aos patrocinadores; e

VIII - apreciar a prestacéo de contas do produtor.

Secao IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, subordinada
diretamente ao Presidente da FCPTN, compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucao das atividades que dizem respeito a administracdo de pessoas, orgamento e
financas, recursos materiais e patriménio, manutencdo e conservacdo da estrutura
fisica e dos equipamentos da Fundacéo.

Subsecéo |
Da Geréncia Orcamentaria e Financeira

Art. 10. A Geréncia Orcamentéaria e Financeira - GOF, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - efetuar registros e exercer 0 controle das atividades relativas a
execucao orgamentaria, extraor¢camentaria e financeira da Fundagéo;

Il - receber e depositar os valores orcamentarios e extraorgcamentarios,
destinados a Fundacao;

Il - programar e efetuar pagamentos autorizados pelo ordenador de
despesas, selecionando, por ordem de entrada, os processos para efeito de pagamento
de acordo com as disponibilidades financeiras da Fundacéo;

IV - controlar ja aplicacdo de recursos financeiros correspondentes a
execucdo orcamentaria;

V - apresentar, diariamente, a autoridade competente, o boletim
financeiro da Fundacao;

VI - empenhar, previamente, as despesas devidamente autorizadas,
procedendo ao pagamento quando efetivadas;

VII - elaborar demonstrativos de despesas empenhadas e pagas segundo a
classificagdo por programas, subprogramas, projetos, atividades, categorias
econdmicas e elementos de despesas;

VIII - promover a movimentacdo de créditos da Fundacéo, procedendo
aos langcamentos correspondentes;



IX - processar, orientar e controlar os suprimentos de fundos concedidos
a empregados da Fundacao;

X - emitir cheques, quando ndo for possivel pagamento por ordem
bancéria, devidamente autorizados pelo ordenador de despesa;

Xl - controlar a receita da Fundacédo, elaborando demonstrativos das
diferentes rubricas;

XII - contabilizar, analitica e sistematicamente, as operacdes realizadas
pela Fundacdo, obedecendo as normas vigentes;

XII - efetuar a prestacdo de contas por meio de balancetes mensais e
balanco geral anual,

X1V - manter atualizados o0s registros referentes a prestacéo de contas de
suprimento de fundos, informando as contas impugnadas para as devidas
providéncias;

XV - elaborar o plano de contas da Fundacéo; e

XVI - proceder, mensalmente, a conciliacdo de contas bancarias da
Fundacéo, indicando a posicdo dos recursos proprios repassados.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Pessoas

Art. 11. A Geréncia de Pessoas - GEP, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - elaborar, avaliar e executar, em articulacdo com os respectivos setores,
programa de capacitacao de recursos humanos da Fundacao;

Il - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo funcional dos
servidores, publicando ou divulgando os resultados;

1l - coordenar e acompanhar a escala de férias dos servidores,
procedendo aos ajustes e realizando as atividades necessarias a efetivacdo do
beneficio;

IV - fazer as' registros necessarios a' formalizacdo da nomeacdo e
admissao dos servidores, obedecidas as normas vigentes;

V - elaborar portarias, atestados, certidoes e outros documentos relativos
a situacdo funcional do pessoal da Fundacao;

VI - providenciar a inscricdo dos servidores nos 6rgdos de Previdéncia
Social e nos Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, bem como orienta-los quanto aos beneficios oriundos
destes;

VIl - providenciar a elaboragdo mensal e/ou anual de documentos
exigidos por terceiros, tais como: Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS,
Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e Cédula "C";



VIl - efetuar as homologacdes de rescisdes contratuais no 0Orgao
competente;

IX - controlar a freqiiéncia do pessoal, com vistas a elaboracdo da folha
de pagamento e demais atividades afins;

X - elaborar a folha de pagamento do pessoal, procedendo as averbacdes
das vantagens devidas e aos descontos autorizados;

Xl - proceder ao acompanhamento e controle da movimentacdo
funcional, assim como da situacdo financeira do pessoal, fornecendo o0s
demonstrativos quando necessario;

XII - efetuar a conferéncia do pagamento processado, fazendo os ajustes
conforme o caso;

XII - proceder ao levantamento das necessidades de recursos humanos
da Fundacdo; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, instruindo os servidores quanto as precaucdes a serem tomadas no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas profissionais, bem como adotar as medidas
que Ihes forem determinadas pelo 0rgéao regional competente.

Subsecéo 111
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 12. A Geréncia de Apoio Operacional - GAO, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar os servigcos de vigilancia,
limpeza, jardinagem e outros, a fim de que as normas, instrucdes e ordens de
seguranca sejam cumpridas pela empresa prestadora de servigos;

Il - supervisionar e controlar os servi¢os de manutencdo e operacdo de
equipamentos, instalacbes e dependéncias fisicas, assegurando o perfeito
funcionamento e a utilizacdo destes;

1l - organizar e controlar, conforme as necessidades da Fundacdo,
escalas de servicos em articulacdo com as respectivas areas de atuacao;

IV - acompanhar e supervisionar a execucdo de obras que se fizerem
necessarias para a conservacdo das dependéncias da FCPTN e de seus espacos
culturais;

V - orientar e supervisionar as atividades de telefonia, elevadores e
demais atividades de apoio as operac6es da Fundacéo;

VI - controlar a utilizacdo de veiculos da Fundacdo, zelando pela
manutencao e conservagdo dos mesmos;

VIl - controlar o consumo de agua, luz e telefone, apresentando
alternativas para a reducao dos custos de utilizacéo;



VIII - organizar e gerenciar as atividades inerentes ao protocolo geral da
Fundacéo;

IX - organizar e executar os servicos de arquivo da Fundagdo, mantendo-
0s ordenados e atualizados, de forma a atender todas as unidades sempre que
solicitado;

X - organizar e fornecer aos promotores e/ou organizadores de eventos 0s
materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos mesmos;

X1 - articular com a geréncia competente a viabilizagdo da programacéo
para 0s respectivos espacos, fazendo as compatibilizacOes e ajustes que se fizerem
Necessarios;

XIl - verificar as condi¢des de uso dos equipamentos e instalacdes
durante e apos a realizacdo dos eventos, apresentando aos setores competentes o
relato da situacao;

X111 - adotar providéncias a fim de assegurar a manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos e instalacoes; e

XIV - promover o controle e o acompanhamento dos servigcos de
recepcdo e movimentacdo de puablico nas dependéncias da Fundacdo e em seus
espacos culturais.

Subsecéo 1V
Da Geréncia de Material e Patrimdnio

Art. 13. A Geréncia de Material e Patriménio - GMP, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - planejar, executar e controlar as atividades pertinentes a aquisicdo, ao
recebimento, a guarda, a conservacgéo e a distribuicdo de material e equipamentos da
Fundacéo;

Il - desempenhar as atividades relativas a administracdo do patrimonio da
Fundacéo;

I11 - manter o controle fisico dos materiais e equipamentos a fim de evitar
perdas ou falta desses materiais em estoque;

IV - efetuar compras e servigos conforme determinacdo da autoridade
competente, observando a legislacéo aplicavel;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da
Fundacéo;

VI - receber e conferir, qualitativa e quantitativamente, o material
adquirido, verificando se 0 mesmo atende as especificacfes definidas pela unidade
requisitante e efetivando a sua guarda e distribuicao;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis
da Fundacao;



VIl - manter o almoxarifado organizado de acordo com as normas de
estocagem;

IX - zelar pela conservacéo dos bens em estoque;

X - efetuar o controle de estoque, a fim de fazer a reposi¢cdo conforme
estoque de seguranca preestabelecido; e

X1 - controlar a vigéncia e a manutencdo de todos 0s seguros e contratos
necessarios a seguranca dos bens da Fundagéo.

Secao V
Da Diretoria de Interagdo Cultural

Art. 14. A Diretoria de Interagdo Cultural - DIC, diretamente subordinada
ao Presidente da FCPTN, compete planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades que dizem respeito a valorizacdo da producdo e ao fomento a circulagéo
dos bens artistico-culturais paraenses segundo as linguagens artisticas, bem como a
administracdo dos espacos culturais que lhe sao afetos.

Subsecéo |
Da Geréncia de Linguagem Sonora

Art. 15. A Geréncia de Linguagem Sonora - GLIS, diretamente
subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - propor, executar e avaliar projetos e programas na area da linguagem
sonora;

Il - interagir com as outras geréncias de linguagens na proposicao,
execucdo e avaliacdo de programas/projetos que reinam as diversas linguagens;

Il - avaliar e sugerir encaminhamentos @ demanda oriunda de grupos,
associacoes e da comunidade em geral, na esfera de sua competéncia;

IV - colaborar para a organizacdo e a atualizacdo do registro e do
cadastro das manifestacdes culturais relacionadas a linguagem sonora;

V - propor e(realizar pesquisas que subsidiem as acdes da FCPTN na
esfera de sua competéncia; e

VI - assessorar o Diretor de Interacdo Cultural na esfera de sua
competéncia.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Linguagem Sonora compete a atengdo a
qualquer manifestacdo cultural que tenha na sonoridade o seu carater distintivo ou
que, quando em manifestacdes culturais hibridas, tenha a sonoridade como elemento
dominante (canto, Gpera, musica eletroacustica, etc.)

Subsecéo 11
Da Geréncia de Linguagem Corporal



Art. 16. A Geréncia de Linguagem Corporal - GLIC, diretamente
subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - propor, executar e avaliar projetos e programas na area da linguagem
corporal;

Il - interagir com as outras geréncias de linguagens na proposicao,
execucdo e avaliacdo de programas/projetos que reinam as diversas linguagens;

[l - avaliar e sugerir encaminhamentos a demanda oriunda de grupos,
associacOes e da comunidade em geral, na esfera de sua competéncia;

IV - colaborar para a organizacéo e atualizagao do registro e do cadastro
das manifestacGes culturais relacionadas a linguagem corporal; e

V - propor e realizar pesquisas que subsidiem as agdes da FCPTN na
esfera de sua competéncia; e

VI - assessorar o Diretor de Interacdo Cultural na esfera de sua
competéncia.

Paréagrafo Gnico. A Geréncia de Linguagem Corporal compete a aten¢io
a qualquer manifestacdo cultural que tenha na corporalidade o seu caréater distintivo
ou que, quando em manifestacBes culturais hibridas, tenha a corporalidade como
elemento dominante (teatro, danca, carnaval, bois, passaros, quadrilhas, demais
manifestacdes folcloricas e parafolcldricas, etc.)

Subsecéo I
Da Geréncia de Linguagem Visual

Art. 17. A Geréncia de Linguagem Visual - GLIV, diretamente
subordinada a Diretoria de Interagdo Cultural, compete:

| - propor, executar e avaliar projetos e programas na area da linguagem
visual;

Il - interagir com as outras geréncias de linguagens na proposicao,
execucao e avaliacdo de programas/projetos que rednam as diversas linguagens;

[l - avaliar e sugerir encaminhamentos a demanda oriunda de grupos,
associacdes e da comunidade em geral, na esfera de sua competéncia;

IV - colaborar para a organizacéo e atualizacdo do registro e do cadastro
das manifestacOes culturais relacionadas a linguagem visual,

V - propor e realizar pesquisas que subsidiem as agdes da FCPTN na
esfera de sua competéncia; e

VI - assessorar o Diretor de Interacdo Cultural na esfera de sua
competéncia.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Linguagem Visual compete a atencéo a
qualquer manifestacdo cultural que tenha na visualidade o seu carater distintivo ou
que, quando em manifestacfes culturais hibridas, tenha a visualidade como elemento



dominante (pintura, escultura, objeto, instalacdo, design grafico e digital, video,
fotografia, cinema, etc.)

Subsecéo IV
Das Geréncias dos Teatros "Margarida Schiwazzappa" e Experimental *Waldemar
Henrique"

Art. 18. As Geréncias do Teatro "Margarida Schiwazzappa" - TMS e do
Teatro Experimental "Waldemar Henrique™ - TWH, diretamente subordinadas a
Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - desenvolver suas atividades em consonéncia com as Geréncias de
Linguagens Artisticas, particularmente com a Geréncia de Linguagem Corporal;

Il - receber as solicitacdes de pauta e orientar os interessados acerca das
normas de utilizacdo dos espacos culturais;

I11 - elaborar os contratos de cessdo de uso dos espagos, encaminhando-
0s a assinatura do Diretor de Interacéo Cultural,;

IV - preparar a infra-estrutura necessaria a realizacdo de espetaculos,
orientando e dando suporte técnico a sua producdo, bem como acompanhar a sua
montagem e desmontagem;

V - coordenar os servicos de operacdo de equipamentos eletrnicos,
mecanicos e de apoio a producéo de espetaculos;

VI - providenciar a confeccdo, a venda e a distribuicdo de ingressos,
responsabilizando-se pela seguranca e controle dos mesmos em caso de espetaculos
produzidos pela FCPTN;

VIl - prestar contas, a Geréncia de Orgcamento e Financas, da receita
proveniente da venda de ingressos;

VIIl - articular com as Geréncias de Linguagens as programacdes de
espetaculos previstas;

IX - verificar as condi¢bes de uso dos equipamentos e instalacdes durante
e apls a realizacdo dos! espetaculos, apontando as necessidades de manutencao
preventiva e corretiva destes;

X - elaborar relatérios da receita auferida com o funcionamento dos
teatros e sobre o publico circulante, encaminhando-os, mensalmente, a Diretoria de
Interacéo Cultural;

XI - elaborar editais visando a ocupacéo da pauta e a utilizacdo do espaco
cénico; e

XIlI - elaborar relatérios mensais e anuais de suas atividades,
encaminhando-os a Diretoria de Interacdo Cultural.

Subsecao V
Da Geréncia do Centro de Eventos "Ismael Nery"



Art. 19. A Geréncia do Centro de Eventos "Ismael Nery" - CEIN,
diretamente subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - desenvolver suas atividades em articulacdo com as demais unidades
administrativas da FCPTN, particularmente em consonancia com as Geréncias de
Linguagens Artisticas;

Il - elaborar editais visando a ocupacdo da pauta e a utilizacdo dos
espacos;

1l - elaborar os contratos de cessdo de uso dos espacos sob sua
competéncia, encaminhando-os a assinatura do Diretor de Interacdo Cultural;

IV - definir o cronograma das atividades de montagem, realizacédo e
desmontagem dos eventos;

V - assegurar que 0s espacos sejam disponibilizados aos pleiteantes,
devidamente vistoriados, desocupados e limpos, nas datas programadas, bem como
em condi¢Oes de utilizacdo no que refere a infra-estrutura elétrica, sonorizacdo e
refrigeracdo do ambiente, dentre outros;

VI - acompanhar e prestar assisténcia aos responsaveis pelas fases de
montagem, realizacdo e desmontagem dos eventos;

VII - controlar a entrada e saida de equipamentos e materiais de terceiros
destinados a realizacdo dos eventos;

VIII - receber o pagamento das taxas de ocupacao dos espacos cedidos,
bem como as taxas pela extrapolacdo de horario e as referentes a utilizacdo de
materiais e equipamentos, recolhendo-as diretamente a Geréncia de Orcamento e
Finangas, quando couber;

IX - elaborar relatérios acerca da receita auferida com o funcionamento
do Centro e sobre o publico circulante, encaminhando-os, mensalmente, a Diretoria de
Interacéo Cultural;

X - solicitar ao pleiteante a planta baixa de utilizacdo dos espagos
cedidos, bem como os projetos ou propostas com memorial descrito, no caso de
exposicdes de arte;

XI - solicitar a0 pleiteante o credenciamento da empresa organizadora e
montadora do evento, bem como dos coordenadores;

XII - solicitar ao pleiteante que apresente pessoal apto para a operagao
dos equipamentos e equipes de reforco para limpeza e seguranca interna dos eventos,
conforme o caso;

XII - assegurar que os equipamentos e instalacdes dos espacos cedidos
sejam devolvidos nas mesmas condicdes recebidas; e

XIV - solicitar ao pleiteante, antes da realizacdo do evento, que apresente
0s comprovantes de liberacdo do espetaculo, da sonorizagcdo ambiental, do pagamento
de taxas cobradas pelo Escritério Central de Arrecadacéo e Distribuicdo - ECAD, da



Secretaria Executiva de Estado da Fazenda - SEFA, e outros 6rgaos do Poder Publico
e entidades de classe, antes da realizacdo do evento.

Paragrafo Unico. O Centro de Eventos "Ismael Nery", constituido por
auditdrio, salas de apoio, Hall "Ernesto Cruz", Hall "Ismael Nery" e Pracas do Povo e
do Artista, destina-se a realizacdo de congressos, semindrios, feiras, solenidades e
eventos congéneres, bem como festivais e mostras, segundo o estabelecido neste
Regimento.

Subsecéo VI
Da Geréncia do Cine-Teatro "Libero Luxardo"

Art. 20. A Geréncia do Cine-Teatro "Libero Luxardo" - CLL,
diretamente subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - desenvolver suas atividades em consonancia com as Geréncias de
Linguagens Artisticas, particularmente com a Geréncia de Linguagem Visual;

Il - receber as solicitacdes de pauta e orientar os interessados acerca das
normas de sua utilizacéo;

I11 - elaborar os contratos de cessdo para uso do espaco, encaminhando-
0s a assinatura do Diretor de Interacdo Cultural;

IV - preparar a infra-estrutura necessaria a realizacdo de producbes
audiovisuais, orientando-as e dando-lhes suporte técnico;

V - coordenar os servicos de operacdo de equipamentos eletronicos,
mecanicos e de apoio as producoes;

VI - providenciar a confeccdo, venda e distribuicdo de ingressos,
responsabilizando-se pela seguranca e controle dos mesmos;

VIl - prestar contas, a Geréncia de Orgamento e Finangas, da receita
proveniente da venda de ingressos;

VIl - articular com as Geréncias de Linguagens Aurtisticas as
programaces previstas;

IX - verificar as condig6es de uso dos equipamentos e instalacdes durante
e apos a realizacdo das projecOes, apontando as' necessidades de manutencao
preventiva e corretiva destes;

X - elaborar relatorios da receita auferida com o funcionamento do Cine-
Teatro e sobre o publico circulante, encaminhando-os mensalmente a Diretoria de
Interacéo Cultural; e

XI - elaborar editais visando a ocupacéo da pauta e a utilizacdo do espaco
visual.

Paragrafo Unico. O Cine-Teatro "Libero Luxardo™ constitui espaco
cultural destinado a projecéo audiovisual, particularmente a cinematografica, segundo
0 estabelecido neste Regimento.



Subsecéo VI
Da Geréncia da Galeria "Theodoro Braga"

Art. 21. A Geréncia da Galeria "Theodoro Braga" - GTB, diretamente
subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:

| - desenvolver suas atividades em consonancia com as Geréncias de
Linguagens Artisticas, particularmente com a Geréncia de Linguagem Visual,

Il - elaborar editais visando a ocupacao da pauta e a utilizacdo do espaco
expositivo, viabilizando as atividades do Conselho Curador escolhido para selecionar
0S concorrentes a pauta;

I1l - elaborar os contratos de cessdo de uso do espago expositivo,
encaminhando-os a assinatura do Diretor de Interagdo Cultural;

IV - realizar as atividades de curadoria das exposicdes, quando estas
forem produzidas pela FCPTN;

V - promover 0s meios infra-estruturais necessarios a realizacdo das
exposic¢des, bem como realizar a montagem e desmontagem destas;

VI - receber, custodiar e devolver as obras de arte constantes das
exposicoes;

VIl - promover atividades educativas e culturais tematicas, paralelas as
exposicdes, bem como incentivar e agendar visitas pedagdgicas orientadas as
exposicoes;

VIIl - conceber e realizar circuitos itinerantes das exposi¢cbes nos
Municipios do Estado;

IX - realizar o processamento técnico das obras de arte doadas a
Fundacéo ou por esta adquiridas;

X - manter atualizado o arquivo de catalogos, "folders", convites e outros
congéneres, resultado do intercambio mantido com outros espacos expositivos,
museus, centros culturais locais, nacionais e internacionais; e

XI - manter controle de freqiiéncia as exposi¢des, com fins estatisticos e
visando subsidiar o planejamento anual de suas agoes.

Paragrafo unico. A Galeria "Theodoro Braga™ constitui espaco cultural
destinado a veiculagdo de quaisquer manifestacbes da linguagem visual,
particularmente na area das artes plasticas, segundo o estabelecido neste Regimento.

Subsecéo VIII
Da Geréncia dos Centros Populares de Cultura

Art. 22. A Geréncia dos Centros Populares de Cultura - CPCs,
diretamente subordinada a Diretoria de Interacdo Cultural, compete:



| - desenvolver suas atividades em estreita articulagdo com as demais
unidades administrativas da FCPTN, particularmente com as Geréncias de
Linguagens;

Il - receber as solicitacbes de pauta de ocupacdo de seus espacos e
orientar os interessados acerca das normas de utilizacéo;

Il - preparar a infra-estrutura necessaria a realizacdo de espetaculos,
orientando e dando suporte técnico a sua producgdo, bem como acompanhar a sua
montagem e desmontagem;

IV - coordenar os servicos de operacdo de equipamentos eletrénicos,
mecanicos e de apoio a producéo de espetaculos;

V - providenciar a confeccdo, a venda e a distribuicdo de ingressos,
responsabilizando-se pela seguranga e controle dos mesmos em caso de eventos
produzidos pela FCPTN;

VI - prestar contas, a Geréncia de Orcamento e Financgas, da receita
proveniente da venda de ingressos, conforme o caso;

VIl - articular com as Geréncias de Linguagens a programacao de
espetaculos prevista; e

VIl - verificar as condicfes de uso dos equipamentos e instalacdes
durante e apos a realizagdo dos eventos, apontando as necessidades de manutencdo
preventiva e corretiva destes.

Paragrafo unico. Os Centros Populares de Cultura constituem unidades
regionais da FCPTN, situados em municipios-pdlo do Estado do Para, atendendo ao
principio da desconcentracdo administrativa, concebidos como  espagos
multifuncionais destinados a realizacdo de atividades culturais, considerando a
diversidade das linguagens artisticas, segundo o estabelecido neste Regimento.

Secéo VI
Da Diretoria de Leitura e Informacéo

Art. 23. A Diretoria de 'Leitura e Informacio - DLI, diretamente
subordinada ao Presidente .da FCPTN, compete planejar,  executar, supervisionar,
controlar e avaliar as politicas, os sistemas, 0s programas e as acOes referentes a
universalizacdo do acesso a leitura, as bibliotecas e aos suportes graficos, sonoros e
digitais de registro da informacéo.

Paragrafo unico A Diretoria de Leitura e Informacéo é responsavel pela
coordenacao e operacionalizacdo do "Sistema Estadual de Bibliotecas do Pard".

Subsecéo |
Da Geréncia de Promocéo da Leitura



Art. 24. A Geréncia de Promocio da Leitura - GPROL, Subordinada
diretamente a Diretoria de Leitura e Informacdo, compete:

| - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informacéo na esfera de
sua competéncia;

Il - colaborar, interagir e interatuar com as demais geréncias da Diretoria
de Leitura e Informacéo;

Il - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades que
visem promover o desenvolvimento da leitura por intermedio de mediac¢des adequadas
aos diferentes publicos atendidos;

IV - elaborar e executar programas que visem estender 0s servicgos
bibliotecarios a grupos de usuarios que, por qualquer razdo, ndo tenham acesso aos
servicos e aos materiais correntes, tais como: comunidades carentes de servigos de
bibliotecas, minorias lingisticas e pessoas com necessidades especiais, hospitalizadas
ou reclusas;

V - planejar e executar acdes que visem ao acesso a leitura por meio de
onibus-biblioteca ou outros servicos de acervo volante;

VI - organizar e coordenar programas, servicos e atividades que visem
promover a criacdo, manutencéo e dinamizacao de brinquedotecas ou ludotecas; e

VIl - organizar e coordenar programas, servigos e atividades que visem
promover a criagdo, manutencéo e dinamizacao de gibitecas.

Subsecéo 1l
Da Geréncia de Processamento Técnico

Art. 25. A Geréncia de Processamento Técnico - GPROS, Subordinada
diretamente a Diretoria de Leitura e Informagao, compete:

| - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informacéo na esfera de
sua competéncia.

Il - colaborar, interagir e interatuar com as demais geréncias da Diretoria
de Leitura e Informacéo;

Il - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades de
selecdo, aquisicdo, representacdo descritiva, representacdo tematica, registro,
distribuicdo e controle de materiais destinados a formacdo de acervos e ao
desenvolvimento

de colecbes da Biblioteca Publica "Arthur Vianna" e das bibliotecas
pertencentes ao Subsistema de Bibliotecas Publicas Municipais;

IV - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades de
implantacdo e manutengdo de bases de dados, redes e sistemas de informacdo de
interesse da Fundacdo e do Sistema Estadual de Bibliotecas do Para;

V - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades de
microfilmagem, digitalizacdo, conservacéo e restauracdo de obras e colecoes;



VI - supervisionar e manter atualizados os catalogos impressos ou em
meio magnético do Sistema Estadual de Bibliotecas do Para, necessarios para o
acesso e uso do publico; e

VIl - prestar servicos de catalogacdo na publicacdo para editoras,
gréaficas, drgdos publicos e institui¢cbes de ensino com sede no Estado do Para.

Subsecéo I
Da Geréncia de Promocéo Editorial

Art. 26. A Geréncia de Promogdo Editorial - GPED, Subordinada
diretamente a Diretoria de Leitura e Informagdo, compete:

| - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informacédo na esfera de
sua competéncia;

Il - colaborar, interagir e interatuar com as demais geréncias da Diretoria
de Leitura e Informacéo;

Il - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades que
visem promover a edicao de obras ineditas e reedicdo de obras raras ou esgotadas;

IV - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades
referentes a disseminacdo e acessibilidade da informacdo, disponibilizacdo de
produtos e servicos atraves da Internet e de outras midias interativas;

V - executar servicos de edicdo de documentos em escrita "Braille";

VI - executar servigos de registro sonoro de textos destinados ao uso de
portadores de deficiéncias;

VIl - executar servicos de transcricdo de documentos para a midia
eletronica;

VIII - fomentar a traducé@o de obras de escritores paraenses para outros
idiomas; e

IX - executar servicos de reembolso postal para comercializagdo de livros
e materiais informativos.

Subsecao IV
Da Geréncia da Biblioteca Publica "Arthur Vianna"

Art. 27. A Geréncia da Biblioteca Pablica "Arthur Vianna" - GBAV,
Subordinada diretamente a Diretoria de Leitura e Informacao, compete:

| - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informagéo na esfera de
sua competéncia;

Il - colaborar, interagir e interatuar com as demais geréncias da Diretoria
de Leitura e Informacéo;



Il - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as atividades que
visem promover e garantir o acesso publico e de qualidade a seus documentos, bases
de dados, acervos, coleces, servigos, produtos e atividades;

IV - garantir o acesso universal a seus recursos informacionais por meio
de produtos e servicos adequados as necessidades e capacidades de seus diferentes
usuarios, atendendo-os e orientando-os conforme suas demandas, necessidades,
capacidades e caracteristicas individuais;

V - promover atividades que propiciem o desenvolvimento cultural,
desenvolvam o habito e o gosto pela leitura e apdiem supletivamente o processo
formal de educacao;

VI - promover o uso, 0 desenvolvimento e a conservagdo dos
documentos, das bases de dados, dos acervos e das colec¢des sob sua responsabilidade;

VIl - promover o uso, 0 desenvolvimento e a conservagdo de obras,
acervos e colecOes referentes ao Estado do Para e a producdo literaria paraense;

VIII - funcionar como depositaria legal de toda a producado literaria do
Estado do Para, nos moldes da legislagcdo em vigor;

IX - identificar, registrar e promover a conservacao e o uso de acervos de
interesse para a historia e a cultura do Parg;

X - colaborar com as atividades voltadas a documentacdo e pesquisa
referentes ao Estado do Parg;

XI - planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar programas,
servicos e atividades que visem promover e garantir a conservacao e o uso adequado
de obras consideradas raras ou valiosas existentes em seu acervo ou em instituicoes
conveniadas para esse fim especifico;

XII - atuar como centro estadual de informagdes bibliogréaficas;

XII - publicar a bibliografia estadual de sua competéncia; e

XIV - autenticar copias reprograficas que confiram com originais
pertencentes ao acervo da Biblioteca.

Subsecédo V
Da Secretaria-Executiva do Sistema Estadual de Bibliotecas

Art. 28. A Secretaria-Executiva do Sistema Estadual de Bibliotecas -
SESB, Subordinada diretamente a Diretoria de Leitura e Informacéo, compete:

| - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informacdo na
coordenacdo, operacionalizacdo e avaliagdo do Sistema Estadual de Bibliotecas do
Pard;

Il - colaborar, interagir e interatuar com as demais geréncias da Diretoria
de Leitura e Informacéo;

[11 - coordenar o Subsistema de Bibliotecas Municipais e promover a
integracdo deste com o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas;



IV - apoiar a criacdo e implantacdo de bibliotecas de acesso publico na
periferia urbana;

V - organizar e avaliar as atividades de prestacdo de servigos
bibliotecarios pelas bibliotecas associadas;

VI - propor e executar convénios visando a criacdo, a implantacéo e a
dinamizacdo de bibliotecas de acesso publico no Estado;

VIl - programar e coordenar a estratégia de assisténcia as bibliotecas de
acesso publico;

VIII - propor, orientar, coordenar e supervisionar programas e agdes que
visem a qualificacdo e ao aperfeicoamento de pessoas que desenvolvam atividades
promotoras do acesso a leitura e as bibliotecas;

IX - criar e manter registro de todas as bibliotecas do Estado do Paréa para
fins de cadastramento, avaliacao e estabelecimento de rede;

X - incentivar e orientar a realizacdo de agdes conjuntas, por parte das
bibliotecas associadas, para que funcionem como agentes culturais em favor da leitura
e do incremento da producéo cultural da comunidade;

Xl - propor e apoiar a realizacdo de eventos e reunides que visem
fomentar o intercambio de experiéncias e dinamizar as a¢cdes promotoras de acesso a
leitura e as bibliotecas;

XII - propor a Geréncia de Processamento Técnico os perfis adequados
para o desenvolvimento de colegdes das bibliotecas pertencentes ao Subsistema de
Bibliotecas Publicas Municipais, mediante estudo de demanda junto as comunidades e
bibliotecas interessadas; e

XIHI - assessorar e apoiar a Diretoria de Leitura e Informagdo no
incremento de intercambios regionais, nacionais e internacionais.

TiTULO 11
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 29. Ao Presidente cabem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir a FCPTN;

Il - representar a FCPTN ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo designar prepostos ou procuradores para fins judiciais;

I11 - admitir, dispensar, elogiar e punir servidores pertencentes ao quadro
de provimento efetivo ou temporario da FCPTN, bem como conceder-lhes férias e
licencas, nos termos da legislacdo aplicavel e em vigor, podendo delegar tais poderes,
exceto os de admissao e dispensa;



IV - solicitar a cesséo de servidores da administracdo direta e indireta das
esferas de Governo Municipal, Estadual e Federal, bem como apreciar e decidir
acerca da cessao de servidores pertencentes ao quadro de pessoal da FCPTN a 6rgaos
e/ou entidades dessas esferas de governo, observada a legislacdo aplicavel e em vigor;

V - cumprir o Plano Plurianual de Investimentos do Governo do Estado
do Pard - PPA e os orcamentos anuais da FCPTN, solicitando as modificacGes
necessarias no decorrer de cada exercicio;

VI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do Pard - TCE e a
outras cortes de contas municipais e federal, conforme o caso;

VII - autorizar, na qualidade de ordenador, as despesas e movimentar,
juntamente com o responsavel pela unidade administrativa competente, 0s recursos
financeiros da FCPTN, podendo delegar, por ato proprio, tais atos, sem prejuizo do
principio da responsabilidade solidaria e das normas regentes da matéria em vigor;

VIIl - expedir portarias, instrucées normativas e ordens de servico,
podendo, relativamente a estas Gltimas, delegar tais atos aos titulares das diretorias da
FCPTN, conforme o caso;

IX - autorizar e homologar a celebragdo de ajustes e contratos que versem
sobre obras, compras e servigos e observar a legislacdo que dispde sobre os certames
licitatorios na administracdo publica;

X - firmar convénios e acordos de interesse da FCPTN;

XI - designar, por meio de ato proprio, 0 seu substituto eventual;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento e outras em
vigor; e

XIHI - praticar todos os demais atos de administracdo necessarios,
inerentes a realizacdo da misséo e fun¢es institucionais da FCPTN.

Art. 30. Ao Chefe do Gabinete da Presidéncia cabem as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do
Gabinete;

Il - assistir ao Presidente em sua representacédo e contatos com o publico
e 0rgdos da Administracdo Publica Estadual,

Il - auxiliar o Presidente no encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicao;

IV - elaborar e controlar a agenda de reunides, audiéncias e eventos, bem
como coordenar o fluxo de informagdes;

V - indicar servidores e empregados de sua unidade para participarem de
programas de capacitacao; e

VI - acompanhar matérias relativas a area de atuacdo da FCPTN,
veiculadas pelos meios de comunicagéo.

Art. 31. Aos Diretores cabem as seguintes atribuigoes:



| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

Il - submeter a aprovacdo do Presidente os planos, os projetos e as
atividades a serem desenvolvidos sob sua direcé&o;

Il - prestar assisténcia ao Presidente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

IV - propor a constituicdo de comissOes ou grupos de trabalho para
execucdo de atividades especiais;

V - indicar servidores para participarem de programas de capacitacao e
de comissdes ou grupos de trabalho pertinentes a area de atuacdo ou de interesse da
Fundacéo; e

VI - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos adotados pela Fundacao.

Art. 32. Aos Gerentes, Secretario-Executivo da Lei SEMEAR e
Secretario-Executivo do Sistema Estadual de Bibliotecas cabem as seguintes
atribuicoes:

| - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das
atividades de suas respectivas unidades;

Il - submeter ao chefe imediato de sua area o plano de trabalho da
unidade;

I11 - assistir ao chefe imediato nos assuntos pertinentes a respectiva area
de atuacao;

IV - desempenhar atribuicGes de natureza administrativa e técnica que lhe
forem atribuidas por seus superiores; e

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos adotados pela Fundagéo.

Art. 33. Aos Assessores cabem as seguintes atribuicdes:

| - na area juridica:

a) representar a FCPTN no foro em geral, administrativo e judicial, por
meio de profissional habilitado, mediante mandato outorgado pelo Presidente,
promovendo, ativa e passivamente, a defesa dos interesses da instituicao;

b) prestar, de forma propositiva, assessoramento preventivo, consultivo e
orientativo a todas as unidades da FCPTN, promovendo o acompanhamento da
aplicacdo das normas aplicaveis e em vigor, de forma a assegurar o controle da
legalidade dos atos, processos e fluxos administrativos;

c) emitir parecer acerca de consultas que lhe forem demandadas por
quaisquer das unidades administrativas, versando sobre os interesses da Fundacéo;

d) apreciar minutas e redigir convénios, contratos, ajustes, acordos e
compromissos a serem firmados pela Fundacdo, apondo-lhes o devido "visto"
anteriormente a sua assinatura pela Presidéncia;

e) interpretar as normas legais e regulamentares;



f) organizar e manter organizada a legislacdo de interesse da Fundacao;

g) assessorar na elaboracao de textos normativos; e

h) controlar a vigéncia dos convénios, contratos e outros ajustes,
promovendo medidas no sentido de sua prorrogacéo, rescisao ou resili¢ao;

Il - na area de planejamento estratégico:

a) prestar assessoramento quanto a consecucdo das diretrizes gerais da
Fundacéo;

b) acompanhar e avaliar as a¢0es desenvolvidas pela Fundacéo;

c) elaborar planos e programas que visem assegurar € maximizar o
exercicio das fun¢des institucionais da Fundacao;

d) estruturar projetos objetivando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades da Fundacao;

e) coordenar, no ambito da Fundacdo, a elaboracdo da proposta de
programas e acdes visando ao Plano Purianual de Investimentos - PPA e ao
Orcamento Anual;

f) acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria da Fundacéo, propondo
0S ajustes necessarios;

g) criar e propor instrumentos, mecanismos e fluxos que visem a
economia processual e a celeridade administrativa das unidades da Fundagé&o;

h) propor modelos de relatérios de avaliacdo das atividades das demais
unidades administrativas e consolidar as informacdes neles contidas, disponibilizando
os resultados auferidos, coordenando a elaboracéo do relatério anual da Fundacéo; e

i) estudar, propor e divulgar novas técnicas e metodologias de
planejamento estratégico;

I11 - na rea de comunicacéo:

a) manter atualizado o sistema de informagbGes acerca de noticias
veiculadas em jornais, revistas e periddicos, de interesse da Fundacéo;

b) elaborar o "clipping" diério da Presidéncia;

c) implementar e acompanhar as estratégias de divulgacdo e marketing
das atividades da Fundacdo'em estreita articulacao e consonancia com a politica de
comunicagéo social do Governo do Estado;

d) redigir textos de convites, "releases" e outros relacionados com a
divulgacéo das acoes, atividade e eventos da Fundagéo;

e) elaborar e manter atualizados cadastros, listas de informacdes sobre
autoridades, personalidades e entidades;

f) organizar, acompanhar e supervisionar cerimoniais de eventos
realizados pela Fundagdo, bem como aqueles oficiais que vierem a ocorrer em suas
dependéncias; e

g) assegurar o acesso a informacéo atualizada acerca dos atos oficiais da
Presidéncia e das Diretorias da Fundagdo, bem como da programacgéo cultural do
Estado, a todos os servidores; e



IV - na area de relagdes institucionais:

a) fomentar o estabelecimento de parcerias, dentro e fora do Pais, com
organizacbes governamentais, empresas, instituicbes de ensino e pesquisa,
associacfes comunitarias, instituicdes religiosas e outras de interesse da Fundacao;

b) intermediar e incentivar a captacdo de apoio financeiro e técnico,
oriundo de parcerias nacionais e internacionais, visando a implementagéo de servi¢cos
e produtos da Fundagéo;

c) desenvolver, implementar e coordenar estratégias de comunicagdo com
a finalidade de fortalecer as relaces da Fundag@o com seu publico de interesse;

d) promover e organizar eventos e campanhas de carater institucional
destinados a melhoria da imagem da Fundacdo perante a comunidade regional,
nacional e internacional;

e) organizar o protocolo de eventos realizados pela Fundacao;

f) avaliar a imagem institucional da Fundacéo perante a comunidade em
geral e, por meio de relatérios e reunibes com as demais unidades administrativas,
auxiliar na correcdo e reorientacao das estratégias cabiveis;

g) organizar cursos internos e elaborar manual que oriente sobre a correta
utilizacdo das atividades protocolares e de cerimonial;

h) promover pesquisas de opinido publica com vistas a avaliar os pontos
positivos e negativos do processo comunicativo da Fundagéo; e

i) intermediar e incentivar o apoio financeiro e técnico, advindo de
parcerias nacionais e internacionais, para a implementagdo das acles, servicos e
produtos a cargo da Fundacéo.

Art. 34. Aos Agentes Publicos de Controle, subordinados tecnicamente a
Auditoria-Geral do Estado e administrativamente ao Presidente da FCPTN, cabem as
seguintes atribuicdes:

| - realizar o monitoramento contabil e da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial no ambito da Fundagéo;

Il - analisar sob a otica dos principios e regras da Administracéo Publica,
em especial quanto a legitimidade, 'legalidade e economicidade, os documentos
relativos a receita, a despesa e ao patrimonio, organizando-os em procedimento
interno de prestacdo de contas;

Il - analisar as prestacOes de contas exigidas pelo controle externo no
ambito de sua competéncia, zelando pela sua correta instrugdo processual;

IV - registrar as conformidades no Sistema Integrado de Execucéo
Orcamentéria, Financeira, Contébil e Patrimonial do Estado, conforme dispuser
normativamente a Auditoria-Geral do Estado;

V - emitir relatorio de controle interno de acordo com as regras dispostas
pela Auditoria-Geral do Estado ou unidade especializada, na forma do Decreto n°
5.218, de 26 de margo de 2002; e



VI - desempenhar outras atividades em obediéncia as normas da
Auditoria-Geral do Estado ou da unidade especializada, sendo, neste Gltimo caso, na
forma do art. 28, inciso 1V, do Decreto n° 5.218, de 26 de marc¢o de 2002.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Secdo |
Dos Dirigentes da FCPTN

Art. 35. Constituem responsabilidades fundamentais do titular a
observancia das normas previstas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Federal
n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 (Lei de Improbidade Administrativa), na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal),
na Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico) e nas
demais disposicOes legais aplicaveis em vigor.

Paragrafo unico. Aos dirigentes de niveis hierarquicos intermediarios
aplicam-se, no que couber, as disposi¢es constantes no caput deste artigo.

Secéo Il
Dos Servidores da FCPTN

Art. 36. S@o responsabilidades dos servidores e empregados, além
daquelas previstas nos arts. 179 e 182 da Lei n® 5.810, de 1994, e na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, comportar-se e exercer as atividades inerentes aos seus
cargos, consoante o estabelecido nos dispositivos legais e regimentais aplicaveis, com
zelo, presteza, probidade e denodo, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e
responsavel na formulagdo de sugestfes que visem ao aperfeicoamento da misséo,
funcdes e acdes da FCPTN.

\ TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente da FCPTN sera
substituido por um dos Diretores referidos nos arts. 9°, 14 e 23, incumbindo tal
designacédo ao Presidente, em ato proprio.

Art. 38. Compete ao Presidente detalhar as normas deste Regimento de
forma regulamentadora, supletiva e complementar, em sede privativa, mediante a
edigéo de portarias.



Art. 39. Compete aos Diretores, no ambito de suas competéncias, a
edicdo de ordens de servico, visando a operacionalizacdo dos servicos e atividades
afetas as unidades, subunidades e espacos sob sua direcéo.

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo das
disposicdes deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente da FCPTN.

Art. 41, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, depois
de aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

DOE N° 30.335, de 14/12/2004.
* O ANEXO constante deste Decreto, e que nédo foi reproduzido neste programa, foi

republicado no DOE n° 30.339, de 20 de dezembro de 2004, por Ter saido com
incorre¢des no DOE n° 30.335, de 14/12/2004.
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