ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON°1.554, DE 21 DE MARCO DE 2005.
Regulamenta a Lei n® 6.673, de 2 de agosto de 2004.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuices que lhe
confere o art. 135, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo de Desempenho Institucional, criada pela Lei n® 6.673, de 2
de agosto de 2004, sera paga trimestralmente a servidores no exercicio da area-meio e fim dos
6rgdos ou entidades que desenvolvam atividades voltadas para a area de saude publica,
integrando a Saude do Estado do Para.

Art. 2° O valor da Gratificacdo seré variavel de acordo com a mensuracdo global
dos resultados obtidos pelo 6rgao ou entidade, que devera ser realizada por uma Comissdo de
Avaliacdo especifica designada em cada instancia diretiva.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo compete aferir o quantum a ser destinado a cada
servidor do respectivo 6rgdo ou entidade, apds processar as informacgdes obtidas, a fim de
efetivar o pagamento da Gratificacdo, em tudo observadas as disposi¢des do art. 4° deste
Decreto.

8§ 2° Cabera a Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA aprovar e
padronizar os modelos de avaliagdo a serem utilizados pela Comissdo de Avaliacdo de cada
6rgdo ou entidade.

Art. 3° O valor percentual a ser disponibilizado para pagamento da Gratificacéo de
Desempenho Institucional observara o nivel de desempenho alcancado, e sera limitado a 35%
(trinta e cinco por cento) da receita trimestral de producéo de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 4° A Gratificacdo de Desempenho Institucional sera concedida sob duas
formas distintas a serem observadas pela-Comisséo de Avaliacdo, a saber:

| - em relagdo aos servidores de Orgdos ou entidades que prestam servigos ao
Sistema Unico de Satde - SUS de forma direta (Unidades Basicas de Saude - UBSs, Unidades de
Referéncias Especializadas - URES, hospitais e outros):

a) cota 1 - constituida de 50% (cinquenta por cento) do valor do servi¢o ou
procedimento que se destinar ao pagamento da Gratificacdo de Desempenho Institucional, a ser
rateada entre todos os servidores do 6rgao ou entidade obedecendo aos seguintes critérios:

1 - 80% (oitenta por cento) dos recursos para o nivel operacional, sendo 75%
(setenta e cinco por cento) aos servidores que exercem atividades que exijam nivel de
escolaridade superior e 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores que exercem atividades de
nivel médio;



2 - 20% (vinte por cento) dos recursos para o nivel administrativo, sendo 30%
(trinta por cento) aos servidores que exercem atividades que exijam nivel superior, 50%
(cinguienta por cento) aos servidores que exercem atividades de nivel médio e 20% (vinte por
cento) para servidores que exercem atividades de nivel elementar;

b) cota 2 - constituida dos restantes 50% (cinquenta por cento) do valor do servigo
ou procedimento que se destinar ao pagamento da Gratificagdo de Desempenho Institucional,
serd destinada, exclusivamente, ao servidor responsavel pela execucdo do servigo ou
procedimento pago pelo Sistema Unico de Saude;

Il - em relacdo aos demais 0rgdos ou entidades que produzem servigos ao Sistema
Unico de Saude de forma indireta, porém, também remunerados pelo SUS (vigilancia Sanitaria,
LACEN e outros), o valor total a ser destinado ao pagamento da Gratificacdo de Desempenho
Institucional sera rateado entre todos os servidores, obedecendo aos seguintes percentuais:

a) 30% (trinta por cento) aos servidores que exercem atividades que exijam nivel
de escolaridade superior;

b) 50% (cinquenta por cento) aos servidores que exercem atividades de nivel
médio;

c) 20% (vinte por cento) aos servidores que exercem atividades de nivel
elementar.

Art. 5° O desempenho do érgdo ou entidade serd avaliado trimestralmente, com
base na pontuacgdo dos indicadores constante do Anexo I deste Decreto, selecionados de acordo
com as prioridades de cada 6rgdo ou entidade e definidos em guantitativo de 10 ou 5 indicadores.

Art. 6° Os indicadores de desempenho, de acordo com a meta estabelecida, seréo
estratificados em uma escala contendo trés valores que representardo os parametros BOM,
REGULAR E INSUFICIENTE, com pesos respectivos de 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para 10
(dez) indicadores e 4 (quatro), 2 (dois) e O (zero) para 5 (cinco) indicadores, sendo que a
pontuacdo maxima a ser atingida pela somatéria mensal de todos os indicadores, sejam estes 5
(cinco) ou 10 (dez), sera de 20 (vinte) pontos.

§ 1° A pontuacdo final do trimestre serd obtida pela média das pontuacdes
mensais, estratificando em quatro niveis os valores percentuais a serem disponibilizados para
pagamento, conforme discriminacdo constante do Anexo Il deste Decreto, com a seguinte
correspondéncia:

| - nivel A = desempenho EXCELENTE - fard jus a 100% (cem por cento) do
valor disponibilizado para pagamento da Gratificacdo de Desempenho Institucional,

Il - nivel B = desempenho BOM - fara jus a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor disponibilizado para pagamento da Gratificagdo de Desempenho Institucional,

Il - nivel C = desempenho REGULAR - fara jus a 50% (cinqlienta por cento) do
valor disponibilizado para pagamento da Gratificacdo de Desempenho Institucional,

IV - nivel D = desempenho INSUFICIENTE - o0 6rgdo ou entidade nao fara jus a
gratificacéo.

8§ 2° Para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho, sera observado o
limite de 90% (noventa por cento) do vencimento do servidor em cada més em que ocorrer a
avaliacao.



Art. 7° Ap6s a avaliacdo de que trata o art. 6° deste Decreto, sera aferida a
produtividade de cada servidor em conformidade com a Tabela constante do Anexo |11, devendo
ser observados 0s seguintes critérios:

| - freqiiéncia integral no més, com desconto equivalente a:

a) 4% (quatro por cento) do valor a receber para cada falta injustificada, em caso
de atendimento de nivel ambulatorial, diarista ou nos horarios fixados para cada setor da
Secretaria;

b) 8% (oito por cento) para cada falta injustificada em regime de plantéo;

Il - manutencdo do limite de pontualidade, com tolerancia de, no maximo, 15
(quinze) minutos ao dia, considerando-se 1 (uma) falta para cada 3 (trés) atrasos além do periodo
de tolerancia;

[l cumprimento ininterrupto da jornada de trabalho, com desconto equivalente a
2% (dois por cento) do valor da gratificacdo nos casos de abandono de expediente ou saida
antecipada sem prévia autorizacdo da chefia;

IV - contribuicdo direta ou indireta a consecucdo das metas fisicas de atendimento
programadas pelo setor, através do nimero de tarefas realizadas em relacdo as que Ihe foram
conferidas, cujo percentual ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de producdo, sob
pena de ndo-percepcado da Gratificacdo de Desempenho Institucional.

Art. 8° Fard jus ao pagamento integral da gratificacdo o servidor que estiver
ausente em razédo de férias, licenga-saude e licenca-maternidade.

8§ 1° Ndo receberdo a Gratificacdo de Desempenho Institucional os servidores que
tenham sofrido penalidade de repreensdo ou adverténcia no més em que a punicédo for aplicada.

8§ 2° Os servidores que tenham sofrido penalidade de suspensdo ndo perceberéo a
Gratificacdo de Desempenho Institucional no trimestre em que a punigéo for aplicada.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 21 de marco de 2005.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
TERESA LUSIA MARTIRES COELHO CATIVO ROSA
Secretaria Especial de Estado de Gestédo
VALERIA PIRES FRANCO
Secretéria Especial de Estado de Protegdo Social

DOE N° 30.400, DE 22/03/2005.
ANEXO | DO DECRETO N° 1.554, DE 21 DE MARCO DE 2005.

INDICADORES DE DESEMPENHO
N° Indicador

Férmula de calculo

1

indice Instrutor/Aluno



N° de instrutores

N° de alunos

2

Indice de concentragéo

N° de determinada atividade realizada em determinado periodo x 100
NC° total de clientes assistidos no mesmo periodo

3

indice de Intervalo de Substituicio

% de desocupacdo x media de permanéncia em dias

% de desocupacéo

4

indice de renovagio ou giro de rotatividade

N° de saidas em determinado periodo

N° de leitos no mesmo periodo

5

Média de permanéncia (ou tempo médio de permanéncia)
N° de pacientes/dia durante determinado periodo

N° de pacientes egressos no mesmo periodo

6

Taxa de absenteismo

N° de pessoas presentes em determinado periodo x 100

N° de pessoas lotadas
7
Taxa de acidentes de trabalho
N° de acidentes de trabalho por setor, em determinado periodo x 100
Total de acidentes de trabalho no mesmo periodo
8
Taxa de atendimento a solicitagdo de prontuarios
N° de prontudrios enviados em determinado periodo x 100
N° de prontuérios solicitados
9
Taxa de Cesarianas
N° de cesarianas em determinado periodo x 100
N° de partos no mesmo periodo

10

Taxa de cirurgias eletivas Suspensas (por motivos externos ao paciente)

N° de cirurgias eletivas suspensas por motivos externo ao paciente x 100
NC° de cirurgias programadas no mesmo periodo

11

Taxa de cobertura vacinal da 12 dose da vacina contra Hepatite B

N° de recém-nascidos e vacinados com a 12 dose da vacina contra a Hepatite B x 100
N° de recém-nascidos no mesmo periodo



12

Taxa de cobertura vacinal da Vacina BCG

N° de recém-nascidos e vacinados com a BCG

N° de recém-nascidos no mesmo periodo

13

Taxa de fornecimento de leite humano a recém-nascidos Internados
Quantidade de leite humano fornecido (em ml) x 100

Quantidade de leite humano necessaria

14

Taxa de casto com ensino

Somatdria do custo direto com ensino (total ou especifico) em determinado periodo x 100
Custo total do hospital no mesmo periodo

15

Taxa de Infeccdo Hospitalar

N° de infeccgdes atribuiveis ao hospital x 100

N° de saidas no mesmo periodo

16

Taxa de Intercorréncias Obstétricas

N° de intercorréncias obstétricas em determinado periodo x 100
N° de pacientes atendidos na obstetricia no mesmo periodo

17

Taxa de Maes Orientadas sobre Aleitamento materno

Pontuacdo obtida nos questionarios respondidos x 100
Integralidade de pontos dos questionarios respondidos no mesmo periodo
18

Taxa de Mortalidade Geral Hospitalar

N° de 6bitos de pacientes internados em determinado periodo x 100
N° de saidas, no mesmo periodo

19

Taxa de Mortalidade Materna Hospitalar

N° de 6bitos por causas maternas em determinado periodo x 100
N° de egressos da obstetricia no mesmo periodo

20

Taxa de mortalidade operatéria

N° de Gbitos operatorios x 100

N° operatdrios no mesmo periodo

21

Taxa de Mortalidade por Infecgdo hospitalar

N° de 6bitos por infeccao hospitalar x 100

N° de saidas no mesmo periodo

22

Taxa de mortalidade pos-operatoria



N° de 6bitos pos-operatorios em determinado periodo x 100
N° de atos operat6rios no mesmo periodo

23

Taxa de necropsia

N° de necropsias em 0Obitos ocorridos no hospital x 100
N° @bitos ocorridos no hospital no mesmo periodo

24

Taxa de ocupacéo hospitalar

N° de pacientes/dia x 100

N° de leitos/dia no mesmo periodo

25

Taxa de preenchimento de item do prontuario

N° de prontuarios com o item preenchido x 100

NC° total de prontuérios

26

Taxa de Preenchimento do CID 10 no prontuario

N° de prontuérios hospitalares com CID10 preenchidos x 100
NC° total de prontuarios hospitalares no mesmo periodo

27

Taxa de Producdo de residuos

Total de residuo especifico produzido (em kg) x 100

Total de residuos produzidos (em kg)

28

Taxa de registros de nascimento

N° de recém-nascidos no hospital em determinado periodo x 100

N° de recém-nascidos no hospital no mesmo periodo

29

Taxa de restos alimentares

Total de restos alimentares recolhidos (em kg) x 100

Total de alimentos produzidos (em kg)

30

Taxa de satisfacdo de alunos; instrutores ou funcionarios

Pontuacao obtida nos questionarios respondidos x 100

Integralidade de pontos dos questionarios respondidos no mesmo periodo

31

Tempo de espera do usudrio para ser atendido

Resultado dos dados obtidos através do questionario a ser fornecido aos usuarios atendidos
(Anexo 1l1), obedecendo, ainda, & seguinte classificacéo:

Bom = 100% até 80% dos usuarios atendidos apos espera de, no maximo, 30 minutos;
Regular = de 40% a menos de 80% dos usuérios atendidos ap6s espera de, no maximo, 30
minutos;

Insuficiente = menos de 40% dos usudrios atendidos apds espera de, no maximo, 30 minutos.



32

Taxa de execucdo de metas previstas

Bom = execucdo de, no minimo, 90% das metas previstas no periodo;

Regular = execucdo de 70% a menos de 90% das metas previstas no periodo;

Insuficientes = execucao de menos de 70%.

33

Nivel de satisfagcdo do usuario

Resultantes dos dados obtidos através do questionario a ser fornecido aos usuarios atendidos
(Anexo 1)

Bom = até 70% dos usuarios satisfeitos com o atendimento prestado;

Regular = de 40% a menos de 70%;

Insuficiente = menos de 40%.

34

Nivel de apresentacdo do estabelecimento

Resultantes dos dados obtidos atraves do questionario a ser fornecido aos usuarios atendidos
(Anexo 111):

Bom = quando de 100% a 70% dos usuarios atendidos considerarem o0 ambiente do
estabelecimento de boa apresentacdo; regular = quando menos de 70% até 40% dos usuérios
atendidos considerarem o ambiente do estabelecimento de boa e/ou regular apresentacéo;
Insuficiente = quando menos de 40% dos usuarios atendidos considerarem o ambiente do
estabelecimento de boa e/ou regular apresentacao.

ANEXO II DO DECRETO N° 1.554, DE 21 DE MARCO DE 2005

NiVEIS DE DESEMPENHO

Nivel de Desempenho Faixa de Pontuacéo Percentual a ser pago
A 16 a 20 pontos 100%

B 11 a 15 pontos 75%

C 10 a 6 pontos 50%

D 5 e menos pontos 0%

ANEXO Il DO DECRETO N° 1.554, DE 21 DE MARCO DE 2005.

Avaliagao individual

Percentual do
Desconto por ;
namero de
Desconto [Desconto por [abandono de \Valor a ser
Nome do . : . trabalhos .
. S por impontualidad [expediente ou : pago a titulo
Servidor ; realizados em e
faltas e saida ~ de gratificacao
: relacdo aos que lhe
antecipada .
foram destinados
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