ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N°1.606, DE 18 DE ABRIL DE 2005.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura -
SAGRI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n°
6.564, de 1° de agosto de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado 0 Regimento Interno da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura - SAGRI, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, 18 de abril de 2005.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
TERESA LUSIA MARTIRES COELLHO CATIVO ROSA
Secretaria Especial de Estado de Gestao
FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracédo

ANEXO DO DECRETO N° 1.606, DE 18 DE ABRIL DE 2005.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ESTADO DE AGRICULTURA -SAGRI

TITULO | ~ )
DA NATUREZA, DA MISSAO E DAS FUNCOES BASICAS

CAPITULO | B
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Secretaria Executiva de Estado de Agricultura - SAGRI, criada pela Lei
n° 699, de 16 de novembro de 1953, reestruturada pela Lei n° 6.674, de 2 de agosto de 2004,
vinculada a Secretaria Especial de Estado de Producédo - SEPROD, tem por finalidade promover
o desenvolvimento rural sustentavel, mediante o fortalecimento do agronegdcio, em beneficio da
sociedade.



CAPITULO II
DAS FUNGOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcdes bésicas da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura
- SAGRI:

| - planejar, gerenciar e executar politicas de desenvolvimento rural sustentavel
voltadas ao agronegocio;

Il - apoiar a formacéo, o fortalecimento e a consolidacdo das cadeias produtivas
de origem vegetal, animal e florestal — madeireira;

I11 - apoiar o fortalecimento e a modernizagéo da produgdo agricola familiar;

IV - apoiar o fortalecimento e a consolidacdo das atividades pesqueiras e
aquicolas do Estado;

V - promover a articulagdo com municipios visando a municipalizacdo das acdes
voltadas para o desenvolvimento agricola;

VI - promover a integragdo interinstitucional na execucdo da politica de
desenvolvimento agricola e florestal do Estado.

TITULO Il )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para desempenhar sua missao institucional, a Secretaria Executiva de
Estado de Agricultura terd a seguinte composicao:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto - SA;

Il - Gabinete do Secretario - GS;

IV - Assessoria Juridica - AJ;

V - Nucleo de Planejamento e Assessoria Técnica - NUPLAN;

VI - Assessoria de Modernizacdo Administrativa - AMA;

VIl - Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentivel - CEDRS;

VIII - Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal - DIDAF;

a) Geréncia da Area de Producdo Vegetal - GAPROV;

b) Geréncia da Area de Producdo Animal - GAPA,;

c) Geréncia da Area de Producéo Florestal - GAPROF;

IX - Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local - DIAFAM,;

a) Geréncia da Area de Organizacio Rural e Gestdo Social - GAORG;

b) Geréncia da Area de Municipalizacdo e Modernizacdo da Agricultura
Familiar - GAMAF;

c) Geréncia da Area do Centro Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - GACED;



X - Diretoria de Desenvolvimento da Aquicultura e da Pesca - DIDAP;
a) Geréncia da Area de Desenvolvimento da Pesca - GAPES;
b) Geréncia da Area de Desenvolvimento da Aquicultura - GAAQ);

Xl - Diretoria Administrativo-Financeira - DIAF;

a) Geréncia da Area de Recursos Humanos - GARH;

b) Geréncia da Area de Patrimonio e Servicos - GAPS;

c) Geréncia da Area de Finangas e Contabilidade - GAFC;

XII - Geréncias Regionais - GEREG.

Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura
se encontra no Anexo | deste Regimento.

) CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Gabinete do Secretario - Gs

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario, subordinado ao Secretario Executivo de Estado
de Agricultura, compete:

| - apoiar o Secretario e seu substituto legal no desempenho de atribuicGes e
compromissos oficiais;

Il - prestar assisténcia ao Secretario e seu substituto em suas atribui¢Bes
funcionais e representacdes;

Il - executar servicos de relacdes publicas e outras competéncias compativeis
com a natureza do trabalho desenvolvido na unidade.

Secao Il
Da Assessoria Juridica - AJ

Art. 5° A Assessoria Juridica, subordinada ao Secretario Executivo de Estado de
Agricultura, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento as unidades da SAGRI, analisar e emitir
parecer nos contratos, convénios e outros instrumentos juridicos de interesse da Secretaria;

Il - realizar estudos de questbes administrativas que lhes forem submetidas,
emitindo parecer conclusivo;

I11 - orientar as questdes juridicas acerca das licitacOes realizadas pela Instituicdo
e sobre a aprovacgédo dos editais elaborados pela Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregoeiro
no exercicio de suas fungdes;

IV - colaborar com a Procuradoria Geral do Estado e o Ministério Publico quanto
ao fornecimento de dados e documentos necessarios a defesa dos processos juridicos;



V - orientar juridicamente os servidores em seus assuntos funcionais atinentes ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Paré;

VI - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secéo Il
Do ndcleo de planejamento e assessoria técnica - NUPLAN

Art. 6° Ao Nucleo de Planejamento e Assessoria Técnica, subordinado ao
Secretario Executivo de Estado de Agricultura, compete:

| - elaborar, acompanhar, avaliar e compatibilizar os planos de trabalho e os
programas da SAGRI com os programas da area de producdo e as diretrizes emanadas do
Governo Estadual,

Il - sistematizar as informacdes necessarias a composicao do sistema de estatistica
agropecuaria e do sistema de acompanhamento estadual;

Il - acompanhar, avaliar e emitir relatorio de execucdo fisica e orcamentaria dos
programas e atividades da SAGRI;

IV - planejar, supervisionar e implantar as estratégias, os programas e 0s projetos
de organizacdo e modernizacdo administrativa do Orgdo em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Executiva de Estado de Administragédo - SEAD;

V - apoiar e estimular a realizagdo de estudos sobre o comportamento dos
mercados interno e externo dos produtos agropecuarios e agroindustriais;

VI - assessorar 0 Secretario em matérias pertinentes as acoes da SAGRI, mediante
estudos e pareceres especificos ao agronegdcio;

VIl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secéao IV
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

Art. 7° Ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel, composto
por diversos representantes da sociedade civil organizada, compete:

| - estabelecer normas e procedimentos, bem como prover 0s meios necessarios ao
planejamento, execucdo e ‘acompanhamento das acfes voltadas para o desenvolvimento
sustentado do Estado, em consonancia com os dispositivos legais e com 0s programas
fomentadores do desenvolvimento da agricultura familiar e da reforma agraria dos governos
federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as demais competéncias do
CEDRS estdo previstas no Decreto n® 4.571, de 3 de abril de 2001.

Secéo V
Da Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal - DIDAF



Art. 8° A Diretoria de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal, subordinada ao
Secretério Executivo de Estado de Agricultura, compete:

| - fomentar e incentivar o desenvolvimento sustentavel da producdo vegetal,
animal e florestal em consonancia com o zoneamento ecoldgico-econdmico;

Il - apoiar a geracdo, a difusdo e a incorporacdo de tecnologias ao processo
produtivo;

I11 - criar estratégias para propiciar insumos, materiais e equipamentos ao fomento
agropecuario e florestal;

IV - promover articulagdes interinstitucionais e intergovernamentais para o
desenvolvimento de projetos e a¢des integradas;

V - promover articulagdes com as associagdes de produtores e outras organizagdes
representativas do setor produtivo rural para fomentar a execucdo de projetos agropecuarios e
florestais;

VI - cumprir e viabilizar os instrumentos de politica agricola, agraria e ambiental
direcionadas ao setor agropecuério e florestal;

VII - supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das acdes das Regionais e
UAGROs pertinentes aos programas de responsabilidade da diretoria;

VIII - contribuir com o NUPLAN para a elaboracdo e o acompanhamento da
execucdo dos programas e projetos;

IX - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

~Subsecdo |
Da Geréncia da Area de Producédo Vegetal - GAPROV

Art. 9° A Geréncia da Area de Producdo Vegetal, subordinada & Diretoria de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal, compete:

| - executar acBes direcionadas ao fortalecimento e a consolidacdo das cadeias
produtivas de origem vegetal;

Il - executar acOes. para propiciar e disponibilizar insumos, materiais e
equipamentos destinados ao fomento vegetal, a0 manejo, a recuperag¢do e a conservagédo do solo;

Il - possibilitar a capacitagdo de produtores rurais através da difusdo de
tecnologia, visando & introdugdo de produtos nos mercados local, regional e nacional;

IV - executar acdes destinadas ao apoio, a geracdo, a difusdo e a incorporacdo de
tecnologias voltadas ao desenvolvimento sustentavel da producéo vegetal;

V - sistematizar as informacGes do setor vegetal do Estado;

VI - apoiar 0s municipios em a¢oes correlatas;

VIl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.



~ Subsecdo I
Da Geréncia da Area de Producdo Animal - GAPA

Art. 10. A Geréncia da Area de Producdo Animal, subordinada & Diretoria de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal, compete:

| - executar agOes voltadas ao fortalecimento e & consolidagdo das cadeias
produtivas de origem animal,

Il - propiciar e disponibilizar insumos, materiais e equipamentos destinados ao
fomento animal;

Il - apoiar e estimular a producdo de matrizes e reprodutores destinados ao
fomento animal;

IV - apoiar tecnicamente 0s eventos direcionados a demonstracdo de avangos
tecnologicos sobre a criagdo e manejo de animais domesticos;

V - possibilitar a capacitacdo de produtores rurais através da difusdo de
tecnologia, visando a introducdo de produtos nos mercados local, regional e nacional;

VI - executar a¢des destinadas ao apoio, a geracédo, a difusdo e a incorporagéo de
tecnologias voltadas ao desenvolvimento sustentavel da producédo animal,

VII - sistematizar as informacdes do setor pecuério do Estado;

VIII - apoiar os municipios em a¢Oes correlatas;

IX - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Subsecéo 11
Da Geréncia da Area de Producéo Florestal - GAPROF

Art. 11. A Geréncia da Area de Producdo Florestal, subordinada a Diretoria de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal, compete:

| - apoiar e estimular programas e projetos de manejo e de recuperacdo de areas
alteradas;

Il - promover e incentivar o reflorestamento com esséncias nativas e exaticas,
articulando acdes de assisténcia técnica, prestacdo de servicos, producdo e fornecimento de
sementes e mudas;

Il - articular, com 6rgdos de pesquisas, a promocao e execucdo de pesquisas e
estudos da flora, visando ao manejo florestal;

IV - promover a diversificacdo e a implantagdo de sistemas agroflorestais em
propriedades rurais;

V - sistematizar as informacdes do setor florestal do Estado;

VI - promover e apoiar programas de capacitacdo de técnicos e produtores em
parceria com instituices de ensino, pesquisa e extensao, relacionados ao uso e conservagao dos
recursos florestais;

VIl - promover e apoiar o fomento e 0 incentivo a reposicdo das espécies
ameacadas de extin¢ao;

VIII - apoiar os municipios em a¢Oes correlatas;



IX - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secéo VI
Da Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local - DIAFAM

Art. 12. A Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local,
subordinada ao Secretario Executivo de Estado de Agricultura, compete:

| - interiorizar acOes estratégicas, voltadas para a modernizacéo e o fortalecimento
da agricultura familiar, em sinergia com os demais setores da economia rural, na perspectiva do
desenvolvimento local sustentavel,

Il - estimular o fortalecimento das organizacGes locais por meio de apoio a
formacdo do capital social no meio rural e a capacitacdo de agricultores, lideres e
empreendedores rurais;

Il - estimular a producdo familiar mediante apoio técnico ao fortalecimento das
cadeias produtivas, articulando a¢des com institui¢ces de crédito, assisténcia técnica, pesquisa e
comercializacdo e estimulando a adogdo de tecnologias apropriadas que visam melhorar a
produtividade e a qualidade dos produtos agricolas;

IV - estimular a alimentacédo alternativa e a seguranca alimentar no meio rural
através de apoio ao aproveitamento de produtos locais, valorizando as potencialidades
agropecudrias do municipio para a producao de alimentos;

V - cumprir e viabilizar os instrumentos de politica agricola, agraria, fundiaria e
florestal direcionadas ao setor;

VI - supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das acdes das
Regionais e UAGROs pertinentes aos programas e projetos de responsabilidade da diretoria;

VIl - contribuir com o NUPLAN para a elaboragdo e o acompanhamento da
execucdo dos programas e projetos;

VIII - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

. Subsecao |
Da Geréncia da Area de Organizagdo Rural e Gestéo Social - GAORG

Art. 13. A Geréncia da Area de Organizacdo Rural e Gestdo Social, subordinada a
Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local, compete:

| - apoiar a elaboracdo de diagndsticos e cadastramento das organizagdes sociais
que conformam as realidades municipais;

Il - estimular e apoiar a execugdo de programas de capacitagdo técnica e gerencial
de agentes de desenvolvimento local com entidades afins;

I11 - executar programas e projetos de formacéo e fortalecimento do capital social,
articulando a criacdo e o assessoramento dos conselhos de desenvolvimento rural sustentavel e
outras formas de organizagao rural;



IV - assessorar 0s municipios na elaboracdo de planos de desenvolvimento rural
sustentavel,

V - sistematizar as informacdes sobre as organizacGes sociais rurais do Estado;

VI - realizar e apoiar eventos para intercambio e troca de conhecimentos e
experiéncias entre atores locais;

VIl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

) Subsecao Il
Da Geréncia da Area de Municipalizacdo e Modernizacdo da
Agricultura Familiar - GAMAF

Art. 14. A Geréncia da Area de Municipalizacio e Modernizacdo da Agricultura
Familiar, subordinada a Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local, compete:

| - apoiar o fortalecimento institucional para a municipalizacdo da agricultura e o
desenvolvimento local sustentavel;

Il - articular a implementacdo de programas de assisténcia técnica para
agricultores familiares;

Il - articular com os agentes financeiros o atendimento das demandas de crédito
rural aos municipios;

IV - incentivar e apoiar programas cooperativos de crédito rural para agricultores
familiares;

V - implementar programas voltados a melhoria da infra-estrutura de apoio a
producédo e comercializacdo da produgdo familiar, em parceria com 6rgaos publicos e privados;

VI - articular e apoiar a implementacéo de projetos de conservacao e recuperacéo
de recursos naturais;

VIl - apoiar e articular, com instituicbes de pesquisas agropecuaria e
socioecondmica, a elaboracdo e implementacdo de projetos de geracdo, adaptacdo, teste e
validacéo de tecnologias;

VIII - coordenar e acompanhar a implementagdo de programas e projetos sob sua
responsabilidade;

IX - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

) Subsecdo 111
Da Geréncia da Area do Centro Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - GACED

Art. 15. A Geréncia da Area do Centro Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, subordinada a Diretoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Local, compete:

| - coletar e sistematizar dados e informagOes para subsidiar e orientar a
implantacdo de programas e projetos de desenvolvimento rural sustentavel;



Il - implementar programas de capacitacdo técnica, com énfase as
secretarias municipais de agricultura, produtores familiares, extensionistas e jovens rurais;

Il - sistematizar e difundir tecnologias apropriadas para empreendimentos
familiares;

IV - estimular a disponibilizacdo de servicos laboratoriais de
geo-processamento, de analise de solos e de biotecnologia;

V - promover e apoiar exposi¢des de produtos oriundos da agricultura familiar;

VI - viabilizar a producao de insumos agricolas para a agricultura familiar;

VIl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secédo VII
Da Diretoria De Desenvolvimento da Aquicultura e da Pesca - DIDAP

Art. 16. A Diretoria de Desenvolvimento da Aqticultura e da Pesca, subordinada
ao Secretario Executivo de Estado de Agricultura, compete:

| - coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro e aquicola do Estado,
propondo diretrizes para o0 desenvolvimento e o fortalecimento do setor pesqueiro e da
aquicultura;

Il - articular a criacdo de um sistema tnico de informacGes para o setor pesqueiro
e aquicola, inclusive o cadastro unico das embarcacdes de pesca e dos pescadores;

I11 - cumprir e viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

IV - promover a execucao e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial;

V - promover acdes que visem a implantacdo de infra-estrutura de apoio a
producéo e comercializagdo do pescado;

VI - elaborar e apoiar o levantamento de dados e informacBes destinados ao
estudo da cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos e normas com
vistas ao aproveitamento e a exploragdo racional dos recursos pesqueiros e aquicolas;

VIl - desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a
classificacdo de produtos da pesca e aqlicultura;

VIl - apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes
tecnoldgicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitacdo teécnica e o aperfeicoamento da mao-
de-obra;

IX - supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das agdes das Regionais e
UAGROs pertinentes aos programas e projetos de responsabilidade da diretoria;

X - contribuir com o NUPLAN para a elaboracdo e o acompanhamento da
execucdo dos projetos/atividades;

Xl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Subsecao |



Da Geréncia da Area de Desenvolvimento da Pesca - GAPES

Art. 17. A Geréncia da Area de Desenvolvimento da Pesca, subordinada a
Diretoria de Desenvolvimento da Aquicultura e da Pesca, compete:

| - elaborar e executar programas e projetos na area da pesca;

Il - apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e
industrial;

Il - estimular a execucdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento
da cadeia produtiva do pescado;

IV - apoiar a implantagdo de programas de qualificacdo do pescador e sua familia,
objetivando capacitar mao-de-obra nos diversos segmentos da pesca;

V - propiciar a realizagdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas
de pesca de producdo e de comercializacdo e a implantacdo de cooperativas de crédito que atuem
especificamente junto ao segmento da pesca artesanal;

VI - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

) Subsecao 11
Da Geréncia da Area de Desenvolvimento da Aquicultura - GAAQ

Art. 18. A Geréncia da Area de Desenvolvimento da Aquicultura, subordinada a
Diretoria de Desenvolvimento da Aquicultura e da Pesca, compete:

| - executar, nas Estagbes de Producdo da SAGRI - UAGROSs, programas e
projetos relacionados com o fomento & aquicultura;

Il - promover agGes que visem a implantacdo de laboratorios publico e privado,
com vistas a producédo de pos-larvas e alevinos destinados a aquicultura;

I11 - apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor aquicola;

IV - estimular a elaboracdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento
da cadeia produtiva aquicola;

V - apoiar a implantacdo de programas de qualificacdo do produtor e sua familia,
objetivando capacitar a mao-de-obra nos diversos segmentos da aquicultura;

VI - propor areas para cultivo de pescado;

VIl - proporcionar parcerias com 0S municipios’ visando & implantacdo de
programas de incentivo ag associativismo e as cooperativas de producéo e comercializagéo;

VIII - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secdo VIII
Da Diretoria Administrativo-Financeira - DIAF

Art. 19. A Diretoria Administrativo-Financeira, subordinada ao Secretario
Executivo de Estado de Agricultura, compete:



| - articular-se com a SEPROD e o0s 6érgdos do sistema de administracdo e financas
do Estado, com vistas ao cumprimento de normas e instrucdes deles oriundas;

Il - coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a administracdo
financeira, de pessoal e servicos gerais no &mbito da SAGRI;

1l - promover, junto as demais diretorias e as UAGROs, a conciliacdo de
atividades interdependentes, visando a execugdo dos programas e projetos da Secretaria;

IV - colaborar com o NUPLAN na elaboracdo do orgamento-programa e da
programacéo financeira das atividades da SAGRI;

V - assegurar a implantacdo da infra-estrutura necessaria a execucdo da
programacéo estabelecida;

VI - submeter a SEPROD e aos o6rgdos do sistema estadual de administracao
financeira, contabilidade e auditoria os balancetes, balangos e outras demonstragcdes contabeis;

VIl - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

~ Subsecao |
Da Geréncia da Area de Recursos Humanos - GARH

Art. 20. A Geréncia da Area de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria
Administrativo-Financeira, compete:

| - aplicar a legislacdo especifica sobre pessoal;

Il - desenvolver as atividades proprias da area, no que concerne ao recrutamento, a
selecdo, a classificacdo, ao cadastro, a movimentagéo, a capacitacdo e ao desenvolvimento de
recursos humanos, bem como as atividades relativas a assisténcia social;

1l - proporcionar e estimular a capacitacdo e a qualificacdo do pessoal da
SAGRI;

IV - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

~ Subsecao I
Da Geréncia da Area de Patrimonio e Servigos - GAPS

Art. 21. A Geréncia da Area de Patrimdnio e Servicos, subordinada a Diretoria
Administrativo-financeira, compete:

| - executar, acompanhar e controlar as acdes relativas a recursos materiais,
patriménio, transporte e servicos gerais;

Il - executar acdes relativas a compra, ao recebimento, a guarda, ao controle e a
distribuicdo de materiais e equipamentos;

I11 - controlar, conferir e fiscalizar os bens permanentes de propriedade da SAGRI
cedidos em comodato, efetuando levantamentos periddicos;

IV - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.



) Subsecao 11
Da Geréncia da Area De Financas e Contabilidade - GAFC

Art. 22. A Geréncia da Area de Financas e Contabilidade, subordinada a Diretoria
Administrativo-financeira, compete:

| - executar atividades relativas a liberacdo de recursos financeiros em parceria
com o0 NUPLAN, no que concerne a alocacdo de recursos orgamentérios junto a SEPROD e a
Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas - SEPOF, visando ao
fornecimento de elementos indispensaveis a execugéo financeira e contabil;

Il - elaborar, supervisionar e orientar os procedimentos referentes ao controle de
documentacdo contébil junto ao Tribunal de Contas e 6rgdos convenentes, para prestacao final de
balanco;

Il - analisar a documentagdo das despesas a serem realizadas e proceder a
emissao de empenhos e posterior pagamento;

IV - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Secéo IX
Das Geréncias Regionais - GEREG

Art. 23. As Geréncias Regionais, subordinadas ao Secretario Adjunto, compete:

| - executar e apoiar as acdes estratégicas estabelecidas pela SAGRI, no que diz
respeito ao desenvolvimento rural sustentivel, desenvolvidas nos municipios de sua &rea de
atuacao;

Il - articular e representar a SAGRI no intercambio com 6rgdos publicos e
privados e organizacdes sociais, visando a implementacdo de acdes estratégicas relativas aos
instrumentos de politica agricola, agraria, fundiaria, florestal e pesqueira do Estado do Parg;

Il - acompanhar a execucdo de programas e projetos da SAGRI em sua area de
atuacéo;

IV - exercer a administracdo da Geréncia Regional, cumprindo e fazendo cumprir
sua programacdo financeira de acordo com as normas de gestdo financeira adotadas pelo
Governo do Estado;

V - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

8 1° As Geréncias Regionais terdo sede nos municipios de Abaetetuba, Altamira,
Castanhal, Capanema, Itaituba, Marabd, Paragominas, Redencdo, Soure e Santarém.

8 2° As Geréncias Regionais terdo suas areas fisicas de abrangéncia delimitadas
conforme o Anexo Il deste Regimento.

Subsecio Unica
Das Unidades de Apoio Agropecuario - UAGRO



Art. 24. As Unidades de Apoio Agropecuério, subordinadas & Geréncia Regional,
com abrangéncia no municipio de sua localizacdo, compete:

| - executar programas e projetos voltados ao fomento agropecuario e florestal de
responsabilidade da SAGRI e apoiar programas e projetos afins da &rea de producéo;

Il - viabilizar a manutencdo de maquinas, implementos, equipamentos e veiculos
de conformidade com as caracteristicas e instrugdes necessarias ao bom funcionamento da
unidade e dos programas e projetos;

Il - viabilizar as atividades de administracdo dos imdveis, compreendendo sua
conservacao, vigilancia e os servigos de portaria em geral,

IV - executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na unidade.

Paragrafo unico. As UAGROs serdo localizadas, inicialmente, nos municipios de
Abaetetuba, Ananindeua, Breves, Capitdo Pocgo, Curuca, ltupiranga, Santarém e Terra Alta,
podendo ser alteradas suas localiza¢cdes mediante portaria do Secretario Executivo de Estado de
Agricultura.

TITULO HII
DO PESSOAL

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 25. O quadro de pessoal da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura é
constituido conforme o anexo | deste Regimento.

Paragrafo Unico. A lotacdo de que trata o "caput” podera ser alterada mediante
portaria do Secretério Executivo de Estado de Agricultura.

_ TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Secretario

Art. 26. Ao Secretario Executivo de Estado de Agricultura cabem as seguintes
atribuicoes:

| - assistir o Secretario Especial de Estado de Producdo, o Governador do Estado e
os demais Secretarios de Estado em assuntos afetos a Secretaria, exercendo a orientacdo e a
supervisao na &rea de sua competéncia;

Il - propor e coordenar a execucdo de politicas agricolas, praticando os atos delas
decorrentes, no &mbito do setor;



Il - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica Estadual e, quando aplicada, as da
Federal;

IV - exercer a representagdo institucional da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura, promovendo contatos com autoridades e organizacdes;

V - viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos, orgamentos,
cronogramas de execucéo e de desembolso pertinentes a Secretaria;

VI - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos com vistas a
implantacdo de programas referentes a SAGRI,

VIl - celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, bem
como propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

VIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacgéo interna da SAGRI,

IX - promover a avaliagéo sistémica das atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas da SAGRI;

X - apresentar, ao Secretario Especial de Estado de Producdo, relatério de sua
gestao;

X1 - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e
entidades da Administracao Publica Estadual, de acordo com a legislacdo em vigor;

XII - desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario
Especial de Estado de Producédo e/ou pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia
legal.

Secao Il
Do Secretario Adjunto

Art. 27. Ao Secretario Adjunto, além de substituir o titular da Secretaria Executiva
de Estado de Agricultura em suas auséncias e impedimentos, cabem as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o Secretario Executivo na coordenacdo e planejamento das
atividades do Orgao;

Il - interagir permanentemente com as demais areas da SAGRI na busca de
resultados e compartilhamentos de esforgos;

Il - auxiliar o'Secretario Executivo na coordenac¢do, comando e acompanhamento
das diversas areas da SAGRI, visando aumentar a eficacia das agdes e viabilizar a execucdo de
programas do Governo do Estado, exercendo supervisdo permanente junto as respectivas
diretorias;

IV - participar da gestdo administrativa da Secretaria articuladamente com o
titular do Orgéo;

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicbes por
determinacédo do Secretario Executivo.

Secao Il



Do Chefe de Gabinete

Art. 28. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuicdes:
| - assistir o Secretario Executivo em sua representacao e contatos com o publico e
orgdos da Administracao Pablica Estadual;

Il - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

I11 - auxiliar o Secretario no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicéo;

IV - assistir 0 Secretario nos despachos do expediente da SAGRI;

V - transmitir, as unidades administrativas da Secretaria, as determinagdes, ordens
e instrucOes do Secretario Executivo;

VI - acompanhar matérias relativas a area de atuacdo da Secretaria, veiculadas
pelos meios de comunicacao;

VII - exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretario.

Secao IV )
Dos Diretores e Gerentes de Area

Art. 29. Aos Diretores e Gerentes de Area cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar, organizar e avaliar os trabalhos, as
atividades e os projetos desenvolvidos na sua area de atuacéo;

Il - promover reunides e contatos com os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual para discussdo de assuntos relativos as atividades da sua area;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Executivo em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

IV - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucéo de
atividades especiais atribuidas pelo Secretario Executivo;

V - emitir pereceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

VI - reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos
trabalhos executados;

VIl - propor acBes e indicar servidores para participar de programas de
treinamento;

VIII - elaborar e submeter a aprovagdo do Secretério Executivo os projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua direcéo;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos adotados pela Secretaria;

X - administrar, executar, controlar e avaliar os projetos e as atividades
desenvolvidas na area de suas competéncias de forma permanente e integra;

Xl - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicbes por
determinacdo do Secretario Executivo.

Secdo V



Dos Gerentes Regionais

Art. 30. Aos Gerentes Regionais competem as seguintes atribuicdes:

| - representar a SAGRI em suas relacbes externas, cerimonias civicas,
solenidades e demais eventos designados em suas areas de atuacao;

Il - identificar as aspiracdes e as demandas regionais em face dos programas e
projetos de atuacdo da SAGRI e de programas e projetos afins da area de producéo;

Il - promover a coleta de dados e informacOes capazes de fornecer indicacGes
locais mais precisas a programacéo da SAGRI;

IV - coletar, de forma sistematica, dados indicativos do agronegécio e do
desempenho da SAGRI em sua area de atuacéo;

V - contribuir com o NUPLAN para a elaboracdo do orgcamento-programa anual
da Regional;

VI - elaborar os relatorios de atividades da Regional;

VIl - elaborar pareceres e instruir processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo Secretario Adjunto;

VIII - elaborar prestacdes de contas de recursos sujeitos a esse regime, obedecidas
as normas legais e regulamentares pertinentes a cada caso;

IX - realizar o controle do uso e das condigdes dos veiculos;

X - promover a aquisi¢do de material necesséario ao funcionamento da unidade;

XI - controlar a frequéncia mensal dos servidores e instruir processos relativos ao
pessoal lotado na Regional,

XIl - executar e/ou fiscalizar a execucdo das atividades de administracdo do
prédio da sede da Regional e das UAGROs, compreendendo a conservagdo do imdvel ocupado,
sua vigilancia e os servigos de portaria em geral;

XIIl - executar outras atribuicbes compativeis com a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores.

Secéo VI
Dos Gerentes Executivos

Art.31. Aos Gerentes Executivos cabem as seguintes atribuicoes:

| - executar e .acompanhar programas e projetos vinculados & Geréncia da area
especifica de sua lotacao e/ou designagao;

Il - elaborar relatérios de execucdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade;

I11 - executar outras atividades correlatas.

Secédo VII
Do Coordenador de Modernizacdo Administrativa

Art. 32. Ao Coordenador de Modernizacdo Administrativa cabem as seguintes
atribuicdes:



| - pesquisar, analisar e sistematizar as rotinas administrativas e 0s programas e
projetos de organizacdo e modernizacdo administrativa da SAGRI em consonancia com as
diretrizes da SEAD;

Il - elaborar e rever manuais com o objetivo de disciplinar e simplificar os
procedimentos administrativos dos varios sistemas da SAGRI;

I11 - coordenar, no @mbito da SAGRI, a elaboracéo de formulario com a finalidade
de manter um sistema de padronizagéo;

IV - desenvolver estudos para o aperfeicoamento da estrutura organizacional e dos
procedimentos funcionais da SAGRI, visando a maior eficiéncia;

V - orientar o pessoal para a implementacdo de métodos, processos, normas,
rotinas e fluxos de servico fixados para o funcionamento integrado do Orgao;

VI - analisar sugestdes para a reformulagédo ou ajustamento de fungbes ou de
métodos vigentes.

Secéo VI
Dos Assistentes Regionais de Apoio Técnico-Administrativo

Art. 33. Aos Assistentes Regionais de Apoio Técnico-Administrativo cabem as
seguintes atribuicdes:

| - assistir o Gerente Regional nos assuntos referentes aos programas, projetos e
atividades de sua area de atuacéo;

Il - assistir 0 Gerente Regional nos assuntos referentes aos servi¢os nas areas de
pessoal, material e patriménio, financas e orgamento, comunicagfes administrativas, transportes
internos motorizados, bem como expedientes de ordem administrativa do Gerente Regional;

Il - receber, conferir, guardar e distribuir material de conformidade com as
instrugdes vigentes sobre 0 assunto;

IV - providenciar servicos de reabastecimento, lubrificacdo, lavagem, limpeza e
manutencdo dos veiculos;

V - executar outras atribuigdes compativeis com a funcao e/ou determinadas pelos
superiores.

Secéo IX
Dos Cargos em Comissdo

Art. 34. O provimento dos cargos em comissdo da SAGRI obedecera ao disposto
no Decreto n° 9.759, de 30 de Agosto de 1976, que regulamenta a constituicdo e estruturacdo do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - GEP-DAS-010, distribuido nas categorias
funcionais de Diregdo Superior - GEP-DAS-011 e de Assessoramento Superior - GEP-
DAS-012 do Servico Publico Civil do Estado do Para, conforme previsto no Anexo IV da Lei n°
6.674, de 2 de agosto de 2004.

Paragrafo Unico. Para provimento dos cargos, sera exigida, preferencialmente, a
escolaridade de nivel superior e, obrigatoriamente, a habilitacdo funcional por meio de diplomas



de cursos de extensdo académica, de po6s-graduacdo ou de aperfeicoamento e conhecimentos
especificos da area.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Secéo |
Do Secretario

Art. 35. Constitui responsabilidade fundamental do Secretario Executivo de
Estado de Agricultura a observancia das normas previstas nas Constituicdes Federal e Estadual,
na Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na
Lei Federal no 1.079, de 10 de abril de 1950 (Lei de Improbidade Administrativa), na Lei
Estadual no 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico) e nas demais legislacdes
que tratam da matéria.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, aos demais dirigentes as disposi¢es
constantes no "caput"” deste artigo.

Secéo Il
Dos Servidores

Art. 36. Sdo responsabilidades dos servidores, além daquelas previstas nos arts.
179 a 182 da Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994, executar o disposto em determinacgdes legais
e regimentais com zelo, presteza, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na
formulag&o de sugestdes que visem ao aperfeicoamento das acdes do Orgao.

_ TituLov 7
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo dirigente da Secretaria.

Art. 38. O presente Regimento Interno entra em_vigor na data de sua publicacéo,
apos aprovacgdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.

ANEXO I DO REGIMENTO INTERNO DA SAGRI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIO
SECRETARIO ADJUNTO
GABINETE

CEDRS

ASSESSORIA

JURIDICA



NUPLAN
ASS. TECNICA E ASS. MODER. ADMIN.
DIRETORIA

DESENV. AGROPECUARIO

E FLORESTAL

DIRETORIA

AGRICULTURA FAMILIAR

E DESENV. LOCAL

DIRETORIA

DESENVOLVIMENTO DA
AQUICULTURA E DA PESCA
DIRETORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
GERENCIA DA AREA

PRODUCAO VEGETAL

GERENCIA DA AREA

ORG. RUR. E GEST. SOC.
GERENCIA DA AREA

DESENV. PESCA

GERENCIA DA AREA

REC. HUMANOS

GERENCIA DA AREA

PRODUCAO ANIMAL

GERENCIA DA AREA MUN. E MOD. AGRIC. FAMIL.
GERENCIA DA AREA

DESENV. AQUICULT.

GERENCIA DA AREA

PATRIM. SERVICOS

GERENCIA DA AREA

PROD. FLORESTAL

GERENCIA DA AREA

CENT. EST. DES. RUR. SUST.
GERENCIA DA AREA

FINANC. E CONTABIL.

REGIONAL
ABAETETUBA

REGIONAL
ALTAMIRA

REGIONAL



CASTANHAL

REGIONAL
MARABA

REGIONAL
SOURE

REGIONAL
SANTAREM

REGIONAL
CAPANEMA

REGIONAL
ITAITUBA

REGIONAL
PARAGOMINAS

REGIONAL
REDENCAO

ANEXO II' DO REGIMENTO INTERNO DA SAGRI
IDENTIFICACAO E ABRANGENCIA TERRITORIAL DAS REGIONAIS

REGIONAL
ABAETETUBA

REGIONAL
ALTAMIRA

REGIONAL
CASTANHAL

REGIONAL
CAPANEMA

REGIONAL
ITAITUBA

REGIONAL
MARABA



REGIONAL
PARAGOMINAS

REGIONAL
REDENCAO

REGIONAL
SOURE

REGIONAL

SANTAREM
Acara

Abaetetuba

Baido

Bagre

Barcarena

Breves

Cameta
Concordia do Para
Curralinho
Igarapé-Miri
Ajuru

Melgaco
Mocajuba

Moju

Oeiras do Para
Portel

S.Sebastido Boa Vista
Tailandia
Tomé-Acu

Altamira

Anapu

Brasil Novo
Gurupa
Medicilandia
Pacaja

Placas

Porto de Moz
Sen. José Porfirio
Uruara



Vitdria do Xingu

Ananindeua
Benevides
Bujaru
Castanhal
Colares

Curuca

Igarapé-Acu

Inhangapi

Magalhdes Barata
Maracana

Marapanim

Marituba

S. Caetano de Odivelas
S. Domingos do Capim
S. Francisco do Para

S. Jodo da Ponta

Sta. Barbara

Sta. Izabel do Para
Sto. AntOnio do Taua
Vigia

Augusto Corréa
Bonito

Braganca
Cachoeira do Piria
Capanema
Capitdo Pogo
Garrafdo do Norte
Irituia

Nova Timboteua
Ourém

Peixe-Boi
Primavera
Quatipuru
Salinopolis
Santarém Novo
Sta. Luzia do Para
Sta. Maria do Para
S. Jodo de Pirabas
S. Miguel do Guamé



Tracuateua
Viseu

Aveiro

Itaituba
Jacareacanga
Novo Progresso
Rurdpolis
Trairéo

Abel Figueiredo

Bom Jesus do Tocantins
Brejo Grande do Araguaia
Breu Branco

Canad dos Carajés
Curionopolis

Eldorado do Carajas
Goianésia

Itupiranga

Jacunda

Maraba

Nova Ipixuna

Novo Repartimento
Palestina do Para
Parauapebas

Picarra

Rondon do Para

S. Domingos do Araguaia
S. Geraldo do Araguaia
S. Jodo do Araguaia
Tucurui

Aurora do Para

Dom Eliseu

Ipixuna do Para

Mée do Rio

Nova Esperanca do Piria
Paragominas
Uliandpolis

Agua Azul do Norte
Bannach



Conceigdo do Araguaia

Floresta do Araguaia
Cumaru do Norte
Ouriléndia do Norte
Pau D"Arco
Redencédo Rio Maria
Sta. Maria das Barreiras
Santana do Araguaia
Sao Félix do Xingu
Sapucaia

Tucuma

Xinguara

Afua

Anajas

Cachoeira do Arari
Chaves

Muana

Ponta de Pedras
Salvaterra

Sta. Cruz do Arari
Soure

Alenquer
Almerim
Belterra
Curua

Faro

Juruti
Monte Alegre
Obidos
Oriximina
Prainha
Santarém
Terra Santa
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