ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°1.635, DE 8 DE JUNHO DE 2005.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n°
6.064, de 25 de julho de 1997,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Departamento de Trénsito do
Estado do Pard - DETRAN/PA, constante no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Para execucdo das atividades de transito, ficam definidas, na forma abaixo
especificada, as 13 (treze) Regibes Administrativas de Transito no Estado do Para:

| - 12 Regido Administrativa de Transito, com sede em Belém, composta pelos
Municipios de Ananindeua, Belém, Benevides, Cachoeira do Arari, Marituba, Ponta de Pedras,
Salvaterra, Santa Barbara, Santa Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista e Soure;

Il - 22 Regido Administrativa de Transito, com sede em Santarém, composta pelos
Municipios de Alenquer, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Monte Alegre, Obidos,
Oriximing, Prainha, Santarém e Terra Santa;

Il - 3% Regido Administrativa de Transito, com sede em Castanhal, composta
pelos Municipios de Bujaru, Castanhal, Colares, Concordia do Para, Curuca, lgarapé-Acu,
Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracana, Marapanim, Sdo Caetano de Odivelas, S&o Domingos
do Capim, Séo Francisco do Pard, Sdo Jodo da Ponta, Sdo Miguel do Guama4, Santa lzabel do
Pard, Santa Maria do Para, Santo Anténio do Taua, Terra Alta, Tomé-Acu e Vigia;

IV - 42 Regido Administrativa de Transito, com sede em Maraba, composta pelos
Municipios de Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo-Grande do Araguaia, ltupiranga,
Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Palestina do Para, Pigarra, S&o Domingos do Araguaia, Sao
Geraldo do Araguaia e Sao Jodo do Araguaia;

V - 5% Regido Administrativa de Transito, com sede em Abaetetuba, composta
pelos Municipios de Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Cameta, Igarape-Miri, Limoeiro do
Ajuru, Mocajuba, Moju, Oeiras do Para e Tailandia;

VI - 62 Regido Administrativa de Transito, com sede em Altamira, composta pelos
Municipios de Altamira, Anapu, Brasil Novo, Gurupa, Medicilandia, Porto de Moz, Senador
José Porfirio, Uruara e Vitéria do Xingu;

VII - 7 Regido Administrativa de Transito, com sede em Capanema, composta
pelos Municipios de Augusto Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piri4, Capanema, Capitdo
Poco, Garrafdo do Norte, Irituia, Nova Esperanca do Piri4, Nova Timboteua, Ourém, Peixe-Boi,



Primavera, Quatipuru, Salindpolis, Santarém Novo, S&o Jodo de Pirabas, Santa Luzia do Para,
Traquateua e Viseu;

VIII - 82 Regido Administrativa de Transito, com sede em Paragominas, composta
pelos Municipios de Aurora do Para, Dom Eliseu, Ipixuna do Para, Mae do Rio, Paragominas,
Rondon do Para e Uliandpolis;

IX - 92 Regido Administrativa de Transito, com sede em Tucurui, composta pelos
Municipios de Breu Branco, Goianésia, Novo Repartimento, Pacaja e Tucurui;

X - 10% Regido Administrativa de Transito, com sede em Redengdo, composta
pelos Municipios de Agua Azul do Norte, Bannach, Conceigdo do Araguaia, Cumaru do Norte,
Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D’Arco, Redencdo, Rio Maria, Santana do
Araguaia, Santa Maria das Barreiras, Sdo Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara,

Xl - 112 Regido Administrativa de Transito, com sede em Itaituba, composta pelos
Municipios de Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Placas, Rurdpolis e Trairdo;

XII - 122 Regido Administrativa de Transito, com sede em Parauapebas, composta
pelos Municipios de Canad dos Carajas, Curionopolis, Eldorado dos Carajas e Parauapebas;

X1 - 13* Regido Administrativa de Transito, com sede em Breves, composta
pelos Municipios de Afua, Anajas, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Melgaco, Muana e Portel.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 8 de junho de 2005.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
TERESA LUSIA MARTIRES COELLHO CATIVO ROSA
Secretaria Especial de Estado de Gestao
FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracédo

ANEXO DO DECRETO N° 1.635, DE 8 DE JUNHO DE 2005.
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Tréansito do Estado do Para - DETRAN/PA, entidade
integrante do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Para, componente do Sistema Nacional
de Tréansito - SNT como 6rgdo executivo de transito e rodoviario, na forma dos arts. 8°, 21 e 22
da Lei n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB,
e Decreto Estadual n° 4.312, de 10 de outubro de 2000, criado pela Lei n°® 4.444, de 20 de
dezembro de 1972, alterado pelas Leis n° 6.064, de 25 de julho de 1997, 6.511, de 11 de
dezembro de 2002, e 6.689, de 13 de setembro de 2004, é uma autarquia com personalidade
juridica de direito publico interno, dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e
patrimonial, com sede e foro na Cidade de Belém, Capital do Estado do Para, vinculada a



Secretaria Especial de Estado de Defesa Social - SEEDS, e que tem por finalidade o exercicio
das atividades de planejamento, administracdo, normatizacdo, pesquisa, registro e licenciamento
de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacdo, engenharia, operacao
do sistema viario, policiamento, fiscalizacdo, julgamento de infracdo e de recursos e aplicacdo de
penalidades e medidas administrativas, além de outras atividades de transito, de conformidade
com o Codigo de Transito Brasileiro e legislacdo complementar.

CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo fungdes basicas do DETRAN/PA:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicoes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacédo, aperfeicoamento e
reciclagem de condutores e expedir Licenca de Aprendizagem, permissdo para dirigir e Carteira
Nacional de Habilitagao;

Il - vistoriar, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Certificado de Registro e Licenciamento Anual;

IV - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizacdo de transito, autuar, aplicar as penalidades por infrac6es
e medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as multas que forem
aplicadas pelas penalidades nas areas urbanas e rural, relativas a:

a) condicdes fisicas e psiquicas dos condutores;

b) normas de direcdo do veiculo;

c¢) documento de habilitacdo dos condutores;

d) direcdo perigosa ou abusiva;

e) envolvimento em acidente de transito;

f) disputa de corridas;

g) conducéo de criancgas e escolares;

h) uso de luzes, buzinas, som e alarme;

i) regularizacdo e documentacdo dos veiculos;

J) estado de conservagao e seguranca dos veiculos;

VI - supervisionar o controle de aprendizagem para conduzir veiculos
automotores;

VII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas dos 6rgdos ambientais
locais, quando solicitado;

V111 - fazer o controle e anélise de estatistica;

IX - arrecadar valores provenientes da estada e remocéo de veiculos e objetos;

X - comunicar ao 6rgao executivo de transito da Unido a suspensdo e a cassacao
do direito de dirigir e o recolhimento da Carteira Nacional de Habilitacéo;



X1 - credenciar 6rgdos ou entidades para a execucao de atividades previstas na
legislacdo de transito, na forma estabelecida em norma do CONTRAN;

XII - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XII - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na &rea de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuérios de condutores de uma para outra unidade da Federag&o;

XV - fornecer aos 0Orgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios municipais os dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados, para fins de imposicédo e notificacdo de penalidades e de arrecadacdo de multas nas
areas de suas competéncias;

XVI - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob a coordenacdo do respectivo Conselho Estadual de Transito - CETRAN;

XVII - exercer outras atividades de transito que vierem a ser delegadas ou
estabelecidas em lei;

XVIII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema de Seguranca Publica do
Estado;

XIX - exercer a coordenacao executiva do SNT no &mbito do Estado do Para.

) CAPITULO I t
DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS DE TRANSITO

Art. 3° O Estado do Para, para execucao das atividades de transito, € dividido
territorialmente em 13 (treze) Regides Administrativas de Transito, conforme definido em
decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O DETRAN/PA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho de Administracdo - CONAD;

Il - Diretor-Geral - DG;

I11 - Juntas Administrativas de Recursos de Infragédo - JARI;

IV - Gabinete do Diretor-Geral;

V - Unidade Central de Planejamento - UCP;

a) Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento Estatistico de Transito;
b) Nucleo de Planejamento Estratégico;

VI - Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) Nucleo Consultivo;

b) Nucleo de Execucédo e Contestacdo Judicial,



c) Nucleo de Controle de Penalidades;

VII - Corregedoria;

VIII - Unidade de Segurancga Organica - USO;

a) Nucleo de Seguranca Estratégica Gerencial;

b) Nucleo de Seguranca Organica Patrimonial;

IX - Diretoria Técnica e Operacional - DTO:

a) Coordenadoria de Operac0es:

1. Geréncia de Engenharia de Transito;

2. Geréncia de Fiscalizacdo de Vias;

3. Geréncia dos Parques de Retengdo de Veiculos;

b) Coordenadoria de Educacédo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito:
1. Geréncia do Pacto Cidadao pela Vida no Transito;

2. Geréncia do Pacto Parceiro;

3. Geréncia de Fomento a Informacéo e Documentacéo;
X - Diretoria de Unidades Regionalizadas - DUR:

a) Geréncias Regionais;

1. Agéncias;

b) Geréncia de Vistoria e Inspecdo de Veiculos;

c) Geréncia de Exames Teoricos e Praticos;

d) Nucleo do Sistema do RENACH,;

e) Nucleo do Sistema do RENAVAM,;

f) Nucleo do Sistema do RENAINF;

XI - Diretoria de Tecnologia e Informaética - DTI:

a) Coordenadoria de Suporte e Infra-Estrutura;

b) Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas e de Atendimento ao Usuario;
XII - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:

a) Coordenadoria de Gestao Or¢amentaria e Financeira:

1. Geréncia Orcamentaria,;

2. Geréncia de Arrecadacao;

3. Geréncia Financeira;

4. Geréncia de Contabilidade;

5. Geréncia de Contratos e Convénios;

b) Coordenadaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Desenvolvimento e de Programas Sécio-Assistenciais;
2. Geréncia de Pagamento e Movimentacao Funcional;

c) Coordenadoria de Logistica:

1. Geréncia de Protocolo e Arquivo;

2. Geréncia de Transportes;

3. Geréncia de Patrimonio;

4. Geréncia de Compras e Provisionamento;

5. Geréncia de Servicos de Engenharia e Manutencao.



Art. 5° As Geréncias Regionais, unidades integrantes da estrutura organizacional
da Diretoria de Unidades Regionalizadas, serdo instaladas na sede de cada regido administrativa
de que trata o art. 3° deste Regimento Interno.

Art. 6° As Agéncias, unidades diretamente subordinadas as Geréncias Regionais,
de acordo com as regides administrativas onde estdo circunscritas, sdo as Agéncias de Belém,
Ananindeua, Capanema, Paragominas, Castanhal, Tucurui, Redencdo, Maraba, Parauapebas,
Altamira, Itaituba, Santarém, Abaetetuba, Breves, Braganca, Capitdo Poco, Méde do Rio, Dom
Eliseu, Sdo Miguel do Guamd, Tomé-Acu, Vigia, Santa Izabel do Pard, Santana do Araguaia,
Conceicdo do Araguaia, Jacundd, Rondon do Para, Sdo Geraldo do Araguaia, Curiondpolis,
Medicilandia, Uruara, Alenquer, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Almeirim, Barcarena,
Cameta, lgarapé-Miri, Tailandia e Breves.

) CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art. 7° O Conselho de Administracdo do DETRAN/PA - CONAD, 6rgao superior
de deliberacdo colegiada, terd sua organizacao e funcionamento regulado por regimento interno,
nos termos da Lei Estadual n°® 6.511, de 11 de dezembro de 2002, alterada pela Lei Estadual
n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, por ele mesmo elaborado, aprovado por decreto do
Governador do Estado.

Secéo Il
Das Juntas Administrativas de Recursos de Infracéo

Art. 8° As Juntas Administrativas de Recurso de Infracdes - JARI sdo Orgdos
vinculados ao Sistema Nacional de Transito e deverdo funcionar junto ao DETRAN/PA.

§ 1° A criacdo de novas JARI devera ser proposta pelo Diretor-Geral ao CONAD.

§ 2° O funcionamento e a composicdo das JARI obedecerd as diretrizes
estabelecidas por normas do Conselho Nacional de Transito -- CONTRAN, sendo o seu
regimento interno homologado por decreto do Governador do Estado.

Secéo Il
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 9° Ao Gabinete do Diretor-Geral, unidade de assessoramento diretamente
subordinada ao Diretor-Geral, compete:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral e assisti-lo no exame, instrucdo e
documentacdo dos assuntos submetidos a seu despacho ou deciséo;

Il - redigir e preparar o expediente pessoal do Diretor-Geral, organizar a agenda
de despachos e compromissos e orientar as partes que o procuram;



I11 - transmitir, as unidades administrativas e servidores integrantes da Autarquia,
as ordens e mensagens emanadas do Diretor-Geral;

IV - preparar a correspondéncia, 0s atos, avisos e outros expedientes sujeitos a
assinatura ou apuracao do Diretor-Geral,

V - receber o expediente dirigido ao Diretor-Geral e inteirar-se de seu conteudo;

VI - supervisionar os servicos afetos ao Gabinete;

VIl - propor ao Diretor-Geral medidas que visem ao aprimoramento das
atividades da unidade;
VIII - subsidiar o Diretor-Geral com informacdes especificas das atividades

pertinentes a sua area de atuacao;

IX - exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

X - desempenhar outras tarefas ou atribuicdes que, direta ou indiretamente,
concorram para a regularidade e eficiéncia do servico sob encargo do Gabinete;

X1 - receber sugestoes, criticas, elogios, duvidas e demais declaracdes pertinentes
aos servigos prestados pelo DETRAN/PA.

Secéo IV
Da Unidade Central de Planejamento

Art. 10. A Unidade Central de Planejamento, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

| - elaborar, em conjunto com as Diretorias, planos anual e plurianual de trabalho
do DETRAN/PA, observando as diretrizes estabelecidas no Planejamento Plurianual - PPA do
Governo do Estado, submetendo-os a apreciacao do Diretor-Geral;

Il - estabelecer metas de desempenho de atividades por area ou unidade
administrativa, acompanhando, orientando e avaliando o seu cumprimento;

Il - instituir indicadores para as atividades-meio e as atividades finalisticas, com
vistas ao estabelecimento de pardmetros para fins de planejamento e mensuracao de resultados;

IV - identificar as areas com fraco desempenho institucional, propondo a ado¢éo
de mecanismos de melhoria da eficiéncia e aumento da produtividade;

V - coordenar as atividades relacionadas aos programas e as acdes do
DETRAN/PA definidos no PPA;

VI - avaliar o 'desempenho institucional anual'do DETRAN/PA, identificando as
deficiéncias apresentadas durante esse tempo e propondo a adocdo de mecanismos de correcao
para o exercicio seguinte;

VIl - propor o estabelecimento de normas e procedimentos de planejamento
institucional e de programacéo e execuc¢do or¢camentario-financeira;

VIII - avaliar a aplicabilidade das normas, dos atos e das diretrizes relacionadas as
competéncias do DETRAN/PA,;

IX - estabelecer diretrizes para a elaboracéo de relatorios e consolidacdo de dados
estatisticos das unidades do DETRAN/PA;

X - coordenar e avaliar pesquisas com vistas a definicdo de planos e projetos de
sistemas de transito e transporte no Estado do Parg;



X1 - acompanhar a sistematica metodologica do Sistema Nacional de Estatistica
de Tréansito — SINET — no Estado do Par3;

X1l - articular, com os 6rgdos envolvidos na problematica dos acidentes de
transito, o estabelecimento de diretrizes para o funcionamento do SINET no Estado,
submetendo-as a apreciacdo do Diretor-Geral;

X1 - submeter ao Diretor-Geral os relatorios e informacGes relacionados ao
sistema SINET, para posterior encaminhamento ao DENATRAN;

XIV - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades na &rea de sua
competéncia;

XV - orientar a articulagéo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;

XVI - propor ao Diretor-Geral medidas que visem ao aprimoramento das
atividades da unidade;

XVII - subsidiar o Diretor-Geral com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacdo.

XVIII - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor-
Geral.

Subsecao |
Do Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento Estatistico de Transito

Art. 11. Ao Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento de Estatisticas de
Transito, diretamente subordinado a Unidade Central de Planejamento, compete:

| - realizar estudos e pesquisas de transito com vistas a elaboragdo de indicadores
relacionados ao transito e transporte;

Il - elaborar relatério gerencial sobre estatisticas de transito, além de outros
solicitados pelo Diretor-Geral,;

Il - responder a consultas e solicitacdo de informagGes estatisticas de transito
formuladas pelas unidades do DETRAN/PA, orgédos publicos, instituigdes de ensino e pesquisa, e
demais solicitacdes do Diretor-Geral;

IV - acompanhar, avaliar e consolidar os relatérios das unidades do DETRAN/PA,
construindo informacdes gerenciais necessarias ao planejamento das atividades da Autarquia;

V - elaborar projetos de interesse do DETRAN/PA a partir dos indicadores de
estudos e pesquisas realizadas e/ou acompanhadas;

VI - manter atualizadas as estatisticas de acidentes de transito no Estado do Par4,
organizando-a de acordo com normas e especificacbes aprovadas pelo SINET, zelando pela
qualidade na sua preservagéo;

VII - articular-se com o0s 6rgéos responsaveis pelo registro e coleta de
informac0es sobre acidentes de transito e suas vitimas, incluindo os érgdos do SNT no Estado,
objetivando a padronizacdo e a sistematizacdo dessa coleta, com vistas a elaboracdo de
relatorios;

VIl - participar das reunides programadas pelo SINET, propondo itens de
interesse da area;



IX - promover reunides, encontros e seminarios no &mbito estadual, envolvendo
0s orgaos do SNT, com o objetivo de divulgar as diretrizes do SINET;

X - subsidiar a UCP com informagdes especificas das atividades pertinentes a sua
area de atuacdo;

Xl - propor a UCP o aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da
qualidade do atendimento.

Subsecado Il
Do Nucleo de Planejamento Estratégico

Art. 12. Ao Nucleo de Planejamento Estratégico, diretamente subordinado a
Unidade Central de Planejamento, compete:

| - definir, interagindo com as demais unidades, os programas e acles que
constituirdo o Plano Plurianual - PPA, bem como a sua validagéo e consolidagéo;

Il - orientar e acompanhar os gerentes na execucdo, monitoramento e avaliacao
das acdes previstas no PPA,

I11 - elaborar o relatorio anual de avaliacdo da execucdo do PPA;

IV - atualizar o Sistema de Gestdo do Estado - GP-Para com os dados fisicos e as
informacdes complementares a execucdo do PPA;

V - articular-se com a Secretaria Executiva de Estado de Planejamento,
Orcamento e Financas - SEPOF no desenvolvimento e na revisdo do PPA,

VI - racionalizar as rotinas de trabalho visando a simplificacdo dos fluxos,
procedimentos e documentos;

VIl - propor medidas para o0 aperfeicoamento e a padronizacdo dos servicos
prestados pelo DETRAN/PA,;

VI - analisar e padronizar formularios e impressos relacionados aos processos e
servicos prestados pelo DETRAN/PA,

IX - elaborar normas, procedimentos, pareceres e notas técnicas relacionados as
atividades e servigos prestados pelo DETRAN/PA;

X - analisar e avaliar a edigdo de diretrizes do DETRAN/PA e de atos do Governo
do Estado, orientando as unidades do 6rgdo quanto a sua implementacao;

X1 - analisar e avaliar a aplicabilidade das normas de trénsito editadas pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, Departamento Nacional de Trénsito -
DENATRAN e demais normas relacionadas as atividades' do DETRAN/PA, orientando as
unidades com vistas a elaboracéo de seus planos de agéo;

XII - prestar assessoramento técnico as unidades na area de sua competéncia,
reportando-se ao Coordenador da UCP;

XII - subsidiar a UCP com informaces pertinentes a sua area de atuacéo;

X1V - propor & UCP o aperfeicoamento das rotinas do Nucleo.

Secdo V
Da Procuradoria Juridica



Art. 13. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Geral,
compete:

| - coordenar, acompanhar, controlar e supervisionar a execuc¢do das atividades
relacionadas a defesa judicial e extrajudicial;

Il - defender, em juizo ou fora dele, na forma da lei, os interesses do
DETRAN/PA;

[l - emitir parecer em processos administrativos e responder as consultas sobre
matérias de competéncia da Procuradoria Juridica;

IV - apreciar ou elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, termos de
cessdo de uso e outros instrumentos;

V - elaborar o relatério anual da Procuradoria Juridica;

VI - submeter ao Diretor-Geral, em despacho fundamentado, a declaracdo de
nulidade ou revogacédo de atos administrativos expedidos pelo DETRAN/PA;

VII - solicitar aos 0rgdos estaduais, através do Diretor-Geral, esclarecimentos,
requisicdo de processos e/ou documentos indispensaveis ao desempenho das atividades da
unidade;

VIII - receber, processar e encaminhar a JARI os recursos interpostos contra
aplicacdo de penalidades impostas pelo DETRAN/PA,

IX - interpor recurso ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN contra decisdo
da JARI do DETRAN/PA, quando autorizado pelo Diretor-Geral;

X - proceder ao recolhimento da Permissao para Dirigir e da Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH nos casos previstos em lei, quando autorizado pelo  Diretor-Geral,

XI - aprovar e emitir parecer sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;

XII - tracar diretrizes gerais e aprovar a programacao geral de trabalho e os
instrumentos de apoio necessario ao desempenho das atividades das suas unidades subordinadas;

XII - submeter ao Diretor-Geral as propostas e 0s procedimentos decorrentes de
politicas e diretrizes definidas para as suas areas;

X1V - submeter ao CETRAN/PA, apo6s ciéncia do Diretor-Geral, as consultas relacionadas a
aplicacdo de normas e demais dispositivos do CTB;
XV - exercer outras atribui¢6es que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Subsecao |
Do Nucleo Consultivo

Art. 14. Ao Nucleo Consultivo, diretamente subordinado a Procuradoria Juridica,
compete:

| - realizar estudos sobre os textos de editais, contratos, convénios ou instrumentos
congéneres a serem publicados e/ou celebrados;

Il - prestar consultoria em todos os atos administrativos ligados & instauragéo de
processos licitatérios, bem como aqueles em que se definir pela inexigibilidade ou dispensa de
licitacéo;



Il - firmar orientacBes juridicas de carater administrativo as unidades do
DETRAN/PA;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, os atos normativos a serem expedidos
pelo DETRAN/PA,

V - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades na area de sua
competéncia;

VI - propor a Procuradoria Juridica medidas que visem ao aprimoramento das
atividades da unidade;

VII - subsidiar a Procuradoria Juridica com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - propor a Procuradoria Juridica medidas que aumentem a produtividade e a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

IX - propor a Procuradoria Juridica o aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da qualidade do atendimento.

Subsecado Il
Do Nucleo de Execucdo e Contestacdo Judicial

Art. 15. Ao Ndcleo de Execucédo e Contestacdo Judicial, diretamente subordinado
a Procuradoria Juridica, compete:

| - acompanhar as acbes de execucao dos titulos da divida ativa, cuja inscri¢do
tenha sido requerida pelo DETRAN/PA ou naquelas em que o crédito discutido tenha relacdo
com as atividades da Autarquia;

Il - praticar todos os atos necessarios para promover a defesa dos interesses do
DETRAN/PA nas ac¢0es judiciais em que for parte;

Il - propor a Procuradoria Juridica medidas que aumentem a produtividade e a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

IV - acompanhar, nos Diarios Oficiais e da Justica, nos diversos ambitos, o
andamento dos processos em que figure o DETRAN/PA como parte;

V - subsidiar a Procuradoria Juridica com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - propor a Procuradoria Juridica o aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da qualidade do atendimento.

Subsecao 11
Do Nucleo de Controle de Penalidades

Art. 16. Ao Nucleo de Controle de Penalidades, diretamente subordinado a
Procuradoria Juridica, compete:

| - receber e processar, por delegacdo do Diretor-Geral, a defesa da autuacdo de
infracdo, emitindo parecer e submetendo a apreciacao do Procurador-Chefe para deciséo final;



Il - elaborar a notificacdo, via edital, dos infratores que ndo apresentarem defesa
da autuacao;

Il - remeter os autos de autuacdo identificados como improcedentes para 0 seu
cancelamento no sistema do DETRAN/PA,;

IV - analisar, controlar e acompanhar o processamento das infra¢cbes com vistas a
instauracdo de processo administrativo de suspenséo do direito de dirigir de condutores;

V - propor a Procuradoria Juridica medidas que aumentem a produtividade e a
qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

VI - subsidiar a Procuradoria Juridica com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

VIl - propor a Procuradoria Juridica o aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da qualidade do atendimento.

Secédo VI
Da Corregedoria

Art. 17. A Corregedoria, unidade de assessoramento diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

| - realizar correicbes permanentes ou extraordinarias, bem como inspecdes
através de visitas as unidades do DETRAN/PA, comunicando ao Diretor-Geral as irregularidades
que apurar e fazendo recomendacdes;

Il - recomendar ao Diretor-Geral a instauracdo de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar para apuracdo de falta funcional dos servidores em funcdo das
inspecdes realizadas;

Il - requisitar informagdes de processos e documentos necessarios ao exame da
matéria que esteja sob sua audiéncia;

IV - recomendar a adocdo de normas e instrucGes sobre procedimentos de
sindicancia e processos disciplinares;

V - instruir, examinar e exarar pareceres sobre pedidos de reconsideracdo ou
recursos administrativos contra penalidades disciplinares aplicadas pelo Diretor-Geral,

VI - propor a nulidade, total ou parcial, de processo administrativo  disciplinar
que antes do julgamento seja submetido a sua apreciacdo, quando verificada a existéncia de vicio
insanavel,

VIl - manter estatisticas de sindicAncia e processo administrativo disciplinar
instaurados, concluidos ou em andamento no &mbito do DETRAN/PA, com vistas a subsidiar a
Ouvidoria do Sistema Estadual de Seguranca Publica;

VIII - elaborar e remeter ao Diretor-Geral relatério anual sobre as atividades
executadas e estatisticas apuradas no &mbito da Corregedoria;

IX - tracar diretrizes gerais e aprovar a programacdo geral de trabalho e os
instrumentos de apoio necessario ao desempenho das atividades;

X - submeter ao Diretor-Geral as propostas e os procedimentos decorrentes de
politicas e diretrizes definidas para as suas areas;



XI - aprovar e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;
XII - exercer outras atribuicBes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Secéo VI
Da Unidade de Segurancga Organica

Art. 18. A Unidade de Seguranca Organica, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

| - planejar, organizar e coordenar a implementacéo dos servicos de:

a) seguranca pessoal do Diretor-Geral;

b) seguranca patrimonial;

c) inteligéncia, seguranca estratégica e gerencial;

Il - fornecer, ap6s apreciagdo do Diretor-Geral, informacgdes aos érgdos que
compdem o Sistema de Seguranca Publica;

I1l - coordenar e orientar as linhas basicas do planejamento operacional da
unidade;

IV - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades na éarea de sua
competéncia;

V - orientar a articulacdo das respectivas unidades subordinadas com as demais do
DETRAN/PA;

VI - propor ao Diretor-Geral medidas que visem ao aprimoramento das atividades
da unidade;

VIl - subsidiar o Diretor-Geral com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Do Ndcleo de Seguranca Estratégica Gerencial

Art. 19. Ao Nucleo de Seguranca Estratégica Gerencial, diretamente subordinado
a Unidade de Seguranca Organica, compete:

| - executar operacOes de inteligéncia, apds apreciacdo do Diretor-Geral, no
ambito do DETRAN/PA;

Il - integrar o' Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN, vinculado a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN;

Il - subsidiar o Coordenador com informacGes necessarias para a tomada de
deciséo;

IV - elaborar e manter atualizado o plano de seguranca das informacdes do
DETRAN/PA.

Subsecao Il
Do Nucleo de Seguranca Organica Patrimonial



Art. 20. Ao Nucleo de Seguranga Organica Patrimonial, diretamente subordinado
a Unidade de Seguranca Organica, compete:

| - executar operagOes de seguranca organica e patrimonial no ambito do
DETRAN/PA,;

Il - supervisionar e controlar a qualidade dos servicos terceirizados de seguranca
patrimonial, tanto em nivel de seguranga armada quanto de seguranca eletronica;

I11 - elaborar e manter atualizado o plano de seguranca do DETRAN/PA.

Paragrafo Unico. Define-se Seguranga Orgéanica como toda e qualquer acdo
voltada a garantia e preservacdo do patrimoénio, dos servidores, dos clientes e da imagem do
DETRAN/PA.

Secéo VI
Da Diretoria Técnica e Operacional

Art. 21. A Diretoria Técnica e Operacional, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de engenharia de
transito, educacdo e fiscalizacdo de vias e dos servigos credenciados e autorizados nos termos da
legislacdo vigente, no &mbito estadual,

Il - definir, orientar e coordenar as linhas basicas do planejamento em engenharia
de transito, educacéo e fiscalizagéo de vias no ambito do Estado;

Il - avaliar, continua e sistematicamente, no &mbito do Estado, as atividades, de
implantacdo de engenharia de trafego, de educacdo do transito e de fiscalizagdo de vias em
conformidade com os procedimentos técnicos e a legislagdo em vigor;

IV - estabelecer as normas, 0s procedimentos e a padronizacdo de critérios para a
execucdo das atividades de transito a serem observados pelas unidades subordinadas;

V - estabelecer, em conjunto com as Policias Militar, Civil, Rodoviaria Federal,
Rodoviaria Estadual, Guardas Municipais e 0rgdos executivos de transito dos municipios do
Estado do Pard, as diretrizes para as operacOGes conjuntas de fiscalizacdo e policiamento
ostensivo de transito;

VI - assessorar 6rgdos e entidades executivas de transito dos municipios nas acdes
de planejamento, projetos, regulamentac@es e operacBes no transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e na promoc¢éo do desenvolvimento da circulacéo e da seguranca de ciclistas;

VIl - elaborar estudos, propondo a implantacdo de novas tecnologias para
melhoria da qualidade dos servigas prestados pelo DETRAN/PA na area de sua competéncia;

VIII - tracar diretrizes gerais e aprovar a programacdo geral de trabalho e os
instrumentos de apoio necessarios ao desempenho das atividades;

IX - submeter ao Diretor-Geral as propostas e procedimentos decorrentes de
politicas e diretrizes definidas para as suas areas;

X - aprovar e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;

X1 - exercer outras atribuigcdes que lhes forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Subsecao |



Da Coordenadoria de Operacdes

Art. 22. A Coordenadoria de Operacdes, diretamente subordinada a Diretoria
Técnica e Operacional, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de obras,
servigos e instalagdes de engenharia de transito, exames tedricos e préaticos, vistoria, inspe¢do e
fiscalizacéo de vias;

Il - prestar assessoria aos municipios do Estado quanto & elaboracdo e execucao de
projetos de engenharia de transito e trafego;

1l - acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos, servicos e obras de
engenharia de trafego e transito executados por terceiros, contratados pelo DETRAN/PA,

IV - planejar e coordenar a implantacdo, a manutencgéo e a operacdo dos sistemas
de sinalizacdo, dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

V - propor ao Diretor medidas que visem ao aprimoramento das atividades da
unidade;

VI - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades na area de
sua competéncia;

VII - articular suas unidades subordinadas com as demais do DETRAN/PA,

VIII - subsidiar a DTO com informacdes especificas das atividades pertinentes a
sua area de atuacdo.

Art. 23. A Geréncia de Engenharia de Transito, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Operagdes, compete:

| - elaborar e/ou executar obras, servigos e instalagbes de engenharia de transito e
trafego sob a responsabilidade do DETRAN/PA,

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar, in loco, a execucdo de projetos de
engenharia de transito nos municipios e rodovias do Estado do Para, elaborando relatérios
periddicos;

[1l - acompanhar e monitorar as atividades relativas a circulagdo do sistema viério,
reportando-se ao Coordenador de Operacdes;

IV - articular-se com a Secretaria Executiva de Estado de Transportes nas agfes
de engenharia de trafego, visando ao cumprimento das disposi¢des contidas no CTB.

Art. 24. A Geréncia de Fiscalizagdo de Vias, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Operagoes, compete:

| - exercer, permanentemente, a fiscalizagdo nos veiculos e condutores que
trafegam nas vias publicas sob sua jurisdigdo, orientando e autuando aqueles cuja infringéncia as
normas de transito assim justificarem;

Il - orientar, fiscalizar e autuar, aplicando as medidas administrativas cabiveis, aos
condutores e proprietarios de veiculos, nos casos previstos pela legislacéo de transito;

I11 - orientar, fiscalizar e autuar os pedestres e ciclistas, nos termos dos  arts. 254
e 255, respectivamente, do CTB;

IV - orientar, fiscalizar e autuar os condutores de veiculos e pedestres de acordo
com a legislacéo vigente, considerando o planejamento de trafego estabelecido;



V - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas as
infracdes por excesso de peso, velocidade, dimensdes e lotacdo dos veiculos;

VI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
ou por suas cargas, além de dar apoio as ac¢Oes especificas dos 6rgdos ambientais locais, quando
solicitado;

VII - fiscalizar os servicos de escolta e operacdes especiais autorizados, na area de
sua competéncia;

VIII - subsidiar a Coordenadoria com informagdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

IX - encaminhar a Unidade Central de Planejamento dados para subsidiar a
elaboracdo de relatdrios estatisticos;

X - propor a Coordenadoria o aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da
qualidade do atendimento.

Art. 25. A Geréncia dos Parques de Retencdo de Veiculos, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Operacdes, compete:

| - responsabilizar-se pelo recebimento e guarda dos veiculos e objetos removidos
em decorréncia de autuacdes por infracdes de transito, determinacdo judicial e de convénios
celebrados;

Il - conferir, mediante documentacdo especifica, a vista do proprietario ou
responsavel, o estado dos veiculos, acessorios e demais itens elaborando inventario especifico;

I11 - registrar, controlar e manter sob custodia os veiculos removidos, atualizando
permanentemente o cadastro dos mesmos e informando ao setor competente o prazo para a
realizacdo de leildo;

IV - proceder a liberagdo de veiculos apds atendimento as formalidades legais e
administrativas, entregando-os a vista do proprietario ou responsavel, conferindo o estado, os
acessorios e demais itens, observando o inventario existente;

V - controlar a liberacdo de veiculos gque necessitam de reparos, expedindo
autorizacgdes na forma da legislacéo vigente;

VI - realizar inventario dos veiculos recebidos quando da liberacdo dos mesmos;

VIl - providenciar, quando for o caso, o registro, em delegacia policial
competente, da ocorréncia de roubo, furto ou sinistro com veiculo mantido sob sua custédia;
VI - subsidiar a Coordenadoria com informacgfes especificas das atividades

pertinentes a sua area de atuacao;
IX - propor a Coordenadoria o aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da
qualidade do atendimento.

Subsecado Il
Da Coordenadoria de Educacdo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito

Art. 26. A Coordenadoria de Educacdo e Melhoria de Qualidade de Vida no
Trénsito, diretamente subordinada & Diretoria Técnica e Operacional, compete:

| - coordenar, planejar, supervisionar, fomentar e avaliar a implantacdo da
educacao de transito em conformidade com o CTB, através de suas Geréncias;



Il - estabelecer critérios para a implantacdo e supervisdo do Programa de
Educacdo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito;

I11 - supervisionar a execucdo do programa no ambito das regionais;

IV - orientar a articulacdo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;

V - coordenar e orientar as linhas basicas do planejamento operacional em
educacéo de transito;

VI - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades na area de sua
competéncia;

VII - orientar a articulagdo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;

VIIl - propor ao Diretor Técnico e Operacional medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade;

IX - subsidiar a Diretoria com informages especificas das atividades pertinentes &
sua area de atuacao;

X - articular suas unidades subordinadas com as demais do DETRAN/PA.

Art. 27. A Geréncia do Pacto Cidaddo Pela Vida no Transito, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Educagdo e Melhoria de Qualidade de Vida no Tréansito,
compete:

| - implantar, executar, controlar e avaliar os comandos, programas e campanhas
educativas de transito direcionados a populacdo em geral;

Il - integrar-se aos projetos de educacdo e seguranga nas escolas desenvolvidos
pelo Sistema Estadual de Seguranga Pablica e Sistemas de Ensino Publicos e Privados;

1l - manter contato com entidades educacionais visando a integracdo e
aprimoramento do trabalho sobre educac¢éo de transito;

IV - fornecer subsidios para o planejamento das acdes a serem desenvolvidas pelo
Programa de Educacdo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito;

V - participar das operagoes programadas pelo DETRAN/PA em parceria com a
engenharia, fiscalizacdo e outros setores afins;

VI - desenvolver e propor metodologias para a formacao e/ou aperfeicoamento de
arte-educadores, bem como de agentes multiplicadores do Programa de Educacdo e Melhoria de
Qualidade de Vida no Transito;

VIl - subsidiar a Coordenadoria com informagfes' especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - propor a Coordenadoria o aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria
da qualidade do atendimento.

Art. 28. A Geréncia do Pacto Parceiro, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Educacéo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito, compete:

| - orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento de acGes realizadas
pelas instituicbes governamentais e ndo-governamentais parceiras do Programa de Educacdo e
Melhoria da Qualidade de Vida no Transito;



Il - propor e fomentar parcerias que visem a implantacdo, a manutengdo e ao
aperfeicoamento de acdes ligadas as diversas politicas publicas, com vistas a garantir a visao
holistica do Programa de Educagdo e Melhoria da Qualidade de Vida no Transito;

1l - fomentar, junto aos parceiros, a capacitacdo e formacdo de agentes
multiplicadores em arte-educacao;

IV - subsidiar a Coordenadoria com informacdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

V - propor & Coordenadoria o0 aperfeicoamento das rotinas, visando & melhoria da
qualidade do atendimento.

Art. 29. A Geréncia de Fomento a Informacdo e Documentagdo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Educacdo e Melhoria de Qualidade de Vida no Transito,
compete:

| - implantar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a Biblioteca
“Irmaos Guimaraes”;

Il - integrar-se a Biblioteca Nacional e demais sistemas correlatos;

Il - integrar-se aos projetos de educacao e seguranca nas escolas desenvolvidos
pelo Sistema Estadual de Seguranca Pablica e Sistemas de Ensino Publicos e Privados;

IV - executar as atividades envolvendo a catalogacdo, registro, classificacao,
guarda e conservacao de livros, periddicos, folhetos, revistas, mapas e outros;

V - organizar e controlar o acesso a biblioteca e seu acervo, definindo
metodologia de consulta;

VI - participar de programacles e eventos nas escolas das redes oficial e
particular, empresas e outras instituicdes, visando a atuagdo conjunta no que for pertinente a sua
area, quando autorizado pelo Diretor-Geral;

VII - organizar e manter atualizados os catalogos de bibliografias especializadas
sobre assuntos de interesse do DETRAN/PA e outros de interesse geral;

VIII - organizar e dirigir a filmoteca do DETRAN/PA, controlando o seu acesso e
acervo;

IX - processar a guarda e o levantamento dos assuntos de interesse e pertinéncia
para 0 DETRAN/PA publicados nos acervos oficiais e nos jornais de circulacédo local;

X - dar suporte bibliografico as demais unidades:do DETRAN/PA, fazendo
levantamento de livros, autores e editoras, bem comao elaborando pesquisa preliminar de precos
com vistas a aquisicéo de titulos para o acervo do DETRAN/PA,;

Xl - preservar os documentos de valor histérico, administrativo e legal em
consonancia com a legislacdo pertinente;

XII - propor e colaborar com a instalacdo de bibliotecas nas Geréncias e Agéncias
do DETRAN/PA;

X1l - subsidiar a Coordenadoria com informagdes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

X1V - propor a Coordenadoria o aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria
da qualidade do atendimento.



Secdo IX
Da Diretoria de Unidades Regionalizadas

Art. 30. A Diretoria de Unidades Regionalizadas, diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

| - planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar as atividades
realizadas pelas Geréncias Regionais e Agéncias, de acordo com o estabelecido no CTB e na
legislacdo complementar;

Il - acompanhar e controlar os atos de gestdo relacionados com o planejamento,
organizacdo, financas, modernizacdo, recursos humanos e programacdo orcamentaria das
Geréncias Regionais e Agéncias;

Il - acompanhar e controlar os processos decorrentes dos servi¢cos de habilitacdo
e veiculos;

IV - definir, orientar e coordenar as linhas basicas do planejamento em exames
tedricos e préaticos e vistoria e inspecao no &mbito do Estado;

V - acompanhar a sistematica metodologica dos sistemas RENAVAM, RENACH
e RENAINF;

VI - submeter ao Diretor-Geral os relatorios e informag6es relacionados aos
sistemas RENAVAM, RENACH e RENAINF, para posterior encaminhamento a0 DENATRAN;

VIl - tracar diretrizes gerais e aprovar a programacdo geral de trabalho e os
instrumentos de apoio necessario ao desempenho das atividades;

VIl - submeter ao Diretor-Geral as proposta e procedimentos decorrentes de
politicas e diretrizes definidas para as suas respectivas areas;

IX - alocar os servidores em exercicio e promover a adequada distribuicdo dos
trabalhos;

X - aprovar e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;

XI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Subsecao |
Das Geréncias Regionais

Art. 31. As Geréncias Regionais, diretamente subordinadas a Diretoria de
Unidades Regionalizadas, compete:

| - gerenciar, implantar, monitorar e avaliar o plano de acdo da sua jurisdicdo em
conformidade com o plano de trabalho do DETRAN/PA;

Il - executar e acompanhar programas que visem a melhoria do transito nos
municipios da respectiva Regional;

Il - realizar vistorias relativas ao processo de credenciamentos de Centros de
Formacdo de Condutores - CFC;

IV - acompanhar a agenda do Projeto Atendimento Cidadao;



V - coordenar, monitorar, controlar e avaliar os processos relativos aos servicos
das areas de habilitacdo de condutores e de veiculos na area de sua jurisdicao;

VI - subsidiar a Diretoria com informac0es especificas das atividades pertinentes a
sua area de atuacéo;

VIl - propor a Diretoria 0 aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da
qualidade do atendimento.

Subsecado Il
Das Agéncias

Art. 32. As Agéncias, diretamente subordinadas as Geréncias Regionais, compete:

| - cadastrar e instruir os processos de primeira habilitacdo, renovacao de
CNH, 22 via de CNH, adicdo de categoria, mudanca de categoria e emissdao de CNH definitiva,
Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor - ACC e Permissao Internacional para Dirigir;

Il - realizar os exames tedricos e praticos para a obtencdo da CNH, Permissao para
Dirigir e ACC;

I11 - expedir a Permissao Internacional para Dirigir;

IV - realizar os procedimentos de reexame da legislacdo e da pratica de direcdo
veicular, observando o prazo de validade do processo conforme previsto na legislacdo de
transito;

V - atender aos processos de registro de contrato e de inclusdo e baixa de
gravames, observando a legislacdo pertinente;

VI - atender aos processos de baixa do registro de veiculo, nos termos
preceituados pelo CTB;

VII - emitir a Autorizagdo Especial de Transito - AET,;

VIII - emitir guia de embarque;

IX - realizar o licenciamento anual com ou sem vistoria de veiculos;

X - realizar a vistoria semestral e expedir a autorizacdo para veiculo de transporte
escolar;

X1 - realizar o atendimento de processo de mudanca de caracteristica de veiculos;

XII - encaminhar veiculos para inspecdo técnica veicular e/ou pericia técnica;

X111 - encaminhar veiculos para regravacdo de chassi e motor;

X1V - atender a processo de transferéncia de propriedade e de jurisdicéo;

XV - atender a processo de primeiro emplacamento, 22 via do CRV e do CRLYV;

XVI - arquivar todos os processos atendidos;

XVII - organizar e acompanhar a realizacdo dos exames de aptidao fisica e mental
no processo de habilitacdo de condutores;

XVIII - organizar, executar e controlar a realizacdo de exames teoricos e praticos
para habilitacdo e reciclagem de condutores de veiculos;

XIX - expedir autorizacbes para veiculos previstas em lei e normas do
CONTRAN;

XX - responsabilizar-se pelo recebimento e guarda dos veiculos e objetos
removidos em decorréncia de autuacdes por infragcOes de transito, determinagéo judicial e de



conveénios celebrados, conferindo, mediante documentacgdo especifica, a vista do proprietario ou
responsavel, o estado dos veiculos, acessorios e demais itens elaborando inventario especifico;

XXI - registrar, controlar e manter sob custddia os veiculos removidos, mantendo
permanentemente atualizado o cadastro dos mesmos, informando ao setor competente quanto ao
tempo decorrido para a realizacdo de leildo;

XXI1I - proceder a liberacao de veiculos ap6s atendimento as formalidades legais e
administrativas, entregando-os a vista do proprietario ou responsavel, conferindo o estado, os
acessorios e demais itens, observando o inventario existente;

XXII - controlar a liberacdo de veiculos que necessitam de reparos, expedindo
autorizacgdes na forma da legislagéo vigente;

XXIV - realizar inventario dos veiculos recebidos quando da liberacdo dos
mesmos;

XXV - providenciar, quando for o caso, 0 registro de ocorréncia de roubo, furto
ou sinistro com veiculo mantido sob sua custodia em delegacia policial competente;

XXVI - propor as Geréncias Regionais 0 aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da funcionalidade do atendimento;

XXVII - subsidiar as Geréncias Regionais com informacGes especificas das
atividades pertinentes a sua &rea de atuagdo.

Subsecao 111
Da Geréncia de Vistoria e Inspecdo de Veiculos

Art. 33. A Geréncia de Vistoria de Veiculos, diretamente subordinada & Diretoria
de Unidades Regionalizadas, compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a vistoria e inspecao
de veiculos quanto as condi¢des de seguranca e documental, emitindo o laudo correspondente;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos vistoriadores, observando
as diretrizes normativas emanadas do CONTRAN e procedimentos editados pelo DENATRAN e
DETRAN/PA,;

I11 - vistoriar e inspecionar veiculos;

IV - emplacar e lacrar as placas dos veiculos;

V - orientar '0s proprietarios dos veiculos ‘automotores quanto aos Servigos
autorizados/credenciados, bem como no que diz respeito as demais normativas contidas no CTB,;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Operagdes com informacgdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuagéo;

VIl - propor & Coordenadoria de Operagdes o aperfeicoamento das rotinas,
visando a melhoria da funcionalidade do atendimento.

Subsecdo IV
Da Geréncia de Exames Tedricos e Praticos



Art. 34. A Geréncia de Exames Teodricos e Praticos, diretamente subordinada a
Diretoria de Unidades Regionalizadas, compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar, em consonancia com a legislacéo vigente e com
os atos emanados do DETRANY/PA, as atividades relacionadas aos exames tedricos e praticos de
direcdo veicular e aos examinadores;

Il - coordenar a realizagdo de exames teoricos e praticos para portadores de
necessidades especiais e em grau de recurso, além de outros previstos em lei;

Il - coordenar e fiscalizar a utilizacdo dos veiculos nos exames de prética de
direcdo veicular, bem como a utilizacdo de bens patrimoniais existentes na area destinada a
realizacdo dos exames praticos;

IV - coordenar e fiscalizar a elaboracdo e a geracdo de provas escritas, e a
expedicdo de planilhas de exames praticos para a realizagcdo dos exames pelas Agéncias;

V - subsidiar a Coordenadoria de Operacdes com informacgdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

VI - propor a Coordenadoria de Operacdes o aperfeicoamento das rotinas, visando
a melhoria da funcionalidade do atendimento;

VIl - orientar os proprietarios dos veiculos automotores quanto aos servicos
autorizados/credenciados, bem como no que diz respeito as demais normativas contidas no CTB.

Subsecdo V
Do Nucleo do Sistema de RENACH

Art. 35. Ao Nucleo do Sistema de Registro Nacional de Carteira de Habilitacéo
- RENACH, diretamente subordinado & Diretoria de Unidades Regionalizadas, compete:

| - articular-se com o Departamento Nacional de Transito e com o0s 6rgaos
executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, com vistas a unificacdo de
procedimentos do RENACH,;

Il - responsabilizar-se junto ao DETRAN/PA e ao DENATRAN na organizacéo,
manutencéo, aperfeicoamento e relacionamento de integracdo do sistema RENACH;

Il - receber e acompanhar as informacdes e relatorios gerenciais enviados pelo
Servigco Federal de Processamento de Dados - SERPRO, especialmente quando se referir a
transagdes pendentes, alteracGes ou criages de novas, reportando a Diretoria de Tecnologia e
Informaética - DTI para avaliacdo e demais providéncias;

IV - articular-se, de forma sisteméatica e permanente, com as demais unidades,
destacadamente a DTI, objetivando a regularidade das operac6es do sistema RENACH na base
estadual;

V - acompanhar e monitorar o funcionamento do sistema RENACH em relacéo a
Base indice Nacional de Condutores — BINCO, reportando & DTI eventuais problemas de
comunicacao;

VI - monitorar, através da BINCO, o cadastro de condutores, evitando que o
DETRAN/PA gere registro em duplicidade;



VII - acompanhar o funcionamento do sistema RENACH, de forma a gerenciar as
transferéncias de cadastro de condutores;

VIl - analisar pendéncias administrativas que ocorrem por ocasido da
transferéncia de cadastro de candidatos e/ou condutores em prontuarios, quando acionado por
unidades do DETRAN/PA e demais departamentos estaduais de transito;

IX - repassar orientacdes a Diretoria de Unidades Regionalizadas, Geréncias
Regionais e demais Agéncias do DETRAN/PA, quando da operacionalizagdo do sistema, com
relacdo a transferéncia de cadastro de candidato e/ou condutor em prontudrio;

X - articular-se com os Coordenadores do RENACH de outras unidades da
Federacdo quando acionado pelo DETRAN/PA, através da Diretoria de Unidades
Regionalizadas, Geréncia Regionais ou suas Agéncias, nos casos de cadastro de candidato e/ou
condutor com pendéncia administrativa;

X1 - emitir pareceres nos casos de duplicidade de registro ou quando solicitado
pelas areas afins;

XI1I - fornecer ao DENATRAN, apos apreciacdo do Diretor-Geral, as informacdes
sobre o registro de condutores da base local,

XII - enviar ao DENATRAN portarias de cancelamento de registro de condutores
ou irregularidades no DETRAN/PA,

XIV - atender e analisar as solicitagbes e consultas dos coordenadores das
unidades da Federacdo em relacdo a transagdes pendentes, informando o procedimento a ser
seguido para a liberacéo;

XV - participar de reunides nacionais do sistema RENACH e outras de interesse
do DETRAN/PA;

XVI1 - subsidiar as Geréncias Regionais e Agéncias do DETRAN/PA com
informacdes referentes aos procedimentos do sistema RENACH,;

XVII - emitir pareceres e relatério anual quando solicitado pelo Diretor de
Unidades Regionalizadas;

XVII - subsidiar o Diretor de Unidades Regionalizadas com informagoes
referentes a sistematica dos fluxos e processos do RENACH.

Subsecéo VI
Do Ndcleo do Sistema RENAVAM

Art. 36. Ao Nucleo do Sistema do Registro Nacional de Veiculos  Automotores
- RENAVAM, diretamente subordinado a Diretoria de Unidades Regionalizadas, compete:

| - articular-se com 0 DENATRAN e com 0s 0rgdos executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal com vistas a unificacdo de procedimentos do RENAVAM;

Il - responsabilizar-se junto a0 DETRAN/PA e ao DENATRAN na organizacao,
manutencéo, aperfeicoamento e relacionamento de integracdo do sistema RENAVAM,;

1l - subsidiar as Geréncias Regionais com informacdes referentes aos
procedimentos do RENAVAM,;

IV - repassar a DTI informacgfes quanto a procedimentos relativos a inclusdes,
exclusOes e alteragOes no sistema, segundo orientacdes do DENATRAN;



V - encaminhar ao DENATRAN, ap6s apreciacdo do Diretor Geral, Relatorio
Mensal de Controle dos Formularios de Certificado de Registro de Veiculo - CRV e Certificado
de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV, conforme as diretrizes do DENATRAN;

VI - gerenciar as transferéncias interestaduais de veiculos com débitos de IPVA e
Licenciamento Anual, encaminhando os processos para 0 DENATRAN com vistas a atualizacédo
da base nacional de veiculos;

VIl - gerenciar os procedimentos decorrentes de processos envolvendo
duplicidade, parcial e total, das informac@es dos registros de veiculos, nos termos das diretrizes
estabelecidas pelo DENATRAN;

VIII - participar de reunides nacionais do sistema RENAVAM e outras de
interesse do DETRAN/PA,

IX - articular-se com os coordenadores do RENAVAM de outras unidades da
Federacdo quando acionado pelo DETRAN/PA através da Diretoria de Unidades Regionalizadas
ou suas Agéncias, nos casos de transferéncia de veiculos para outras unidades federadas, aléem de
outros casos anélogos;

X - fornecer ao DENATRAN, apés apreciacdo do Diretor-Geral, as informacdes
sobre o registro de veiculos da base local;

XI - atender e analisar as solicitacdes e consultas dos coordenadores das unidades
da Federacéo a respeito de transa¢des pendentes, informando o procedimento a ser seguido para
a liberacéo;

XII - articular-se, de forma sisteméatica e permanente, com as demais unidades,
destacadamente a DTI, objetivando a regularidade das operagdes do sistema RENAVAN na base
estadual;

XIHI - subsidiar as Geréncias Regionais e Agéncias do DETRAN/PA com
informacdes referentes aos procedimentos do sistema RENAVAM,;

XIV - emitir pareceres e relatério anual quando solicitado pelo Diretor de
Unidades Regionalizadas;

XV - subsidiar o Diretor de Unidades Regionalizadas com informacdes referentes
aos fluxos e processos do RENAVAM.

Subsecéo VII
Do Nucleo do Sistema do RENAINF

Art. 37. Ao Nucleo do Sistema do Registro Nacional de Infracdes de Trénsito
- RENAINF, diretamente subordinado a Diretoria de Unidades Regionalizadas, compete:

| - articular-se com o DENATRAN e com os 6rgdos executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal com vistas a unificacdo de procedimentos do RENAINF;

Il - articular-se com os coordenadores do RENACH e RENAVAN objetivando a
integracao das atividades;

I11 - responsabilizar-se junto ao DETRAN/PA e ao DENATRAN na organizagao,
manutencdo, aperfeicoamento e relacionamento de integracdo do sistema RENAINF;



IV - receber e acompanhar as informacoes e relatorios gerenciais enviados pelo
DENATRAN para avaliacdo e demais providéncias;

V - articular-se, de forma sistematica e permanente, com as demais unidades,
destacadamente a DTI, objetivando a regularidade das operacgdes do sistema RENAINF na base
estadual;

VI - acompanhar e monitorar o funcionamento do sistema RENAINF, reportando
a DTI eventuais problemas de comunicacao;

VIl - monitorar, através do RENAINF, o cadastro de autuacfes e notificacdes,
observando o cumprimento dos prazos e demais disposi¢des contidas no CTB,;

VIII - registrar os dados das infragOes e das penalidades de multas nos cadastros
dos condutores e proprietarios de veiculos, nos termos estabelecidos pelo DENATRAN;

IX - articular-se com o0s coordenadores do RENAINF de outras unidades da
Federacdo, quando acionado pelo DETRAN/PA através da Diretoria de Unidades Regionalizadas
ou suas Agéncias, com vistas a otimizacdo e uniformizacdo do sistema;

X - emitir pareceres e relatério anual quando solicitado pelo Diretor de Unidades
Regionalizadas;

Xl - fornecer ao DENATRAN, apds apreciacdo do Diretor de Unidades
Regionalizadas, as informacdes sobre o registro de infragcOes e penalidades de multas da base
local;

XII - participar de reunides nacionais do sistema RENAINF e outras de interesse
do DETRAN/PA;

X1l - subsidiar o Nucleo de Controle de Penalidades do DETRAN/PA com
informacdes referentes aos procedimentos do sistema RENAINF;

X1V - subsidiar o Diretor de Unidades Regionalizadas com informacoes referentes
a sistematica dos fluxos e processos do RENAINF.

Secdo X
Da Diretoria de Tecnologia e Informatica

Art. 38. A Diretoria de Tecnologia e Informatica - DTI, diretamente subordinada
ao Diretor-Geral, compete:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
tecnologia da informagdo, de administracdo de dados, de banco de dados e de redes;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas; suporte a software basico; assisténcia técnica e
atendimento de campo e ao usuario, no &mbito do DETRAN/PA;

Il - tracar diretrizes gerais referentes a programacdo de trabalho e dos
instrumentos de apoio necessarios ao desempenho das atividades das respectivas unidades
submetendo-as a aprovacéo do Diretor-Geral;

[l - submeter ao Diretor-Geral as propostas e os procedimentos decorrentes das
diretrizes da programacdo geral de trabalho, dos instrumentos de apoio ao desempenho e das
atividades das respectivas unidades definidas para cada area;

IV - alocar os servidores em exercicio nas unidades subordinadas e promover a
adequada distribuicéo dos trabalhos;



V - aprovar e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;
VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Suporte e Infra-Estrutura

Art. 39. A Coordenadoria de Suporte e Infra-Estrutura, diretamente subordinada a
Diretoria de Tecnologia e Informatica, compete:

| - administrar os dados, os sistemas de informacgéo, o programa de seguranga de
dados e informacdes e as tabelas corporativas do DETRAN/PA;

Il - definir a plataforma tecnoldgica para suportar o desenvolvimento e a produgéo
dos sistemas de informacdo do DETRAN/PA;

Il - coordenar as ac¢des das diversas unidades na administragdo da seguranga, da
infra-estrutura e do ambiente operacional dos dados e informacdes do DETRAN/PA,;

IV - garantir o cumprimento, no ambito do DETRAN/PA, das diretrizes e dos
padrdes relativos a seguranca de dados, as informacdes e aos sistemas informatizados definidos
pelo Diretor-Geral;

V - promover e divulgar a politica de seguranca da informacdo do
DETRAN/PA em conformidade com a politica de seguranca da informacdo dos 6rgdos e
entidades da administracdo publica estadual e com a legislacdo vigente no ambito do Governo
Estadual;

VI - promover a classificacdo do nivel de sigilo dos dados e informacgbes do
DETRAN/PA;

VIl - promover a auditoria e a analise de riscos e de vulnerabilidade dos
ambientes e sistemas informatizados do DETRAN/PA;

VI - definir os niveis de abrangéncia e promover a implantacdo dos mecanismos
de prevencdo, deteccdo, identificagdo e combate a invasdo dos recursos informatizados do
DETRAN/PA,;

IX - elaborar relatério periddico contendo avaliacdo do nivel de seguranca dos
ambientes informatizados do DETRAN/PA;

X - acompanhar investigacdes sobre incidentes de seguranca, emitindo relatérios
sobre as a¢des necessarias para o saneamento dos problemas;

XI - coordenar e autorizar a elaboracdo de projetos de rede de comunicacdo de
dados e sua instalacéo;

XII - especificar e homologar a infra-estrutura de hardware e software, assim
como zelar pela sua evolucdo e permanente adequacdo as necessidades do DETRAN/PA;

XII - planejar e propor a aquisicdo de equipamentos, servi¢cos e programas de
informaética, emitindo parecer técnico;

XIV - acompanhar a execucao dos servicos de informatica de sua competéncia
contratados a terceiros;

XV - estabelecer normas e padrdes para atividades de projetos de rede;



XVI - prestar assisténcia aos usuarios de equipamentos e aplicativos de
informaética sobre a sua utilizacao;

XVII - administrar a rede de comunicacao de dados e os servicos a ela inerentes;

XVIII - gerenciar a implantacdo e a aplicagéo das normas de seguranca de dados,
informacdes e sistemas do DETRAN/PA, no que se refere aos sistemas operacionais e aos
utilitarios;

XIX - acompanhar e controlar a instalacdo e a manutencdo de componentes de
infra-estrutura de informatica de sua competéncia, assim como a respectiva documentacdo
técnica, distribuicdo, remanejamento e desativacao;

XX - executar a prospecgdo, a avaliacdo, a internalizacdo e a disseminacdo de
novas tecnologias;

XXI1 - administrar a rede corporativa de comunicacdo de dados do
DETRAN/PA, bem como seus enderecos;
XXII - controlar as atividades relativas a administracdo e a operacdo de

equipamentos de informatica;

XXIII - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades na area de sua
competéncia;

XXIV - orientar a articulacdo das respectivas unidades subordinadas com as
demais do DETRAN/PA;

XXV - propor ao Diretor de Tecnologia e Informatica medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade.

XXVI - subsidiar a Diretoria com informacGes especificas das atividades
pertinentes a sua area de atuacdo.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas e de Atendimento ao Usuéario

Art. 40. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas e de Atendimento ao
Usuario, diretamente subordinada a Diretoria de Tecnologia e Informatica, compete:

| - gerenciar convénios e contratos firmados com entidades para o fornecimento
de informacdo e com os fornecedores de servigos de informatica, seguindo a politica, diretrizes,
normas e recomendacdes dos 6rgaos central e setorial de informatica do Governo do Estado;

Il - coordenar as atividades de controle de acesso aos sistemas e recursos de
tecnologia da informacdo do DETRAN/PA;

Il - elaborar e gerenciar programas de conscientiza¢cdo de usuérios quanto a
seguranca de dados e informacdes;

IV - acompanhar a execucdo dos servigos de informética de sua competéncia
contratados com terceiros;

V - gerenciar a implantacdo e a aplicacdo das normas de seguranca de dados,
informacdes e sistemas informatizados do DETRAN/PA, no que se refere ao aplicativo;

VI - promover a conformidade dos produtos e servigos de informatica em uso no
DETRAN/PA com as normas e procedimentos de seguranca em vigor;



VIl - acompanhar e controlar o desenvolvimento, a instalacdo e a manutencao de
aplicativos e componentes de infra-estrutura de informética de sua competéncia, assim como a
respectiva documentacao técnica, a distribuicdo, o remanejamento e a desativacao;

VIII - cadastrar e habilitar os usuarios dos sistemas operacionais e de informacéo
do DETRAN/PA;

IX - estabelecer normas e padrdes para as atividades de construcdo e de
manutencdo de sistemas, bem como homologar, treinar e acompanhar 0s novos sistemas;

X - orientar as unidades do DETRAN/PA na sua area de competéncia,;

Xl - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades na area de sua
competéncia;

XIl - propor ao Diretor de Tecnologia e Informéatica medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade;

XII - subsidiar a Diretoria com informacdes especificas das atividades pertinentes
a sua area de atuacao.

Secdo XI
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 41. A Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
administrativas e financeiras do DETRAN/PA;

Il - tracar diretrizes gerais referentes a programagéo geral de trabalho e aos
instrumentos de apoio necessario ao desempenho das atividades das respectivas unidades
subordinadas, submetendo-as a aprovacao do Diretor-Geral;

Il - alocar os servidores em exercicio nas unidades subordinadas e promover a
adequada distribuicdo dos trabalhos;

IV - aprovar e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas areas de
competéncia;

V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo Orcamentéria e Financeira

Art. 42. A Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de execugao
orcamentaria e financeira, contabilidade de arrecadacéo, controle contabil-financeiro e balancos
através de suas Geréncias;

Il - elaborar Relatério Mensal de Movimentacdo de Multas de Transito com vistas
ao repasse do Fundo Nacional de Seguranga e Educacdo de Transito -FUNSET, segundo as
diretrizes do DENATRAN, para analise da Diretora Administrativa e Financeira e conhecimento
do Diretor-Geral;



Il - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades na area de sua
competéncia;

IV - orientar a articulacdo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;

V - propor ao Diretor Administrativo e Financeiro medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade.

Art. 43. A Geréncia Orcamentaria, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira, compete:

| - subsidiar o planejamento dos recursos alocados no Plano Plurianual de
Atividades - PPA;

Il - operacionalizar, no sistema, as quotas orcamentarias, financeiras e demais
alterac@es, incluindo registros de créditos orgamentarios;

Il - controlar processualmente a liberacdo do orcamento, de acordo com a
disponibilidade existente;

IV - manter atualizado todos os saldos orcamentarios;

V - operacionalizar o Sistema de Gestdo do Estado do Pard - GP-PARA, o
Sistema Estadual Orcamentario - SEO e o Sistema Orcamentario e Receita do Estado -
SORE;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira com
informacdes especificas das atividades pertinentes a sua area de atuacao;

VIl - propor a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 44. A Geréncia de Arrecadacdo, diretamente subordinada & Coordenadoria de
Gestdo Orcamentéria e Financeira, compete:

| - fazer a previsdo, analise e controle das receitas do DETRAN/PA,

Il - estabelecer mecanismos de controle da arrecadacéo de receitas;

Il - efetuar as conciliacbes bancarias das contas de receitas e despesas do
DETRAN/PA;

IV - efetuar a recepcdo, o controle, a verificacdo e a remessa dos documentos de
arrecadacéo;

V - elaborar estudos para 0 aprimoramento do sistema de arrecadacao;

VI - elaborar. relatorio referente a arrecadacdo das receitas, repassando as
informacdes para as unidades administrativas afins;

VIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios de arrecadacdo
com a rede bancéria e outras instituicoes;

VI - coordenar, conferir e controlar a arrecadacdo efetuada através da rede
bancaria;

IX - coletar e classificar dados e informacdes com vistas a fornecer subsidios para
o0 planejamento do 6rgao;

X - arquivar toda a documentacdo geradora de receita para comprovacdo de
quitacdo, quando necessario;

X1 - atestar o recolhimento de taxas para fins de prova em processo;



XII - elaborar relatdrio referente ao processamento da arrecadacéo de receitas;

XII - manter permanente contato com o0 agente arrecadador para solucionar
problemas que estejam prejudicando a manutencéo do sistema;

X1V - promover a cobranca de créditos do DETRAN/PA, controlando a saida e o
retorno de documentos de cobranca, bem como os comprovantes de depdsitos bancarios;

XV - propor medidas para o aperfeicoamento de métodos de acompanhamento da
arrecadacao e cobranca;

XVI1 - efetuar o registro das variagoes globais e regionais da arrecadacgéo;

XVII - proceder a codificacdo sistematizada das receitas estaduais a serem
recolhidas e contabilizadas no Tesouro Estadual;

XVIII - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo Orcamentéria e Financeira com
informacdes especificas das atividades pertinentes a sua area de atuacéo;

XIX - propor a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 45. A Geréncia Financeira, diretamente subordinada & Coordenadoria de
Gestdo Orcamentéria e Financeira, compete:

| - empenhar despesas, efetuar pagamentos, providenciar retencdes e
recolhimentos do DETRAN/PA;

Il - providenciar a concessao de suprimento de fundos e diarias;

Il - registrar a conformidade diaria e atos de gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial,

IV - fornecer, as pessoas juridicas e fisicas, beneficiarias de pagamento,
comprovantes das retencdes efetuadas e dos rendimentos pagos;

V - executar as movimentacGes dos créditos orcamentarios e dos recursos
financeiros disponibilizados;

VI - prestar assessoramento técnico na area de sua competéncia;

VIl - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo Orgcamentaria e Financeira com
informacdes especificas das atividades pertinentes a sua area de atuagao;

VIIl - propor a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 46. A Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Gestdo Orgamentaria e Financeira, compete:

| - controlar a concesséo de suprimento de fundos e diarias;

Il - manter arquivo cronolégico da documentacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, na sua area de atuacao;

1l - manter arquivo de responsaveis pelos atos de gestdo orcamentéria e
financeira;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os registros dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, elaborando relatorios anuais;

V - realizar exames e conciliagfes dos demonstrativos contébeis;

VI - elaborar os balancos orcamentario, financeiro e patrimonial e as
demonstracOes das variagOes patrimoniais;



VIl - realizar nas unidades do DETRAN/PA, as tomadas de contas anual e
extraordinaria, bem como as tomadas de contas especiais de todo aquele que der causa a perdas,
subtragdes e extravios ou pratique irregularidade que resulte em prejuizo ao Erario;

VI1II - efetuar a conformidade contébil e as concilia¢fes bancarias;

IX - efetuar registros contabeis, quando necessario, das unidades do
DETRAN/PA;

X - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira com
informac0es especificas das atividades pertinentes a sua area de atuacao;

Xl - propor a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 47. A Geréncia de Contratos e Convénios, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira, compete:

| - elaborar convénios e contratos em consonancia com as orientag6es juridicas da
Autarquia;

Il - providenciar a publicacdo dos instrumentos legais no Diario Oficial do Estado
- DOE;

11 - manter controle da vigéncia dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, comunicando ao Diretor, em tempo hébil, acerca da prorrogacdo e dos
ajustes, se houver interesse da Autarquia;

IV - providenciar a documentacdo necessaria para 0 processamento de
pagamentos a serem efetuados através de convénios e contratos celebrados pelo DETRAN/PA,

V - orientar as diversas unidades do DETRAN/PA nas aplicacGes dos recursos de
convénios e manter atualizada as informac6es para maior operacionalizacao dos mesmos;

VI - manter controle sobre o cumprimento, pelas unidades e servidores
designados, das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios, contratos, acordos
e outros instrumentos celebrados pelo DETRAN/PA em razdo da norma determinante da Lei de
Licitacdes e Contratos;

VIl - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo Orgcamentaria e Financeira com
informacdes especificas das atividades pertinentes a sua area de atuagao;

VIIl - propor a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Subsecéo I1
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos'Humanos

Art. 48. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
recrutamento e selecdo, capacitagdo e desenvolvimento, carreiras e remuneracdo, cadastro e
lotacdo, folha de pagamento e assisténcia e promogéo social;

Il - coordenar e orientar a execugdo das atividades na area de sua competéncia;

Il - orientar a articulagdo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;



IV - propor ao Diretor Administrativo e Financeiro medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade.

Art. 49. A Geréncia de Desenvolvimento e de Programas Socio-Assistenciais,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete:

| - executar as atividades relativas a selecdo, a alocacdo, a capacitacdo e ao
desenvolvimento dos servidores do DETRAN/PA, observando as diretrizes da politica de
capacitacao dos servidores estaduais;

Il - executar, avaliar e acompanhar acdes relativas aos programas sociais
envolvendo os servidores, em conformidade com as diretrizes da politica de pessoal do Estado;

Il - executar os procedimentos inerentes a analise do perfil de cargos e postos de
trabalho do DETRAN/PA,

IV - orientar, acompanhar e controlar as atividades relativas a avaliacdo de
desempenho funcional, bem como propor medidas de aprimoramento;

V - analisar e controlar documentos relativos a avaliagdo de desempenho
funcional, bem como elaborar os relatérios previstos na legislacdo especifica;

VI - realizar a avaliagdo de estagio probatério de servidores, bem como
acompanhar e analisar sua realizacao;

VIl - propor o remanejamento de servidores em funcdo das necessidades
detectadas em treinamento e acompanhamento psicossociais;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos com
informacdes especificas das atividades pertinentes a sua area de atuacao;

IX - propor a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos o
aperfeicoamento das rotinas, visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 50. A Geréncia de Pagamento e Movimentagdo Funcional, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete:

| - elaborar atos de nomeacéo, designacdo, exoneracao, dispensa de ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo do DETRAN/PA;

Il - elaborar atos referentes aos direitos, as vantagens, aos beneficios e as
penalidades dos servidores da Autarquia;

11 - manter o controle e o registro dos cargos efetivos e em comissdo, do
quantitativo de servidores ativos, inativos, requisitados e cedidos com vistas a atualizacdo do
cadastro gerencial de servidores;

IV - executar. e acompanhar atividades relativas a lotacdo e a remogdo de
servidores;

V - executar agOes e orientar quanto aos procedimentos relativos a legislacéo de
pessoal no ambito do DETRAN/PA,

VI - fornecer subsidios necessarios a instrucdo, nas esferas administrativa e
judicial, de processos relativos a legislacédo de pessoal;

VIl - administrar a inclusdo, a alteracdo e a exclusdo de dados na folha de
pagamento, monitorando as operag¢des de seu processamento;

VIl - controlar a legalidade dos pagamentos concedidos aos servidores do
DETRAN/PA,;

IX - propor medidas para a melhoria dos controles da folha de pagamento;



X - apresentar subsidios para a elaboracdo de informacdes gerenciais, assim como
para a definicdo de critérios de politica remuneratoria;

X1 - elaborar relatério analitico sobre a evolugdo da remuneragdo dos servidores
do DETRAN/PA a partir das informagdes de despesa e quantitativo;

XII - auxiliar no desenvolvimento, na implantacdo e na operagédo de instrumentos
gerenciais de consolidacdo, acompanhamento, anélise e divulgacao de despesas com pessoal;

X111 - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos com
informac0es especificas das atividades pertinentes a sua area de atuacao;

XIV - propor a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos o
aperfeicoamento das rotinas, visando & melhoria da qualidade do atendimento.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de Logistica

Art. 51. A Coordenadoria de Logistica, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

| - programar, executar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades
relativas a recursos de materiais, patrimonio, protocolo e arquivo, transporte, compras e servicos
de engenharia e manutencao;

Il - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades na area de sua
competéncia;

Il - orientar a articulagdo das respectivas unidades subordinadas com as demais
do DETRAN/PA;

IV - propor ao Diretor Administrativo e Financeiro medidas que visem ao
aprimoramento das atividades da unidade.

Art. 52. A Geréncia de Protocolo e Arquivo, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Logistica, compete:

| - executar as normas de controle e arquivamento do acervo documental da
Autarquia;

Il - participar do Sistema Estadual de Arquivo, gerando informacgfes para manter
atualizado o banco de dados disponivel;

Il - conferir, numerar, rubricar, distribuir e controlar a entrada, movimentacao
interna e saida de documentos;

IV - arquivar documentos e coOpia da correspondéncia expedida e proceder a
abertura e ao arquivamento dos processos;

V - observar o disposto nas normas do Conselho Nacional de Arquivos,
especialmente quanto a sistematica de guarda, preservacgdo e eliminagdo de documentos;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com informacdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

VII - propor a Coordenadoria Logistica o aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 53. A Geréncia de Transportes, diretamente subordinada a Coordenadoria de
Logistica, compete:



| - controlar a utilizagdo dos veiculos, bem como o consumo de combustivel;

Il - providenciar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos a servico do
DETRAN/PA;

I11 - emitir relat6rio gerencial de controle para tomada de decisoes;

IV - articular-se e integrar-se, no desempenho de suas atribui¢fes, com as demais
unidades administrativas da Autarquia;

V - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com informacg6es especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

VI - propor a Coordenadoria de Logistica o aperfeicoamento das rotinas, visando
a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 54. A Geréncia de Patrimonio, diretamente subordinada & Coordenadoria de
Logistica, compete:

| - manter organizado e atualizado o registro de todos os bens patrimoniais e
existentes no DETRAN/PA, com a respectiva avaliacdo economica atualizada dos mesmos;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com relatorios gerenciais e afins;

I11 - conferir, classificar e registrar todo material permanente adquirido;

IV - manter organizada e atualizada a movimentacdo de patriménio, elaborando,
no final do exercicio, relatorio que subsidie a administracao;

V - propor a alienacdo dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com informacdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuagéo;

VII - propor a Coordenadoria de Logistica o aperfeicoamento das rotinas, visando
a melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 55. A Geréncia de Compras e Provisionamento, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Logistica, compete:

| - manter organizados e atualizados os registros fisico e financeiro dos materiais
existentes no DETRAN/PA,;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Logistica na previsdo, na programacdo e no
provisionamento de recursos materiais para as diversas unidades administrativas do
DETRAN/PA;

[11 - contribuir com a Comissdo Permanente de Licitacdo na elaboracdo de mapas
comparativos de precos e outros levantamentos que se fizerem necessarios;

IV - receber, conferir, classificar, registrar e armazenar todos 0s materiais
adquiridos, observando as peculiaridades e a natureza de cada material;

V - manter organizado e atualizado o cadastro de fornecedores;

VI - controlar o atendimento de materiais em funcdo dos estoques disponiveis e
das prioridades das unidades administrativas solicitantes;

VIl - elaborar demonstrativos necessarios ao acompanhamento e controle de
materiais consumidos pelas diversas unidades administrativas do DETRAN/PA,;

VIII - proceder a guarda, em separado e em local seguro, dos talonarios de autos
de infracdo, espelhos de CRV, CRLV, AET, Licenca para Aprendizagem de Dire¢do Veicular,
Permissdo Internacional para Dirigir e outros definidos em lei e normas do CONTRAN,
considerados como documentos de seguranca;



IX - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com informacdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

X - propor a Coordenadoria de Logistica o aperfeicoamento das rotinas, visando a
melhoria da qualidade do atendimento.

Art. 56. A Geréncia de Servicos de Engenharia e Manutencdo, Unidade
diretamente subordinada a Coordenadoria de Logistica, compete:

| - elaborar e/ou propor a contratacdo de projetos de construgdo, readaptacao,
ampliacdo ou recuperacdo de imdveis do DETRAN/PA,

Il - executar reformas nas unidades administrativas do DETRAN/PA para garantir
a funcionalidade da Autarquia;

I11 - supervisionar e fiscalizar a execucdo de projetos de engenharia;

IV - fiscalizar e controlar o consumo das tarifas publicas, emitindo relatérios
trimestrais para subsidiar contencdo de gastos;

V - providenciar, periodicamente, vistoria nos sistemas elétricos, hidraulicos e
telefénicos dos prédios onde funcionam as unidades administrativas do DETRAN/PA e adotar
medidas de seguranga necessarias;

VI - proceder a instalacdo de equipamentos nas areas de telefonia, refrigeracdo e
outros sistemas, bem como supervisionar a instalacéo realizada por empresas terceirizadas;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos de maquinas e equipamentos do
DETRAN/PA;

VIII - subsidiar a Coordenadoria de Logistica com informac6es especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuacdo;

IX - propor a Coordenadoria de Logistica o aperfeicoamento das rotinas, visando
a melhoria da qualidade do atendimento.

gAPl’TULo VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Das Atribuicbes

Art. 57. Ao Diretor-Geral, além de dirigir_e coordenar os trabalhos do
Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA, cabem as seguintes atribuicdes:

| - exercer as func@es politico-institucionais e de coordenacao geral da Autarquia,
praticando os atos de gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial;

Il - representar o DETRAN/PA ou fazer-se representar, ativa ou passivamente, em
juizo ou administrativamente, em 06rgdo de deliberacdo coletiva, em grupos de trabalhos, em
comissdes e em discussdes nacionais e internacionais de interesses das atividades de transito;

[11 - propor ao CONAD os planos e os programas anuais ou plurianuais de
trabalho, a proposta orcamentaria e a programacao financeira de desembolso do DETRAN/PA,

IV - expedir atos administrativos de cardter normativo sobre assuntos de sua
competéncia;



V - aprovar e celebrar acordos, ajustes, convénios e contratos para realizacdo de
estudos, pesquisas, compras, servicos e obras de interesse do DETRAN/PA, bem como ratificar
0s atos de dispensa e os de reconhecimento de situacdo de inexigibilidade de licitacao;

VI - propor ao Governador do Estado a alteragdo da jurisdicdo das regides
administrativas de transito, observado o disposto no § 1° do art. 3° deste Regimento;

VIl - cumprir as delegacGes oriundas do Departamento Nacional de  Transito -
DENATRAN;

VIl - viabilizar, mediante convénios, o acesso aos sistemas RENACH e
RENAVAM E RENAINF, observando as diretrizes do DENATRAN;

IX - designar as comissdes, atendidas as suas especificidades, para
acompanhamento e fiscalizacdo, nos termos do inciso X do art. 22 do CTB;

X - designar Comissdo Especial de Exame Préatico para avaliacdo de candidatos
portadores de necessidades especiais;

X1 - designar comissdes de sindicancia, de processo administrativo disciplinar e
outras previstas na legislacédo correlata a administracdo publica;

XI1 - designar agentes de transito, nos termos do § 4° do art. 280 do CTB;

XIHI - nomear e exonerar servidores para 0 quadro de provimento efetivo e
provimento em comissao;

X1V - exercer outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e afastamentos temporarios do Diretor-Geral,
este baixara ato designando servidor para responder pela Autarquia durante o seu afastamento.

Art. 58. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuices:

| - assistir ao Diretor-Geral em sua representacdo e contatos com o publico e
orgdos da Administracdo Publica;

Il - auxiliar o Diretor-Geral no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

I11 - assistir ao Diretor-Geral nos despachos dos expedientes do DETRAN/PA,;

IV - reunir-se sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliacdo dos
trabalhos executados;

V - propor e indicar servidores para participagdo em programas de treinamento;

VI - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando o Diretor-Geral solicitar;

VIl - manter perfeita articulacdo funcional com os demais setores do
DETRAN/PA.

Art. 59. Ao Procurador-Chefe cabem as seguintes atribuicdes:

| - exarar despacho conclusivo nos processos administrativos e judiciais de
interesse do DETRAN/PA;

Il - avocar para si 0 exame de qualquer assunto, quando distribuido a analise dos
Procuradores Autarquicos;

Il - transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo nas agdes
ajuizadas ou nos procedimentos judiciais em que o DETRAN/PA for parte, observando o
disposto no paragrafo unico deste artigo;

IV - exercer a representacdo extrajudicial do DETRAN/PA sempre que designado
pelo Diretor-Geral;



V - designar Procuradores Autarquicos para cada caso especifico, com a
finalidade de acompanhar os processos de interesse do DETRAN/PA;

VI - alocar os servidores em exercicio nas unidades subordinadas e promover a
adequada distribuicéo dos trabalhos;

VII - indicar Procuradores para responder pela geréncia dos Nucleos nos casos de
afastamentos ou impedimentos;

VIII - dirigir, orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades da
Procuradoria;

IX - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das competéncias
da Procuradoria, atraves de instrucdo de servico e de despachos finais ou interlocutorios;

X - decidir sobre a desisténcia de acdes e a ndo interposicao de recursos nos feitos
em que o DETRANY/PA for parte, observando o disposto no paragrafo Gnico deste artigo;

X1l - propor acbes e indicar servidores para participarem de programas de
treinamento;

XIl - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando a sua chefia solicitar;

XII - exercer outras atribui¢6es que lhe sejam determinadas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto nos incisos Il e X do caput deste
artigo, o Procurador-Chefe somente adotara as providéncias para a desisténcia de acdes e a ndo-
interposicdo de recursos quando devidamente caracterizado o interesse publico e apés
autorizacdo formal do Diretor-Geral.

Art. 60. Aos Procuradores Autarquicos cabem as seguintes atribuicGes:

| - emitir parecer em processos administrativos e responder a consultas sobre
matérias de competéncia da Procuradoria Juridica;

Il - participar, por determinacdo do Diretor-Geral ou do Procurador-Chefe, de
comissdes ou grupos de trabalho no ambito do DETRAN/PA ou interno da Procuradoria,
respectivamente;

I11 - executar outras tarefas que Ihes sejam atribuidas por lei ou por designacao do
Procurador-Chefe, pertinentes as competéncias da Procuradoria Juridica.

§ 1° E vedado aos Procuradores Autarquicos exercer suas funcdes em processo
judicial ou administrativo nas seguintes situacoes:

| - em que sejam partes ou interessados;

Il - em que tenham atuado como advogados de qualquer das partes;

Il - em que sejam interessados parentes consangliineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como c6njuges ou companheiros;

IV - quando tenham proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em juizo
pela parte adversa,;

V - participar de comissao ou banca de concurso ou intervir em seu julgamento,
bem como votar sobre organizacgéo de lista para promogao, quando concorrer

parentes consangiineos ou afins, em linha reta ou colateral, at¢ o 2° grau,
inclusive cénjuge ou companheiro;

VI - nas hipdteses previstas na legislacédo federal aplicavel.



§ 2° Os Procuradores Autarquicos ndo poderdo transigir, confessar, desistir ou
acordar em juizo ou fora dele, ou deixar de interpor o recurso cabivel, salvo quando expressa e
previamente autorizados pelo Diretor-Geral, demonstrando, em parecer fundamentado, o
interesse publico na adocdo da medida.

Art. 61. Aos Diretores cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua unidade;

Il - promover reunides e contatos com os 6rgdos e entidades da administracdo
publica estadual em assuntos relativos as atividades de sua unidade;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

IV - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucéo de
atividades especiais atribuidas pelo Diretor-Geral;

V - emitir parecer sobre assuntos relacionados as suas areas de atuacao;

VI - reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos
trabalhos executados;

VIl - propor acbes e indicar servidores para participarem de programas de
treinamento;

VIII - elaborar e submeter a aprovacao do Diretor-Geral os projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua direcao;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos técnicos
e administrativos adotados pelo Diretor-Geral;

X - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando o Diretor-Geral solicitar.

Art. 62. Aos Coordenadores e Gerentes cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades;

Il - prestar assisténcia a chefia imediata em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

Il - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de
atividades especiais;

IV - reunir-se sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliagdo o0s
trabalhos executados;

V - propor acgdes e indicar servidores para participarem de programas de
treinamento;

VI - submeter & aprovacao superior 0s planos, os projetos e as atividades a serem
desenvolvidos sob sua direcéo;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos técnicos
e administrativos adotados pelo DETRAN/PA;

VIl - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando a sua chefia solicitar.

Art. 63. Aos Assessores cabem as seguintes atribuicdes:

| - realizar estudos, analises e pareceres sobre 0s assuntos que constituem a area
de competéncia do DETRAN/PA ou da unidade em que se encontram lotados;



Il - articular-se com as Diretorias com vistas a normatizacdo dos sistemas,
métodos e procedimentos administrativos a serem adotados pela Autarquia;

Il - prestar assessoramento técnico abrangente ao Diretor-Geral e/ou Diretores,
sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres teécnico-administrativos, consolidacdo das
informacdes em nivel global, entre outros;

IV - acompanhar e controlar a programacdo dos projetos e das atividades da
Diretoria em que se encontram lotados;

V - propor normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuacao.

Art. 64. Ao Assessor de Comunicacao cabem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Diretor-Geral e os demais niveis de direcdo em assuntos
relacionados aos 6rgdos de comunicacgdo, seguindo diretrizes da Coordenadoria de Comunicacao
do Governo do Estado - CCS;

Il - acompanhar o Diretor-Geral, quando solicitado, em visitas, solenidades,
cerimdnias e eventos;

Il - manter a articulagcdo entre 0 DETRAN/PA e 0s 6rgdos de comunicacao;

IV - manter organizada e atualizada a listagem dos 6rgdos de comunicagdo
(escrita, falada e televisionada), 6rgdos publicos e entidades publicas e privadas, bem
como o cadastro de autoridades e personalidades, socializando as listagens e cadastros com todas
as unidades do DETRAN/PA;

V - selecionar noticias através de leitura diaria dos periddicos e publicacoes
diversas, mantendo atualizada a resenha de matérias de interesse do DETRAN/PA, divulgando-a
ao Diretor-Geral e aos Diretores;

VI - redigir minutas de correspondéncia oficial para divulgacdo externa, bem
como notas oficiais;

VIl - elaborar correspondéncia oficial destinada a cumprimentar autoridades,
segmentos da comunidade e servidores do DETRAN/PA em datas e eventos pertinentes;

VIII - estabelecer e divulgar calendario de eventos civicos, sociais, politicos e
culturais que se relacionarem com os interesses do Governo do Estado e do DETRAN/PA, bem
como programar e coordenar a execucao dos mesmos, desde a preparacdo e expedicdo dos
convites a recepcao dos visitantes;

IX - facilitar o intercambio social entre 0 DETRAN/PA e a comunidade,
assessorando os Diretores nas atividades voltadas para a participacdo comunitaria;

X - acompanhar e avaliar o desempenho externo do DETRAN/PA através de
pesquisas de avaliacdo da ‘opinido publica, em integracdo com as demais unidades
administrativas do DETRAN/PA,

Art. 65. Ao Agente Pablico de Controle, subordinado técnica e normativamente a
Auditoria-Geral do Estado e administrativamente ao Diretor-Geral do DETRAN/PA, cabem as
seguintes atribuicdes:

| - promover o monitoramento contébil da execucdo orgamentéria, financeira e
patrimonial no &mbito interno do DETRAN/PA;

Il - registrar as conformidades no Sistema Integrado da Administragdo Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM/PA, conforme dispuser normativamente a Auditoria-Geral
do Estado;



Il - analisar, sobre a 6tica dos principios e regras da administracdo publica, em
especial quanto a legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos relativos a receita, a
despesa e ao patriménio, organizando-os em procedimento interno de prestacdo de contas;

IV - emitir relatério de controle interno conforme regras dispostas pela Auditoria-
Geral do Estado ou Unidade Especializada, na forma do Decreto n® 5.218, de 26 de mar¢o de
2002;

V - organizar e elaborar, no @mbito de sua competéncia, as prestacdes de contas
exigidas pelo Controle Externo;

VI - garantir a correta instrucao processual das prestacdes de contas exigidas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - desempenhar outras atividades conforme dispuser as normas da Auditoria-
Geral do Estado ou da Unidade Especializada, sendo, neste ultimo caso, na forma do inciso IV
do art. 28 do Decreto n°® 5.218, de 26 de marc¢o de 2002.

Art. 66. As Secretarias cabem as seguintes atribuicoes:

| - agendar compromissos e assuntos de interessa da unidade;

Il - informar ao titular da unidade as ocorréncias e recados na sua auséncia;

I11 - arquivar a documentacdo, mantendo organizado o arquivo da unidade;

IV - receber e encaminhar as pessoas que se dirigem a unidade, fornecendo
informacdes e orientacdes quando Necessario;

V - receber, registrar e distribuir processos;

VI - digitar, revisar e providenciar reproducdo de documentos;

VII - providenciar, junto ao Assessor de Comunicagdo, listagem atualizada de
autoridades, orgdos publicos e instituicio em nivel federal, estadual e municipal, quando
necessario & unidade;

VI - manter atualizada a agenda de enderecos e telefones necessarios a unidade;

IX - efetivar e receber ligagOes telefonicas;

X - providenciar requisi¢es, guarda, distribuicdo e controle de material de
consumo da unidade.

Secdo Il
Das Responsabilidades dos Dirigentes

Art. 67. Constitui responsabilidade fundamental do' titular do DETRAN/PA a
observancia das normas previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n° 1.079,
de 10 de abril de 1950 (Lei de Improbidade Administrativa), na Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), e nas demais legislacdes que tratam da matéria.
Paragrafo unico. Aos demais dirigentes aplicam-se, no que couber, as disposi¢Ges constantes no
caput deste artigo.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL



Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 68. O Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA é constituido de cargos de provimento efetivo e em comissdo, sob o regime
juridico da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, constantes dos Anexos | e Il da Lei n° 6.064,
de 25 de julho de 1997, com as alteracGes introduzidas pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de
2004, e deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. O quadro de cargos de provimento em comissao da estrutura do
DETRAN/PA, com a respectiva denominacgdo, codigo/padrdo e quantidade, esta expresso no
Anexo | deste Regimento.

Art. 69. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a no padrdo inicial e
dependera de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo
com o art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal e no art. 9° da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, ressalvados as nomeacdes para 0S cargos em comissao.

Paragrafo Gnico. E de competéncia do Diretor-Geral a nomeacéo e exoneragio de
servidores para o quadro permanente de pessoal e para 0s cargos de provimento em comissao do
DETRAN/PA.

Art. 70. Os servidores do DETRAN/PA serdo lotados e removidos pelo Diretor-
Geral, observando as necessidades de cada unidade.

Secao Il
Dos Direitos, Deveres e Proibicdes

Art. 71. Aos servidores do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA sdo assegurados os direitos e vantagens contemplados na Lei n° 5.810,
de 1994, além dos estabelecidos na Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004.

Art. 72. Os servidores do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA se submetem aos mesmos deveres dos servidores publicos estaduais, constantes da
Lei n°5.810, de 1994, sujeitando-se ainda as proibicdes e aos impedimentos nela estabelecidos.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Secdo |
Do Patriménio

Art. 73. Constituem patrimonio do DETRAN/PA:

| - os bens imoveis, bem como os bens moveis, instalagbes e equipamentos
destinados ao seu funcionamento;

Il - os bens de qualquer natureza que forem adquiridos ou produzidos pela
Autarquia no periodo de seu funcionamento ou ainda os que forem doados ou legados;



Il - os bens de qualquer natureza resultantes das aplicagdes patrimoniais que
realizar com receitas previstas na Lei n® 6.064, de 25 de julho de 1997;

IV - os direitos e créditos que tenham como beneficiario a Autarquia.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais do DETRAN/PA serdo aplicados,
exclusivamente, na consecucgdo de seus objetivos operacionais, revertendo, em caso de extingéo,
ao patriménio do Estado do Para.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 74. Constituem receita do DETRAN/PA 0s recursos provenientes de:

| - dotagBes orcamentérias consignadas no orcamento do Estado, créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - receitas operacionais decorrentes de prestacéo de seus servicos;

Il - receitas provenientes da arrecadacdo de multas decorrentes de infracdes de
transito na area de sua jurisdig&o;

IV - auxilio financeiro, doacado, legado, contribuicdo ou subvencédo que lhe forem
concedidos e outros recursos que lhe forem destinados;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades, organismos ou empresas;

VI - aplicacdes financeiras e rendimentos de capital,

VII - cesséo de uso de propriedades intelectuais;

VIII - outras receitas.

Art. 75. As receitas do DETRAN/PA serdo por este diretamente arrecadadas e
aplicadas em seus servicos e investimentos, de acordo com o or¢camento anual aprovado.

Art. 76. O DETRAN/PA dispora de contabilidade prépria, organizada de acordo
com as exigéncias legais pertinentes a contabilidade publica, para registrar 0S movimentos
orcamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais consolidados mensal e anualmente em
balancetes e no balanco geral, que servirdo, inclusive, para incorporagéo a contabilidade geral do
Estado.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 77. Ao DETRAN/PA, que possui privilégios e prerrogativas proprias de
Estado, ficam assegurados os privilégios processuais, a impenhorabilidade de seus bens e a
imunidade tributaria relativa aos impostos sobre o patriménio, renda e servicos reconhecidos em
lei aos entes publicos.

Art. 78. Por proposta do Diretor-Geral, 0 CONAD poderé proceder as alteracbes
neste Regimento Interno, submetendo-as a homologacdo do Governador do Estado, observando
as condigdes preceituadas no 88 1° e 2° do art. 28 da Lei n°® 6.064, de 1997, com as alteragdes da
Lei n° 6.689, de 2004.



Art. 79. A estrutura organizacional do DETRAN/PA estd representada no
organograma constante do Anexo IV deste Regimento Interno.

Art. 80. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Diretor-Geral.

Art. 81. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, apos a
sua homologacdo pelo Governador do Estado.

ANEXO I DO REGIMENTO INTERNO DO DETRAN/PA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°  CODIGO/PADRAO DO CARGO DENOMINACAO QDE
1 GEP-DAS-011.5 Procurador-Chefe 01
2 GEP-DAS-011.5 Corregedor-Chefe 01
3 GEP-DAS-011.5 Diretor Técnico

Operacional 01
4 GEP-DAS-011.5 Diretor de Unidades

Regionalizadas 01
5 GEP-DAS-011.5 Diretor de Tecnologia e

Informatica 01
6 GEP-DAS-011.5 Diretor Administrativo e

Financeiro 01
SUBTOTAL 06
7 GEP-DAS-011.4 Chefe de Gabinete 01
8 GEP-DAS-011.4 Coordenador da Unidade

Central de Plangjamento 01
9 GEP-DAS-011.4 Chefe de Seguranca Organica 01
10 GEP-DAS-011.4 Coordenador de Operagbes 01
11  GEP-DAS-011.4 Coordenador de Educacéo e

Melhoria da Qualidade de

Vida no Transito 01
12 GEP-DAS-011.4 Gerentes Regionais 13
13 GEP-DAS-011.4 Coordenador de

Desenvolvimento de

Sistemas de Atendimento ao

Usuario 01
14  GEP-DAS-011.4 Coordenador de Suporte

e Infra-Estrutura 01
15 GEP-DAS-011.4 Coordenador de Gestao

Orcamentaria e Financeira 01
16  GEP-DAS-011.4 Coordenador de

Desenvolvimento de
Recursos Humanos 01



17  GEP-DAS-011.4
18  GEP-DAS-011.4
19 GEP-DAS-011.4
20 GEP-DAS-011.4
21  GEP-DAS-011.4
SUBTOTAL

22  GEP-DAS-012.4
SUBTOTAL

23  GEP-DAS-011.3
24 GEP-DAS-011.3
25  GEP-DAS-011.3
26  GEP-DAS-011.3
27  GEP-DAS-011.3
28  GEP-DAS-011.3
29  GEP-DAS-011.3
30 GEP-DAS-011.3
31  GEP-DAS-011.3
32  GEP-DAS-011.3
33  GEP-DAS-011.3
34  GEP-DAS-011.3
35 GEP-DAS-011.3
36 GEP-DAS-011.3
37  GEP-DAS-011.3
38 GEP-DAS-011.3
39 GEP-DAS-011.3

Coordenador de Logistica 01
Coordenador do Nucleo do

Sistema RENAVAM 01
Coordenador do Nucleo do
Sistema RENACH
Coordenador do Nucleo do
Sistema RENAINF 01
Coordenador de Grupo

29
Assessor

19

01

03

19

Chefe do Nucleo de Acompanhamento

e Monitoramento de Estatistica
de Transito

Chefe do Nucleo de
Planejamento Estratégico 01
Chefe do Nucleo de Execucao
e Contestacédo Judicial

Chefe de Controle de
Penalidades

Chefe do Nucleo Consultivo 01
Chefe do Nucleo de

Seguranca Estratégica

Gerencial
Chefe do Nucleo de Seguranca
Organica Patrimonial 01

Gerente de Engenharia de
Transito

Gerente de Vistoria e Inspecéo
de Veiculos

Gerente de Fiscalizacdo

de Vias

Gerente dos Parques de Retengéo
de Veiculos

Gerente de Exames Teo0ricos e
Préaticos

Gerente do Pacto Cidadao pela
Vida no Trénsito

Gerente do Pacto Parceiro 01
Gerente de Fomento a Informacéo
e Documentacéo

Gerente de Agéncia 91
Gerente Orgamentario

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



40  GEP-DAS-011.3
41  GEP-DAS-011.3
42  GEP-DAS-011.3
43  GEP-DAS-011.3
44  GEP-DAS-011.3
45  GEP-DAS-011.3
46  GEP-DAS-011.3
47  GEP-DAS-011.3
48  GEP-DAS-011.3
49  GEP-DAS-011.3
50 GEP-DAS-011.3
SUBTOTAL

51 GEP-DAS-012.3
52 GEP-DAS-011.2
53 GEP-DAS-011.1
TOTAL

DOE N° 30.455, de 10/06/2005.

Gerente de Arrecadacéo
Gerente de Execucdo Financeira0l
Gerente de Contabilidade 01
Gerente de Contrato e
Convénios

Gerente de Desenvolvimento
de Programas Socio-
Assistenciais 01
Gerente de Movimentacéo
Funcional

Gerente de Protocolo e

Arquivo

Gerente de Transporte

Gerente de Patrimonio

Gerente de Compras

e Provisionamento

Gerente de Servicos de
Engenharia e Manutengdo 01

118
ASSessor 09
Secretaria
Secretaria

01

01

01

01
01
01

01

25
07
213

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



