ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°1.656, DE 12 DE MAIO DE 20009.

Aprova 0 Regimento Interno da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Para -
FAPESPA, nos termos da Lei Complementar n° 061, de 24 de julho de 2007.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
do Para, que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 12 de maio de 2009.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DO PARA — FAPESPA

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Para - FAPESPA, criada pela Lei
Complementar n° 061, de 24 de julho de 2007, pessoa juridica de direito publico, vinculada
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia - SEDECT, com
autonomia administrativa ‘e financeira, com sede e foro em Belém, Capital do Estado do
Pard, reger-se-a por este Regimento e terd por finalidade promover o desenvolvimento de
pesquisas cientificas e tecnoldgicas no Estado do Pard, competindo-lhe, para a consecucao
desse objetivo:

| - apoiar pesquisas e demais atividades cientificas e tecnoldgicas que pertengam as areas
consideradas relevantes e prioritarias pelo 6rgdo colegiado responsavel pela edicdo de
normas e pela definicdo das diretrizes para a implantacdo da politica de desenvolvimento,
ciéncia, tecnologia e inovagao no Estado;

Il - definir os critérios de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos de pesquisas;



Il - promover, no Estado do Par, a interacdo das institui¢des cientificas, dos complexos
produtivos, do Governo e da sociedade;

IV - definir anualmente a alocacdo dos recursos orcamentarios, segundo as areas
prioritarias para a pesquisa e demais atividades;

V - custear, financiar ou subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa cientifica
e tecnoldgica, individuais ou institucionais, de direito pablico ou privado, relevantes para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico e social do Estado do Parg;

VI - auxiliar a formac&o e o aperfeicoamento de pesquisadores e técnicos, organizando ou
auxiliando a organizacdo de cursos especializados, sob a orientacdo de professores
brasileiros ou estrangeiros, concedendo bolsas de estudo ou de pesquisa e promovendo
estagios em instituicdes técnico-cientificas e em estabelecimentos industriais no Pais ou no
exterior;

VII - participar de iniciativas e de programas voltados para a capacitacdo de recursos
humanos das instituicdes que atuam na area de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

VIIl - cooperar com as universidades e com 0s institutos de pesquisa e de ensino
tecnolégico para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, para a formacgdo de
pesquisadores e para a transferéncia e a difusdo tecnolégica;

IX - promover o intercdmbio de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, por meio da
concessdo ou complementacdo de bolsas de estudo ou de pesquisa, no Pais ou no exterior;

X - apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados por
instituicGes de ensino e pesquisa, por drgdos governamentais e ndo-governamentais, entre
outros;

XI - promover a publicacéo dos resultados das pesquisas sob 0 seu amparo;

XII - incentivar a realizacéo de estudos, programas, projetos e outras atividades que tenham
por objeto a criacdo, o -aperfeicoamento e a consolidagdo do processo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de técnicas, processos e produtos, e a absorcdo, a utilizacdo e a
difusdo tecnoldgica primaria ou incremental;

XIHI - incentivar a criacdo e o desenvolvimento de arranjos produtivos, pélos de
desenvolvimento, parques tecnoldgicos e incubadoras de empresas de base tecnoldgica e/ou
redes de cooperagéo tecnologica;

XIV - fiscalizar a aplicacdo dos auxilios financeiros fornecidos, podendo suspendé-los e
cancela-los nos casos de inobservancia das especificacdes estabelecidas nos projetos
aprovados, sem prejuizo do devido ressarcimento e da indenizacgao dos valores recebidos;

XV - manter o cadastro dos pesquisadores e das pesquisas em desenvolvimento no Estado,
em especial daquelas sob o seu amparo;



XVI - elaborar e disponibilizar na internet informacdes sobre as pesquisas e tecnologias
disponiveis nos Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT), o cadastro de contatos de
pesquisadores e areas de conhecimento, assim como as empresas atendidas ou beneficiadas;
XVII - fomentar a criacdo de ICT nas empresas e instituicbes C&T;

XVIII - fomentar a¢6es a fim de consolidar o Sistema Paraense de Inovacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard - FAPESPA tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Conselho Superior;

Il - Diretor-Presidente;

I1l - Gabinete do Diretor-Presidente;
IV - Procuradoria;

V - Diretorias;

VI - Coordenadorias;

VIl - Camaras de Assessoramento;
VIII - Assessoria das Camaras Cientificas;
IX - Nucleo de Informética;

X - Assessoria de Comunicacéo;

X1 - Controle Interno.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO SUPERIOR

Secdo |
Da Composigéo e do Funcionamento

Art. 3° O Conselho Superior da FAPESPA, o6rgédo de deliberacdo colegiada, serd composto
de 19 membros titulares, com seus respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. Compordo o Conselho
Superior da FAPESPA:



| - 0 Secretario de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia, que desempenhara a
funcéo de Presidente do Conselho;

Il - trés representantes de universidades publicas com sede no Estado do Parj;

Il - trés representantes de institutos publicos ou privados de pesquisa com atuacdo no
Estado do Parg;

IV - um representante de uma instituicdo de ensino superior, particular ou confessional,
com sede no Estado do Para;

V - dois representantes dos setores produtivos, definidos entre as entidades federativas;
VI - dois representantes dos setores laborais, definidos entre as centrais sindicais existentes;

VII - trés membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos entre pessoas de
notdrio saber e ilibada competéncia cientifica;

VIII - um representante de empresas nacionais que financiem ou desenvolvam programas
de pesquisa cientifica ou tecnoldgica no Estado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - um representante de organizagdes nacionais que financiem programas de
desenvolvimento e promovam 0 apoio a empresas no Estado, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;

X - dois Deputados, representantes da Assembléia Legislativa.

Art. 4° Os membros do Conselho Superior e seus suplentes serdo nomeados pelo Chefe do
Executivo para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducdo, limitada a 1/3
(um terco) dos membros eleitos.

Art. 5° Os membros do Conselho Superior serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos seus respectivos-suplentes.

Art. 6° Nos impedimentos-e auséncias do Presidente do Conselho Superior, as reunifes
serdo presididas pelo Secretario-Adjunto da Secretaria de Estado de Desenvolvimento,
Ciéncia e Tecnologia - SEDECT ou por um dos conselheiros indicado pelo Presidente.

Art. 7° O Conselho Superior reunir-se-a em sessdes ordinarias trimestralmente, nos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro, e, extraordinariamente, quantas vezes forem
julgadas necessarias.

8 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou por pelo
menos 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante oficio.



§ 2° O Diretor-Presidente da FAPESPA participara das reunides do Conselho Superior sem
direito a voto, podendo apresentar e defender propostas de interesse da Fundacéo.

8 3° A falta, justificada ou ndo, a trés reunides consecutivas, implicard a perda automatica
do mandato de conselheiro.

8 4° Na ocorréncia da hipotese do paragrafo anterior, ou de qualquer outra situacdo que
importe em vacancia, os conselheiros, reunidos, declarardo a vacancia do cargo e
requisitardo ao Chefe do Executivo a nomeacgédo de novo membro e do respectivo suplente,
0 que devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias. Em qualquer hipotese, a nomeacéo
visard a complementacdo do respectivo mandato.

8 5° A funcéo do conselheiro € honorifica, sendo considerada de relevancia publica.

Art. 8° As convocacg0es para sessdes ordinarias serdo feitas com pelo menos cinco dias Uteis
de antecedéncia, mediante oficio.

Paragrafo Unico. Em caso de reunides extraordinarias urgentes, o prazo previsto no caput
deste artigo podera ser reduzido para 48 (quarenta e oito) horas, devendo a convocagao ser
feita mediante oficio e fax e/ou por e-mail.

Art. 9° A pauta da reunido e seus anexos serdo distribuidos no ato da convocacéo.

Art. 10. As reunides do Conselho Superior deverdo obedecer aos seguintes critérios:

| - registrar a presenca da maioria absoluta na primeira convocacao;

Il - ndo havendo quorum legal (1/2 + 1 (metade mais um)) na primeira convocagao, no
intervalo minimo de 1/2 (meia) hora, proceder-se-a a uma nova convocacao, realizando-se a

reunido com qualquer nimero, a partir de 5 (cinco) membraos.

Art. 11. Exige-se quorum minimo de 2/3 (dois tercos) da composicdo do Conselho para
deliberar, em reunido ordinaria, sobre as seguintes matérias:

| - proposicéo de alteragéo do Regimento Interno da Fundagéo;

Il - aprovacéo do plano de atividades e do orgamento anual da FAPESPA, assim como de
suas eventuais modificagdes;

I11 - julgamento das contas anuais ou apreciacao dos relatorios;
IV - apreciagdo e aprovagdo da composicdo das Camaras de Assessoramento Cientifico.

Art. 12. As sessdes do Conselho Superior serdo secretariadas por pessoa designada pelo
Presidente.



Art. 13. Atendendo a proposicdo de qualquer um dos conselheiros, com a anuéncia do
Presidente do Conselho Superior, poderéo ser convidadas pessoas para, durante as reunides,
prestarem esclarecimentos sobre assuntos especiais do interesse da Fundacéo.

Art. 14. Verificada a presenca do numero legal de conselheiros, salvo determinagdo do
Presidente ou requerimento aprovado pela maioria dos presentes, ou ainda matéria
considerada de urgéncia, os trabalhos obedecerdo a seguinte seqiéncia:

| - abertura da sessdo, com a leitura da ata da reunido anterior e sua aprovacgéo;

Il - leitura da pauta do dia;

I11 - discussao e votacdo das matérias em pauta;

IV - definigdo da data da reunido seguinte;

V - consideracdes finais;

VI - encerramento dos trabalhos;

VII - lavratura e leitura da ata;

VIIlI - assinatura da ata e distribuicdo de copias ao Presidente do Conselho e aos
conselheiros, presentes ou ndo, colocando-se a ata na pagina da Fundacéo na internet.

Secao Il
Da Competéncia do Presidente do Conselho Superior

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Superior:
| - convocar e presidir as reuni6es ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - abrir e encerrar os trabalhos, mantendo a ordem e a fiel observancia da lei e deste
Regimento;

I11 - resolver questdes de ordem;
IV - assinar as atas das reunides juntamente com os conselheiros presentes;
V - conceder a palavra aos conselheiros, observando a ordem de solicitagéo;

VI - decidir sobre a pertinéncia de propostas, questdes, indicagbes e representacdes,
admitindo recursos verbais e imediatos para o conselho;

VIl - advertir qualquer conselheiro ou participante de reunides formais e/ou cassar-lhe a
palavra, se necessario for, quando faltar ao respeito a ordem e a disposicéo de lei;



VIII - suspender a sessdo, parcial ou totalmente, para manter a ordem por deliberagdo do
Conselho Superior;

IX - tomar as providéncias necessarias para a ocupacao dos cargos de conselheiros, nos
casos de vacancia por renincia ou término de mandato, observando os dispositivos da lei e
deste Regimento;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior.

Secdo Il
Das Atribuic6es e da Competéncia do Conselho Superior

Art. 16. Compete ao Conselho Superior:

| - elaborar e modificar o estatuto da Fundacdo e submeté-lo a aprovacao por decreto do
Chefe do Poder Executivo;

Il - estabelecer a orientacdo geral da Fundacao, definindo anualmente metas e acbes para o
setor, em consonancia com as politicas de desenvolvimento, ciéncia e tecnologia
estabelecidas pelo Conselho de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

Il - estabelecer, anualmente, as prioridades de pesquisa, desenvolvimento, tecnologia,
inovacéo e de subvencao e capacitacdo de pessoas a serem apoiadas pela FAPESPA,;

IV - aprovar as areas de conhecimento que corresponderdo as Camaras de Assessoramento
Cientifico apresentadas pelo Diretor Técnico-Cientifico;

V - aprovar, o Plano Anual de Atividades e a Proposta Orcamentaria do ano seguinte;
VI - aprovar as contas e 0 balango do exercicio anterior e o relatorio anual de atividades;

VII - definir, modificar e orientar as matérias relativas as politicas de prioridades e as
normas gerais da FAPESPA,

VIII - apreciar e homologar os resultados dos processos analisados pelos consultores e
aprovados pela Diretoria Cientifica;

IX - aprovar a lista dos consultores ad hoc.

CAPITULO IV
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente da FAPESPA:

| - representar a FAPESPA junto as entidades de incentivo a pesquisa cientifica e
tecnoldgica;



I - manter intercdmbio com entidades governamentais e ndo-governamentais, nacionais ou
estrangeiras, objetivando fomentar a pesquisa em ciéncia e tecnologia do Estado;

I11 - representar a FAPESPA em juizo ou fora dele;

IV - assinar e/ou autorizar a celebracdo de convénios, contratos, termos de parceria, termos
de compromissos, apostilamentos, protocolos de intengdes, termos aditivos e outros
instrumentos operacionais com entidades publicas ou privadas de incentivo a pesquisa
cientifica e tecnoldgica;

V - realizar a execucao financeira dos convénios e programas inerentes a Fundag&o;

VI - baixar portarias e outros atos administrativos no limite de sua competéncia;

VII - movimentar recursos e ordenar despesas juntamente com o Diretor de Planejamento,
Administracdo e Financas, respeitada a legislacdo pertinente e outros instrumentos
reguladores emanados do poder publico;

VIII - deliberar sobre provimentos e remuneracao dos cargos administrativos;

IX - encaminhar em tempo habil & SEDECT, apds aprovacdao do Conselho Superior, 0
plano de trabalho, a proposta orcamentaria anual e plurianual, o relatdrio de atividades, 0s

demonstrativos financeiros e os balangos contabeis e patrimoniais;

X - coordenar a elaboracdo de planos de estudos setoriais e o relatorio de atividades e
submeté-los a aprovacdo do Conselho Superior.

Paragrafo unico: O Diretor-Presidente sera substituido em suas auséncias ou em seus
impedimentos pelo Diretor Técnico-Cientifico e, nos impedimentos ou nas auséncias desse
ultimo, pelo Diretor de Planejamento, Administragdo e Financas.

CAPITULO V
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 18. Compete a Chefia de Gabinete:
| - viabilizar os trabalhos do Diretor-Presidente;

Il - assessorar diretamente o Diretor-Presidente na confeccdo, na anélise e na revisdo de
quaisquer correspondéncias, oficios, memorandos, portarias ou outros documentos;

I11 - prestar as informacdes necessarias ao desempenho das funcbes da Presidéncia;
IV - exercer as demais atribuicdes intrinsecas ao cargo.

CAPITULO VI N
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS



Secdo |
Das AtribuicGes e da Competéncia

Art. 19. A Diretoria de Planejamento, Administracio e Finangas, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, compete planejar, coordenar e executar as acGes nas areas de
planejamento corporativo, gestdo de pessoas, orcamento e financas, administracdo de
material, controle interno, recursos logisticos, gestdo patrimonial e administracdo de
servigos no ambito da FAPESPA, exercendo as seguintes atribuigoes:

| - dirigir e coordenar, com probidade e moralidade, as acdes relacionadas a financas,
material, pessoal e servigos;

Il - elaborar planos de trabalho referentes a coordenacdo das atividades de pessoal, de
material, servicos gerais, financeiros e orgamentarios;

I11 - acompanhar a execucdo financeira de convénios, programas e projetos;
IV - estabelecer critérios para a efetivacao de despesas correntes;

V - elaborar o relatério anual de prestacdo de contas, assessorada pela Coordenadoria de
Administracdo e Financas;

VI - encaminhar aos 6rgdos competentes a prestacdo de contas dos recursos recebidos e
toda documentacdo comprobatéria de despesa e de solicitacdo de recursos dentro dos
prazos preestabelecidos;

VII - realizar a execucdo financeira dos convénios e programas inerentes a Fundacéo;

VIII - movimentar recursos e ordenar despesas juntamente com o Diretor-Presidente,
respeitada a legislacdo pertinente e outros instrumentos reguladores emanados do poder
publico;

IX - em conjunto com 0 Diretor-Rresidente, emitir cheques, efetuar saques-conta corrente,
efetuar saques-poupanga;

IX - abrir contas de deposito, solicitar saldos e extratos, requisitar talonario de cheques,
autorizar debito em conta relativo a operacOes, retirar cheques devolvidos, endossar
cheques, efetuar transferéncia e pagamentos, exceto por meio telefonico, sustar e contra-
ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar resgates e aplicagdes
financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos, efetuar
transferéncias, efetuar acordos, assinar proposta de abertura de carta de credito de
importacéo, reivindicar direitos e consultar depdsitos judiciais via internet;

ERRATA



“O Decreto n° 1.656, de 12 de maio de 2009, publicado no Diario Oficial do Estado n°
31.418, de 14=5-2009, no Caderno 1, pagina 6, coluna 3, artigo 19:

Onde se Ié:

Art. 19. ...

IX — abrir contas de deposito, solicitar saldos ¢ extratos, (...)”
Leia-se:

Art. 19. ...

X - abrir contas de deposito, solicitar saldos e extratos, (...)”

Onde se Ié:
“COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO (...)”

Leia-se:
“COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (...)”

Publicada no DOE N° 31.447, de 25/06/2009.

XI - aprovar a escala anual de férias de pessoal da Fundacéo;

XII - providenciar e acompanhar a emissdo ou regularizagdo, nos 6rgdos competentes, das
certiddes negativas e de outros documentos necessarios a comprovacdo de regularidade da
Fundacéo;

X1 - participar, quando solicitada, das reunides do Conselho Superior;

XIV - assessorar 0 Presidente nas suas respectivas areas de acao;

XV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secao Il
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 20. A Coordenadoria’ de 'Administracdo e Financas, diretamente subordinada a
Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financgas, compete:

| - elaborar a proposta orgamentaria da Fundacao;
Il - executar, acompanhar e controlar a execucéo or¢camentaria da Fundacéo;

Il - monitorar e acompanhar 0s programas, convénios e projetos executados pela
Fundacao;

IV - registrar os fatos contabeis e os ajustes da execucao financeira da Fundagéo;



V - executar pagamentos da Fundacao;

VI - apresentar as prestacdes de contas dos recursos geridos pela FAPESPA, para a
aprovacao dos 0rgdos competentes;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 21. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, diretamente subordinada a
Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas, compete:

| - gerir os processos de suprimento de recursos de pessoal, necessarios ao desempenho das
funcBes da Fundacéo;

Il - organizar e controlar os registros € a movimentacdo funcional e financeira dos
servidores da Fundacao;

I11 - gerenciar o plano de cargos e salérios;
IV - instrumentalizar a folha de pagamento;
V - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Fundacao;

VI - fornecer certiddes, atestados e outros documentos relativos aos servidores da
Fundacao;

VII - coordenar a avaliacdo de desempenho do pessoal em estagio probatério e encaminhar
aos 0Orgdos competentes, apOs a aprovagao do Diretor-Presidente, o resultado dessa
avaliacéo;

VIII - cumprir e divulgar as normas relativas aos direitos e deveres dos servidores da
Fundacao;

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secédo IV
Da Coordenadoria de Logistica

Art. 22. A Coordenadoria de Logistica, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento, Administracdo e Financas, compete:

| - gerir 0 processo de aquisicdo, por meio de licitagdes, de bens e servigos necessarios ao
desempenho das funcdes da Fundacéo;

Il - gerenciar os contratos de bens e servigos firmados pela Fundagéo;



I11 - gerir 0 processo de aquisi¢do direta de bens e servigos necessarios ao desempenho das
funcbes da FAPESPA e processar a importacao;

IV - registrar, tombar, inventariar, manter os bens patrimoniais da Fundacao e controlar seu
uso;

V - receber, armazenar, distribuir materiais e controlar seu estoque e seu uso;
VI - gerir 0 arquivo, o protocolo e o almoxarifado;

VIl - gerir as atividades de recepgdo, seguranca, transporte, reprografia, manutencao,
higiene e limpeza.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

Secdo |
Das Atribuic6es e da Competéncia

Art. 23. Competem ao Diretor Técnico-Cientifico, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - planejar, elaborar, executar e controlar os programas, projetos e atividades pertinentes a
missdo e a finalidade da Fundacao;

Il - coordenar as atividades técnico-cientificas;
I11 - administrar a concessao de bolsas, auxilios e subvencdes;

IV - propor a necessidade de contratacdo e de remuneracdo de consultoria técnico-
cientifica;

V - propor a organizagéo das areas de conhecimento da Fundacéo;
VI - propor a composicdo das Camaras de-Assessoramento Cientifico da Fundacéo;
VII - coordenar as atividades das Camaras de Assessoramento Cientifico;

VIII - encaminhar aos consultores ad hoc as propostas de apoio as atividades cientificas e
tecnoldgicas inerentes a Fundagéo;

IX - encaminhar ao Conselho Superior, para a devida apreciacdo e homologagédo, 0s
resultados dos processos analisados pelos consultores e aprovados pela Diretoria Cientifica
da FAPESPA,;

X - elaborar o plano de trabalho da Diretoria Técnico-Cientifica em consonancia com as
diretrizes da politica de apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica do Estado do Par;



XI - propor estratégias de apoio as atividades de ciéncia e tecnologia;

XII - participar, quando for solicitado, das reunides do Conselho Superior;

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

XIV - escolher entre os pesquisadores indicados pelas instituicdes de pesquisa a que estéo
vinculados aqueles que compordo as Camaras de Assessoramento, conforme ulterior

deliberagéo do Conselho Superior.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo

Art. 24. A Coordenadoria de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, diretamente
subordinada a Diretoria Técnico-Cientifica, compete:

| - elaborar e divulgar os editais para a contratacdo dos projetos de ciéncia, tecnologia e
inovacao;

Il - apoiar o recebimento, a avaliacdo e a contratacdo dos projetos apresentados a
FAPESPA por meio de editais;

Il - acompanhar a execucdo técnica dos projetos contratados;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secao Il
Da Coordenadoria de Bolsas

Art. 25. A Coordenadoria de Bolsas, diretamente subordinada a Diretoria Técnico-
Cientifica, compete:

| - elaborar e divulgar os editais para a concessdo de bolsas de capacitacdo e fomento a
ciéncia, tecnologia e inovacéo, gerenciadas pela FAPESPA nos seus diversos programas;

Il - apoiar tecnicamente 0 processo' de avaliagdo, concessao e acompanhamento das bolsas
de fomento gerenciadas pela Fundacéo;

I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;
IV - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta Coordenacao.

Secao IV
Da Coordenadoria de Difusdo e Eventos

Art. 26. A Coordenadoria de Difusdo e Eventos, diretamente subordinada a Diretoria
Teécnico-Cientifica, compete:



| - elaborar e divulgar os editais para a concessdo de apoios a congressos, seminarios,
simpasios, feiras e outros eventos semelhantes, relevantes para a comunidade cientifica, e
para a concessao de apoios a publicacdo de revistas cientificas, periddicos e afins;

Il - apoiar o recebimento, a avaliacéo e a concessao dos pleitos solicitados;

Il - acompanhar a execucgdo técnica dos projetos de solicitacdo de apoio para difusédo e
realizacdo de eventos contratados pela Fundacéo;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;
V - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta Coordenacéo.

Secéo V
Da Coordenadoria de Captacao de Recursos

Art. 27. A Coordenadoria de Captacdo de Recursos, diretamente subordinada & Diretoria
Técnico-Cientifica, compete:

| - captar recursos e apoio financeiro junto a outros 6rgdos e entidades, nacionais,
internacionais e supranacionais, para o desenvolvimento dos projetos da Fundacao;

Il - buscar parcerias e cooperacao com outras fundacfes de amparo a pesquisa;

I11 - elaborar minutas de convénios, contratos, termos de parcerias, termos de compromisso,
apostilamentos, protocolos de intengdes, termos aditivos, planos de trabalho e outros
instrumentos operacionais a serem celebrados com entidades publicas ou privadas de
incentivo a pesquisa cientifica e tecnolégica;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

V - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta Coordenagéo.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO CIENTIFICO

Art. 28. As Camaras de Assessoramento Cientifico, compete:

| - analisar, quanto ao mérito cientifico e técnico, os pleitos de fomento, apoio e incentivo
formulados a FAPESPA, emitindo parecer conclusivo a respeito;

Il - avaliar, quanto aos aspectos técnico-cientificos, a execucao dos projetos apoiados pela
Fundacéo.



Art. 29. Cabera ao Diretor Cientifico compor a lista dos pesquisadores gque integrardo as
Camaras de Assessoramento, com base nos nomes indicados pelas instituicbes de pesquisa
a que estdo vinculados, conforme ulterior deliberagédo do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As Camaras de Assessoramento Cientifico serdo organizadas por areas do
conhecimento, definidas pelo Conselho Superior, por proposta do Diretor Cientifico, e
contardo, no minimo, com trés pesquisadores com titulo de doutor, vinculados as
instituicbes no Estado do Pard, representantes de cada area do conhecimento, e seus
respectivos suplentes, que os substituirdo em suas auséncias ou em seus impedimentos.

Art. 30. As Camaras de Assessoramento Cientifico poderdo solicitar a Diretoria Cientifica o
encaminhamento de projetos especificos para serem avaliados por um consultor de outras
instituicdes localizadas fora do Estado do Para.

Art. 31. Os membros das Camaras de Assessoramento Cientifico e seus suplentes serdo
nomeados para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducéo, limitada a 1/3
(um terco) dos membros.

Art. 32. A funcdo dos membros da Camara de Assessoramento Cientifico € honorifica,
sendo considerada de relevancia publica.

CAPITULO IX
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 33. Compete a Procuradoria Juridica da FAPESPA, entre outras atribuicdes:

| - representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais e extrajudiciais da
Fundacao;

Il - emitir pareceres juridicos referentes aos assuntos de interesse da Fundacao;

Il - elaborar e analisar documentos formais indispensaveis ao funcionamento da
FAPESPA, tais como convénios, contratos, termos de referéncias, apostilamentos, termos
de parceria, protocolos de intencgdes, termos aditivos, entre outros;

IV - assessorar 0 Diretor-Presidente;

V - prestar assessoramento consultivo em todos o0s assuntos de interesse da Fundagé&o.

CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO

Art. 34. Compete ao Controle Interno da FAPESPA, entre outras atribuigdes:
| - aferir e avaliar as a¢Oes da Fundacdo de maneira global, como cumprimento de metas,

orcamento, execucdo de programas, bem como a devida aplicacdo e comprovacdo dos
devidos processos e procedimentos administrativos;



Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficacia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal;

Il - promover o cumprimento das normas legais e técnicas e fiscalizar o cumprimento do
disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

IV - promover auditorias internas periddicas, levantando as ndo conformidades e
irregularidades, recomendando as medidas corretivas aplicaveis, bem como dar ciéncia ao
Diretor-Presidente, ao Conselho Superior e ao Tribunal de Contas do Estado de qualquer
irregularidade de que tomar conhecimento;

V - emitir relatério sobre as contas da Fundacdo, que devera ser assinado pelo diretor de
administracdo e financgas, e assinar igualmente as demais pecas que integram os relatérios
de gestdo fiscal e de contas;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

VIII - elaborar o plano anual de auditoria interna.

) CAPITULOXI )
DO NUCLEO DE SISTEMA DE INFORMAGAO E INFORMATICA

Art. 35. Competem ao Coordenador do Nucleo de Informatica e Informacdo as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar, implantar e manter em funcionamento os sistemas de informagéo baseados nos
computadores usados na Fundagéo;

Il - propor e coordenar a implementagéo do plano diretor de informatica;

I11 - supervisionar as atividades de informacao e informética;

IV - implantar e estruturar o-servico de informacdo e informatizacao da Fundacéo;
V - criar e dar manutencdo a pagina da web da Fundagéo;

VI - estruturar e operacionalizar o banco de dados e alimentd-lo com as informaces
necessarias ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado do Parg;

VII - manter atualizado o cadastro das unidades de pesquisa e de pesquisadores do Estado
do Parg;

VIII - dar apoio técnico a utilizagdo de solugdes de tecnologia da informacao na Fundacao;



IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO XII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Art. 36. Competem ao assessor de comunicacao e imprensa as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a politica de comunicacdo externa e interna da FAPESPA, imprimindo-lhe
agilidade e transparéncia;

Il - coordenar acdes e campanhas que divulguem a FAPESPA em seus atos, programas,
servigos e projetos em ambito local, nacional e internacional;

Il - fomentar e apoiar a difusdo e a promocdo das iniciativas das quais fizer parte a
Fundacéo;

IV - coordenar e executar as atividades de relagfes publicas e comunicacao dirigida;
V - coordenar e executar as atividades de cerimonial nos eventos que a FAPESPA realizar;
VI - coordenar a producdo de todo o material grafico e de audiovisual da Fundacao;

VII - uniformizar slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos de divulgacao e publicidade
das ac¢des da Fundacéo;

VIII - alimentar a pagina web da Fundacéo.

CAPITULO XllII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O quadro de pessoal da FAPESPA, com previsdo na lei de criacdo, seré preenchido
mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exceto os cargos comissionados, que
séo de livre nomeagéo e exoneragéo.

Paragrafo Unico: Sdo compreendidos entre os cargos comissionados os de Dirigentes,
Diretores, Procurador-Chefe, Coordenadores e Assessores.

Art. 38. Os cargos a que se refere o artigo anterior terdo remuneracGes equivalentes as
praticadas pelo Poder Executivo, ou seja, equivalentes as dos cargos comissionados DA e
DAL

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As disposicdes do presente Regimento serdo aplicadas a toda e qualquer relacéo
envolvendo a Fundagé&o.



Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Superior da
FAPESPA, na forma da lei.

Art. 41. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

DOE N2 31.418, de 14/05/2009.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



