ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 1.686 DE 07 DE JULHO DE 1981.

Dispbe sobre a Reestruturagdo Organizacional da Secretaria de Estado de
Agricultura - SAGRI.

O Governador do Estado do Para, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 91, item IX da Constituicdo Politica do Estado do Para, e
Considerando o disposto na Lei n° 4.780, de 19.06.78, e,

] Considerando a necessidade de adequacdo da estrutura e funcionamento dos
Orgaos do Poder Executivo aos objetivos do desenvolvimento do Estado e as exigéncias da
prestacdo de melhores servigos a coletividade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado 0 Regulamento da Secretaria de Estado de Agricultura,
Orgéo Central do Sistema Estadual de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do Estado do
Para - SEAPAB-Pa., na forma do anexo do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio do Governo do Estado do Para, em 07 de julho de 1981.

ALACID DA SILVA NUNES
Governador do Estado
HELIO ANTONIO MOKARZEL
Secretario de Estado de Administracdo
ITALO CLAUDIO FALESI
Secretario de Estado de Agricultura

DOE n° 24.547, de 09/07/1981.

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA DO PARA - SAGRI

CAPITULOI
FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Agricultura SAGRI definida como 6rgéo
gerente do Sistema Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPAB-Pa., através
da Lei n° 4.849, de 29 de junho de 1979 tem por finalidade coordenar o Sistema, através da
normatizagdo, acompanhamento, avaliagcdo e controle do seu desempenho, em consonancia
com as politicas e diretrizes estabelecidas pelos Governos Estadual e Federal, bem como



estimular participacdo efetiva das liderancas politicas, econdémicas, sociais e dos produtores
rurais no desenvolvimento do setor agropecuario.

Art. 2° - Sdo funcbes basicas da Secretaria de Estado de Agricultura - SAGRI:

I - Assessorar 0 Governo do Estado em questdes relacionadas com o setor
agropecuario;

Il - Promover a integracdo intersisttmica na execucdo da politica de
desenvolvimento agropecuério do Estado;

I11 - Representar técnica e politicamente 0 SEAPAB-Pa. perante outros sistemas
publicos e privados;

IV - Estabelecer e manter interrelacionamento com 6rgéos e entidades de outros
sistemas publicos e privados, dos niveis nacionais, regional, estadual e municipal para
obtencdo de apoio e de recursos necessarios ao fortalecimento da atuacdo do SEAPAB-Parg;

V - Exercer a geréncia do SEAPAB-Para no que tange a execucdo coordenada
das atividades de apoio a producdo, a comercializacdo e ao abastecimento de produtos
agropecuarios, em consonancia com 0s recursos do meio ambiente; e

VI - Promover um processo auto-sustentado, permanente e evolutivo de
desenvolvimento institucional da prépria Secretaria, com vistas aos necessarios ajustes no
desempenho.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Para cumprimento de suas finalidades a Secretaria de Estado de
Agricultura contara com a seguinte estrutura organizacional basica de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto n°® 1.364, de 19.01.81.

| - Nivel de Atuagdo Colegiada

1. Conselho de Coordenagdo do Sistema - CCS

Il - Nivel de Direcdo Superior

1. Secretaria de Estado de Agricultura

I11 - Nivel de Assessoramento Superior

1. Gabinete

2. Assessoria Técnica Especializada

IV - Nivel de Geréncia Superior

1. Diretoria-Geral

2. Departamento de Planejamento, Or¢camento e-Financas

3. Departamento de' Acompanhamento, Controle e Avaliagéo

4. Departamento Administrativo

V - Nivel de Atuacdo Regional

1. Nucleos Regionais

VI - Nivel de A¢do Vinculada

1. Instituto de Terras do Para - ITERPA

2. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Para - EMATER-
PARA

3. Centrais de Abastecimento do Para S/A - CEASA

4. Companhia Paraense de Mecanizacdo, Industrializacdo e Comercializagao
Agropecuaria - COPAGRO

5. Frigorificos e Matadouros do Para - FRIMAPA



6. Comissdo Estadual de Planejamento Agricola do Para - CEPA-PARA
7. Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal no Para - CLAVEPA

) CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAOI
CONSELHO DE COORDENAGAO DO SISTEMA

Art. 4° - Compete ao Conselho de Coordenacdo do Sistema Estadual de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, o estabelecido no art. 5° da Lei n° 4.849, de 29.06.79.

SECAO Il
GABINETE

Art. 5° - Ao Gabinete, Orgdo de Assessoramento Superior, subordinado ao
Secretario de Estado de Agricultura, compete:

| - Providenciar a organizacdo da pauta tanto das reunides plenarias como das
comissdes do Conselho de Coordenacéo do Sistema;

Il - Promover a redagao das atas e das resolucdes e a divulgacdo destas, assim
como a manutencdo e funcionamento do arquivo do Conselho de Coordenacgéo do Sistema;

I11 - Providenciar o apoio material, técnico e financeiro necessario ao bom
funcionamento do Conselho de Coordenacéo do Sistema;

IV - Preparar e divulgar interna e externamente, ap0s a aprovacao do Secretario,
documentos e informacoes referentes as atividades da Secretaria;

V - Atualizar constantemente o cadastro de autoridades e personalidades, o
arquivo e o fichario de publicagfes referentes as atividades da Secretaria;

VI - Executar as atividades de recebimento, expedigdo, distribuicdo e
arquivamento de expedientes e processos; e

VIl - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do determinada pelo
Secretario.

SECAO Il
ASSESSORIATECNICA ESPECIALIZADA

Art. 6° - A’ Assessoria—Técnica, Orgdo' 'de’ Assessoramento Superior,
subordinada ao Secretario de Estado de Agricultura compete:

| - Prestar apoio técnico & SAGRI e aos Orgéos do SEAPAB-Pa no que se
refere a Organizacdo e Métodos, relacionamento inter-sistémico, informagéo e documentacao,
informacdes do mercado agricola, relagbes publicas e a assuntos de natureza juridica.

SECAO IV
DIRETORIA GERAL

Art. 7° - A Diretoria Geral, Orgdo de Geréncia Superior, subordinado ao
Secretario de Estado de Agricultura, compete:



| - Coordenar o assessoramento e 0 apoio técnico e administrativo a tomada de
decisOes, pelo Secretério, relativo aos assuntos administrativos internos da Secretaria e nos
assuntos técnicos do Sistema;

Il - Coordenar o0 apoio ao Secretario na sua funcdo de integrar as unidades
vinculadas na acdo conjunta e harmoniosa orientada no sentido do alcance dos objetivos e
metas do sistema;

Il - Coordenar os fluxos de relacionamento entre a Secretaria e o0 Sistema
Administrativo Estadual, nos dois sentidos, especialmente em relagdo aos Sistemas Estadual
de Planejamento, Financas e Administracao;

IV - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades das
unidades subordinadas a Diretoria Geral e das unidades de atuacdo regional;

V - Expedir resolucdes de ajustes e correcdes sobre a organizacdo interna da
Secretaria, ndo contidas em atos normativos superiores e sobre aplicacdo de leis, decretos e
outras disposi¢Oes de interesse da Secretaria;

VI - Coordenar a elaboragdo de relatérios semestrais e anuais da Secretaria;

VIl - Dirigir e coordenar a execucdo dos servicos e de todas as operacdes
ligadas a gestdo financeira, orcamentaria e extra-orcamentaria;

VIIlI - Avaliar o comportamento administrativo das unidades internas da
SAGRI;

IX - Aprovar nos limites da sua competéncia matérias propostas pelos demais
dirigentes da Secretaria;

X - Coordenar a formulacdo de politicas, diretrizes e normas para
sistematizacdo dos projetos e programas dos 6rgdos do SEAPAB.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANCAS

Art. 8° - Ao Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas, Orgéo de
Geréncia Superior subordinado a Diretoria Geral, compete:

| - Coordenar a elaboragdo e compatibilizagdo dos Planos de desenvolvimento
setorial, de acdo integrada, planos operacionais e projetos especificos dos 6rgdos competentes
do SEAPAB;

Il - Articular com o Sistema Estadual de Planejamento, visando compatibilizar
e integrar as agdes de planejamento da atuagdo do SEAPAB-asdiretrizes de programacao
setorial do Estado;

I11 - Coordenar-a sistematizagdo'de informacoes e estatisticas agropecuarias;

IV - Coordenar a elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo da
execucao orcamentéria e financeira dos 6rgdos componentes do SEAPAB;

V - Articular com a Secretaria Estadual da Fazenda, visando a integracdo
funcional para aplicacdo de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da Secretaria e
orgaos componentes do SEAPAB;

VI - Informar, a Assessoria Técnica Especializada, através do Diretor Geral, a
situacdo financeira dos convénios, ajustes, contratos, aditivos e acordos;

VIl - Coordenar as proposi¢des de alocacdo de recursos dos 6rgdos
componentes do SEAPAB;

VIII - Elaborar relatérios das atividades do Departamento;



IX - Participar de reunifes periddicas promovidas pela Diretoria Geral com o0s
diversos escaldes hierarquicos da Secretaria; e

X - Proceder os ajustes e correcfes sobre a organizacdo do Departamento e
aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢cOes de interesse da Secretaria expedidos pelo
Diretor Geral.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

Art. 9° - Ao Departamento de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo, Orgéo
de Geréncia Superior, subordinado a Diretoria Geral, compete:

| - Estabelecer e manter fluxos sistematicos de informacdes com o0s 6rgaos
componentes do SEAPAB, para exercer o acompanhamento, controle e avaliacdo da
programacéo;

Il - Supervisionar o desempenho dos 6rgdos componentes do SEAPAB para
acompanhar as metas estabelecidas na programacao;

I11 - Comparar o desempenho e o0s resultados obtidos com a programacéo
estabelecida pelos érgdos componentes do SEAPAB;

IV - Formular recomendacdes de ajustes e correcdes no desempenho dos 6rgaos
componentes do SEAPAB;

V - Proceder os ajustes e correcOes sobre a organizacdo do Departamento e
aplicacdo de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da Secretaria, expedidas pelo
Diretor Geral,

VI - Participar de reunides periddicas promovidas pela Diretoria Geral com o0s
diversos escaldes hierarquicos da Secretaria;

VII - Elaborar relatérios das atividades do Departamento;

VIII - Realimentar o Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas
com dados e informacgdes avaliados;

IX - Coordenar o processo de identificagdo de necessidades do SEAPAB, cujo
atendimento e fundamental ao fortalecimento de sua atuag&o.

SECAOQ . VII
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 10 -Ao. Departamento Administrativo, Orgdo de Geréncia Superior,
subordinado a Diretoria Geral, compete:

| - Coordenar a execucdo das atividades de suporte administrativo as unidades
da Secretaria, em todos 0s seus niveis;

Il - Coordenar o cumprimento das politicas, diretrizes, leis e normas
estabelecidas para as atividades administrativas da Secretaria;

1l - Elaborar proposigdes relativas as atividades administrativas, para
encaminhamento, pelo Secretario, aos 6rgdos componentes do Sistema Administrativo
Estadual;

IV - Assessorar a Diretoria Geral nos assuntos administrativos internos;

V - Orientar técnica e administrativamente as unidades da Secretaria;



VI - Proceder os ajustes e correcOes sobre a organizacdo do Departamento e
aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢cdes de interesse da Secretaria expedidos pela
Diretoria Geral;

VII - Participar de reunides periodicas promovidas pela Diretoria Geral com 0s
diversos escaldes hierarquicos da Secretaria;

VIII - Elaborar relatorios das atividades do Departamento;

IX - Proceder a fiscalizacdo de utilizacdo de equipamentos, visando evitar
desperdicio e uso inadequado e impréprio; e

X - Articular com a Secretaria Estadual de Administracdo, visando a integracao
funcional para aplicacdo de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria e
6rgdos componentes do SEAPAB.

~ SECAOVIII
NUCLEOS REGIONAIS

Art. 11 - Aos Nucleos Regionais, 6rgaos de atuacdo regional, subordinados a
Diretoria Geral, compete:

| - Representar a SAGRI na area de jurisdicdo respectiva, nos limites de
atribuicdes que lhe forem delegados pelo Secretario, proceder o acompanhamento da execugédo
da programacdo da SAGRI e dos 6rgdos componentes do SEAPAB segundo incidéncia
regional;

Il - Manter estreita articulacdo com os 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, estadual e federal na regido, visando propiciar uma politica integrada de atuacao e
cooperacgdo para o tratamento de problemas afins;

I11 - Promover a coleta de dados e informacOes capazes de fornecer indicacgoes
locacionais mais precisas para a programacao da SAGRI;

IV - Coletar sistematicamente dados indicativos de desempenho da SAGRI na
regido;

V - Identificar as aspiracOes e demandas regionais em relagdo aos programas,
servigos e alocacdo da SAGRI;

VI - Promover a aproximacéo dos 6rgaos do setor com a problematica regional;

VIl - Promover os meios de agdo, apoio a infra-estrutura necessarios ao
funcionamento da SAGRI na regido;

VIl - Solucionar-os problemas-administrativos, da respectiva jurisdicdo em
consonancia com as diretrizes da SAGRI;

IX - Supervisionar no-ambito-de- sua jurisdicao'o desenvolvimento dos
programas gerais e especificos da SAGRI, diligenciando no sentido de assegurar sua plena
eXxecucéo;

X - Prestar assessoramento e esclarecimento ao Diretor Geral, sobre o
desempenho das atividades operacionais e administrativas de cada regional,

XI - Elaborar com a participacdo dos 6rgdos componentes do SEAPAB de cada
regional o Plano Operativo correspondente a area de atuacdo de sua responsabilidade fazendo
cumprir 0s cronogramas determinados;

XII - Promover a divulgacdo do SEAPAB na regido de acordo com as normas
existentes;

XIII - Promover reunides periddicas com o0s técnicos dos 6rgdos componentes
do SEAPAB nas regionais, objetivando a discussdo e solucdo de problemas existentes e o



estabelecimento de novas linhas de acdo aprovadas pelo Conselho de Coordenacdo do
Sistema;

XIV - Participar de reunides periodicas promovidas pela Diretoria Geral;

XV - Elaborar relatorios e enviar a Diretoria Geral.

CAPITULO I )
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

) SECAO |
DO SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA

Art. 12 - Ao Secretario de Estado de Agricultura, além do previsto nos artigos
22 e 26 da Lei n° 4.780 de 19.06.81, cabe as seguintes atribuicbes e responsabilidades:

| - Presidir, convocar e representar o Conselho de Coordenacdo do Sistema
Estadual de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do Estado do Parg;

Il - Designar Conselheiro ou Comissédo para relatar os processos em tramitacéo;

Il - Nomear Comissdes permanentes, periddicas ou eventuais definindo-lhes a
competéncia, duracdo e funcionamento;

IV - Decidir acerca de empreendimentos privados no setor agropecuario,
dependentes de pronunciamento oficial;

V - Formular pronunciamentos sobre assuntos agropecuéarios, desempenho do
setor e a atuacdo do SEAPAB;

VI - Fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas estabelecidas para o
SEAPAB, bem como os dispostos legais, normas e resolu¢fes emanadas de 6rgdos de outros
sistemas;

VIl - Exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela
SAGRI, promovendo contatos e rela¢cbes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

VIII - Delegar ao seu substituto imediato competéncia para dirigir a
administragdo interna do 6rgao;

IX - Prestar esclarecimentos ao Poder Legislativo, quando solicitado;

X - Estabelecer convénios, contratos ou ajustes que visem a agdo conjunta
complementar ou suplementar no desenvolvimento do setor agropecuario;

X1 - Encaminhar—ag Conselho-de-Coordenagédo do Sistema, para analise e
aprovacdo, o Plano Anual-de-Trabalho do Setor;

XII - Aprovar-o Orgamento-Programae 0 Plano Anual de Trabalho da SAGRI;

X1 - Propor ao Governador do Estado com relagdo a entidades vinculadas e
por questdo de natureza técnica, financeira, econémica e institucional, a substituicdo e a
punicdo administrativa de dirigentes ou extingdo de Entidades vinculadas ao setor;

XIV - Participar do processo de indicagéo de pessoas para ocuparem cargo de
direcdo no ambito de entidades vinculadas a Secretaria;

XV - Participar como Presidente do Conselho de Coordenacéo do Sistema dos
orgaos de deliberacdo superior das Entidades vinculadas a Secretaria;

XVI - Assinar, desde que devidamente autorizado pelo Governador do Estado,
convénios realizados pela Secretaria de Estado de Agricultura com organismos internacionais;

XVII - Decidir em ultima instancia, sobre a aplicacdo de valores de Fundos
especiais ou néo;



XVIII - Coordenar a elaboracdo da programacdo da SAGRI e unidades do
SEAPAB-Pa;

XIX - Assessorar 0 Governador do Estado e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria;

XX - Determinar outras medidas decorrentes de sua funcdo de Secretario de
Estado;

XXI - Efetivar ajustes formais com o6rgaos de outros sistemas para apoio e
fortalecimento da Secretaria.

SECAO I
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 13 - Cabe ao Chefe de Gabinete dentre outras as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete e de
assessoramento direto ao Secretario no desempenho de suas atribuices;

Il - Transmitir, verbalmente ou por escrito, ordens e despachos do Secretério as
unidades da Secretaria;

I11 - Agendar todos os compromissos do Secretario;

IV - Programar e recepcionar pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - Assistir o Secretario nas reunides, conferéncias e entrevistas a imprensa;

VI - Estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do Secretario;
e

VII - Executar tarefas de carater reservado e/ou confidencial determinadas pelo
Secretério.

SECAO Il
DO CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

Art. 14 - Cabe ao Chefe da Assessoria Técnica, dentre outras, as seguintes
atribuicdes e responsabilidades:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Assessoria Tecnica;

Il - Articular-se por determinagdo do Secretario com Entidades e/ou
OrganizacBes Publicas Federais, Estaduais ndo vinculadas e, privadas, responsaveis pela
promoc¢do e normalizacdo de atividades pertinentes ao /desenvolvimento agropecuario do
Estado.

SECAO IV
DO DIRETOR GERAL

Art.15 - Ao Diretor Geral cabe, dentre outras, as seguintes atribuices e
responsabilidades:

| - Substituir o Secretario de Estado em suas auséncias e impedimentos;

Il - Realizar a coordenagdo das atividades necessarias ao perfeito
funcionamento técnico e administrativo da Secretaria e do Sistema;

Il - Coordenar, consolidar e apresentar ante-projeto de dispositivos legais em
questdes relacionadas com o setor agropecuario;



IV - Elaborar e sugerir propostas de solucGes alternativas para problemas de
ordem administrativa e organizacional da SAGRI,

V - Promover reunifes periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hier&rquicos da Secretaria; e

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas da SAGRI.

SECAO V
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art.16 - Cabe aos Diretores de Departamento, dentre outras as seguintes
atribuicdes e responsabilidades:

| - Planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

Il - Propor a estrutura administrativa do respectivo Departamento;

Il - Responsabilizar-se pelo treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos na sua subordinacéo;

IV - Realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores na sua subordinacao;

V - Prover o Departamento dos recursos materiais indispensaveis ao seu pleno
funcionamento;

VI - Promover a integracdo funcional das unidades administrativas do
Departamento;

VII - Participar de reunides periddicas promovidas pela Diretoria Geral,

VIII - Proceder os ajustes sobre a organizacdo do Departamento e aplicacéo,
decretos e outras disposicdes de interesse da Secretaria expedidos pelo Diretor Geral; e

IX - Criar e desenvolver fluxos de comunicagdes internas do Departamento e
promover as comunicacgdes destes com as demais unidades administrativas da SAGRI.

SECAO VI
DAS CHEFIAS DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 17 - Cabe as Chefias dos Nucleos Regionais dentre outras, as seguintes
atribuicdes e responsabilidades:

| - Planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades do Nucleo;

Il - Propor a estrutura administrativa do Nucleo;

Il - Responsabilizar-se- pelo (treinamento, des, recursos humanos sob sua
subordinacéo;

IV - Prover o Nucleo-dos- recursos materiais indispensaveis ao seu pleno
funcionamento;

V - Criar e desenvolver fluxos de comunicagdes internas do Orgéo e promover
as comunicacOes deste com as demais unidades administrativas da SAGRI e de outros
Sistemas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - Fica o Secretario de Estado de Agricultura autorizado a realizar o
detalhamento da estrutura organizacional constituindo unidades no nivel operacional, ouvida a



Secretaria de Estado de Administracdo, nos termos do estabelecido no Paragrafo Unico do Art.
9° do Decreto n° 1.364, de 19.01.81.
Art. 19 - O Secretario de Estado de Agricultura adotard as providéncias e
baixara os atos administrativos necessarios a implantagdo do estabelecido neste Regulamento.
Art. 20 - Os casos omissos do presente Regulamento serdo dirimidos pelo
Secretario de Estado de Agricultura.

DOE N° 24.547, de 09/07/1981.
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