ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N°1.751, DE 30 DE AGOSTO DE 2005.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Para - IGEPREV.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n®
6.564, de 1° de agosto de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Gestdo Previdenciaria
do Estado do Para - IGEPREV, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 30 de agosto de 2005.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
TERESA LUSIA MARTIRES COELLHO CATIVO ROSA
Secretaria Especial de Estado de Gestao
FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracédo

_ REGIMENTO INTERNO ,
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, criado
pela Lei Complementar n° 044, de 23 de janeiro de 2003, e estruturado pela Lei n° 6.564, de 1°
de agosto de 2003, é uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede
e foro em Belém, Capital do Estado do Para, vinculado a Secretaria Especial de Estado de
Gestdo, com patriménio e receitas proprios, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e
financeira descentralizada, tendo por finalidade a gestdo dos beneficios previdenciarios do
Regime Estadual de Previdéncia e do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS



Art. 2° Sdo funcdes basicas do IGEPREV:

| - executar, coordenar e supervisionar 0s procedimentos operacionais de
concessdo dos beneficios do Regime Basico de Previdéncia;

Il - executar as acgdes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e
beneficiarios;

Il - processar a concessdao e 0 pagamento dos beneficios previdenciarios de que
trata a Lei Complementar n® 039, de 9 de janeiro de 2002;

IV - acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario;

V - gerenciar o Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para - FUNPREV.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para desempenhar sua missao institucional e realizar os processos dela
decorrentes, o IGEPREV contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Conselho de Administragao - CA;

b) Conselho Fiscal - CF;

c) Diretoria Executiva - DIREX;

Il - 6rgdo de direcdo executiva: Presidéncia - PRESI;

Il - 6rgdo de assessoramento a Diretoria Colegiada: Comité de  Investimentos -
COINV;

IV - 6rgdo de assisténcia direta e imediata & Presidéncia: Gabinete da Presidéncia
- GAPRE;

V - 6rgdos de assisténcia direta a Presidéncia:

a) Procuradoria Juridica - PROJUR;

b) Nucleo de Tecnologia da Informagao - NUTI;

c¢) Nucleo de Gerenciamento do FUNPREV - NUGEF;

VI - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Previdéncia - DIPRE:

1. Geréncia de Cadastro e Habilitacdo - GECAH;

2. Geréncia de Concessao de Beneficios - GECOB;

b) Diretoria de Administracao e Financas - DAFIN:

1. Geréncia de Administracédo e Servicos - GERAS;

2. Geréncia de Orcamento e Finangas - GEROF.

Paragrafo Unico. O organograma do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado
do Paré - IGEPREYV constitui 0 Anexo | deste Regimento.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secdo |



Do Conselho de Administracéo

Art. 4° O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior de deliberagdo colegiada
do IGEPREV, com funcGes a serem exercidas pelo Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, na
forma do que dispbe a Lei Complementar n® 039, de 9 de janeiro de 2002, cuja competéncia e
normas de funcionamento estdo contidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
5.554, de 7 de outubro de 2002.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo e de manifestacdo relativa a
gestdo administrativa e econémico-financeira do IGEPREV e do FUNPREV, vinculado a
Diretoria Executiva, terd funcionamento permanente e sera constituido de 9 (nove) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, integrado pelos seguintes representantes:

| - do Governo do Estado;

Il - do Tribunal de Justica do Estado;

I11 - da Assembléia Legislativa do Estado;

IV - do Ministério Publico Estadual;

V - dos servidores publicos em atividade;

VI - dos militares em atividade;

VII - dos servidores publicos aposentados;

VI -dos militares aposentados;

IX - dos pensionistas.

8§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas de reputacéo
ilibada, diplomadas em curso de nivel superior e que tenham conhecimentos em assuntos de
natureza contabil e econémico-financeira.

8§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Governador do Estado
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° A funcdo de membro do Conselho fiscal é indelegével.

8§ 4° Os Conselheiros Fiscais, no exercicio de suas funcdes, deverdo observar as
disposic¢des constantes na Lei Complementar n° 039, de 2002, e na Lei n° 6.564, de 2003, e suas
alteragdes, na legislacéo que dispde sobre 0s regimes proprios de previdéncia e neste Regimento
Interno.

8 5° O Conselho Fiscal terd 1 (um) Presidente eleito por seus membros, que terd
direito, além do seu, ao voto de qualidade, no caso de empate.

8§ 6° O Conselho Fiscal realizard reunides ordinarias mensalmente e
extraordinarias sempre que convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus membros,
sendo suas deliberacdes registradas em ata.

8 7° A auséncia, sem justificativa, de 3 (trés) reunides consecutivas ou de 5
(cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato de Conselheiro.

8§ 8° Os membros do Conselho Fiscal responderdo solidariamente com a Diretoria
Executiva pelos prejuizos que causarem a participantes ou a terceiros em decorréncia de omissao



no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa, dolo ou violagédo da lei ou do
Regimento.

Art. 6° Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
IGEPREV e do FUNPREYV, assim como sobre os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pelas legislacBGes estadual e federal aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia,
encaminhando-os a Diretoria Executiva para deliberacgéo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contabil que Ihes
sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva do IGEPREV;

Il - emitir parecer prévio sobre a regularidade das operagdes de aquisicéo,
alienacdo ou oneracao de bens imoveis, bem como sobre a aceitacdo de doa¢Ges com encargos;

IV - cientificar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes e as eventuais irregularidades verificadas
na Autarquia e no FUNPREV, estas acompanhadas de parecer técnico sugerindo, se cabivel,
medidas saneadoras;

V - lavrar em livro de atas e pareceres o0 resultado dos exames contabeis,
econémico-financeiros e periciais, e de auditorias realizados no IGEPREV e no FUNPREV.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, com aprovacdo da maioria de seus membros
e para a execucdo de seus trabalhos, podera requerer a Diretoria Executiva, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma especializada em auditoria.

Art. 7° E de competéncia do Conselho Fiscal requisitar & Diretoria Executiva a
realizagdo de inspecdes e auditagens, sendo vedado aos seus membros adotar, individualmente,
qualquer dessas providéncias.

Paragrafo unico. A requisi¢do de documentos necessarios ao exercicio regular do
cargo de Conselheiro devera ser feita por intermedio do Presidente do Conselho Fiscal.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva - DIREX é o érgdo de administracdo geral do
IGEPREV, cabendo-lhe executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho
Estadual de Previdéncia - CEP.

Paragrafo anico. A Diretoria Executiva funcionard como 6rgédo colegiado e suas
resolucdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que serdo solidariamente
responsaveis por suas decisGes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de
qualidade, no caso de empate.

Art. 9° A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, pelos Diretores e pelo
Procurador-Chefe e seus membros deverdo ter reputacdo ilibada, formacdo universitaria e
elevado conceito no campo de sua especialidade, devendo ser escolhidos pelo Governador do
Estado e por ele nomeados apds aprovacdo pela Assembléia Legislativa do Estado, nos termos
do art. 135, inciso XII, da Constitui¢do Estadual.

Art. 10. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente (2) duas vezes por més
e, extraordinariamente, mediante convocac¢do de seu Presidente, podendo ser instalada com a



presenca de, no minimo, 3 (trés) membros, dentre eles o Presidente ou seu substituto legal, sendo
as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido
convocadas para prestar esclarecimentos.

§ 2° Cada membro da Diretoria Executiva votara com independéncia,
fundamentando seu voto.

Art. 11. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis solidarios por suas
decisbes perante 0 IGEPREV e pelos prejuizos que causarem ao FUNPREYV, aos participantes ou
a terceiros em decorréncia de violagdo da lei, do Regimento Interno ou dos regulamentos,
quando procederem com culpa ou dolo no exercicio de suas funcdes.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:

| - analisar, discutir e decidir, em ultima instancia administrativa, sobre matérias
de competéncia do IGEPREV, bem como sobre a administracdo e o planejamento estratégico da
Autarquia;

Il - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem
constituicdo de 6nus reais sobre bens do IGEPREV;

Il - apresentar ao Conselho de Administracdo o plano de carreiras e remuneracao
e fixar a lotacdo de pessoal do IGEPREV;

IV - determinar os atos necessarios a execucdo das atividades técnicas e
administrativas do IGEPREV;

V - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia o orcamento-programa anual
e suas revisoes e alteragdes;

VI - submeter ao Conselho Estadual de Previdéncia o plano de custeio dos planos
de beneficios administrados pelo IGEPREYV e respectivas politicas de investimentos e planos de
aplicacdo de recursos;

VIl - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia programas e planos
plurianuais e estratégicos;

VIl - propor ao Conselho Estadual de Previdéncia, por iniciativa propria ou em
decorréncia de lei, alteracdo, denlncia e extin¢do dos regulamentos dos planos de beneficios ou
dos convénios de adeséo;

IX - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia o relatorio de atividades do
IGEPREV e as demonstracGes contabeis da Autarquia e do FUNPREV, estas ap6s apreciacao
pelo Conselho Fiscal,

X - propor ao 'Conselho Estadual de Previdéncia alteraces deste Regimento, por
iniciativa propria ou em decorréncia de lei;

XI - editar normas sobre matérias de competéncia do IGEPREV;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concessdo dos beneficios do
Regime Basico de Previdéncia e do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para;

XIII - elaborar e divulgar relatérios periddicos sobre suas atividades;

XIV - aprovar o afastamento de servidores para participarem de programas de
capacitacdo lato sensu e stricto sensu, na forma da legislagédo em vigor;

XV - definir as unidades com competéncia organizacional sob supervisdo direta
dos Diretores e avaliar o desempenho institucional;



XV - definir outras atividades dos Diretores em funcgéo do plano estratégico;
XVII - instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definindo area
de atuacdo, competéncias e respectivos responsaveis.

Secéo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 13. O Comité de Investimentos - COINV, de carater consultivo, é uma
unidade de assessoramento da Diretoria Executiva nas definicdes das politicas de
investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Pard, cabendo-lhe
especificamente:

| - a andlise e a avaliagdo de propostas, encaminhadas pela Diretoria Executiva,
sobre a Politica de Investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Par, a fim
de serem submetidas ao Conselho Estadual de Previdéncia;

Il - 0 exame e a avaliacdo de desempenho dos investimentos realizados, tomando
por base os relatérios elaborados pelo Nucleo de Gerenciamento do FUNPREV;

Il - 0 exame e a emissdo de recomendacfes sobre propostas de investimentos
elaboradas pelo Ndcleo de Gerenciamento do FUNPREV ou sobre o redirecionamento de
recursos.

Art. 14. O Comité de Investimentos serd composto de 5 (cinco) membros e
constituido da seguinte forma:

| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor do Tesouro Estadual;

I11 - 3 (trés) profissionais do mercado financeiro especialistas em finangas, sendo
um deles, preferencialmente, com experiéncia em gestdo de fundo de penséo.

8 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Governador
do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2° O Comité de Investimentos serd presidido, em cada reunido, por um de seus
integrantes escolhido, na ocasido, pelos seus pares.

§ 3° O Comité de Investimentos, como Orgdo consultivo, ndo tera funcdo
deliberativa, competindo-lhe emitir  recomendacdes a Diretoria Executiva sobre a analise e
avaliacdo efetuadas nas propostas encaminhadas para sua manifestagao.

8§ 4° O Comitéide Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma (1) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva ou pela maioria de seus
membros, sendo suas recomendacdes registradas em ata.

8 5% As reunifes do COINV poderdo ser realizadas com a presenca da maioria
simples de seus membros.

8 6° Os membros do COINV, na condigdo de servidores publicos, ndo serdo
remunerados, podendo ser atribuido aos integrantes da atividade privada, com base em preceitos
legais, um valor remuneratorio pelo exercicio da funcéo.

Secdo V



Do Gabinete da Presidéncia

Art. 15. Ao Gabinete da Presidéncia - GAPRE, unidade de apoio administrativo
diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

| - providenciar as necessarias comunicacdes decorrentes de atos oficiais da
Presidéncia;

Il - elaborar e controlar a agenda de reunides e audiéncias, bem como coordenar o
atendimento publico do Gabinete:

I11 - organizar e manter atualizado o documentario e o arquivo de noticiarios cujos
assuntos sejam de interesse do IGEPREV;

IV - organizar, preparar e despachar os expedientes e a publicacdo de atos de
competéncia da Presidéncia do IGEPREV;

V - estabelecer calendario de eventos que se relacionem com os interesses do
IGEPREV.

VI - prover o apoio administrativo concernente ao registro, a sistematizacdo e a
divulgacéo interna das decisdes da Diretoria Executiva,;

VII - prestar assisténcia direta as atividades da Diretoria Executiva.

Secéo VI
Da Procuradoria Juridica

Art. 16. A Procuradoria Juridica - PROJUR, unidade de representacdo judicial,
consultoria e assessoramento juridico do IGEPREV e do FUNPREV, com prerrogativas
processuais de Fazenda Publica, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

| - representar e patrocinar os interesses do IGEPREV em qualquer juizo ou
tribunal, usando os poderes da clausula adjudicia e demais recursos legalmente permitidos;

Il - analisar e emitir parecer juridico nos processos administrativos, de maior
complexidade, dos servidores e seus dependentes, no ambito do Poder Executivo Estadual, em
tramitacdo no Instituto;

I11 - acompanhar os processos judiciais em qualquer grau de jurisdicao;

IV - acompanhar os processos de interesse do IGEPREV que se encontram em
fase de execucdo, responsabilizando-se por todos os atos a serem praticados até sua total
liquidacdo, inclusive o pagamento de precatorios;

V - realizar 0s procedimentos administrativos e judiciais necessarios ao
cumprimento das decis@es judiciais transitadas em julgado;

VI - realizar o controle efetivo do pagamento dos precatérios exclusivamente de
acordo com a ordem cronologica de apresentacdo, com observancia do art. 100 da Constituicao
Federal;

VII - analisar e emitir parecer juridico nos processos administrativos de interesse
do IGEPREV;

VIII - examinar os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos a
serem celebrados pelo IGEPREV, manifestando-se formalmente sobre a observancia dos
preceitos administrativos e juridicos;



IX - examinar os editais de licitagdo, os procedimentos licitatorios, os atos de
reconhecimento de inexigibilidade e de dispensa de licitacao;

X - orientar as unidades do IGEPREV sobre os procedimentos legais para a
instauracdo e apuracdo de processos administrativos disciplinares e de sindicancias
administrativas, fazendo o acompanhamento sistematico do andamento desses processos e
propondo as corre¢des quando necessarias.

Secédo VII
Do Nucleo de Gerenciamento do FUNPREV

Art. 17. O Ndcleo de Gerenciamento do FUNPREV - NUGEF, geréncia
diretamente subordinada a Presidéncia, tem por finalidade o planejamento, a coordenagdo, a
execucdo, a supervisao, o controle e a avaliacdo das atividades do Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Pard - FUNPREV em articulagdo com a Secretaria Executiva de
Estado de Planejamento, Orgcamento e Financas - SEPOF, competindo-lhe:

| - controlar, acompanhar e executar as atividades referentes aos investimentos
dos recursos provenientes do FUNPREV;

Il - acompanhar o calendario de vencimentos dos investimentos do FUNPREV;

Il - elaborar relatérios com a rentabilidade global e analitica e as apropriacdes
contabeis dos investimentos do FUNPREV;

IV - acompanhar os valores diarios das cotas dos fundos de investimentos
financeiros, a evolugdo da conjuntura econémica do Pais e dos mercados financeiro e de capitais,
e as carteiras e fundos de investimentos proprios e administrados por terceiros;

V - informar e fornecer os documentos necessarios as instituicdes financeiras para
cadastro;

VI - elaborar e controlar os contratos de administracdo de carteiras e outros
contratos pertinentes a area de investimentos;

VII - acompanhar as legislac6es financeira, tributaria e de investimentos;

VIII - executar as operaces relativas aos investimentos deliberados pela Diretoria
Executiva;

IX - analisar e controlar as operacGes de titulos, valores mobiliarios e demais
investimentos e efetuar o0 acompanhamento dos pregdes diarios das bolsas de valores;

X - elaborar relatorios periddicos dos investimentos, comparando-0s com as taxas
de mercado;

X1 - promover estudos para identificacdo das oportunidades de negécios;

XII - manter atualizado o controle individual das contribuicdes previdenciarias;

XII - elaborar, juntamente com as demais unidades administrativas, as
programacdes orcamentarias anual e plurianual, as propostas or¢camentarias e suas alteracdes e o
plano de custeio do FUNPREV;

XIV - propor a contratacdo de agentes operativos e financeiros do FUNPREV,
bem como a celebragéo de contratos, convénios, acordos e ajustes;

XV - acompanhar e controlar os créditos a receber, arrecadar e recolher as receitas
provenientes das contribuicGes dos segurados e das transferéncias e contribuicdes do Estado,



suas autarquias e fundacGes, bem como dos rendimentos dos ativos mobiliario e permanente do
FUNPREV;

XVI - utilizar os bens imdveis de propriedade do FUNPREV como ativo
financeiro, como forma de geracgéo de receita para o Fundo;

XVII - definir plano de trabalho para a fiscalizacdo da receita e realizar diligéncias
nos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual dos Poderes constituidos, bem como daqueles
obrigados por acordos ou convénios;

XVIII - proceder ao levantamento dos 6rgdos da administracdo publica estadual
dos Poderes constituidos que estdo em debito com o IGEPREV e informar a Diretoria Executiva
sobre a situacdo de regularidade das contribui¢6es dos servidores junto ao Instituto;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do FUNPREV, no que tange ao
Sistema Orgamentario e Financeiro Estadual;

XX - propor a abertura de creditos adicionais e contabilizar, analitica e
sinteticamente, as operag0es financeiras realizadas pelo FUNPREYV;

XXI - analisar os balancetes mensais e o balanco anual orcamentario, financeiro e
patrimonial do FUNPREYV com a finalidade de dar suporte gerencial;

XXII - acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos, atividades e
acOes, procedendo as necessarias correcoes, bem como analisar e controlar toda a documentacdo
relativa a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do FUNPREV;

XXII - coordenar e acompanhar a execucgédo das acdes do FUNPREV de acordo
com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), articulando-se com 6rgdos do
Executivo e de outros Poderes a fim de, conjuntamente, definirem suas necessidades e
prioridades de atuacao;

XXIV - coordenar e supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria
devidamente compatibilizada com os programas de trabalho do FUNPREV, conforme
orientacGes do Sistema Orcamentario Estadual - SORE;

XXV - acompanhar, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM, a liberacdo das quotas orcamentarias através de destaque aos
6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico;

XXVI - coordenar e acompanhar a elaboracdo do Quadro Demonstrativo de
Quotas Quadrimestrais - QDQQ e a solicitacdo de créditos adicionais através do Sistema de
Execucdo Orcamentaria - SEQ;

XXVII - efetuar fluxo de caixa dos repasses, controlando os saldos bancarios, bem
como ordenar toda a documentacao referente a prestagao de contas;

XXVIII - realizar a conciliacdo bancaria das contas correntes e de aplicagéo;

XXIX - controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira oriunda dos
destaques e repasses recebidos;

XXX - encaminhar ao Controle Interno a documentacdo necessaria para analise e
conformidade contabil;

XXXI - encaminhar bimestralmente a prestacdo de contas do Fundo Financeiro de
Previdéncia ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, conforme estabelece a Portaria n°
916/2003 do MPS;



XXXII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, trimestralmente e
anualmente, a prestacdo de contas, que devera ser elaborada na forma do disposto no art. 148 do
Regimento do TCE;

XXXIII - realizar a contabilizagcdo das operagdes do FUNPREV, observando as
diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n° 039, de 2002, e na legislacéo especifica;

XXXIV - promover sistemética avaliagdo da situacdo atuarial, financeira,
econbmica e patrimonial e da execucdo orcamentaria das despesas do FUNPREV relativa aos
beneficios devidos aos segurados e dependentes da previdéncia estadual;

XXXV - desenvolver estudos e analises sisteméticas do cadastro do Sistema
Integrado de Recursos Humanos da Secretaria Executiva de Estado de Administracéo, atraves de
requisicdo de relatdrios analiticos ou sintéticos e de pesquisas diretas efetivadas em tempo real
nas bases de dados mantidas pelo Estado, para subsidiar decisoes relativas ao FUNPREV.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Gerenciamento do FUNPREV daréa suporte técnico
ao Comité de Investimentos no assessoramento deste a Diretoria Executiva.

Secao VIII
Do Nucleo de Tecnologia da Informacao

Art. 18. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NUTI, geréncia diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:

| - planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, administracdo de rede, suporte, producéo e treinamento em informaética;

Il - desenvolver os trabalhos de andlise, desenvolvimento, implantacdo e
manutencéo de sistemas aplicativos;

1l - acompanhar e controlar a instalagdo e a manutencdo de aplicativos e
componentes da infra-estrutura de informatica, bem como respectiva documentagdo técnica,
distribuicdo, remanejamento e desativacao, no ambito interno do IGEPREV;

IV - administrar a rede de computadores do IGEPREV, identificando as
necessidades da integracdo de informacgdes com outros d6rgdos da Administracdo Publica
Estadual;

V - desenvolver e manter uma politica de seguranca de redes e sub-redes
objetivando a protecdo do usuario no ambito do IGEPREV;

VI - acompanhar investigagOes sobre incidentes de seguranca de rede, emitindo
relatorio sobre as agfes necessarias para o saneamento dos problemas;

VII - executar a manutengdo preventiva e corretiva dos computadores e o controle
da qualidade dos produtos obtidos;

VIII - acompanhar e avaliar os resultados produzidos pelos sistemas implantados,
verificando-os quanto a sua adequagéo as necessidades dos usuarios, bem como no que concerne
as analises de performance;

IX - instalar e configurar, nos diversos equipamentos de informatica do
IGEPREV, o software basico e os pacotes de software adquiridos;

X - acompanhar as atividades inerentes a operacdo dos equipamentos de
informatica e, eventualmente, opera-los;



X1 - implementar a politica de treinamento ao usuario de informética;

XIl - emitir parecer e fornecer subsidios e critérios técnicos de avaliacdo
orientados a aquisicdo de produtos na area de informatica;

X111 - gerenciar o processo de celebragdo de convénio com outras entidades para
fornecimento de informacdes;

XIV - executar os servicos de informatica de sua competéncia, bem como
acompanhar os contratados com terceiros;

XV - executar a prospecgdo, a avaliacdo, a internalizacdo e a disseminacdo de
novas tecnologias;

XVI - estabelecer normas e padrdes para as atividades de construcdo e
manutencdo de sistemas e projetos de rede;

XVII - administrar a rede corporativa de comunicacdo de dados do IGEPREV,
bem como os seus enderegos;

XVIIl - controlar as atividades relativas a administracdo e operagdo de
equipamentos de informatica;

XIX - coordenar e propor a elaboragéo de projetos de rede de comunicagédo de
dados e sua instalacéo;

XX - especificar e homologar a infra-estrutura de hardware e software, bem como
zelar pela sua evolucéo e permanente adequacdo as necessidades do IGEPREV;

XXI - planejar e propor a aquisigéo de equipamentos e programas de informatica;

XXII - autorizar e acompanhar projetos de manutencdo ou de desenvolvimento de
sistemas de informacéo;

XXII - adequar os produtos de informacdo e informatica as necessidades dos
usuarios, controlando os aspectos relativos a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de
atendimento e avaliacdo da qualidade.

Secédo IX
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 19. A Diretoria de Previdéncia - DIPRE, diretamente subordinada a
Presidéncia, tem por finalidade programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de inscricdo, cadastro e habilitacdo, assim como a concessdo, a revisao e a
manutencdo de beneficios previdenciarios aos servidores do Estado do Pard, aos segurados, seus
dependentes e pensionistas do IGEPREV.

Subsecao |
Da Geréncia de Cadastro e Habilitacdo

Art. 20. A Geréncia de Cadastro e Habilitagdo - GECAH, diretamente
subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de cadastro e habilitacdo de beneficiarios do regime proprio de previdéncia dos
servidores do Estado do Para, cabendo-lhe especificamente:



| - analisar a documentacdo exigida para habilitagdo aos beneficios
previdenciarios e instruir, examinar e processar os pedidos de concessao, revisdo e atualizacdo de
valores de penséo e aposentadoria;

Il - receber, analisar e validar a documentagéo apresentada pelos segurados e seus
dependentes no momento da solicitacdo de beneficios previdenciarios ou de quaisquer
informac0es sobre beneficios e processos que estejam em tramitacao;

I11 - analisar a instituicdo de dependentes para fins de beneficios previdenciarios;

IV - organizar e manter atualizado os cadastros de inativos civis e militares,
pensionistas e seus dependentes;

V - analisar, implantar e manter atualizadas as alteragdes de dados cadastrais de
segurados ativos, inativos e pensionistas, e seus dependentes que impliqguem a percep¢do ou
cancelamento de beneficios previdenciérios;

VI - processar o recadastramento periodico de inativos civis e militares,
pensionistas e seus dependentes;

VIl - acompanhar as alterac6es dos dados cadastrais para fins de avaliacdes e
relatdrios atuariais;

VIl - orientar os segurados e dependentes sobre beneficios previdenciarios,
montagem e encaminhamento dos processos para protocolizacao;

IX - preparar, controlar e encaminhar para publicacdo os atos administrativos
relativos a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios;

X - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servicos a fim de obter
uniformidade dos mesmos na sua estrutura organizacional;

XI - propor a Diretoria de Previdéncia medidas que visem ao aprimoramento do
cadastro e da habilitacdo de segurados e dependentes;

XIl - cadastrar os processos de pensdes concedidas no Sistema de Gestdo
Operacional;

XIHI - manter atualizados os cadastros de beneficiarios de pensdo e de
aposentadoria e os valores dos beneficios, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIV - examinar e processar os pedidos de inclusdo e reversdo de pensdo e
controlar as condices legais que determinam a perda de direito aos beneficios;

XV - coordenar e supervisionar 0s servicos de pericia médica;

XVI - avaliar a expedicdo de laudos médicos para efeitos de aposentadoria por
invalidez e reforma, homologando-o0s, assim como os pareceres para inclusdo ou cancelamento
de dependentes invalidos;

XVII - realizar entrevistas sociais visando fornecer subsidios a manutengédo
correta de informac0es referentes aos segurados e seus dependentes.

Subsecao Il
Da Geréncia de Concessao de Beneficios

Art. 21. A Geréncia de Concessdo de Beneficios - GECOB, diretamente
subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete programar, coordenar, supervisionar, controlar



e avaliar as atividades de concessdo, revisao, implantagdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes, cabendo-lhe:

| - calcular o valor dos beneficios previdenciarios, as respectivas revisdes e as
diferencas de valores de penséo e aposentadoria decorrentes de atualizacdo do beneficio;

I - instruir os setores de recursos humanos dos orgaos da administracdo publica
quanto a solicitacao de beneficios previdenciérios previstos na legislacdo em vigor;

1l - proceder a implantacdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios
concedidos pelo IGEPREV, assim como controlar as alteragdes nas folhas de pagamento dos
servidores inativos e pensionistas;

IV - implantar e acompanhar os procedimentos determinados por sentencas
judiciais;

V - proceder a analise e liberacdo de pagamento dos beneficios néo-efetivados e
acompanhar os retornos bancérios de créditos bloqueados e nao-sacados;

VI - controlar a isen¢do do Imposto de Renda a detentores de beneficios
previdenciarios por motivo de invalidez, bem como a depuracdo de dados para fins de emissao
da Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF a Receita Federal,

VII - realizar, diretamente ou através de terceiros, estudos atuariais que visem a
consecucdo das politicas de seguridade social estabelecidas pelo Estado para seus servidores;

VI - analisar as estatisticas de pessoal, inativo e pensionista, dos Poderes do
Estado, suas autarquias e fundacdes em estreita articulagdo com a unidade competente da
Secretaria Executiva de Estado de Administracao;

IX - elaborar e distribuir contracheque aos beneficiarios de pensdo e
aposentadoria;

X - gerenciar as inclusbes, as exclusbes e a manutencdo das consignacoes
obrigatorias estabelecidas pela Lei Complementar n° 039, de 2002, e suas alteragdes.

Secédo X
Da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 22. A Diretoria de Administracdo e Financas - DAFIN, diretamente
subordinada a Presidéncia, tem por finalidade programar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades e os procedimentos de gestdo de pessoas, recursos logisticos, patriménio, financas,
orcamento e contabilidade do IGEPREV.

Subsecao |
Da Geréncia de Administracdo e Servigos

Art. 23. A Geréncia de Administracdo e Servicos - GERAS, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo e Financas, compete programar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades relativas a gestdo de pessoas, recursos logisticos e
patrimoniais, servicos gerais, tramitacdo e arquivamento de documentos e processos do
IGEPREYV, cabendo-lhe especificamente:



| - indicar ao d6rgdo central de recursos humanos as necessidades de revisdo da
parametrizacdo do Sistema de Recursos Humanos, bem como garantir a atualizacdo da base de
dados necessarios a automatizacdo dos eventos no referido Sistema;

Il - efetivar o processamento dos dados e das informagdes pessoais, funcionais e
financeiras dos servidores do IGEPREV em consonancia com os moédulos de atualizagdo no
Sistema de Recursos Humanos;

Il - gerenciar e manter atualizado o cadastro de dados dos servidores ocupantes
de cargos efetivos e comissionados do IGEPREV, no que diz respeito & criacdo, alteragdo,
extincdo, provimento, vacancia e movimentagdo dos servidores;

IV - acompanhar e controlar, em estreita articulagdo com o 6rgdo central de
recursos humanos, o processo de provimento de servidor pablico, conforme dispde a legislacao
em vigor,

V - analisar, conceder, controlar e registrar os direitos, as vantagens, os descontos,
as consignacgOes e as transferéncias funcionais de servidores do IGEPREV de acordo com a
legislacdo vigente;

VI - cadastrar, no Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP, o0s
servidores que ingressarem no IGEPREV;

VI - gerenciar e acompanhar as atividades relativas ao pagamento dos servidores
ativos do IGEPREV, assim como da Relacdo Anual de InformacGes Sociais - RAIS.

VI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a aquisicao de
materiais de consumo e permanente de acordo com as necessidades das unidades do IGEPREV,
bem como orientar e acompanhar as atividades relativas ao recebimento, a guarda, a distribuicao
e ao controle de material;

IX - programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades referentes
aos inventarios periodico e anual de material de consumo e bens patrimoniais, demonstrando o
estoque dos materiais existentes;

X - classificar, registrar e tombar os bens moveis do IGEPREV de acordo com as
normas técnicas, bem como promover o recolhimento dos materiais considerados inserviveis,
antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienacéo ou recuperagao;

X1 - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes a administracao e
ao controle dos bens imdveis do IGEPREV, desde a aquisicdo até a sua alienacao;

XII - elaborar e formalizar portarias, termos de contratos, convénios e demais
ajustes, e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou complementares, bem como seus
aditamentos e alteracdes, para aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou realizacdo de
atividades de interesse do IGEPREYV;

XII - controlar e acompanhar o andamento da execucdo de contratos, convénios e
demais ajustes, inclusive para efeito de prorrogacao, quando for o caso, e comunicar a ocorréncia
ou suspeita de quaisquer irregularidades na execucdo desses instrumentos;

XIV - providenciar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencéo,
vigilancia, limpeza, conservacdo e reparo das instalacbes fisicas, elétricas, hidraulicas e
sanitarias dos prédios utilizados pelo IGEPREV e dos servicos de manutencdo e reparo de
equipamentos e materiais permanentes;



XV - controlar, fiscalizar, supervisionar e atestar o cumprimento dos contratos de
prestacao de servicos terceirizados;

XVI - controlar a guarda, a conservacgdo e a utilizacdo dos veiculos do IGEPREV,
bem como o consumo de combustivel e a quilometragem;

XVII - propor planos de renovacdo da frota e manter atualizada, nos orgaos de
transito, a documentacdo dos veiculos do IGEPREV, bem como exigir a prova e o uso de
documentacao e de habilitacdo de seus condutores;

XVIII - coordenar, acompanhar e executar as atividades relativas aos servigos de
reproducdo e impressdo grafica, bem como manter controle dos materiais e das copias
reproduzidas, zelando pela sua conservagdo, manutencéo e funcionamento;

XIX - coordenar, acompanhar e executar as atividades referentes ao sistema de
protocolo, processos, expedientes, correspondéncias ou outros documentos, no ambito do
IGEPREV;

XX - coordenar, controlar, acompanhar e executar as atividades de arquivo de
processos e documentos, observando a legislacdo pertinente, bem como proceder a expedicéo de
cargas em geral e de documentos por meio de registros postais e malotes oficiais;

XXI - elaborar a Guia de Recolhimento ao FGTS e Informacgdes a Previdéncia
Social - GFIP e emitir a Guia de Previdéncia Social - GPS da folha de pagamento do IGEPREV
e dos prestadores de servicos — pessoa fisica, bem como a GPS da Retencdo da Seguridade
Social sobre locacdo de méo-de-obra, devendo os documentos ser arquivados em pastas
especificas com o fim de atender a fiscalizacdo do Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS;

XXII - providenciar a realizacdo de seguros dos bens e imoveis do IGEPREV;

XXI1I1 - supervisionar e controlar as atividades de telecomunicagdes;

XXI1V - levantar as necessidades existentes na area de treinamento e capacitacéo;

XXV - gerenciar, acompanhar e controlar os estagios supervisionados.

Subsecao Il
Da Geréncia de Orgamento e Financas

Art. 24. A Geréncia de Orcamento e Financas - GEROF, diretamente subordinada
a Diretoria de Administracdo e Financas, compete _programar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relativas a execucdo orcamentaria, patrimonial, financeira e
contabil do IGEPREV, cabendo-lhe especificamente:

| - emitir, analisar e anular, através do SIAFEM, empenhos das despesas
autorizadas pelo ordenador de despesas do IGEPREYV;

Il - realizar a liquidacéo de todas as despesas empenhadas e o0s ajustes de dados
inconsistentes lancados no SIAFEM, conforme orientacdo da SEPOF;

Il - processar os suprimentos de fundos e diarias concedidos pelo ordenador de
despesa, assim como orientar as unidades do IGEPREV sobre a utilizacdo e prestacdo de contas
desses recursos;



IV - realizar os pagamentos das despesas empenhadas e devidamente liquidadas,
autorizados pelo ordenador de despesas, atraves de crédito em conta corrente, ordem bancaria ou
cheque administrativo;

V - efetuar o fluxo de caixa, controlando os recebimentos, os pagamentos e 0S
saldos bancarios, bem como organizar toda a documentacéo referente a prestacdo de contas;

VI - manter atualizados os registros contébeis referentes a execucao or¢camentaria,
financeira e patrimonial;

VII - controlar e acompanhar a execucao or¢camentaria e financeira em fungéo das
despesas realizadas com custeio, pessoal e investimento;

VIII - realizar a conciliagdo bancéria das contas correntes, mantendo atualizado o
cadastro bancario do IGEPREV;

IX - registrar e controlar as dotagdes orcamentarias e os créditos adicionais e
propor alteracdes do Quadro de Detalhamento de Despesas;

X - receber, registrar e controlar recursos orcamentarios destinados ao IGEPREV,
bem como estimar e prever suas quotas quadrimestrais;

X1 - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo do IGEPREV no que diz respeito ao
Sistema Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial do Estado;

XII - propor a abertura de créditos adicionais e contabilizar analiticamente as
operacdes financeiras realizadas pelo IGEPREV;

XII - emitir e analisar os balancetes e o balanco anual das receitas e despesas do
IGEPREYV para suporte gerencial;

XIV - acompanhar a execucdo dos planos, programas, agdes, projetos, atividades e
proceder as necessarias correcfes, bem como analisar e controlar toda documentacdo relativa a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do IGEPREV;

XV - coordenar e acompanhar a elaboracdo das agdes do IGEPREV de acordo
com o Plano Plurianual (PPA), articulando-se com as unidades que o integram a fim de,
conjuntamente, definirem suas necessidades e prioridades de atuacdo e estabelecerem
indicadores operacionais para 0s programas desenvolvidos pelo Instituto;

XVI - coordenar e supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria
devidamente compatibilizada com os programas de trabalho do IGEPREV, conforme orientacdes
do Sistema Orcamentario Estadual - SORE, e acompanhar a sua execucdo, emitindo relatérios
mensais;

XVII - coordenar e executar o cadastramento das acfes do 6rgdo no Sistema
Gestor de Programas do Estado do Pard - GP-Para e acompanhar a liberacdo das quotas
orcamentarias através do SIAFEM,;

XVII - coordenar e acompanhar a elaboracdo do Quadro Demonstrativo de
Quotas Quadrimestrais - QDQQ e a solicitagdo de créditos adicionais através do Sistema de
Execucao Orcamentaria - SEO,;

XIX - promover a elaboracdo e consolidar planos e programas de atividades de
sua area de competéncia relacionadas com a administracdo, planejamento e orcamento e
submeté-los a deciséo superior;



XX - emitir diariamente os relatérios para conformidade e encaminha-los ao
Controle Interno, juntamente com toda documentacdo neles relacionada, para a respectiva
analise;

XXI - manter arquivo com cépia dos relatérios de que trata o inciso anterior, bem
como controlar a tramita¢do da documentacéo analisada;

XXII - atender a todas as recomendacdes do Controle Interno com vistas a corrigir
as inconsisténcias apontadas pelo Agente Publico do Controle Interno (APC);

XXII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE as prestacOes de
contas anual e trimestral com os respectivos demonstrativos, conforme o art. 146 do Regimento
Interno do TCE.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Das Atribuigoes

Art. 25. Ao Presidente, além de dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria
Executiva como principal supervisor e coordenador das atividades do IGEPREV, cabem as
seguintes atribuicdes:

| - representar o IGEPREYV ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - nomear procuradores, prepostos ou delegados, para representarem o
IGEPREV, devendo ser especificados, nos respectivos instrumentos, o prazo, os atos e as
operacdes que 0 nomeado podera praticar;

Il - representar o IGEPREV e 0 FUNPREV em convénios, contratos, acordos e
demais documentos, firmando em nome deles os respectivos documentos, e movimentar,
juntamente com o Diretor de Administragdo e Financas, os recursos financeiros do IGEPREV,
podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, a outros Diretores, procuradores ou funcionarios do IGEPREV;

IV - fiscalizar e supervisionar a administracdo do IGEPREV na execugdo das
atividades estatutarias e das decisdes tomadas pelo Conselho Estadual de Previdéncia e pela
Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

VI - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades por parte das unidades do IGEPREV;

VII - fornecer aos Presidentes do Conselho Estadual de Previdéncia e do Conselho
Fiscal as informacdes necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e pertinentes ao exercicio
regular de seus encargos;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informacfes que lhe forem
solicitadas sobre os assuntos do IGEPREV;

IX - supervisionar a elaboragao dos planos, programas e projetos do IGEPREV;



X - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os balancetes mensais, o balango
anual e as prestacbes de contas do IGEPREV e do FUNPREV, bem como os processos de
concessao de beneficios;

XI - nomear ou exonerar os servidores, provendo os cargos efetivos e em
comissdo, a excecao daqueles que integram a Diretoria Executiva, exercendo o poder disciplinar,
autorizando os afastamentos e praticando 0s demais atos na area de gestdo de pessoas;

XIl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa
interna do IGEPREV;

XII - ratificar a declaracdo de inexigibilidade e dispensa de licitacdo, nos termos
da legislacdo especifica, bem como designar as respectivas comissdes de licitagdo e homologar
ou ndo o seu julgamento;

XIV - atender requisicdes e pedidos de informacgdes dos representantes dos
Poderes Judiciario e Legislativo e para fins de inquéritos administrativos.

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuicdes:

| - assistir ao Presidente em sua representacdo e contatos com o publico e 6rgdos
da administracdo publica;

Il - auxiliar o Presidente no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

I11 - assistir ao Presidente nos despachos dos expedientes do Instituto;

IV - reunir-se sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliacdo dos
trabalhos executados;

V - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando o Presidente solicitar;

VI - manter perfeita articulacdo funcional com os demais setores do IGEPREV;

VIl - ordenar o processamento de sugestdes de pauta de reunido da Diretoria
Executiva;

VIII - elaborar atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides da
Diretoria Executiva;

IX - manter o controle regular da tramitagdo de documentos entre a Diretoria
Executiva e os Conselhos do IGEPREV.

Art. 27. Ao Procurador-Chefe cabem as seguintes atribuigdes:

| - exercer a representacdo judicial do IGEPREV;

Il - dirigir, orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades da
Procuradoria;

I11 - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das competéncias
da Procuradoria através de instrucdes de servico e de despachos finais ou interlocutoérios;

IV - prestar assessoria juridica a Presidéncia do IGEPREV;

V - decidir sobre a desisténcia de a¢fes e a ndo-interposi¢do de recursos nos feitos
em que o IGEPREYV for parte, observando o disposto no paragrafo unico deste artigo;

VI - transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo nas acGes
ajuizadas ou nos procedimentos judiciais em que o IGEPREV for parte, observando o disposto
no parégrafo Unico deste artigo;

VII - exarar e aprovar pareceres de natureza juridica;



VIII - solicitar a qualquer 6rgdo ou entidade do Poder Executivo e requisitar as
unidades administrativas do IGEPREV diligéncias, exames e esclarecimentos que se facam
necessarios para a exclusiva defesa judicial da Autarquia perante o Poder Judiciério;

IX - emitir pareceres e instrucbes quanto a interpretacdo de aspectos legais
pertinentes as atividades do Instituto;

X - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam determinadas pela Presidéncia do
IGEPREV;

X1 - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando o Presidente solicitar.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto nos incisos IV e V do caput deste
artigo, o Procurador-Chefe somente adotara as providéncias para a desisténcia de acdes e a ndo-
interposicdo de recursos quando devidamente caracterizado o interesse publico e ap06s
autorizacdo formal do Presidente do IGEPREV.

Art. 28. Aos Diretores cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua unidade;

Il - promover reunides e contatos com o0s Orgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual em assuntos relativos as atividades da sua unidade;

Il - prestar assisténcia ao Presidente em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

IV - propor a constituicdo de comissfes ou grupos de trabalho para execucdo de
atividades especiais atribuidas pelo Presidente;

V - emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuacao;

VI - reunir-se sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos
trabalhos executados;

VIl - propor acOes e indicar servidores para participarem de programas de
treinamento;

VI1II - elaborar e submeter a aprovagao do Presidente 0s projetos e as atividades a
serem desenvolvidos sob sua direcao;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos adotados pelo Presidente;

X - emitir_relatério. de acompanhamento  trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando o Presidente solicitar.

Art. 29. Aos Gerentes cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua area de atuacao;

Il - prestar assisténcia a chefia imediata em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

Il - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de
atividades especiais;

IV - reunir-se sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliagdo dos
trabalhos executados;



V - propor acgdes e indicar servidores para participarem em programas de
treinamento;

VI - submeter a aprovacao superior 0s planos, os projetos e as atividades a serem
desenvolvidos sob sua direcdo;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos técnicos
e administrativos adotados pelo Instituto;

VIl - emitir relatério de acompanhamento trimestral das atividades de sua
competéncia ou quando a sua chefia solicitar.

Art. 30. Aos Assessores cabem as seguintes atribuicdes:

| - realizar estudos, analises e pareceres sobre 0s assuntos que constituem a area
de competéncia do Instituto ou da unidade em gue se encontrem lotados;

Il - articular-se com as Diretorias com vistas a normatizacdo dos sistemas,
métodos e procedimentos administrativos a serem adotados pelo Instituto;

Il - prestar assessoramento tecnico abrangente ao Presidente e/ou aos Diretores
sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres técnico-administrativos, consolidacdo das
informac@es em nivel global, entre outros;

IV - acompanhar e controlar a programacdo dos projetos e das atividades da
Diretoria em que se encontrem lotados;

V - propor normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuacao;

VI - manter atualizados os sistemas de informacGes necessarios ao
acompanhamento das atividades da Diretoria e/ou Presidéncia, bem como a elaboracdo de
relatdrios.

Art. 31. Aos Secretarios de Gabinete e Diretorias cabem as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia direta a direcdo em assuntos relativos ao expediente
administrativo;

Il - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias
oficiais;

I11 - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;

IV - colaborar com a organizacdo e com 0 cumprimento da agenda de
compromissos da chefia;

V - manter o controle do material de expediente.

Secéo Il
Das Responsabilidades

Subsecao |
Dos Dirigentes

Art. 32. Constitui responsabilidade fundamental do titular do IGEPREV a
observancia das normas previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Federal n° 1.079,
de 10 de abril de 1950 — Lei de Improbidade Administrativa, na Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico e nas demais legislagdes que tratam da matéria.



Paragrafo Unico. Aos demais dirigentes aplicam-se, no que couber, as disposicdes
constantes no caput deste artigo.

Subsecado Il
Dos Servidores

Art. 33. Sdo responsabilidades dos servidores, além daquelas previstas nos arts.
179 a 182 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, executar suas atividades de acordo com as
determinacOes legais e regimentais com zelo e presteza, sem prejuizo de sua participacdo
construtiva e responsavel na formulagcdo de sugestfes que visem ao aperfeicoamento das agdes
do IGEPREV.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Das decisfes proferidas pelo IGEPREV nos pedidos originais de
concessdo, revisdo ou atualizacdo de aposentadoria ou pensdo, reconhecendo ou negando
pedidos ou direitos previdenciarios, o interessado poderd interpor recurso perante a propria
Autarquia, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da decisdo ou da
publicacdo do ato administrativo no Diério Oficial do Estado.

8§ 1° Os recursos conterdo, obrigatoriamente, a correspondente fundamentacao.

§ 2° Admitir-se-a apenas um tipo de recurso — o recurso administrativo.

Art. 35. O recurso deverd ser interposto perante a Diretoria Executiva do
IGEPREV, a quem cabera julga-lo na condicéo de ultima instancia administrativa.

8 1° Das decisdes proferidas pela Diretoria Executiva como ultimo grau de
instancia nao cabera a interposicao de recurso no ambito administrativo.

§ 2° Somente cabera a interposicdo de recurso administrativo propriamente dito
quando forem esgotadas todas as possibilidades de recursos nas instancias inferiores.

8§ 3° O recurso administrativo somente podera ser interposto uma Unica vez.

8 4° Em caso de interposicdo de recurso administrativo de forma intempestiva,
deverd a administracdo do IGEPREV, de pleno, indeferi-lo sem a necessidade de exame pela
Diretoria Executiva.

Art. 36. A interposigdo de recurso administrativo pelo interessado far-se-a de
forma fundamentada nas questdes juridicas e administrativas inerentes ao objeto do recurso
decorrente da negativa do Presidente do IGEPREV nos pedidos de concessdo, revisdo ou
atualizacdo de aposentadoria ou pensdo, podendo o interessado anexar, Se necessario, NOvos
documentos para fundamentar o recurso.

8§ 1° Para julgamento pela Diretoria Executiva, o recurso deve ser instruido, além
dos documentos necessarios, com 0s processos administrativos que foram objeto de andlise e
decisdo da Presidéncia do IGEPREV.

8§ 2° Para subsidiar as decisoes da Diretoria Executiva no julgamento dos recursos
administrativos, cabera a Procuradoria Juridica dar o suporte juridico e a Diretoria de
Previdéncia, o técnico.



§ 3° Na contagem do prazo sera excluido o dia do conhecimento formal da deciséo
ou da publicacéo e incluido o dia do vencimento.

Art. 37. O prazo para interposicdo de recurso do interessado serd contado a partir
da data:

| - da ciéncia pessoal, registrada no processo;

Il - do recebimento do Aviso de Recebimento - AR ou de Registro de Entrega -
RE, quando se tratar de notificacdo postal;

I11 - da ciéncia, pessoal ou por via postal, do representante legal do interessado;

IV - da publicacao do ato administrativo no Diario Oficial do Estado.

Art. 38. O recurso devera ser instruido com 0s seguintes documentos:

| - para aposentadoria, reforma ou reserva:

a) requerimento do interessado apresentando novos fatos que caracterizem a
necessidade de reexame do pedido;

b) copia do ato administrativo de concessdo do beneficio, quando se tratar de
direito ja constituido;

C) comprovagao com novos documentos;

Il - para pensao:

a) requerimento do interessado expondo novos fatos que possibilitem o reexame
da matéria;

b) contracheque do segurado;

¢) declaracdo do 6rgao de origem;

d) copia do ato administrativo de concessdo do beneficio, quando se tratar de
direito ja constituido;

e) comprovagao com novos documentos.

Art. 39. Do julgamento do recurso, quando deferido pela Diretoria Executiva, em
que fique caracterizada a inclusdo, a exclusdo ou a extingdo de parcela remuneratéria na
aposentadoria do segurado ou pensdo, serd editado um novo ato administrativo, publicado no
Diario Oficial do Estado e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado para registro.

Art. 40. O quadro de cargos de provimento em comissdao da estrutura do
IGEPREV, com a respectiva denominagdo, codigo/padrao e quantidade, esta expresso no Anexo
Il deste Regimento.

Art. 41. Os cargos de Subgerente serdo providos a medida que forem sendo
implantadas as unidades orgénicas de execucdo operacional, de acordo com as necessidades
funcionais do IGEPREV.

Art. 42. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela Diretoria Executiva.
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