ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 2006, DE 9 DE MARCO DE 2018

Aprova o Estatuto da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Estado do Para (FUNPRESP/PA).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 135, inciso VII, alinea “a”, da Constituicao Estadual, e tendo em vista
a Lei Complementar n° 111, de 28 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Fundacao de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA) entidade fechada de previdéncia
complementar, instituida na forma autorizada pela Lein® 111, de 28 de dezembro de 2016,
conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de marco de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXOUNICO
ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA (FUNPRESP/PA)

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO
Art. 1° A Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do
Para (FUNPRESP/PA) ¢ entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, sem fins lucrativos, com ‘autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestdo de recursos humanos, instituida pelo Estado do Para, na forma autorizada pela Lei
Complementar n° 111, de 28 de dezembro de 2016, com a finalidade de administrar e

executar plano de beneficios de carater previdenciario, vinculada a Secretaria de Estado
de Administra¢dao (SEAD).

Art. 2° O funcionamento da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA) reger-se-a pelas disposi¢des deste Estatuto
e demais normas operacionais internas, observada a legislacdo aplicavel ao Regime de
Previdéncia Complementar, em especial as Leis Complementares Federais n® 108 e n°
109, ambas de 29 de maio de 2001, e a Lei Complementar Estadual n° 111, de 28 de
dezembro de 2016.



Art. 3° O prazo de duracao da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA) ¢ indeterminado.

Paragrafo unico. Em caso de liquidagao extrajudicial serd observado o regime previsto na
Secdo II do Capitulo VI da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO II
DA SEDE E FORO
Art. 4° A Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do
Pard (FUNPRESP/PA) tem sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Para.

CAPITULO 11I
DO OBJETO

Art. 5° A Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do
Para (FUNPRESP/PA) tem por objeto exclusivo administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario complementar, na modalidade contribui¢ao definida,
nos termos dos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constitui¢ao Federal e das Leis Complementares
Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, observadas as disposi¢des da Lei
Complementar Estadual n° 111, de 28 de dezembro de 2016, vedando-se a assungdo de
quaisquer encargos sem as correspondentes fontes de custeio.

Paragrafo tnico. Para atingir seus objetivos, a FUNPRESP/ PA poderd firmar contratos
ou instrumentos de parceria com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
DOS PATROCINADORES, DOS PARTICIPANTES, DOS
ASSISTIDOS E DOS BENEFICIARIOS

Sec¢ao I
Dos Patrocinadores

Art. 6° O Estado do Para, por meio do Poder Executivo, incluindo suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e empresas publicas, do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos
Municipios, do Ministério Publico, do Ministério Puablico de Contas do Estado, do
Ministério Publico de Contas dos Municipios e da Defensoria Publica do Estado do Par4,
¢ Patrocinador da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do
Estado do Pard (FUNPRESP/PA), em decorréncia da institui¢ao, pela Lei Complementar
Estadual n° 111, de 28 de dezembro de 2016, do Regime de Previdéncia Complementar
a que se referem os §§14-¢ 15 do art.' 40 daConstitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Poderdo também ser patrocinadores da FUNPRESP/PA os Municipios
do Estado do Par4, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
publicas, mediante prévia aprovacdo do 6rgao regulador do sistema e de autorizacdo, por
maioria absoluta, do Conselho Deliberativo da FUNPRESP/PA, e desde que, autorizados
por lei municipal, firmem convénio de adesdo e venham a aderir ao plano de beneficios
previdencidrios administrados pela entidade.

Art. 7° O Convénio de Adesao a cada Plano de Beneficios devera estabelecer as condi¢oes
para o encaminhamento do pedido de retirada de patrocinio, que devera ser justificada e
observar a legislacao e a regulamentac¢do do 6rgao regulador das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar vigentes a época.



Art. 8° A responsabilidade dos Patrocinadores operar-se-a na forma definida na
Constitui¢cao Federal, nas Leis Complementares Federais n® 108 e n® 109, ambas de 29 de
maio de 2001, na normatizacao do 6rgdo regulador, nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios que patrocina e no seu convénio de adesao.

§ 1° No caso de liquidagao extrajudicial da FUNPRESP/PA motivada pela falta de aporte
de contribui¢cdes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribui¢des de
participantes, os dirigentes dos Poderes ou 6rgaos que tenham faltado com os aportes
também serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

§ 2° Os patrocinadores responderao, subsidiariamente, pelas obrigagdes nao
previdencidrias contraidas pela FUNPRESP/PA.

§ 3° E vedado o estabelecimento, em Convénio de Adesdo ou em qualquer outro
documento, de responsabilidade solidaria ou subsididria entre os Patrocinadores da
FUNPRESP/PA.

Secao 11

Dos Participantes e dos Assistidos
Art. 9° Sao considerados participantes:
I - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do art. 1° da Lei Complementar
n® 111, de 28 de dezembro de 2016, que aderir ao plano de beneficios previdenciarios,
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar a ser criada;
IT - participante sem patrocinio: o participante que, por qualquer das razdes especificadas
na legislacdo, optar por contribuir para o regime de previdéncia complementar de que
trata a Lei Complementar n® 111, de 28 de dezembro de 2016, sem que haja contrapartida
por parte do patrocinador.

Art. 10. O participante, ao tempo de sua inscrigdo, tem direito ao recebimento de copia
atualizada do Estatuto Social da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado do Parda (FUNPRESP/PA), do Regulamento de seu Plano de
Beneficios e de material explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e objetiva
o plano a que esta aderindo.

Art. 11. O participante, no ato de sua inscri¢do, assinara declaragdo atestando que tem
ciéncia e aceita integralmente os preceitos contidos neste Estatuto Social e no respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 12. Os Participantes) € os, Assistidos participam no \custeio administrativo da
FUNPRESP/PA, na forma determinada|pelo Regulamento-do Plano de Beneficios e
conforme definido no respectivo Plano de Custero.

Art. 13. Sao considerados Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacdo continuada.

Secao III
Dos Beneficiarios
Art. 14. Sao considerados Beneficidrios as pessoas fisicas inscritas pelo Participante ou
pelo Assistido nos termos do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.
Paragrafo tnico. Os Beneficidrios somente poderdo exercer as prerrogativas deferidas aos
Assistidos para integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da FUNPRESP/PA
enquanto estiverem usufruindo um beneficio de prestacdo continuada.



CAPITULO V

DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO
Art. 15. O patriménio dos planos de beneficios administrados pela Fundacao de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA)
serdo autonomos, independentes e desvinculados entre si € em relacao ao patrimonio dos
Patrocinadores, e serdo acumulados a partir, dentre outras, das seguintes fontes:
I - contribuigdes dos Patrocinadores, assistidos e dos Participantes;
II - recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que forem
destinados ao Plano de Beneficios ou que, por direito, lhe pertencerem;
III - receitas patrimoniais e financeiras;
IV - receitas decorrentes de suas atividades;
V - doagdes, legados e auxilios;
VI - frutos civis e outras aquisi¢des de disponibilidades econdmicas de qualquer natureza.
Paragrafo unico. Os Regulamentos dos Planos de Beneficios poderdo prever que parcela
das contribui¢des podera se destinar a compor fundo para cobertura de beneficios de risco.

Art. 16. As contribuicdes efetuadas pelos Participantes ao Plano de Beneficios t€ém como
objetivo constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da FUNPRESP/PA e outras previstas nos respectivos planos de custeio.

Art. 17. A FUNPRESP/PA aplicara o patriménio dos Planos de Beneficios por ela
administrados em consonéncia com 0s interesses previdencidrios dos Participantes e dos
Assistidos, em conformidade com normas do Conselho Monetario Nacional e com a
Politica de Investimentos fixada pelo Conselho Deliberativo ouvido, quando for o caso,
os Comités de Assessoramento Técnico do Plano.

§ 1° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo visar a otimizagao
dos investimentos, buscando atingir simultanea e adequadamente os seguintes objetivos:
I - a seguranga dos investimentos;

IT - a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de geracao de
capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de Beneficios;

Il - a solvéncia dos investimentos, assegurando que os mesmos respondam pelos
beneficios contratados a medida que forem requeridos;

IV - a liquidez das aplicacOes para assegurar a permanente negociacdo dos ativos para
atender as necessidades de prover as obrigagdes previdenciarias;

V - a transparéncia, prestando aos 6rgaos de controle, aos Participantes, Assistidos,
Beneficiarios e aos/ Patrocinadores, as |[informacdes| necessarias sobre todos os
investimentos do Plano de-Beneficios,

§ 2° A gestao das aplicagdes dos' recursos-da FUNPRESP/PA podera ser propria, por
entidade autorizada e credenciada ou mista.

Art. 18. O patrimdnio dos Planos de Beneficios sera registrado em contas individualizadas
em nome de cada Patrocinador do respectivo Plano, cuja destinagdo estard definida no
Regulamento do Plano de Beneficios respectivo.

CAPITULO VI
DO REGIME CONTABIL - FINANCEIRO E DA PUBLICIDADE DOS ATOS
Art. 19. A natureza publica da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA) a que se refere o § 15 do art. 40 da
Constituicao Federal consistira na:
I - submissao a legislagao federal sobre licitagdao e contratos administrativos;



IT - realizagdao de concurso publico para a contratagao de pessoal, no caso de empregos
permanentes, observadas as normas constitucionais e legais para as contratagdes
temporarias e de empregos de confianga;

III - criacdo de empregos e fixagcdo dos quantitativos e dos salarios nos termos do inciso
XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal,

IV - publica¢do anual, na Imprensa Oficial do Estado do Pard e em sitio oficial da
administracdo publica, dos seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos
do plano de beneficios previdencidrios complementares e¢ ao oOrgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis
Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 20. O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 21. Ao término do exercicio social serdo elaborados os demonstrativos contabeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo de outras informacgdes aos
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, em conformidade com as disposigdes
das Leis Complementares Federais n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 22. As atividades da FUNPRESP/PA serdo fiscalizadas pelo 6rgao de controle das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma do art. 41 e seguintes da Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, pelo Tribunal de Contas do Estado,
de acordo com o art. 116 da Constituicao Estadual, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos
termos deste Estatuto e das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29
de maio de 2001, e pelos Patrocinadores, nos termos do art. 25 da Lei Complementar
Federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

Pardgrafo unico. Além da fiscalizacao prevista no “caput” deste artigo, a FUNPRESP/PA
contard, obrigatoriamente, com auditoria independente de natureza contabil, atuarial e de
beneficios, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Art. 23. A FUNPRESP/PA divulgara, entre Participantes, Assistidos e Patrocinadores, o
Relatério Anual de Informacgdes, que descreva os resultados econdmico-financeiro e
atuarial do exercicio social anterior.

Paragrafo unico. O Relatorio Anual de Informagdes devera contetr no minimo as seguintes
informagdes, na forma estabelecida pelo orgdo regulador e-fiscalizador das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar:

I - demonstragdes contabeis consolidadas por Plano de Beneficios, juntamente com as
Notas Explicativas as Demonstracdes Contébeis, o Parecer dos Auditores Independentes,
o Parecer do Atuario, o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestagdo do Conselho
Deliberativo sobre o respectivo Plano de Beneficios;

IT - informacdes referentes a Politica de Investimentos;

III - relatério resumo das informacoes sobre o demonstrativo de investimentos;

IV - parecer atuarial do plano de beneficios, com conteido previsto em normas
especificas, incluindo as hipoteses atuariais e respectivos fundamentos, bem como
informagdes circunstanciadas sobre a situagdo atuarial do plano de beneficios;

V - informagdes segregadas sobre as despesas administrativas do Plano de Beneficios
referidas no paragrafo tinico do art. 17 da Resolugdo CGPC n° 13, de 2004;



VI - informagdes relativas as alteragdes de Estatuto e Regulamento ocorridas no ano a
que se refere o relatodrio;
VII - outros documentos previstos na regulamentagao aplicavel.

Art. 24. A FUNPRESP/PA devera disponibilizar informacgdes, inclusive por meio
eletronico, individualmente a cada Participante, e Assistido, sobre o saldo das respectivas
contas individuais de acumulagao, conforme estabelecido no Regulamento do respectivo
Plano de Beneficios e observada a regulamentacao aplicavel:

I - ordinariamente, a0 menos uma vez por ano;

II - extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento previdenciario de relevancia
para o Participante e para o Assistido.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 25. A estrutura organizacional da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA), sera constituida de:
I - Conselho Deliberativo;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;

Art. 26. Compde a estrutura organizacional da FUNPRESP/ PA, como 6rgdo auxiliar,
o(s) Comité(s) de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de
beneficios, com competéncia para apresentar propostas, sugestdes e recomendagdes
prudenciais quanto a gestao da entidade e sua politica de investimentos e a situacao
financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios, vinculados ao Conselho
Deliberativo.

Art. 27. Podera ser criado na estrutura organizacional da FUNPRESP/PA um Comité de
Investimentos, de carater consultivo, com competéncia para avaliar as propostas de
investimentos a serem realizados pela entidade e seus respectivos riscos, vinculado a
Diretoria Executiva, observado o disposto no Regimento Interno.

Pardgrafo inico. A participagdo no Comité de Investimentos nao sera remunerada.

Art. 28 Os membros /da Diretoria Executiva, dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal e os
integrantes dos Comités de 'Assessoramento” Técnico’ deverdo preencher os seguintes
requisitos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacgdo de nivel superior;

V - contar com a qualificagdo técnica exigida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislagao aplicavel.

Art. 29. A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités de Assessoramento Técnico serd fixada por ato do



Governador do Estado, sendo limitada a 80% (oitenta por cento), 70% (setenta por cento)
e 50% (cinquenta por cento), respectivamente, do valor da remunera¢do mensal do
Presidente da FUNPRESP/PA.

Secao 11
Do Conselho Deliberativo
Subsecao I
Das Atribui¢des e da Composicao
Art. 30. O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior da
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para
(FUNPRESP/PA), a quem compete a deliberagdo sobre as seguintes matérias:
I - definir e aprovar a politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios;
I - aprovar as propostas de alteracdes do Estatuto, observado o disposto no art. 68 deste
Estatuto, e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a implantagdo e a
extingdo deles e a retirada de patrocinador;
IIT - designar os membros da Diretoria Executiva, mediante indicacdo do Governador, e
destitui-los em decisdo fundamentada;
IV - designar e destituir, conforme indicacdo ¢ determinagdo dos respectivos
Patrocinadores, os membros dos Comités de Assessoramento Técnico;
V - estabelecer a Politica de Investimento da FUNPRESP/PA, mediante proposta da
Diretoria Executiva;
VI - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria
Executiva da FUNPRESP/PA e dos Comités de Assessoramento Técnico;
VII - aprovar o or¢amento anual, proposto pela Diretoria Executiva;
VIII - aprovar pareceres, relatorios da Diretoria Executiva, as contas anuais da entidade e
demais documentos contabeis e financeiros de cada exercicio;
IX - solicitar estudos e pareceres sobre assuntos técnicos necessarios ao bom desempenho
da sua missdo institucional;
X - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;
XI - deliberar sobre a remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos
membros da Diretoria Executiva;
XII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento
da totalidade dos recursos garantidores;
XIII - aprovar as avaliagdes atuariais, realizando todos os estudos necessarios para o
exame e aprovacdo /doPlano de| Custeio pelo, Conselho Deliberativo, inclusive na
ocorréncia de eventuais alteracdes;
XIV - aprovar o regimento interno da FUNPRESP/PA ¢ o seu codigo de ética e conduta;
XV - aprovar a criagdo de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros
municipios, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou por exigéncias
legais;
XVI - aprovar o Plano de Custeio;
XVII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestdo Administrativa;
XVIII - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representacao
institucional realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria
Executiva;
XIX - aprovar a criacdo de empregos ¢ a fixa¢ao de salarios dos empregados, assim como
o Plano de Cargos e Salarios;
XX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.



Art. 31. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos
participantes e assistidos e representantes indicados pelos patrocinadores.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo representantes do patrocinador serdo
indicados pelo Governador do Estado, pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Para e pelo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para e serdo nomeados
por ato do Governador do Estado do Para.

§ 2° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento a ser expedido pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° A presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida por um dos membros
representantes do patrocinador, mediante indicacdo do Governador do Estado.

§ 4° Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada, a exoneragao
de membros da Diretoria Executiva, observando-se o disposto no estatuto da
FUNPRESP/PA.

§ 5° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 6° Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serao escolhidos por meio de eleicao direta
entre seus pares, da seguinte forma:

I - 1 (um) membro e seu suplente serao Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

IT - 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos eleitos pelo voto direto e secreto dos
Assistidos, observado o disposto no § 7° deste artigo;

IIT - 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes ou Assistidos eleitos pelo voto
direto e secreto do segmento dos Participantes ou dos Assistidos, daquele que reunir
maior numero de integrantes.

§ 7° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugao.

§ 8° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, ressalvado o disposto no art. 81 deste Estatuto.

§ 9° Para implementar a renovagdo parcial periodica dos membros do Conselho
Deliberativo conforme estabelece o paragrafo anterior, na primeira investidura, apos
aquela prevista no art. 81 deste Estatuto, 0 mandato de 1 (um) membro indicado pelo
Patrocinador e de 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes e Assistidos sera de 2
(dois) anos.

§ 10. Os membros do Conselho Deliberativo ndo-poderdo ocupar, cumulativamente,
cargos no Conselho Fiscal-ouna Diretoria Executiva, nem serem conjuges, companheiros
ou parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 11. Nao havendo Assistidos, as vagas referidas nos incisos Il e III do § 6° deste artigo
serdo preenchidas pelos Participantes.

Subsecao 11
Das Reunides e Quorum para Deliberagao

Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada dois meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
matéria.

§ 1° Para instalagao das reunides € necessaria, em primeira convocagdo, a presenca da
maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocagdo, que deverd
ocorrer 1 (uma) hora apds a primeira, com metade de seus membros.



§ 2° As deliberagdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples dentre
0s presentes.

§ 3° As reunides extraordindrias poderdao ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Presidente da
FUNPRESP/PA com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 4° A convocagdo extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com
informacao expressa das razoes de urgéncia que a motivaram.

§ 5° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os
Diretores da FUNPRESP/PA, inclusive o Diretor-Presidente, para participar das reunioes,
podendo este, para tanto, delegar poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por
quem entender necessario, a titulo de assessoramento.

Art. 33. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votacdes, prevalecendo o
seu voto em caso de empate.

Pardgrafo unico. As matérias constantes do art. 30 deste Regulamento somente poderao
ser deliberadas em reunido que contar com a presenga do Presidente do Conselho
Deliberativo.

Subsecao 111
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo, das
Substitui¢cdes dos Seus Membros ¢ da Vacancia

Art. 34. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

IT - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IIT - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser
deliberada, a qual sera distribuida aos demais membros com, no minimo, 5 (cinco) dias
de antecedéncia da data marcada para a reuniao;

IV - decidir assuntos urgentes “ad referendum’ do plenario.

Art. 35. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu mandato em virtude
de:

I - rentncia;

IT - condenacgao criminal transitada em julgado;

III - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco)alternadas nas reunides do Conselho, que
ndo forem justificadas;

V - perda dos requisitos previstos no-art. 28 deste Estatuto.

§ 1° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apura¢do de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusao.

§ 2° O afastamento de que trata o pardgrafo anterior nao implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato.

Art. 36. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios do membro do Conselho
Deliberativo titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme defini¢ao
no momento da indicagdo ou eleigao.

Art. 37. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, seu suplente
assumira o mandato pelo prazo remanescente.



§ 1° Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguinte forma:

I - se a vaga for de representacdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
consultara o Governador do Estado para indicar novo membro titular e respectivo
suplente;

IT - se a vaga for de representacao dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra até¢ 6 (seis) meses antes do término do mandato, devera ser
promovida, no prazo de 90 (noventa) dias, elei¢ao especifica para suprir o membro titular
e respectivo suplente, na forma do § 6° do art. 31 deste Estatuto;

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 6 (seis) meses do mandato, a substituicao sera feita
por outros suplentes de membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, com preferéncia
para o suplente mais idoso.

§ 2° Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular
completard o mandato do seu antecessor, retornando a sua condi¢ao de suplente, se for o
caso, e respeitada a data de término do seu mandato original.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Subsecao I

Das Atribuigoes e da Composicao
Art. 38. A Diretoria Executiva ¢ 6rgao responsavel pela administragdo da Fundacao de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA),
em conformidade com a politica de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo,
tendo como competéncias:
I - executar e fazer executar as disposicdes contidas neste Estatuto Social, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios € nos convénios de adesdo, observada a
legislacdo e regulamentacao aplicavel;
IT - distribuir entre seus membros as tarefas que The competem;
III - propor e executar a Politica de Investimentos da FUNPRESP/ PA, submetendo ao
Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) da totalidade dos recursos garantidores;
IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatorios e afins
solicitados pelos Conselhos Deliberativo- e Fiscal, podendo para tanto se valer de
consultorias externas e de outras prestadoras de servigcos que se fizerem necessarias;
V - elaborar os balancetes mensais obrigatorios para asentidades'fechadas de previdéncia
complementar, nos termos-da regulamentacao aplicavel;
VI - elaborar e assinar-as Demonstracoes Contabeis, conforme regulamentagao aplicavel,
remetendo-as para analise do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo;
VII - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as
informagdes previstas na legislagdo aplicavel, sobre os assuntos da FUNPRESP/PA;
VIII - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio, o
Plano de Gestao Administrativa da FUNPRESP/PA;
IX - propor ao Conselho Deliberativo as Politicas de Investimentos a serem executadas
no exercicio subsequente, no prazo estabelecido no Regimento Interno da Diretoria
Executiva;
X - propor ao Conselho Deliberativo as alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;



XI - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas
padrao estabelecido pelo orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e suas alteracoes;

XII - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da FUNPRESP/PA;

XIII - propor, ao Governador do Estado, o regimento eleitoral e organizar e executar o
processo para a elei¢do dos representantes dos Participantes e dos Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIV - gerir as atividades da FUNPRESP/PA;

XV - instituir, quando necessario, os Comités de Assessoramento Técnico;

XVI - fixar e divulgar normas para contratacdo de bens e servicos relativos a atividade
fim da FUNPRESP/PA, assim entendidas aquelas relacionadas a gestdo das reservas
garantidoras, a gestdo do passivo atuarial, a gestdo e ao pagamento dos beneficios
previdencidrios complementares e demais atividades proprias de entidades fechadas de
previdéncia complementar, podendo haver a contratacdo de gestores de recursos, de
pessoas juridicas especializadas na custodia de valores mobilidrios, servigos juridicos,
consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servigos de tecnologia da
informacao;

XVII - aprovar a taxa de administragao, ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. E vedada a Diretoria Executiva ¢ aos seus membros a prestagdo de
fiancas ou avales em nome da entidade.

Art. 39. A Diretoria Executiva terd a seguinte composi¢ao:

I — Diretor-Presidente;

IT - Diretor de Administracao e Finangas;

IIT - Diretor de Tecnologia da Informagao;

IV - Diretor de Seguridade;

V - Diretor de Investimentos.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com possibilidade de
reconducao, sendo seus membros demissiveis “ad nutum” pelo Conselho Deliberativo.

§ 2 ° Os Diretores poderao acumular fungdes de outra diretoria até que um titular seja
indicado e, nesta situacao, ndo havera acimulo de remuneracdes ¢ nem de votos nas
reunides da Diretoria Executiva.

Art. 40. Aos membros da Diretoria Executiva ¢ vedado:

I - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

IT - integrar concomitantemente 6 Conselho/Deliberativo'ou Fis¢al da FUNPRESP/PA e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas;

II - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do
sistema financeiro.

Subsecao II
Das Reunides e Quérum para Deliberagdo

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
matéria.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou, em
carater excepcional, por requerimento da maioria de seus membros encaminhado e
deliberado pelo Diretor-Presidente.



§ 2° E facultado ao Diretor-Presidente convocar técnicos da FUNPRESP/PA, para
participar das reunides, a titulo de assessoramento.

Art. 42. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convoca¢ao, com a
presenca de qualquer numero de Diretores.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples
dos membros presentes a reuniao.

Subsecao III
Das Substituigdes dos Membros da Diretoria Executiva ¢ da Vacancia
Art. 43. O Diretor-Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até 30 (trinta)
dias, pelo Diretor de Administragdo e Finangas, ou, sendo impossivel essa designagao ou
se tratando de impedimento temporario de maior duragdo, por quem for para isso indicado
pelo Governador do Estado.

Art. 44. Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Nos afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, a indicacdo do
substituto pelo Diretor-Presidente devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
devera dirigir a0 Governador do Estado requerimento solicitando a indicacdo de novo
Diretor.

Subsec¢ao IV

Das Atribui¢des do Diretor-Presidente
Art. 46. Cabe ao Diretor-Presidente a dire¢do e a coordenagao geral das atividades da
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para
(FUNPRESP/ PA), competindo-lhe, observadas as disposi¢des legais e regulamentares,
bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:
I - representar a FUNPRESP/PA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos
respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;
IT - representar a FUNPRESP/PA em instrumentos de parceria, contratos, acordos e
demais documentos €, juntamente com o Diretor,dé Administracdo e Finangas, gerir os
recursos ndo previdenciarios da FUNPRESP/PA, podendo-para esta finalidade abrir,
movimentar e encerrar contas bancdrias, podendo 'tais atribuicdes ser outorgadas, por
portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da FUNPRESP/PA,
especificando o prazo de validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;
[T - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar
técnicos para seu assessoramento, bem como solicitar informacgdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e
dispensar empregados, podendo tais atribuigdes ser outorgadas, por portaria, ao Diretor
de Administracdo e Financas, especificando o prazo de validade, os atos e as operagdes
que podera praticar;
V - contratagdo de bens e servigos, dentro das normas aprovadas, podendo tais atribuigdes
ser outorgadas ao Diretor de Administracdo e Financgas, especificando o prazo de
validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar;



VI - propor a Diretoria Executiva a designagdo dos gerentes dos Orgdos técnicos e
administrativos da FUNPRESP/PA;

VII - supervisionar a administragdo da FUNPRESP/PA na execug¢do de suas atividades e
na implantagdo das deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;
VIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da
FUNPRESP/PA que lhe forem solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

X - fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no sitio da entidade na
internet, as informagdes referentes a gestdo dos planos de beneficios e da administragdo
da FUNPRESP/PA;

XI - nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir pareceres
sobre matérias, processos e expedientes;

XII - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdes do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos;
XIII - comparecer, com direito a voz, mas sem direito ao voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, ou nomear representante;

XIV - designar o secretario das reunides da Diretoria Executiva,

XV - designar e dispensar os membros dos Comités de Investimentos.

Subsecao V

Das Atribuigoes do Diretor de Administragao e Finangas
Art. 47. Cabe ao Diretor de Administracdo ¢ Financas o planejamento ¢ a
responsabilidade pela execucdo das atividades de gestdo administrativa da
FUNPRESP/PA, competindo-lhe:
I - elaborar, coordenar e executar, apds submeter a Diretoria Executiva:
a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteragdes;
b) o plano de organizacdo e funcionamento da FUNPRESP/PA e suas eventuais
alteracdes;
¢) a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da FUNPRESP/PA;
d) os quadros ¢ a lotagao do pessoal e os requisitos de admissao;
e) o plano salarial do pessoal ¢ a organizag¢ao das carreiras;
f) 0o manual de direitos e deveres do pessoal;
g) a proposta or¢camentaria;
h) a proposta para taxa de administra¢ao a vigorar em cada exercicio;
II - manter em dia a contabilidade /da FUNPRESP/PA, adotando todos os instrumentos
para que os registros ¢ a documentacao estejam em ordem,;
III - elaborar os balancetes mensais¢ as’ Demonstracdes Contabeis da FUNPRESP/PA,
observada a legislacdo aplicavel;
IV - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
V elaborar a folha de pagamento dos empregados;
VI - promover a lavratura e publicag¢ao dos atos relativos ao pessoal;
VII - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da
FUNPRESP/PA;
VIII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;
IX - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria e transportes;
X - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes as atividades de administragdo geral da FUNPRESP/PA;
XI - apresentar a Diretoria Executiva relatorio mensal sobre as atividades de sua Diretoria;



XII - controlar a arrecadagdo da Taxa de Administracdo ¢ das contribuicdes
previdencidrias devidas a FUNPRESP/PA;

XIII - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos da
FUNPRESP/PA;

XIV - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas a aquisi¢des e
contratagdes no ambito da FUNPRESP/ PA;

XV - definir diretrizes, executar e controlar as atividades relacionadas a aquisigao,
estocagem, movimentagao e utilizagdo de material de consumo e permanente;

XVI - monitorar os gastos e identificar distor¢des em relagdo aos padrdes estabelecidos
no Programa de Gestdo Administrativa e implementar agdes que promovam a qualidade
do gasto;

XVII - gerir os recursos ndo previdenciarios da FUNPRESP/ PA, juntamente com o
Diretor-Presidente, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, podendo delegar essas atribui¢des, especificando o prazo de validade, os atos
e as operagdes que poderdo praticar.

Subsec¢do VI

Das Atribui¢des do Diretor de Tecnologia da Informacao
Art. 48. Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informagdo o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades da Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA), no setor de
informatica e sistemas, competindo-lhe:
I - planejar, coordenar, executar ¢ acompanhar as agdes e projetos de Tecnologia da
Informacao da FUNPRESP/PA;
IT - coordenar e acompanhar projetos de infraestrutura logica de redes;
III - monitorar os servigos de redes e comunicagao de dados;
IV - definir funcionalidades para elaboragdo de especificacdes técnicas e termos de
referéncia para contratagdo de solugdes tecnologicas;
V- desenvolver, aprimorar € manter sistemas totalmente integrados e documentados;
VI - levantar e viabilizar treinamento para disseminagao e utilizagao dos sistemas e novas
tecnologias;
VII - avaliar e analisar novas ferramentas e solucdes tecnoldgicas para otimizagdo de
processos, qualidade e seguranca de informagdes;
VIII - adotar processos e metodologias voltados ao desenvolvimento de software;
IX - gerenciar atividades de suporte € manutengao;
X - dar apoio ao usuatio no uso dos recursos tecnoldgicos existentes e na recuperagao de
informacdes;
XI - realizar estudos deviabilidade de novastecnologias de informagao e comunicacao;
XII - monitorar indices de qualidade e produtividade no atendimento da area de tecnologia
da informacgao;
XIII - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal sobre as atividades de sua
Diretoria.

Subsec¢ao VII
Das Atribui¢des do Diretor de Seguridade
Art. 49. Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades previdenciarias da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA), competindo-lhe:
I - submeter a Diretoria Executiva:



a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, consoante o
disposto neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se
vincule;

b) normas regulamentadoras do processo de concessao e manuten¢do dos beneficios;

¢) proposta de manutencao, ampliacao ou alteracdes do plano de custeio de cada Plano de
Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliagdes Atuariais;

d) proposta de alteracdes e adequacdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

e) planos anuais de custeio € o Demonstrativo Atuarial (DA) emitidos pela consultoria
atuarial contratada para o plano de beneficios, acompanhado de todos os elementos
necessarias a sua perfeita instrucao;

f) relatorio mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios;

IT - examinar o pedido de inscri¢do do Participante e de seus dependentes e promover a
organizacao ¢ a atualizag¢ao dos respectivos cadastros;

[T - promover o controle de autenticidade das condi¢des de inscricdo e dos documentos
apresentados para a concessao de beneficios;

IV - divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficio e respectivo
desenvolvimento;

V - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - controlar a arrecadacdo de contribuigdes destinada a formacdo das reservas
previdencidrias devidas pelos Participantes e Patrocinadores, bem como zelar para que o
desconto e transferéncia a area financeira seja realizado de modo aderente as defini¢des
atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

VII - definir padrdes de qualidade e supervisionar a manutencdo do Banco de Dados da
FUNPRESP/PA;

VIII - encaminhar ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar o relatorio mensal de beneficios e populacdao, conforme exigido pela
regulamentacdo aplicavel;

IX - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao
Administrativa;

X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao
permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
XI - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos ao
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacdo vigente e as decisdes do
Conselho Deliberativo;

XII - determinar estudos petiodicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los
sempre adequados a legislacdo vigente;

XIII - apresentar a Diretoria Executiva relatério ‘'mensal sobre as atividades de sua
Diretoria.

Subsecao VIII
Das Atribui¢des do Diretor de Investimentos

Art. 50. Cabe ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade pela
execu¢ao das atividades financeiras e patrimoniais da Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA),
competindo-lhe:

I - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNPRESP/ PA;



IT - promover a execugdo da Politica de Investimentos da FUNPRESP/PA, zelando pela
observancia dos limites de alocacdo e de concentracdo determinados pelas normas do
Conselho Monetario Nacional;

I11 - observar os principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
dos investimentos;

IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

V - assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos da FUNPRESP/PA, bem como abrir, movimentar e encerrar
contas bancdrias para tais finalidades;

VI - coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios, o controle
de avaliacdo de risco que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VII - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e
de avaliacdo de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

IX - apresentar a Diretoria Executiva relatorio mensal sobre as atividades de sua Diretoria.
§ 1° O Diretor de Investimentos sera o responsavel pelas aplicacdes dos recursos da
FUNPRESP/PA, para fins de atendimento ao disposto na legislacdo de regéncia.

§ 2° Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o
Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a FUNPRESP/PA para os
quais tenham concorrido.

Subsec¢ao IX

Da Quarentena
Art. 51. Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da funcao, o ex-diretor
estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagcdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia da fungao
exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.
§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor, que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servicos a FUNPRESP/PA ou em
qualquer 6rgdo da administragao publica, desde que ndo tenha acesso a informagdes
privilegiadas.
§ 2° Entende-se por informagdo privilegiada aquela que, uma vez utilizada, podera
comprometer a seguranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez
do Plano de Beneficios administtado pela entidade.
§ 3° Incorre na pratica de-advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto 'se retornar ao exercicio de
cargo ou emprego que ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a indicag¢do para a
respectiva Diretoria Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgao da
Administragdo Publica.

Se¢ao IV
Do Comité de Assessoramento Técnico
Art. 52. Cada Plano de Beneficios podera ter um Comité de Assessoramento Técnico, que
serda responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagdes financeiras e
acompanhamento do respectivo Plano de Beneficios, observadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.



Art. 53. Cabera aos Patrocinadores indicar os membros para integrar o Comité de
Assessoramento Técnico por eles eventualmente instituidos.

§ 1° Havendo plano que abranja mais de um Poder ou 6rgao, o Comité de Assessoramento
Técnico serd composto por representantes indicados por cada Poder ou 6rgao, podendo
ultrapassar o niumero previsto no art. 54 deste Estatuto.

§ 2° Cabe ao respectivo Patrocinador, ou ao Poder ou 6rgdo no caso do paragrafo anterior,
determinar a exoneragao do membro do Comité de Assessoramento Técnico.

Art. 54. O Comité de Assessoramento Técnico sera composto por 3 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tnico. Aos membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva ¢ vedado integrar os Comités de Assessoramento Técnico.

Art. 55. As atribuigdes do Comité de Assessoramento Técnico serdo estabelecidas no
Regulamento do Plano ou no Convénio de Adesao, cabendo-lhe, entre outros assuntos,
manifestar-se quando consultado sobre:

I - aindicacao do atuério e de auditores independentes;

IT - a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando os resultados e
solicitando as substituicdes quando os resultados nao atenderem as expectativas;

III - parametrizar a Politica de Investimentos que se revele mais adequada ao perfil da sua
massa de Participantes;

IV - propor alteragdes no Regulamento dos Planos de Beneficios.

Pardgrafo unico. As recomendacgdes do Comité de Assessoramento Técnico deverdo ser
homologadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, quando vinculadas
as competéncias desses 0rgaos.

Art. 56. O Comité de Assessoramento Técnico reunir-se-a ordinariamente a0 menos uma
vez por més, conforme definido em Regimento Interno.

Se¢ao V
Do Comité de Investimentos
Art. 57. O Comité de Investimentos, terd as seguintes atribuigdes:
I - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos
administrados pela FUNPRESP/PA;
IT - aplicar as politicas de investimentos da entidade, observada a legislacdo pertinente,
assim como este Estatuto.

Art. 58. O Comité de Investimento sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
integrantes do quadro da FUNPRESP/PA.

Se¢ao VI
Do Conselho Fiscal
Subsecao I
Das Atribuigdes e da Composicao
Art. 59. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controle interno da FUNPRESP/PA, incumbindo-
lhe zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo e regulamentagao pertinente, deste Estatuto
e demais normas da entidade e pela correta atuacdo dos oOrgdos da administracdo,
diligenciando para que cumpram todas as suas funcdes estatutarias, tendo, ainda, como
atribuicdes:



I - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos contabeis da
FUNPRESP/PA, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

IT - exercer o controle interno, apontar irregularidades, fazer recomendacdes sobre
deficiéncias e sugerir medidas saneadoras;

III - examinar, a qualquer época, os livros e documentos que se fizerem necessarios ao
exercicio de sua funcao;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico, financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

V - manter livros proprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos pareceres
emitidos e de outros documentos que entenda conveniente produzir;

VI - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuigdes;

VII - outras atribuigdes previstas na legislagao.

Art. 60. Compete ainda ao Conselho Fiscal propor a elaboracao de relatorios pela
FUNPRESP/PA e aprecid-los em reunides periodicas, manifestando-se por meio de
parecer circunstanciado, contendo as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em
vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais € a
execucdo orcamentaria, com base nos estudos realizados pelas areas técnicas da
Fundacao.

Art. 61. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) titulares e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador,
representando todos os Patrocinadores, e 2 (dois) titulares e respectivos suplentes
escolhidos por meio de elei¢do direta entre os Participantes e os Assistidos.

§ 1° Os dois membros do Conselho Fiscal representantes do patrocinador serdo indicados
um pelo Governador do Estado ¢ o outro por ato conjunto do Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Paré e do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para e
serdo nomeados por ato do Governador do Estado do Para.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma recondugao.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho devidamente
constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados pelos
participantes e assistidos.

§ 4° Em caso de empadte naescolha para Presidente do ' Conselho Fiscal, assumira o cargo
o membro representante dos Participantes e Assistidos mais 1doso.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal tera, no exercicio’de suas atribuigoes, além do seu,
o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 62. Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicao direta
entre seus pares, da seguinte forma:

I - 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

IT - 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto dos
Assistidos, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo inico. Nao havendo Assistidos, as vagas referidas no inciso II deste artigo serao
preenchidas pelos Participantes.



Art. 63. O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos,
ressalvado o disposto no art. 81 deste Estatuto.
Pardgrafo tnico. Para implementar a renovagdo parcial peridodica dos membros do
Conselho Fiscal, na primeira investidura, apos aquela prevista no art. 81 deste Estatuto, o
mandato de 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador e de 1 (um) membro eleito pelos
Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos.

Art. 64. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos arts. 31, § 10, 34,
incisos I, IIT e IV, 35, 36 e 37 deste Estatuto.

Subsecao II

Das Reunides e Quérum para Deliberagdo
Art. 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
matéria.
§ 1° Para instalagdo das reunides € necessaria, em primeira convocagdo, a presenca da
maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocagdo, que devera
ocorrer 1 (uma) hora apds a primeira, com metade de seus membros.
§ 2° As deliberagoes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples dentre os
presentes.
§ 3° As reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor-Presidente da
FUNPRESP/PA com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.
§ 4° A convocagdo extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com
informacao expressa das razoes de urgéncia que a motivaram.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 66. Das decisdes da Diretoria Executiva da Fundagao de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA) cabe recurso ao Conselho
Deliberativo.
§ 1° O recurso podera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo recorrida.
§ 2° O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o Presidente do
Conselho Deliberativo der-lhe também efeito suspensivo, hipotese em que devem estar
presentes os pressupaostos deurgéncia € relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e
iminente para os legitimos-interesses da parte que se julgar prejudicada.

Art. 67. Dos atos dos prepostos ou empregados da FUNPRESP/ PA cabe recurso a
Diretoria Executiva, conforme prazos e ritos estabelecidos no Regimento Interno da
fundacao.

CAPITULO IX

DAS ALTERACOES DO ESTATUTO
Art. 68. O processo de reforma do Estatuto serd proposto pelo Conselho Deliberativo, ou
pela Diretoria Executiva, ou pelo Patrocinador.
§ 1° A aprovacdo de alteragdo do Estatuto devera ser precedida de manifestagio positiva
do Patrocinador Estado do Para, por intermédio da Secretaria de Estado de
Administragao.
§ 2° A alteragdo ao Estatuto deverd ser aprovada em decreto do Governador do Estado.



§ 3° A vigéncia das reformas ou alteracoes introduzidas iniciar-se-a na data da publicagdo
do despacho autorizativo da autoridade competente no Didrio Oficial do Estado do Para.

Art. 69. As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo contrariar os objetivos da
FUNPRESP/PA, salvo expressa e inequivoca determinacgao legal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 70. Cabe ao Conselho Deliberativo decidir, por maioria absoluta, sobre a extingao
voluntaria da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado
do Para (FUNPRESP/PA), encaminhando a questao junto ao Poder Executivo, para que
este providencie, junto ao Poder Legislativo, lei autorizativa da extingao.

Art. 71. As eleigdes para os membros representantes dos Participantes e dos Assistidos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo determinadas por edital, a ser publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das elei¢des, sendo divulgadas
através dos instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a
transparéncia do processo eleitoral.

§ 1° Os candidatos concorrentes as eleicoes deverao ser registrados na FUNPRESP/PA
até 30 (trinta) dias antes do inicio da consulta.

§ 2° Serd instituida uma Comissao Eleitoral, formada por 2 (dois) membros indicados
pela Diretoria Executiva e 1 (um) pelos Participantes ¢ Assistidos, vedada a participacao
de conselheiros e dirigentes da FUNPRESP/PA para tratar da organizagdo e realizagao
das eleigoes.

§ 3° O Diretor-Presidente indicara o Presidente da Comissao Eleitoral, que determinara
os encargos dos demais membros da Comissao.

§ 4° A Comissao Eleitoral regulamentara todo o processo e designara uma Comissao de
Apuracdo, e seu respectivo Presidente, a ser instalada na sede da FUNPRESP/PA e cada
candidato podera credenciar junto a Comissao Eleitoral 2 (dois) fiscais para acompanhar
0 Processo.

§ 5° Nao havendo candidatos aos cargos designados aos Assistidos, poderdo a ele se
candidatar Participantes.

§ 6° A FUNPRESP/PA contard com o apoio material e institucional do Patrocinador
Estado do Para necessarios a realizagao de suas elei¢des, conforme estabelecido em edital.
§ 7° O periodo para a realizacao das elei¢cOes serd de 2 (dois) dias tteis consecutivos,
definidos em edital.

§ 8° A apuragdo dos votes se dard na mesma sede em que/se deu a elei¢do e serd
acompanhada por representantes dos Participantes e dos' Assistidos credenciados pelo
Presidente da respectiva Comissdo de Apuragao.

§ 9° O resultado das elei¢des sera levado ao conhecimento dos Participantes, dos
Assistidos e do Patrocinador através dos meios de divulgacdo que melhor convenham a
realidade da FUNPRESP/ PA.

Art. 72. O Conselho Deliberativo aprovard a instituicdo de cddigo de ética e conduta, que
contera, dentre outras, regras de confidencialidade, relativa a dados e informagdes a que
seus membros tenham acesso no exercicio de suas fungdes, para prevenir conflito de
interesses e para proibir operacdes dos dirigentes com partes relacionadas e terd ampla
divulgacdo, especialmente entre os Participantes e Assistidos.



Art. 73. A FUNPRESP/PA assegurard aos membros da Diretoria, por meio de seu
departamento juridico ou de profissional contratado ou, ainda, mediante a contratagdo de
seguro de responsabilidades, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos
propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o regular
exercicio de suas fungoes.

Art. 74. O regime juridico de pessoal da FUNPRESP/PA sera o previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 75. A FUNPRESP/PA observara os principios norteadores da administragao publica,
em especial os da eficiéncia e da economicidade, bem como adotard mecanismos de
gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos.

§ 1° As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no “caput” do
art. 7° da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001, e o orcamento anual
da FUNPRESP/PA.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 76. A FUNPRESP/PA sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das
contribui¢des dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, dos resultados financeiros
de suas aplicacdes e de doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° A contribui¢do normal do Patrocinador para o plano de beneficios previdenciarios
complementares, em hipotese alguma, excedera a contribui¢do individual dos
participantes.

§ 2° Cada orgao ou Poder do Patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas
contribuicdes e pelo repasse a FUNPRESP/ PA das contribuicdes descontadas dos seus
Participantes, observado o disposto na Lei Complementar n® 101, de 28 de dezembro de
2016, neste Estatuto e no respectivo regulamento do plano de beneficios previdencidrios
complementares.

CAPITULO XI
Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 77. Os membros dos 6rgaos da estrutura organizacional prevista neste Estatuto nao
serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FUNPRESP/PA em
virtude de ato regular de, gestdo e fiscalizagdo, respondendo, porém, civil, penal e
administrativamente, por violagdo da Lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e de outros-atos normativos.

Art. 78. Havendo fato determinante ou dentincia fundamentada de prejuizos causados a
FUNPRESP/PA e/ou aos Patrocinadores, Participantes e aos Assistidos, sera apurada
mediante processo administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo e
processado por comissdo por ele especialmente designada.

Art. 79. A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para
apuracdo de irregularidades no ambito de atuacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
podera determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este
substituido pelo seu suplente.



§ 1° A decisdo de instauracao de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspensdo tempordria do exercicio de mandato caberd ao Conselho
Deliberativo, por maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado.

§ 2° O afastamento de que trata o “caput” deste artigo ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 80. O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o procedimento a
ser adotado no processo para apuracao de responsabilidade, a qual deverd ser aprovada
por dois tercos de seus membros.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Ar. 81. O Governador do Estado designara os membros que deverdao compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Fundacdo de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA).
Paragrafo tnico O mandato dos conselheiros de que trata o “caput” deste artigo sera de
até 24 (vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada elei¢cdo direta para que os
Participantes e Assistidos elejam os seus representantes.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os administradores da FUNPRESP/PA, os procuradores com poderes de gestao,
os membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civilmente
pelos danos ou prejuizos que causarem, por agao ou omissao, a fundacao.

Art. 83. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do

Estado.
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