ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2.115, DE 23 DE ABRIL DE 1997
Regulamenta o processo de promocéo da Policia Civil do Estado do Para

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 135, inciso V da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 53 da Lei Complementar n°® 022, de 15 de
marcgo de 1994,

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto regulamenta o processo de promogéo funcional nas
classes das categorias funcionais que constituem a carreira da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Considera-se promogdo, para efeito deste Decreto, 0 acesso
Policial Civil a uma posicdo que Ihe assegure maior vencimento-base dentro de uma mesma
categoria funcional, obedecidos 0s critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente,
observada a disponibilidade na vaga em cada classe, fixada essa diferenca em cinco por
cento entre os niveis de carreira.

Art. 2° As promocdes tém por finalidade:

| — despertar o interesse pelo servigo;

Il — motivar o Policial a profissionalizacao;

I11 — selecionar valores profissionais;

IV — propiciar igualdade de oportunidade.

Art. 3° As promocdes serdo propostas ao Governador do Estado pelo Delegado-
Geral de Policia, na primeira quinzena dos meses de janeiro e julho de cada ano, e
efetuadas através de ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Ficam estabelecidas as datas de 21 de abril e 28 de outubro
para a publicacdo das promocdes no Diario Oficial do Estado.

Art. 4° S3o condicOes basicas a promogdao:

| —ter o instersticio de dois-anos de efetivo exercicio na classe;
I — ter conceito profissional;

I11 — ser habilitado ao Quadro de Promogéo.

8 1° O conceito profissional sera apurado mediante a avaliagdo de desempenho e
a analise da vida funcional do servidor.

8 2° A inclusdo do Policial no Quadro de Promocéo far-se-& com base nos
critérios adotados para promocao e nos da sua apuracao.

8 3°Nao devera se promovido o funcionario policial que se encontre em estagio
probatorio.



Art. 5° O Policial Civil que estiver prestando servico fora do Organismo Policial
Civil, e em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou representacdo de
classe, somente podera ser promovido por antiguidade.

Art. 6° As promogcdes que serdo efetuadas com base nos critérios alternados de
antiguidade e merecimento, sempre na dependéncia da exigéncia de vaga para o nivel
imediatamente subseqiiente, obedecerdo a proporcionalidade estabelecida no art. 18 deste
Decreto.

Art. 7° A promocdo por antiguidade dar-se-a pela passagem a classe
imediatamente superior a do servidor, observado o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio na classe.

Art. 8° A promocdo por merecimento dar-se-a pela passagem a classe
imediatamente superior a do servidor, mediante a avaliacdo de desempenho, a cada
intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 9° A apuracdo da antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe, contado em dias corridos, a partir do dia em que Policial Civil entrou
no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Quando houver fusdo de classes, contar-se-a em favor do
policial para inclusdo na nova classe, 0 tempo que trouxer da anterior.

Art. 10. na classificacdo da antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de
classe, terd procedéncia, sucessivamente:

| — o tempo de servigo policial civil;

Il — o tempo de servico estadual, municipal ou federal;

Il — o mais idoso.

Art. 11. Somente podera ser promovido por merecimento o candidato que
estiver no exercicio efetivo do cargo ou fungdo de natureza estritamente policial civil.

Paragrafo Unico. Nao poderéa ser promovido por merecimento o Policial Civil
enguanto submetido a processo administrativo disciplinar, ou que tenha sido punido
disciplinarmente com pena de suspensdo nos doze meses que antecederem 0 processo de
promocao.

Art. 12. na apuragdo do merecimento serdo observados os fatores de
assiduidade, pontualidade, iniciativa, capacitacdo profissional, espirito critico,
sociabilidade, comunicacdo, organizacdo, dedicacdo, criatividade, responsabilidade,
cooperacdo, rendimento, qualidade de trabalho e disciplina.

Art. 13. Os servidores Policiais Civis serdo submetidos a quatro avaliacdes de
desempenho, sendo trés parciais, a cada seis, doze e dezoito meses, e uma conclusiva, nos
ultimos seis meses.

8 12 As avaliagdes parciais seréo procedidas pelo chefe imediato do servidor, 0
qual, no prazo de quinze dias no semestre subsequente, concluira a avaliacdo sobre cada um
os fatores fixados no art. 12 deste Decreto.

8 2° A avaliagédo conclusiva do servidor sera seis meses antes de findo o periodo
estabelecido para a promog&o, e o parecer final da chefia imediata devera ser encaminhado
a Comisséo de Promocéo, para que sejam efetuados os procedimentos necessarios.

Art. 147. Quando houver empate na contagem de pontos nos boletins de
merecimento, o desempate serd feito com base no maior tempo de exercicio na atividade
policial do cargo exercido pelo servidor.



Art. 15. O Policial Civil que, por qualquer erro, for promovido indevidamente,
reconhecido através de processo de revisao, revertera a classe anterior, sem ressarcimento,
salvo quando for constado dolo ou por conluio.

Art. 16. A antiguidade na classe sera contada:

I — nos casos de nomeacgdo, reconducgdo, reintegracdo, reversdo ou
aproveitamento, a partir da data em que o policial entrar no exercicio do cargo;

Il — promoc&o e readaptacao, a partir da vigéncia do respectivo ato.

Art. 17. N&o poderéa ser promovido por merecimento o policial que:

| — houver sido punido na classe atual, nos termos do art. 11, paragrafo unico, in
fine,

I — tiver sido condenado por crime doloso, com sentenca transitada em julgado.

Art. 18. As progressdes far-se-8o a razdo de dois tercos por merecimento e um
terco por antiguidade.

Art. 19. Na apuracdo do merecimento serdo observados os critérios adotados no
art. 12 deste Decreto, mediante os pontos apurados na ficha de avaliacdo de desempenho e
0s pontos apurados nos assentamentos funcionais.

§ 1° O desempenho individual sera apurado em instrumento préprio, composto
de dez fatores e quatro graduacdes, conforme modelo constante do Anexo 1.

§ 2° A promocao pelo critério deste artigo caberd ao Policial que, incluido no
respectivo quadro, tenha obtido o maior nimero de pontos na ordem crescente.

Art. 20. Quando, na vacancia de cargos, houver somente uma vaga na classe
considerada para a promogcdo, esta sera feita pelo critério de merecimento.

Art. 21. A promocao decorrer de:

| — vacancia de cargos;

Il — aumento de efetivo.

Art. 22. Dar-se-a vacancia de cargo:

I — Quando ocorrer a promocao do servidor de uma classe para outra de uma
mesma categoria funcional,

Il — quando ocorrer a passagem do servidor para a inatividade;

I11 — quando ocorrer a demissao do servidor;

IV — quando ocorrer a exoneracgao do servidor, a pedido ou “ex-officio”,

V — quando ocorrer o falecimento do servidor.

Art. 23. A Comissdo de Promocdo (CP) instituida por este Decreto €
encarregada do processo de apuragao € incluséo, nos quadros respectivos, dos candidatos a
promoc¢do pelos critérios de antiguidade e merecimento, sendo constituida de membros
natos e temporarios.

8§ 1° S&o Membros natos:

| — 0 Delegado-Geral de Policia;

I1 — o Diretor do Departamento de Administracao;

I11 — um representante indicado pelas entidades de classe do Grupo Policia Civil,
conforme dispde o paragrafo unico do art. 37, in fine, da Lei n® 5.810/94.

8 2° Sdo membros temporarios dois Delegados de Policia, designados pelo
Delegado-Geral de Policia noventas dias da data que anteceder a promocao.

Art. 24. Os quadros organizados da Comissdo de Promocgdo (CP) serdo
publicados no Boletim Interno da Policia Civil, para conhecimento dos interessados.

8 1° Quadro de Promocéo por Antiguidade (QPA) é a relacdo de servidores de
uma mesma classe, colocados na ordem decrescente na apuragdo do tempo de servico.



8§ 2° Quadro de Promocao por Merecimento (QPM) é a relacdo de servidores de
uma mesma classe, dispostos na ordem decrescente de pontos obtidos na apuracao.

Art. 25 A Comissdo de Apuracdo sO apreciard nomes, para inclusdo nos
numeros de vagas que forem determinadas para preenchimento nas classes das categorias
funcionais, em cada época de promocao.

Art. 26. Fica expressamente proibida a inclusdo do Policial em Quadros de
Promocéo (QP), quando:

| — for considerado ausente por abandono de cargo;

I1 — for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo ndo for
relaxada;

Il — for denunciado em processo-crime, enquanto a sentenga ndo transitar em
julgado;

IV — ter sido punido através de processo disciplinar, no periodo prescricional
previsto no art. 198 da Lei 5.810/94.

Art. 27. O policial que se julgar prejudicado na ordem de classificagdo ou pela
exclusdo de seu nome em Quadro de Promocao, tera o prazo de quinze dias corridos, a
partir da data da publicagdo no Boletim Interno da Policia Civil, para interpor recurso ao
presidente da Comissdo, e, quando servir fora do Municipio de Belém, a partir da data em
que for notificado oficialmente.

8 1° Recebido o recurso, a Comissdo examinara as alegacbes e provas
apresentadas e as confrontard& com as que possuir, decidindo no prazo de cinco dias,
contados do recebimento.

8§ 2° No caso de julgamento favoravel do recurso, o Delegado-Geral de Policia
mandara publicar no Boletim interno a alteracdo de Quadro respectivo e, em caso contrario,
0s motivos do indeferimento.

Art. 28. Ocorrendo falhas no processo de apuracdo, o servidor podera ser
promovido posteriormente, e seus direitos serdo assegurados a partir da data em que forem
efetuadas as promocdes, inclusive os direitos pecuniarios.

Art. 29. A politica de promocdo € da alcada Delegado-Geral de Policia, que
determinard o nimero de vagas a serem preenchidas em cada época de promocdo, apds
consulta a Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica.

Paragrafo Unico. O Delegado-Geral de Policia Civil, através de portaria,
constituird a Comissdo de Promocao,; conforme disposto no, art. 23 deste Decreto, nos
noventa dias anteriores ao prazo estipulado no art. 3°, paragrafo Unico deste diploma legal.

Art. 30. Nos casos ‘'omissos referentes ‘a promocao ‘de Policial Civil, serad
aplicada, subsidiariamente, as disposic¢Oes da Lei 5.810/94 (RJU).

Art. 31. Para fins de avaliacdo de desempenho prevista no art. 20 deste Decreto,
serdo utilizados os Anexos 1, 1l e I11, que passe a ser parte integrante deste Decreto.

Art. 32. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da
disponibilidade orcamentaria e financeira do Estado.

Art. 33° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 13.02.97.

Art. 34. revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente o Decreto n°
2.018, de 07 de fevereiro de 1997.

PALACIO DO GOVERNO, 23 de abril de 1997.



ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

ROSA MARIA LIMA DE FREITAS
Secretario de Estado de Administracdo

PAULO CELSO PINHEIRO SETTE CAMARA

Secretario de Estado de Seguranca Publica

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME D SERVIDOR:
CARGO: CLASSE:
MATRICULA: DATA DA POSSE:
LOTACAO:
PERIODO DA AVALIACAO:
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
FATORES GRADUACOES AVALIACAO
E B R [

INICIATIVA: Sabe resolver | Apresenta Consegue Néo
Prontidao para | qualquer boas idéias | executar consegue
acdo  necessaria, | dificuldade no | para apenas 0s | solucionar as
independente  de | desempenho de | solucionar trabalhos  de | dificuldades
comando ou ordem | suas problemas, rotina, que ocorrem.
superior atividades, embora ainda | necessitando

agindo  com|ndo - consiga |orientacdo

prontiddo e |coloca-las em |para resolver

colocando suas [pratica:  sem [situacles ' de

idéias aprovagdo da |emergéncia

adequadamente |-equipe. que surgem.

em prética.
CAPACITACAO |Sua Possui  boa | Possui Seu
PROFISSIONAL.: | qualificacao formacéo formacéo conhecimento
Preparo permite-lhe profissional e |razoavel, profissional
profissional e | desenvolver, |acha que ndo|demonstrando |estd aquém
interesse em|sem necessita vontade de |do nivel
aprimorar seus | problemas, os|aprimora-la, |renovar seus|desejado para
conhecimentos. trabalhos que|embora seus|conhecimentos | o cargo.

Ihe sdo | trabalhos para aprimorar

atribuidos. indiguem que | seus trabalhos




Sabe onde e|seus
como procurar | conhecimentos
subsidios para|precisam  ser
melhorar  seu | enriquecidos
desempenho.
ESPIRITO Tem Sua percepcao | Apesar do | Apresenta
CRITICO/CRIA- |sensibilidade |lhe da uma|esforco  que |dificuldades
TIVIDADE: ao analisar | visdo adequada |faz, as idéias|para ver dados
Maneira de perceber |problemas e|dos problemas |novas e | simples e
e interpretar  0|consegue a serem | solucBes que |evidentes e as
contexto, atuar resolvidos e |encontra para|idéias que tem
apresentando idéias | criticamente, |costuma 0s  problemas | sdo
inovadoras para | propondo utilizar Sseu | sdo ainda | inaproveitaveis
solucionar e evitar|novas potencial simples e | para solucionar
problemas alternativas | criativo, incompletas, |os problemas.
para resolver | principalmente, |ndo possuindo
as no sentido de |habilidade
dificuldades. | melhorar suficiente para
habitos perceber dados
rotineiros mais
complexos dos
mesmas.
SOCIABILIDADE: | Apresenta-se | Normalmente |Procura De dificil
Maneira como | integrado com|se integra a|integrar-se  a|integracdo com
estabelece as | colegas equipe de | equipe de |sua equipe de
relacBes humanas no | superiores e | trabalho, trabalho, sem |trabalho e
trabalho, integrando- | subordinados, |visando a | entretanto relacionamento
Se a sua equipe para|para  atingir | consecucdo de |conseguir um|com colegas e
atingir um objetivo | excelente um objetivo.  [bom chefes
comum. resultado no relacionamento | ocasionando
trabalho: com 0s | entraves a
colegas, execucdo dos
ocasionando | Servigos.
alguns
obstaculos a
execucdo das
atividades.
COMUNICACAO: [Sabe  como | Consegue Tenta melhorar |[Esta  sempre
Habilidade em saber |equilibrar expressar-se sua forma de|criando
ouvir e fazer-se|processo com clareza e|expressar-se, |problemas por
entender. comunicativo, |exatidao, para facilitar o|falta de

ouvindo ou se
fazendo

necessitando

prestar  mais

relacionamento
com as pessoas

habilidade em
fazer-se




entender com

atencdo ao que

entender pelos

propriedade. |lhe dizem. demais.
ASSIDUIDADE/ E assiduo e|Esta sempre | Sua auséncia | Falta ao
PONTUALIDADE: | pontual presente ao local [no trabalho |trabalho e esta
Comparecer ~ com |executando |de trabalho e |compromete |sempre
regularidade ao local | corretamente |desempenha a|o andamento | procurando
onde  desempenha |todos 0s|contento  suas|do servigo. meio de
seus  deveres e|servicos que |fungdes escapar de suas
funcbes Ihe séo obrigac0es.
atribuidos.
ORGANIZACAO: |E organizado | Escolhe métodos | Falta-Ihe Perde-se
Implica na forma e |tanto na | satisfatorios para | dominio frequentemente
método  utilizados | maneira  de | 0 desempenho de | suficiente das |e na execucdo
para o0 trabalho, |trabalhar suas tarefas ,|tarefas que|dos  servigos,
visando o bom|como na | atendendo de | executa por nédo
andamento das | programacdo |forma limitando-se | conseguir
tarefas. pessoal para|organizada as|a seguir | reunir dados e
atender a toda | atividades ~ sob |aquilo  que | organiza-los,
e qualquer|sua Ihe foi | para uma
requisi¢do do | responsabilidade. | ensinado. seqliéncia
seu trabalho I6gica do
trabalho.
DEDICACAO: O nivel de[Sua conduta €|Precisa ser|E indiferente
Esforco dedicado a|interesse — e|caracteristica de|mais as razdes de
Instituicdo, levando- |dedicacéo pessoa que esta|interessado |seu  trabalho
se em conta o|que tem pelo|interessada por|nas  coisas |dentro da
interesse e a | trabalho elaquiloque faz. |que faz. | Instituicdo,
identificacdo com o | pela Deixa a|parece que esta
trabalho. Instituicdo é desejar sempre
grande. ' Né&o quanto a|contrafeito e
mede dedicacédo desgostoso
esforcos para que dispensa |com as
sair-se 0 ao cargo e a|atividades que
melhor Instituicdo. | lhe séo
possivel  no atribuidas.
cargo.
INFORMAGCOES |Conhece com |Esta Preocupa-se |N&o acompanha
SOBRE A |clareza d | familiarizado em conhecer|a evolugdo de
INSTITUICAO: objetivos da|com a|os objetivos | conhecimento
Considere o |Instituicdo e|organizacdo e|e outras | técnicos e idéias

conhecimento sobre

em particular

politica adotadas

informacdes

atuais

da




as atividades da|as pela Instituicdo. |sobre a|instituicdo, tanto
Instituicdo, visando |informagoes Instituicdo, |em sua area
a um melhor |atinentes ao necessarios | especifica quanto
desempenho na|seu cargo. ao a Instituicdo
funcdo e também desempenho | como um todo.
quanto a de suas
esclarecimentos funcoes.
prestados, quando
solicitados.
RESPONSABI- Demonstra | Geralmente Evita tanto|Atribui a outras
LIDADE: coragem  ao | responde por | quanto pessoas
Maneira pela qual|assumir toda |seus atos, ordens | possivel responsabilidades
assume cargo,|e  qualquer |ou omissoes | situacdes nas |que ela natureza
respondendo  pelas | conseqliéncia |sem tentar |quais lhe é|do cargo que
conseqiiéncias das|das medidas | esquivar-se. solicitado ocupa deveriam
atitudes que toma. | que toma. responder ser suas.
Deixa muito por alguma
claro o nivel coisa.
de
responsabili-
dade que tem.
AVALIADOR: SUPERIOR DO | AVALIADO:
AVALIADOR:
FUNCAO: CIENTE:
FUNCAO:
EM: [/ | EM: [ [
EM: [ [
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
COMISSAO:
CONCEITO FINAL DA | VALIACAO:|Assinatura:
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
NOME DO SERVIDOR:
CARGO: CLASSE:




MATRICULA:

DATA

LOTACAO:

DA

PERIODO DA AVALIACAO:

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

POSSE:

NIVEL BASICO
FATORES GRADUACOES AVALIACAO
E B R I

INICIATIVA: Age com | Reage bem em | Inspira Né&o sabe agir
Prontidao para agir e | prontidao face das | cuidados com | com prontidao
resolver problemas | destacando-se |dificuldades |relacéo as | para
qgue surjam no seu|pela encontradas iniciativas solucionar as
trabalho. capacidade no trabalho que toma, por | dificuldades

que tem de ndo  possuir | que ocorrem.

resolver . 0s experiéncia.

problemas da

melhor

maneira

possivel.
CONHECIMENTO |E profissional | Apesar de ter|Seu Além de
DO TRABALHO: |qualificado a |conhecimentos | conhecimento | faltar-lhe
Utilizacdo dos|quem se pode|do trabalho,[é limitado, | conhecimento,
conhecimentos  na|confiar tarefas | apresenta mas tem [ ndo demonstra
execucdo do | complexas e |falhas na| pratica na|interesse  na
trabalho. dar novas | execucdo  do|execucdo do [execucdo do

oportunidades. | mesmo. trabalho. trabalho.
DISCIPLINA: Pode-se estar [Cumpre as|E necessario|E
A maneira pela qual|tranqtilo solicitagcBes' | verificar’  se |indisciplinado,
acata e cumpre as|quanto a|que Ihe sdo|cumpriu as | ndo compreende
ordens recebidas empresteza com |feitas e ndo |ordens que a cada
relacdo aos seus direitos | que recebe e|causa recebidas. direito
e deveres. cumpre uma | problemas corresponde um

ordem. disciplinares. dever

RELACIONAMENTO | Gentil nas | Comporta-se | Moderada- Mal humorado e
INERPESSOAL.: suas maneiras {[de  maneira | mente descortés,
Habilidade de |de lidar com |cortés e | educado, mas | provocando
relacionar-se com|as pessoas e|polida e tem|algumas vezes|constantemente
pessoas, seja superior |raramente se |facilidade no |assume atritos.
hierarquico, colega ou |encontra trato com | atitudes
publico. aborrecido. | pessoas. incoerentes,




motivados
pelo seu
temperamento.
COOPERACAO: Age com | Colabora com |Esta disposto|A  falta  de
Disponibilidade  para|espirito  de|todos para o|a colaborar, | colaboracdo tem
com o chefe e com os|equipe bom desde que seja |prejudicado o
colegas. procurando | andamento do | solicitado. andamento  do
ajudar os | trabalho. Servico.
outros,
resolvendo os
assuntos da
Instituicdo da
melhor forma
possivel.
ASSIDUIDADE: Raramente Procura néo | Faltas e | Precisa ser
Cumprimento da|falta ou se|se atrasar e na|atrasos com |advertido
pontualidade e | atrasa, maioria  das | frequéncia quanto a
frequéncia estabelecidas | justificando | vezes justifica | superior ~ ao |auséncias e
pela Instituicéo. com suas faltas. toleravel. impontualidades
antecedéncia injustificadas.
quando € o
caso.
QUALIDADE E rapido e|Atende ao | Executa seus|Os trabalhos
DO eficiente  na|ritmo de | trabalhos com | apresentam-se
TRABALHO: execucdo de |trabalho, lentid&o, de ma
Grau de exatiddo |suas tarefas e |apresentando |esforcando-se | qualidade,
que o trabalho|todo trabalho |bons para produzir | necessitando
apresenta e seu |efetivado resultados e |resultados de correcdo e
resultado final em |prima pela | procurando satisfatorios, | comprome-
relacdo ao tempo [qualidade e |produzir cada |embora tendo
gasto. resultado Vez mais. apresente rendimento do
eficaz. erros mesmo.
ocasionais.
DEDICACAO: Demonstra Demonstra Precisa ~ ser|Sua maneira
Grau de interesse e | total interesse ~ no | advertido de trabalhar
esforco pessoal | identificacdo |desempenho |quanto ao [deixa  claro
demonstrado  em|com o que faz, |[das  funcdes | interesse e|que € pessoa
relagdo a | fica-se que lhe sdo|esforco com|sem o minimo
Instituicdo e ao [tranquilo confiadas. 0S quais | interesses pelo
trabalho. quanto a desempenha |que faz.
seriedade com suas
a qual encara atividades.
suas
atribuigoes.
INFORMACOES |Conhece  os | Esta Busca N&o se




SOBRE A|objetivos da|familiarizado |informagdes |interessa pela
INSTITUICAO: |Instituicéo, co a|referentes  a|politica da
O conhecimento |bem como as|organizacdo e |Instituicéo, Instituicao,
sobre as atividades | informagdes | politica necessarias ao |[nem  mesmo
da Instituicdo, | atinentes  ao |adotadas pela|desempenho |quando se
visando melhor | seu cargo. Instituicdo. de suas |trata de sua
desempenho de funcoes. area

suas funcbes e especifica.
prestacéao de

esclarecimentos

quando solicitados.

RESPONSABILI- |E rigoroso no|E responsavel |[E  imaturo. |Possui  grave

DADE: cumprimento | no N&o faz jus as |defeito de se
Grau de|de suas | desempenho | tarefas de | irresponsavel
amadurecimento | atividades, de suas | grande e ndo inspira
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ANEXO Il

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PARA AS AVALIACOES

1) A avaliacdo sera feita em forma de conceito, com atribui¢es de pontos em cada fator,

observando o disposto no art.12 do Decreto, de acordo com a escala abaixo:




E - Excelente = 5 pontos
B - Bom = 4 pontos
R - Regular = 3 pontos
|

- Insuficiente =2 pontos

2) Para ponderacdo dos pontos obtidos na avaliacdo em relacdo aos assentamentos
funcionais serdo observados os conceitos das graduacdes, conforme discriminacdo a seguir:

E =  aoservidor que ndo tenha cometido nenhuma falta e/ao atraso ao servico;

B =  atribuido ao servidor que ndo tenha cometido nenhuma falta ao servigo,
tenha sido impontual, injustificadamente, no desempenho de alguma
tarefa;

R = atribuido ao servidor que tenha até trés faltas ao servico, ou entradas

atrasadas e saidas antecipadas, computadas até 0 momento da informacéo
e/ou uma repreensao;

I = conferido ao servidor que registre mais de trés faltas até a informacéao, sem
justificativas; mais de uma repreensdo; a0 menos uma suspensao abaixo
de trinta dias; ou mais de uma suspensao, independentemente dos dias.

3) O conceito final da Avaliacdo Parcial de cada periodo (semestre) sera a média obtida
através da mensuracdo dos pontos atribuidos a cada fator, na ficha de Avaliacdo de
Desempenho, e da ponderacdo dos pontos obtidos nos assentamentos funcionais,
obedecendo a seguinte tabela:

E - 45 -5

B - 35 -44
R - 25 -34
I - 0 -24

4) O conceito final da Avaliagdo Conclusiva sera obtido pela média final dos conceitos das

avaliacBes parciais (semestrais) e da conceituacdo obtida na avaliacdo dos assentamentos
funcionais.

ANEXO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO

1) IDENTIFICACAO:
Nome do Servidor: preencher com o nome completo do servidor.
Cargo: identificar o cargo ocupado pelo servidor.
Classe: identificar a classe ocupada pelo servidor.
Matricula: preencher com o numero de matricula do servidor.
- Lotagdo: identificar o nome do departamento, divisdo, secdo, etc, onde o
servidor esta lotado.
- Data da Posse: colocar dia, més, ano em que o servidor tomou posse.



- Periodo de Avaliacéo: especificar a data do inicio e término da avaliag&o.
2) AVALIACAO:

- Indique no quadro ao lado de cada fator o conceito que melhor corresponder a
avaliacdo dos fatores indicados, conforme discriminacdo abaixo:

- E = Excelente;
- B =Bom;

- R =Regular;

- | = Insuficiente.

- Fatores: estabelecidos no art. 12 do Decreto.

3) CONCEITO FINAL DA AVALIACAO PARCIAL:
- Atribua pontos aos conceitos que foram dados nos fatores, de acordo com a
seguinte escala.
- E
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Some os pontos atribuidos aos fatores e divida por dez (que corresponde ao
namero de fatores).

- Ao resultado obtido soma-se 0 numero de pontos atribuidos na avaliacdo dos
assentamentos funcionais (item 2 Anexo 1I1) e divida por dois.

- ldentifique o conceito final do semestre, observando a tabela abaixo:

E - 45 -5

B - 35 -44
R - 25 -34
I - 0 -24

4) CONCEITO FINAL DA AVALIACAO CONCLUSIVA:

- Defina o conceito através a andlise dos conceitos finais das avaliagcBes parciais
(semestrais), conforme a seguinte escala:

—owm
oo

N w s~ O

- Some os pontos e divida o total por trés, para obter a média das
AVALIACOES PARCIAIS.



- ldentifiqgue o conceito da avaliacdo em relacdo aos assentamentos funcionais
deste ultimo periodo, some os pontos correspondentes com a média das avaliagBes parciais

e divida o resultado por dois, para obter a media final do desempenho do servidor,
obedecendo a tabela abaixo:

E - 45 -5

B - 35 -44
R - 25 -34
I - 0 -24
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