ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2126, DE 29 DE JUNHO DE 2018

Homologa o Estatuto Social da Companhia de Habitacdo do Estado do Para - COHAB-
Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o
art. 135, inciso 11, da Constituicdo Estadual, e Considerando a Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa pablica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o art. 6° do Decreto Estadual n.° 1.667, de 27 de dezembro de 2016, que
dispde sobre as regras de governanca destinadas as empresas publicas e sociedades de
economia mista do Estado do Parg,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Companhia de Habitacédo do Estado do Para
- COHAB-Para, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ESTATUTO SOCIAL
GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA
Siméo Robison de Oliveira Jatene
DIRETORIA EXECUTIVA DA COHAB-PARA
LUCILENE BASTOS FARINHA SILVA
Diretora Presidente
ROSANA PEREIRA'FERNANDES
Diretora de Politica Habitacional
JOSE AUGUSTO RABELO SOBRAL
Diretor Técnico
ELLEN DO SOCORRO GUEDES ALVES
Diretora de Programa Especial de Moradia
CARLOS EDUARDO DE CARVALHO MELLO
Diretor Administrativo e Financeiro
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB-Para
CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGCAO
Art. 1° A Companhia de Habitagdo do Estado do Para — COHAB-Para é uma sociedade
de economia mista, cuja criagdo foi autorizada pela Lei Estadual n° 3.282, de 13 de abril
de 1965, sendo organizada pelo presente Estatuto.

Art. 2° A COHAB-Para é parte integrante da Administragdo Pablica Estadual Indireta,
regendo-se pelas Leis Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de
junho de 2016, pela Lei Estadual n®7.087, de 16 de janeiro de 2008, pelo Decreto Estadual
n® 1.667, de 27 de dezembro de 2016, pelas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios
sobre escrituracdo e elaboracdo de demonstracBGes financeiras, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgao, e demais
legislacBes aplicaveis.

Art. 3° A COHAB-Para tem por objetivo, sem prejuizo das determinacdes contidas nas
Leis Federais n° 6.404, de 1976, e 13.303, de 2016, e atendidas as diretrizes de
desenvolvimento econdmico e social do Estado:

| - formular a proposta da Politica e do Plano Estadual de Habitacéo de Interesse Social,
em conjunto com o oOrgao responsavel pelo Desenvolvimento Urbano e Regional do
Estado;

Il - executar a Politica Estadual de Habitacéo, priorizando os Programas de Habitacao de
Interesse Social,

Il - promover a participacdo da sociedade civil organizada nas etapas de formulacao,
decisdo e controle da Politica Estadual de Habitag&o;

IV - promover a regularizagdo fundiria de assentamentos precarios, loteamentos e
parcelamentos irregulares;



V - articular com 6rgdos setoriais, federais, estaduais, municipais e segmentos da
sociedade civil, com vistas a formulacdo, acompanhamento e avaliacdo de programas e
projetos que viabilizem o acesso prioritario dos segmentos de menor renda a aquisicao ou
construcdo de casa propria;

VI - desenvolver programas e projetos habitacionais que contemplem estratégias de
participagdo comunitaria e estimulem a geracdo de emprego e renda;

VIl - promover o intercambio com entidades de estudos e pesquisas nas areas de
planejamento urbano e habitacional, visando ao aperfeicoamento no desempenho de suas
atividades;

VIII - produzir e comercializar lotes urbanizados e unidades habitacionais,
principalmente de interesse social, obedecendo os critérios e as normas estabelecidas na
legislacgdo vigente;

IX - captar e administrar recursos de fundos e de outras fontes oficiais, viabilizando a
oferta de habitacdo de interesse social; e

X - promover programas de urbanizacdo e/ou reurbanizacdo de areas, principalmente as
ocupadas por habitacdes precarias.

8 1° A realizagdo dos objetivos descritos neste artigo devera ser orientada para o alcance
do bem-estar econémico e para a alocagéo socialmente eficiente dos recursos geridos pela
Companhia, bem como para o seguinte:

| - ampliagcdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos seus produtos
e servicos; e

Il - desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para producdo e oferta de seus
produtos e servigos, sempre de maneira economicamente justificada.

8§ 2° A Companhia devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental
e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

§ 3° A Companhia poderé celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica
ou com pessoa juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovacdo tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao
fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitacdo e
contratos as quais estiver submetida.

Art. 4° A COHAB-Para tem sede e foro em Belém, Capital do Estado do Para, com
atuacdo em todo o territdrio estadual.

Paragrafo Unico. A Companhia, para consecucio. de seus objetivos, podera instalar,
manter ou extinguir postos de atendimento avancados, desde que previsto no seu
Regimento Interno e nos/atos que o complementarem.

Art. 5° O prazo de dura¢do da COHAB-Para € indeterminado.

CAPITULO Il

CAPITAL E ACOES
Art. 6° O Capital Social da COHAB-Para é de R$ 89.804.780,66 (oitenta e nove milhdes,
oitocentos e quatro mil, setecentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos) representados
por 49.514.984.482 (quarenta e nove bilhdes, quinhentos e quatorze milhdes, novecentos
e oitenta e quatro mil e quatrocentos e oitenta e duas) a¢des ordinarias e nominativas.
8 1° A expressdo monetéria do valor do capital seré corrigida anualmente pela Assembleia
Geral Ordinéria.
8§ 2° As acles ordindrias serdo nominativas e, a cada uma delas, correspondera um voto
nas deliberacdes da Assembleia Geral.



8 3° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

8 4° A integralizacdo de agdes podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos, efetuada a
avaliacdo nos termos da lei, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administracao.
8 5° Sem prejuizo de outros direitos que sejam previstos em lei ou no presente Estatuto
Social, os acionistas possuem os direitos essenciais de:

| - participar dos lucros sociais;

Il - participar do acervo da companhia, em caso de liquidagéo;

I11 - fiscalizar, na forma prevista em lei, a gestdo dos negdcios sociais; e

IV - preferéncia para a subscrigéo de acdes.

Art. 7° A COHAB-Para podera capitalizar, durante o exercicio social, os créditos legais
de capital social, independentemente de reforma estatutéria.

§ 1° O aumento a que se refere o presente artigo limitar-se-a4 a 10% (dez por cento) do
capital social, na data da respectiva autorizacao que devera ser concedida pela Assembleia
Geral que aprovar as contas do exercicio anterior.

8 2° Ao Conselho de Administragdo da Companhia compete deliberar sobre o aumento
de Capital de que trata o presente artigo, devendo, para tanto, fixar o prego do aumento
das acOes e estabelecer as condi¢Bes que assegurem o direito de preferéncia, conforme
previsto em lei.

8 3° As emissOes deverdo observar as mesmas espécies e classes anteriormente existentes,
competindo ao Conselho de Administracdo estabelecer as quantidades de cada espécie.
8 4° Devera ser sempre da mesma espécie e classe a subscrigdo de capital adicional feita
por pessoas que ja sejam acionistas.

8 5° O Conselho Fiscal da Companhia devera ser, sempre, ouvido em qualquer processo
de emissdo de novas agdes.

8 6° A Companhia ndo podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
conversiveis em a¢des, nem emitir partes beneficiarias.

Art. 8° Poderdo ser acionistas da COHAB-Para:

| - 0 Estado do Parg;

Il - a Unido, os Municipios ou entidade da administracao indireta;

I11 - pessoas juridicas de direito privado; e

IV - pessoas fisicas.

8 1° O Estado do Para deve deter, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social da COHAB-Parg; ‘exercendo, 0 \poder de [controle ,conforme o interesse da
companhia, respeitando 0-interesse publico que justificou sua/criacdo e observando 0s
deveres e as responsabilidades'do' acionista-controlador estabelecidos nas Leis Federais
n® 6.404, de 1976, e 13.303, de 2016.

§ 2° O Estado do Para, na qualidade de acionista controlador, pode responder pelos atos
praticados com abuso de poder, na forma na lei.

8 3° A acdo de reparacdo podera ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da
Lei n° 6.404, de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais socios,
independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral.

8 4° Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agao a que
se refere 0 § 3°.

CAPITULO 11l
ESTRUTURA DA EMPRESA
Art. 9° A estrutura superior da COHAB-Para tera a seguinte composicao:



| - Assembleia Geral;

I - Conselho de Administragéo;
111 - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da COHAB-Pard, composto pelos
acionistas com direito de voto, e tem poderes para decidir sobre todos os negdcios
relativos ao objeto da sociedade, autoridade para deliberar sobre os assuntos e atividades
sociais e para firmar a orientacdo que julgar mais adequada na defesa dos interesses da
sociedade e do desenvolvimento de suas atividades, respeitadas as limitagoes previstas
em lei e neste Estatuto.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario e sera convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelos Diretores ou, nas hipoteses excepcionais admitidas em lei, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

8 1° A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital publicado no Diério Oficial
do Estado, bem como, em jornal de grande circulagdo no Estado, por 3 (trés) vezes, e
deveréa ser observado o prazo minimo de 8 (oito) dias, a contar da primeira publicacao,
para a realizacdo da Assembleia, ndo se realizando, serd publicado novo anuncio, de
segunda convocacao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° O edital de convocacdo devera conter o local, a data e a hora da realizacdo da
Assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do presente Estatuto, a indicacdo da
matéria.

8 3° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, seré considerada regular
a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s acionistas.

8 4° O acionista poderé ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido
h& menos de um ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado.

8 5° O pedido de procuracdo, mediante correspondéncia, ou anuncio publicado, sem
prejuizo da regulamentacdo pela Comisséo de Valores Mobiliarios, devera satisfazer aos
seguintes requisitos:

| - conter todos os elementos informativos necessarios ao exercicio do voto pedido;

Il - facultar ao acionista o exercicio de voto contrario a decisdo com indicacdo de outro
procurador para o exercicio desse voto; e

I11 - ser dirigido a todos os titulares de acoes cujos enderecos-constem da companhia.

§ 6° E facultado a qualquer acionista; que represente 0,5% (meio por cento), no minimo,
do capital social, solicitar relacdo de enderecos dos acionistas, para os fins previstos no §
1°, obedecidos sempre 0s requisitos do paragrafo anterior.

8 7° Tém a qualidade para comparecer a Assembleia os representantes legais dos
acionistas.

Art. 12. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n° 6.404, de 1976, a
Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 dentro dos 4 (quatro) meses imediatamente
posteriores ao término do exercicio social, para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracfes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, respeitada a legislacéo
sobre a matéria;



Il - eleger os membros do Conselho de Administracdo, quando for o caso, e os do
Conselho Fiscal;

IV - fixar a remuneracdo dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal; e

V - aprovar a correcdo de expressdo monetéria do capital.

Art. 13. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a a qualquer tempo, para apreciar
matéria especifica, sempre que devidamente convocada, com observancia dos prazos
legais.

Art. 14. Ressalvadas as excecOes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-4, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto; em segunda convocacao instalar-se-a com
qualquer numero.

8 1° A Assembleia Geral serd instalada pelo Diretor Presidente, presidida por um acionista
escolhido pelos presentes e secretariada por um ou mais acionistas convocados, na
ocasido, pelo Presidente da Assembleia.

8 2° A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do Estatuto
somente se instalara, em primeira Convocacdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo 2/3 (dois tercos) do capital, mas se instalara em segunda
convocacgao, com qualquer numero.

8 3° A Assembleia deliberara pelo quérum minimo legal sobre as matérias para as quais
a lei ndo exigir quérum qualificado.

8 4° As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecgdes previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando o0s votos em branco.

Art. 15. A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a por meio de publicacdo de edital,
nos termos dos 8§88 1° e 2° do art. 11 do presente Estatuto.

Art. 16. As Assembleias Ordinaria e a Extraordindria poderdo ser convocadas
consecutivamente e realizadas no mesmo local e data.

CAPITULO V

ADMINISTRACAO
Art. 17. A COHAB-Para sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva.
8 1° Os membros doConselho de Administracdo serdo'eleitos/pela Assembleia Geral,
sendo por ela destituiveis-a qualquer tempo, cabendo aos acionistas minoritarios eleger
um ou mais de seus integrantes, na forma da-lei.
8 2° Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
Termo de Posse no “Livro de Atas da Companhia”, observando o prazo estabelecido em
lei.
8§ 3° O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigacdes que contrair em
nome da Companhia e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém, civilmente,
pelos prejuizos que causar, quando proceder dentro de suas atribuicdes ou poderes, com
culpa ou dolo, ou com violacéo a lei, ao presente Estatuto ou ao Regimento Interno.
8 4° O administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo
se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o
administrador dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo



sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracao, no
Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou a Assembleia Geral.

8 5° Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em
virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento
normal da Companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres nao caibam a todos eles.

8§ 6° Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fi m de obter vantagem
para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violacao da lei ou do estatuto.
8 7° O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva se estende
até a investidura dos novos membros eleitos.

8 8° Os Conselheiros e Diretores apresentardo, obrigatoriamente, copia da Gltima
Declaracdo Completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica, antes da entrada no exercicio
do cargo, anualmente ap6s o término de cada exercicio financeiro, no término do mandato
e nas hipdteses de destituicdo ou renuncia.

Art. 18. A Assembleia Geral fi xara o montante global ou individual da remuneracao dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua
competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 19. O Conselho de Administragao € o 6rgao de deliberacdo colegiada da COHAB-
Paréa responsavel pela orientacdo superior da sociedade, aprovacdo e monitoramento das
decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade.

Art. 20. O Conselho de Administracdo sera composto por 5 (cinco) membros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo escolhidos dentre cidaddos que
possuam reputacdo -ilibada e notorio conhecimento, observados o0s requisitos
estabelecidos na Lei Federal n® 13.303, de 2016, e no Decreto Estadual n° 1.667, de 2016.
§ 2° O Diretor Presidente da Companhia integrard o Conselho de Administracao,
mediante eleicdo da Assembleia Geral.

8 3° Fica assegurada a participacdo de 1 (um) empregado da Companhia, para integrar o
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros.
8 4° O Conselheiro representante dos.empregados sera escolhido pelo voto dos proprios
empregados, em eleigdo direta, observados os requesitos estabelecidos na Lei Federal n°
13.303, de 2016, e pelo Decreto Estadual n®1.667/2016, possuido direito a voz e voto.
Entretanto, devera se abster de participar de discussdes e delibera¢des sobre assuntos que
envolvam relages sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens e demais hipoteses em
que fique configurado o conflito de interesse.

Art. 21. Na indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo seréo observadas as
vedacOes previstas na Lei Federal n® 13.303, de 2016 e pelo Decreto Estadual n° 1.667,
de 2016.

Paragrafo Unico. Além dos casos de inexigibilidade estabelecidos § 1° do art. 147 da Lei
Federal n° 6.404, de 1976, ndo poderdo ser eleitos como membros da Diretoria Executiva
0s que possuirem ascendentes, descendentes ou parentes até o 3° (terceiro) grau, como
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragéo.



Art. 22. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes, e servird até a primeira Assembleia Geral. Caso ocorra a
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada, extraordinariamente,
para proceder a nova eleicdo.

8 1° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo, compete a
Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

8§ 2° Na vacéncia do cargo do Conselheiro representante dos empregados, devera haver a
substituicdo por outro representante eleito pelo voto direto dos empregados.

8§ 3° O substituto que for eleito para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo
do substituido.

8§ 4° Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides
ordinérias consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 23. O Conselho de Administracdo reunir-se-a na Sede da COHAB-Parj,
ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente.

§ 1° O Conselho de Administracdo deliberarad, no minimo, com a presenca do seu
Presidente e de mais 02 (dois) de seus membros.

8 2° As resolucdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de voto,
cabendo ao Presidente, além de votos simples, o de desempate.

8 3° Os Diretores da Companhia, ndo membros do Conselho de Administracdo poderéo
tomar parte nas reunides do 6rgdo, sem direito a voto, quando:

| - houver pedido, deferido pelo Conselho e,

Il - obrigatoriamente, por convocacdo do Conselho.

8 4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas pela Chefia de
Gabinete da Presidéncia da Companhia e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e
registrada em livro proprio.

8 5° Sempre que contiver deliberacfes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, a
ata sera arquivada na Junta Comercial do Estado do Para e as respectivas Resolu¢des
serdo publicadas, na integra, no sitio eletrénico da Companhia e, por extrato, no Diario
Oficial.

Art. 24. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das disposi¢cdes contidas
no art. 142 da Lei Federal n° 6.404, de 1976:

| - fiscalizar e monitorar-a execucdo dos| planos, programas,’projetos e orgcamentos,
objetivando o cumprimento das ' metas estabelecidas no Plano Plurianual;

Il - manifestar-se sobre—propostas-e reformaestatutaria apresentadas pela Diretora
Executiva;

I11 - aprovar pedido de desapropriacdo, nos termos da legislagcdo em vigor;

IV - autorizar alienacdo, oneracéo e locacdo de bens imdveis, pertencentes ao patrimonio
da Companhia, assim como a aquisi¢ao de outros, que venham a integra-lo;

V - avaliar e aprovar as modificacdes no Regimento Interno, propostas pela Diretoria
Executiva;

VI - apreciar e deliberar sobre justificativas a que se refere o § 4° do art. 21;

VII - conceder licenca aos seus membros;

VIII - conceder licenca, por mais de 30 (trinta) dias, aos membros da Diretoria Executiva
e autorizar-lhes afastamento por igual periodo;

IX - autorizar a instalagdo e/ou extin¢do de postos de atendimento avangado;



X - aprovar o Sistema de Cargos e Remuneracdo por Competéncias da Companhia e
deliberar sobre abertura de concurso publico para preenchimento de vagas;

XI - aprovar os Manuais e Regulamentos de Administracdo da Companhia;

XII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XIII - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengédo e mitigacdo dos principais riscos a que
estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIV - atribuir, formalmente, a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XV - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou compromisso
arbitral;

XVI - deliberar acerca da criacdo de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao, e submeter a aprovacao da Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD;
e

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que lhes forem submetidas
pela Diretoria Executiva ou, ainda, por qualguer dos seus membros.

SECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25. A Diretoria Executiva € 0 6rgao de representacdo ativa e passiva da Companbhia,
cabendo aos seus membros a sua representacdo e a pratica dos atos necessarios ao seu
regular funcionamento.

Art. 26. A Diretoria Executiva sera composta de 05 (cinco) membros, para exercerem 0s
cargos a seguir discriminados, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas no méximo 3
(trés) reconducdes consecutivas:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Politica Habitacional;

I11 - Diretor Técnico;

IV - Diretor de Programa Especial de Moradia; e

V - Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse mediante Termo lavrado no
“Livro de Atas das Reunides da Diretoria”.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ausentarse do exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta)dias intercalados, no periodo de 01 (um)
ano, sob pena de perda de cargo, salvo em caso de licenca ou autorizacdo de afastamento
pelo Conselho de Administragéo.

8 1° Durante o periodo de licenca ou de afastamento, sera assegurada aos Diretores a
remuneracdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de salde,
interesse da Companhia, ou outras razdes relevantes, devidamente aceitas pelo Conselho
de Administracdo.

8 2° Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenca
ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, cuja deliberagdo
devera ser registrada em ata.

8 3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.



8 4° Nas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera substituido pelo
Diretor de Planejamento, Diretor Técnico e Diretor de Programa Especial de Moradia,
obedecida essa ordem.

8§ 5° Sera considerado vago o cargo de Diretor Presidente ou de outro Diretor quando, sem
causa justificada, qualquer deles:

| - faltar a mais de 4 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria Executiva; ou

Il - recusar-se a atender a convocacdo do Conselho de Administracéo.

8§ 6° Vagando definitivamente o cargo de Diretor, o Conselho de Administracdo elegera
0 substituto.

8 7° No caso de vacancia definitiva da Presidéncia assumira o cargo, imediatamente, o
substituto escolhido pelo Conselho de Administracdo dentre os Diretores, que o exercera,
interinamente, até a elei¢do de seu novo titular.

Art. 29. Aos Diretores da Companhia serdo asseguradas férias anuais de 30 (trinta) dias,
as quais poderdo ser gozadas parceladamente.

Art. 30. O funcionario publico federal, estadual ou municipal, quando eleito para ocupar
o cargo de Diretor Executivo da Companhia, podera optar pela remuneragdo de seu cargo
ou emprego de origem, acrescida de 80% (oitenta por cento) da remuneracdo do cargo
em comissao assumido, a titulo de representacao.

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente ou extraordinariamente,
sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes quantas forem
necessarias, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou de 2 (dois) Diretores e
deliberara por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, além do
voto comum, o de desempate.

Art. 32. As matérias a serem apreciadas pela Diretoria Executiva serdo sempre
encaminhadas pelo Diretor responsavel, com despacho fundamentado emitido pelos
responsaveis das areas envolvidas, além de manifestagdo do proprio Diretor.

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva:

| - promover a organizacdo administrativa da Companhia e elaborar o respectivo
Regimento Interno a ser submetido ao Conselho de Administracéo;

Il - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho\de Administragdo, regulamentando-as,
quando couber, mediante a expedi¢cdo de Resolugdes-de Diretoria;

Il - monitorar a sustentabilidade dosnegdcios, 0s riscos ‘estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - promover o planejamento das atividades da Companhia, consubstanciando-se em
planos de curto, médio e longo prazos nos quais estejam consignados 0s orgamentos,
programas, projetos e demais medidas necessarias a consecucdo dos objetivos
pretendidos;

V - submeter ao Conselho de Administragdo, os pedidos de licenga ou afastamento de
membros da Diretoria Executiva por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo em caso de
licenca por motivo de salde;

VI - autorizar a criacdo e extingdo de cargos, observado o Sistema de Cargos e
Remuneracdo por Competéncias da Companhia;

VII - fornecer ao Conselho de Administracéo os elementos e informagdes necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da Companhia;



VIII - enviar ao Conselho de Administracdo, dentro de 60 (sessenta) dias a contar do
encerramento do exercicio, o relatorio, as contas e demais elementos previstos na Lei;
IX - pronunciar-se sobre recursos ou reclamac6es de empregados ou sobre sua dispensa,
guando envolvam ou possam envolver 6nus para a Companhia;

X - autorizar, ap6s deliberacdo do Conselho de Administracdo, a aquisi¢do, alienagédo e
locacdo de bens moveis, observadas as disposi¢des legais;

XI - propor ao Conselho de Administracédo, a aquisicao, oneracgdo, alienacdo, locacéo e
arrendamento de bens imoveis;

XII - convocar a Assembleia Geral, nos termos da lei;

X111 - propor formas para a aplicagdo dos lucros da Companhia, excedentes da destinagio
estatutaria;

XIV - verificar a compatibilidade dos diversos planos setoriais com o planejamento global
da Companhia;

XV - submeter, ao Conselho de Administracéo, proposta de implantacdo de programas e
projetos de expansao da Companhia;

XV1 - solicitar relatorios para afericdo do desempenho da Companhia;

XVII - manter contatos permanentes com entidades pablicas e privadas, objetivando
integrar o planejamento da Companhia ao planejamento do Estado;

XVIII - apresentar ao Conselho de Administracdo, no inicio de cada exercicio, o relatorio
de metas e objetivos estabelecidos para a Companhia, no Plano Plurianual;

XIX - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negdcios para 0 exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos; e

XX - exercer outras atribuicbes que lhes forem conferidas pelo Conselho de
Administragéo ou pela Assembleia Geral.

Art. 34. Compete a Presidéncia:

| - coordenar e supervisionar as atividades da Companhia, fazendo executar o Estatuto,
as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral
de Acionistas;

Il - representar a Companhia em juizo ou fora dele, podendo delegar essa competéncia,
em casos especificos, bem como conjuntamente com outra Diretoria, constituir
procuradores;

I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

IV - Convocar, extraordinariamente, quando julgar necessério, reunido do Conselho de
Administracéo;

V - encaminhar ao Consetho de Administragao os assuntos que necessitem de aprovacao
ou homologac¢éo do mesmo;

VI - autorizar despesas com observancia do Orcamento Empresarial,

VII - assinar atos ou exarar despachos, no desempenho das funcdes da Area;

VIII - movimentar os recursos da Companhia assinando, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeira:

a) cheques, letras de cdmbio, notas promissorias e quaisquer outros titulos de crédito;

b) atos e contratos que importem em responsabilidade ou 6nus para a Companhia e os que
onerem terceiros para com ela; e

c) todos os atos de alienacéo ou exoneracédo de bens e direitos da Companhia, pertinentes
a execucdo dos fins da sociedade.

IX - efetuar as nomeacgdes para cargos efetivos e em comissdo e as designacfes para
funcGes de confianga no quadro de pessoal, bem como punicéo e dispensa de empregados;



X - autorizar licitagdes, bem como constituir, por portaria, as comissdes julgadoras;

XI - estabelecer e tornar publico os critérios para inscri¢do, classificacdo e selecdo da
demanda habitacional, observando as normas e diretrizes pertinentes;

XII - autorizar e administrar a comercializacdo de imdveis da Companhia, juntamente
com as demais Diretorias;

XIII - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades
cabiveis;

XIV - designar seu substituto em caso de auséncias e impedimentos em consonancia com
0 que dispde 0 8 4° do art. 29 deste Estatuto;

XV - desenvolver as funcGes politicos-institucionais da Companhia;

XVI - coordenar, articular e implantar novos programas habitacionais ou projetos
considerados estratégicos, no &mbito da Politica Habitacional do Estado; e

XVII - delegar competéncias a outros Diretores ou empregados, obedecidas as normas
gerais da Companhia.

Paragrafo unico. A Presidéncia podera delegar aos demais Diretores quaisquer das
atribuicdes previstas nos incisos | a XV1I do presente artigo.

Art. 35. Compete as Diretoras de Politica Habitacional, Técnica, de Programa Especial
de Moradia e Administrativa e Financeira, de acordo com as suas respectivas areas:

| — participar das reunides da Diretoria Executiva;

I1 — supervisionar os assuntos da area que lhe seja atribuida;

Il — praticar atos relativos a administracdo de pessoal de sua respectiva area em
consonancia com a politica adotada pela Companhia, respeitadas a legislacdo e normas
em vigor; e

IV — exercer outros encargos por atribuicdo da Diretoria Executiva ou por delegacdo do
Diretor Presidente.

Art. 36. Compete a Diretoria de Politica Habitacional:

| - promover e coordenar o processo de formulacdo e/ou revisao da Politica e do Plano
Estadual de Habitacdo de Interesse Social, em articulacio com os 6rgdos setoriais,
federais, estaduais, municipais e segmentos da sociedade civil;

Il - supervisionar o processo de implementacao, monitoramento e avaliagdo da Politica e
do Plano Estadual de Habitacdo de Interesse Social;

Il - realizar a gestdo das atividades atribuidas & Companhia, no &mbito do Sistema
Estadual de Habitacdo de Interesse Social, em conformidade com a Lei Estadual n° 7.087,
de 2008;

IV - interagir com as 3 (trés) esferas de governo e entidades dos movimentos sociais nos
assuntos relativos a operacionalizacdo dos programas habitacionais;

V - manter o intercambio com entidades de estudos e pesquisas na area de planejamento
urbano e habitacional, visando o aperfeicoamento da politica habitacional do Estado;

VI - realizar estudos e pesquisas, visando estimular a apresentacao de solugdes criativas
e inovadoras na busca de tecnologias alternativas, voltadas a melhoria da qualidade e a
reducdo de custos de unidades habitacionais de interesse social;

VII - promover divulgagédo e debates sobre programas, projetos e agdes governamentais
referentes a area habitacional de interesse social no Estado;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de Regularizacdo Fundiria de areas
declaradas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Estado;

IX - promover a regularizacdo de imoéveis de propriedade da Companhia;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Companhia, bem como as
decisOes da Diretoria Executiva e Conselho de Administracao;



XI - participar, em conjunto com as demais diretorias, de atividades que digam respeito
ao planejamento da Politica Habitacional do Estado; e

XII - consolidar relatorios técnicos de suas respectivas geréncias, a fim de subsidiar a
Diretoria Executiva.

Art. 37. Compete a Diretoria Técnica:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a elaboracdo de projetos,
considerando aspectos da legislagdo urbanistica e ambiental;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das obras contratadas com terceiros,
garantindo o cumprimento do escopo contratual,

1l - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a elaboracdo e
implementacdo de Projetos de Trabalho Técnico Social, bem como o processo de
realocacao de familias em empreendimentos habitacionais de interesse da Companhia;
IV - garantir a seguranca e estabilidade das obras, supervisionado o controle de qualidade
do material e servicos empregados e o cumprimento de normas e padrdes técnicos;

V - articular com 6rgaos das demais esferas de governo, empresas e outras entidades, para
o trato de assuntos pertinentes a execucao de obras de interesse da Companhia;

VI - supervisionar o trabalho das empresas contratadas, adotando medidas preventivas e
corretivas para prevenir agdes que possam comprometer a seguranca das pessoas e do
meio ambiente;

VII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de prestacao de assisténcia
técnica as familias de baixa renda, em conformidade com a Lei Federal n® 11.888, de 24
de dezembro de 2008;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Empresa, bem como as
decisbes da Diretoria Executiva e Conselho de Administracao;

IX - participar, em conjunto com as demais Diretorias, de atividades que digam respeito
ao planejamento da politica habitacional e desenvolvimento urbano do Estado; e

X - consolidar relatérios técnicos de suas respectivas geréncias, a fim de subsidiar decisao
da Diretoria Executiva.

Art. 38. Compete a Diretoria de Programa Especial de Moradia:

| - coordenar e supervisionar Programas destinados a melhoria das condicGes de
habitabilidade de familias de baixa renda;

Il - implementar as acdes do Programa Cheque Moradia, garantindo-lhe o status de
politica publica;

I11 - gerir os recursos destinados/ao/Programa Cheque Moradia;

IV - promover a descentralizacdo 'e a municipalizacdo'do Programa Cheque Moradia;

V - propor novos projetos-de enfrentamento‘as demandas ndo contempladas no Programa
Cheque Moradia;

VI - promover a articulacéo interinstitucional e intersetorial para garantir o atendimento
das demandas que extrapolam a governabilidade da Companhia;

VII - contribuir para a implementagéo das agdes previstas no Plano Estadual de Habitacéo
de Interesse Social - PEHIS;

VIII - gerenciar a demanda de inscritos nos programas da Companhia;

IX - propor e implementar projeto de monitoramento dos programas da Companhia;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Companhia, bem como as
decisbes da Diretoria Executiva e Conselho de Administracao;

XI - participar, em conjunto com as demais Diretorias, de atividades que digam respeito
ao planejamento da politica habitacional e desenvolvimento urbano do Estado; e



XII - consolidar relatorios técnicos de suas respectivas geréncias, a fi m de subsidiar a
Diretoria Executiva.

Art. 39. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades de gestdo de pessoas, apoio
logistico, tecnologia da informacdo, financas, orgamento, contabilidade, gestdo
imobiliaria e atendimento ao publico, observando e cumprindo as normas e legislacdo em
vigor;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites em titulos cambiais e cartas
de créditos e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdes para a
Companhia, juntamente com a Presidéncia ou quem receber delegacéo desta;

Il - coordenar e supervisionar a execu¢do dos contratos e convénios administrativos
firmados com a Companhia;

IV - formular a politica econdmico-financeira da Companhia e, uma vez aprovada pela
Diretoria Executiva supervisiona-la e ajusta-la, qguando necessario;

V - promover, em conjunto com a area de Planejamento da Companhia, o processo de
elaboracdo e/ou revisao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual;

VI - acompanhar junto aos 6rgdos da administracdo federal, estadual e municipal, a
tramitacdo de atos ou documentos de interesse da Companhia;

VI - propor e fazer cumprir as normas administrativas da Companhia;

VIII - acompanhar o processo de negociacdo salarial;

IX - apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteracdo na estrutura organizacional e
nas atribui¢bes das unidades, procedendo a atualizacdo do Regimento Interno e reforma
do Estatuto, quando necessario;

X - assinar, em conjunto com a Presidéncia, os contratos de comercializacdo de unidades
habitacionais;

XI - participar, em conjunto com as demais Diretorias, de atividades que digam respeito
ao planejamento da Politica Habitacional do Estado;

XI1 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Empresa, bem como as
decisOes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo; e

XIII - consolidar relatérios técnicos de suas respectivas geréncias, a fim de subsidiar a
Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

CONSELHO FISCAL
Art. 40. O Conselho [Fiscal, de funcionamento permanente, sera composto de 03 (trés)
membros efetivos e respectivos' suplentes, todos residentes e domiciliados no pais,
acionistas ou ndo, eleitos-anualmente pela-Assembleia Geral Ordinaria, permitida, no
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas e assim sera constituido:
I - 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo Estado do Para, na qualidade
de acionista controlador, dos quais 01 (um) devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administracdo publica; e
I1 - 01 (um) membro e respectivo suplente representante dos acionistas minoritarios.

Art. 41. Os requisitos e impedimentos para investidura em cargo de Conselheiro Fiscal
da Companhia observara as disposi¢des previstas na Lei Federal n° 6.404, de1976, e no §
1°do art. 26 da Lei Federal n° 13.303, de 2016.

8 1° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso, obrigatério,
das despesas de locomocéo e estada necessarias ao desempenho da funcao, sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em



exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo
computados beneficios, verbas de representacdo e participa¢do nos lucros.

8 2° Em caso de vacancia ou impedimento de membro efetivo do Conselho Fiscal, havera
a substituicdo pelo respectivo suplente.

8 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e lancadas
em livro préprio, determinado por Lei.

8 4° A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas ¢
Pareceres do Conselho Fiscal”.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, ao menos trimestralmente, para tomar conhecimento dos balancetes e
fazer os exames e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por
lei ou pelo presente Estatuto; ou

Il - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma
da lei e deste Estatuto.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal as atribuicdes previstas no art. 163, da Lei Federal
n° 6.404, de 1976.

Art. 44, Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no “Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VI
PESSOAL

Art. 45. Os empregados da COHAB-Para estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a legislacdo complementar e aos
Regulamentos Internos da Companhia.

Paragrafo unico. A admissao de empregados para o0 quadro efetivo da Companhia sera
realizada mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 46. A COHAB-Para podera requisitar servidores publicos, na forma estabelecida na
legislacdo especifica.

Art. 47. A deliberacdo acerca da criacdo de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, compete/ao/Conselhode Administracdo da COHAB-Par, e se submete a
aprovacao da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, \que fixara, também, o
limite de seu quantitativo:

Art. 48. Para execucdo de servicos técnicos, previa e devidamente especificados, e por
prazo determinado, a COHAB-Para podera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com
orgdos das Administragdes Publicas federal, estadual ou municipal.

CAPITULO VIII
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 49. A COHAB-Para tera uma Unidade de Controle Interno, com funcGes de auditoria,
transparéncia, correicdo e auxilio aos Orgdos de Controle Externo, obedecendo as
orientacOes técnicas da Auditoria Geral do Estado.



Art. 50. A Unidade de Controle Interno compete elaborar e divulgar o Codigo de Conduta
e Integridade, em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n® 13.303, de 2016, e
do Decreto Estadual n® 1.667, de 2016.

Art. 51. O detalhamento das atribui¢fes da Unidade de Controle Interno sera previsto no
Regimento Interno da Companhia, a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IX
UNIDADE DE OUVIDORIA
Art. 52. A COHAB-Para terd& uma Unidade de Ouvidoria, cujo funcionamento e
atribuicdes serdo dispostos no Regimento Interno da Companhia, a ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS
Art. 53. O exercicio social tera duracdo de 1 (um) ano e coincide com o ano civil,
iniciando-se em 01° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 54. Ao fim de cada exercicio social, proceder-se-a o levantamento do inventario e do
balanco geral, a apuracdo do lucro liquido, bem como a coleta de todos os dados que
sejam dados necessarios para a apresentacdo dos relatorios necessarios pela COHAB-
Par4, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 55. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destinacdo, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20%
(vinte por cento) do Capital Social. O restante teré a destinacdo que for estabelecida pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS
Art. 55. A Companhia, como 6rgao coordenador e executor da Politica Habitacional do
Estado, observara todas as normas de financiamento e execucao pertinentes.

Art. 56. Os atos de alienacdo de bens imoveis serdo sempre precedidos de licitacdo,
excluidos os atos especificamente ligados a execucdo das finalidades da Companhia,
ressalvados os casos de dispensa'previstos emlei.

Art. 57. Sem prejuizoda utilizacdo de outros-instrumentos de transparéncia e governanga
corporativa, a COHAB-Para devera, obrigatoriamente:

| - elaborar carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela
Companhia, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagéo para sua
criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fi m, bem como
dos impactos econémico-financeiros da consecucdo desses objetivos, mensurveis por
meio de indicadores objetivos;

Il - divulgar, de forma tempestiva e atualizada, as informag0es que sejam relevantes, em
especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanca corporativa;



I11 - divulgar toda e qualquer forma de remuneracao dos administradores, com a descricéo
da composicao;

IV - elaborar e divulgar a Politica de Divulgacéo de Informac6es, em conformidade com
a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

V - elaborar a Politica de Distribuicdo de Dividendos, a luz do interesse pablico que
justificou a criagdo da Companhia;

VI - divulgar, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, os dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucédo dos fins de interesse coletivo;

VIl - elaborar e divulgar a politica de transacbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administracéo;

VIII - divulgar, de forma ampla ao puablico em geral, a Carta Anual de Governanca
Corporativa, que consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta,
as informacdes de gue trata o inciso H;

IX - divulgar, anualmente, relatério integrado ou de sustentabilidade; e

X - adequar constantemente suas praticas ao Cdédigo de Conduta e Integridade e a outras
regras de boa préatica de governanca corporativa.

8 1°O interesse publico da Companbhia, respeitadas as razdes que motivaram a autorizagdo
legislativa, deve se manifestar por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de
politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso | do caput
do presente artigo.

8 2° Alem das obrigagdes contidas neste artigo, a Companhia se sujeita ao regime
informacional estabelecido por Comissao de Valores Mobiliarios e deve divulgar as
informacdes previstas neste artigo na forma fixada em suas normas.

8 3° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia previstos
nos incisos | a VIII do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa.

Art. 58. O Cddigo de Conduta e Integridade da COHAB-Para, a ser elaborado pela
Unidade de Controle Interno e aprovado Conselho de Administracdo, devera dispor, no
minimo, sobre:

| - principios, valores e missdo da Companhia, bem como orientacfes sobre a prevencao
de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e
Integridade;

Il - canal de denlncias que possihilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento'do Cédigo-de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impegcam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de dendncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violagao as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;
e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de
gestdo de riscos, a administradores.

Paragrafo anico. No Codigo de Conduta e Integridade, aplicavel a alta administracéo,
devera constar a vedacdo a divulgacdo, sem autorizacdo do Conselho de Administracéo,
de informac&o que possa causar impacto na cotagdo dos titulos da empresa publica ou da



sociedade de economia mista e em suas relagcbes com o mercado ou com consumidores e
fornecedores.

Art. 59. A COHAB-Para devera elaborar regulamento interno de licitagdes e contratos,

compativel com as normas gerais de licitacdo estabelecidas no Decreto Estadual n®2.121,
de 28 de junho de 2018.
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