ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2129, DE 29 DE JUNHO DE 2018

Homologa o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Pard - EMATER-PARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o
art. 135, inciso 111, da Constituicdo Estadual, e Considerando a Lei Federal n® Lei Federal
n. 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural do Estado do Pard - EMATER-PARA, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 1.454, de 16 de dezembro de 2015.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL DA EMATER - PARA
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA E FUNCAO SOCIAL

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado do Para-EMATER
- Par4, empresa publica vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca — SEDAP, dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, reger-se-a pela Lei n°
4.669 de 9 de novembro de 1.976, pelo presente [Estatuto e pelas normas de direito
aplicaveis, com a funcdo-social 'de realizacdo do interesse-coletivo, orientada para o
alcance de bem-estar econémico com-adocao, nos termos da'Lei n°13.303, de 30 de junho
de 2016, de praticas de sustentabilidade administrativa e ambiental e de responsabilidade
social corporativa.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E DURACAO
Art. 2° AEMATER - Para teré sede e foro na Rodovia BR. 316, Km.12, no Municipio de
Marituba, Estado do Pard - CEP:67105-970 e atuacdo em todo territorio estadual,
podendo, por deliberacdo dos administradores, estabelecer unidades municipais e
regionais.

Art. 3° O prazo de duragdo da EMATER - Para é indeterminado.



CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 4° Sdo objetivos da EMATER - Para:
I- colaborar com as instituicGes competentes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca, do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, do
Ministério do Desenvolvimento Agrario, do Ministério do Meio Ambiente, no Estado, na
formulacdo e execucdo das politicas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa do
Estado do Para, buscando assegurar que as acdes e recursos compartilhados,
desenvolvidos e aplicados de forma interdependente e cooperativa se reforcem
mutuamente em relacdo a mesma area de politicas publicas, constituindo uma plataforma
integradora entre estratégias e os resultados de programas e projetos;
I1- planejar, coordenar, monitorar e avaliar Programas de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural com alinhamento de objetivos, recursos e resultados esperados as acGes e metas
fisicas e financeiras mobilizadoras propostas pelos planos plurianuais, com articulacéo e
convergéncia as instancias implementadoras e aos objetivos comuns que satisfagcam as
expectativas dos legitimos beneficiarios da acdo da EMATER - Parad: a unidade de
producdo familiar e o produtor ndo familiar;
I11- desenvolver, adaptar e disseminar conhecimentos e tecnologias por meio de enfoques,
métodos e técnicas de aprendizagens e abordagens relacionadas ao manejo adequado dos
biomas, a conservacdo produtiva da agrobiodiversidade, ao desenvolvimento de sistemas
de producéo e cadeias produtivas, com foco em processos de inovacdes, técnica e social,
buscando aumentar os niveis de eficiéncia econoémica e a qualidade dos produtos, agregar
valor, incrementar o desempenho tecnologico e ambiental da producdo com uso intenso
de tecnologias da informacdo e comunicacao;
IV- desenvolver tecnologias apropriadas para atender as demandas dos beneficiarios do
servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER, criando espacos interativos e
construtivistas nos processos de uso dos recursos naturais, da producédo, beneficiamento,
armazenamento e comercializacdo, inclusive quanto aos aspectos socio-organizativos e
de gestdo, por meio de atividades aplicadas e do desenvolvimento experimental,
considerando a dimensdo ética da empresa publica;
V- pesquisar, produzir e comercializar, de forma direta, produtos, bens e servicos
especificamente relacionados ao objeto social da EMATER — Parg;
VI- exercer atividade de casa editora.

Art. 5° Para consecucdo dos seus objetivos, [devera a EMATER - Para observar as
seguintes diretrizes basicas:

I- promover a gestdo de-Assisténcia Técnica e Extensdo RuralATER, com orientagdo para
o0 cidaddo-usuario, énfase na qualidade do servigo e do atendimento integrado, acordos
de resultados, gerenciamento intensivo de programas e projetos, monitoramento e
avaliagéo, flexibilizacdo, simplificagdo burocratica e autonomia com responsabilizacéo,
por meio de parcerias com entes de cooperacgdo e parcerias publico-privadas;

I1- compatibilizar o programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos planos
plurianuais do governo estadual com alinhamento aos arranjos de implementagéo que
envolvem o conjunto de politicas, programas e projetos comuns e distintas organizagoes,
para alcancar resultados de desenvolvimento, por regido de integracéo;

I11- desenvolver a informacdo e o conhecimento da EMATER - Paré assegurando a
sociedade o direito fundamental de acesso a informacéo, com observancia de diversos
requisitos de transparéncia;



IV- desenvolver acdes de ATER nos 144 (cento e quarenta e quatro) municipios do Estado
do Paré para diferentes categorias de publico, compreendendo a Unidade Familiar de
Producdo Agraria e o Produtor ndo Familiar, possibilitando acesso a varias politicas
publicas no meio rural paraense, valorizando a realidade local e as potencialidades das
regibes de integracdo contribuindo para o desenvolvimento rural e a reducdo das
desigualdades regionais;

V- expandir a capacidade financeira e administrativa para por em pratica as decisées dos
Orgéos responsaveis pela coordenacao de ATER, nos ambitos federal e estadual, por meio
da captacdo e transferéncia de recursos e atribuicGes por niveis regionais e locais da
empresa, com envolvimento de parcerias publicoprivadas, mormente nas areas de Ater,
fomento e pesquisa, que envolve a pactualizacdo de resultados e a intensificacdo dos
mecanismos de monitoramento e avaliacdo no sentido de aferir os impactos da acdo
governamental;

VI- promover a exceléncia da gestdo organizacional por meio da qualificagdo da gestéo
administrativa, financeira, da infraestrutura e dos mecanismos para aumentar a eficiéncia
no uso dos recursos orgcamentarios e financeiros, em prol do desenvolvimento de projetos
inovadores e competitivos;

VI1I- promover adequacao da estrutura da EMATER - Para, buscando a redefinicéo de
competéncias, areas e niveis de responsabilidade e a gestdo de procedimentos ou
processos organizacionais, gerenciais e finalisticos com desdobramento e distingdo de
resultados em a¢des que perpassam 0s niveis estratégico, tatico e operacional;

VIII- redefinir a matriz de planejamento com a identificacdo de novos usuérios da
avaliacdo programatica, dos usos da avaliacdo que se pretende dar para os resultados de
ATER e das questbes de avaliacdo associadas as variaveis sociais, econdmicas,
ambientais distinguindo indicadores de impactos, de objetivo e de processo;

IX- estimular e apoiar o relacionamento de Ater, pesquisa, fomento, no entorno de acoes
que tenham como foco atender as demandas dos beneficiarios de ATER, com abertura
para criar redes de comunicacdo, e promover avaliagdo tecnoldgica e 0s impactos
econbmicos, sociais e ambientais da geracao, transferéncia de tecnologia e adocdo de
inovacoes;

X- implementar e apoiar eventos de valorizacdo das atividades socioecondémicas do meio
rural, mormente da agricultura familiar, relacionadas a producdo agropecuéria,
agroindustria, comercializacdo e aos mercados;

XI- aprimorar o desenvolvimento e a gestdo de pessoas mediante 0 dimensionamento de
equipes, desenvolvimento de carreira, qualificacdo e incentivos, possibilitando a
avaliacdo do desempenho com abordagens (relacionadas a0’ valor percebido e as
contribui¢bes em termos do servigo prestado, vis-a-vis a estratégia da EMATER — Parg;
Xl1- desenvolver a Unidade de Producdo Familiar e a produgéo organica e agroecolégica.

Art. 6° A EMATER - Para podera ser contratada por pessoas juridicas de direito publico
ou privado e por pessoas fisicas, mediante remuneracdo, para executar servicos de
assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, bem como para a producdo de produtos e
derivados de origem animal e vegetal.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 7° O capital inicial da EMATER - Paré sera representado pelo valor dos bens moveis
e imdveis de propriedade do Estado a ela transferidos, nos termos do art. 3° da Lei n°4.669
de 1976, no montante e na forma a serem estabelecidos por ato do Poder Executivo.



Art. 8° Podera ser autorizado, por ato do poder Executivo, 0 aumento do capital da
EMATER - Para mediante:

a) a participacdo de outras pessoas juridicas de direito pablico interno, bem como de
entidades da administracdo indireta do Estado, da Unido e dos Municipios, assegurada a
participacdo majoritaria do Estado;

| - aincorporacgdo de lucros e reservas e outros recursos; e

Il - a reavaliacéo e correcdo monetaria do ativo.

Art. 9° Constituem recursos financeiros da EMATER - Paré:

a) as transferéncias consignadas nos or¢camentos anuais e plurianuais do Estado, Unido e
Municipios;

| - 0s recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

Il - os créditos abertos em seu favor;

Il - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

IV - a renda de bens patrimoniais;

V - 0s recursos de operacdes de crédito decorrentes de empréstimos e financiamentos;
VI - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destinados a
promover o aumento da producao e da produtividade agricola e a melhoria das condicdes
de vida no meio rural;

VII - os recursos decorrentes de leis especificas;

VIII - a participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio financeiro,
por empresas de cujo capital o Estado detéem maioria, de conformidade com o que ficar
estabelecido, em cada caso, com o poder executivo;

IX - as receitas operacionais;

X - o0s auxilios e subvencdes internacionais ou estrangeiras atendidas as prescri¢des
legais;

XI - outras receitas; e

XII - as doacGes e legados que lhe forem feitos.

CAPITULO V
DO REGIME SOCIETARIO DA EMATER - PARA
Normas Gerais
Art.10. A Administracdo da EMATER - Para é caracterizada por acdes de governanga
social, de transparéncia, controle social e de estruturas e préaticas de gestdo de riscos e de
controle interno, composicdo /daadministracdo, de ‘conformidade com a Lei n°
13.303/2016.

Art. 11. A EMATER - Para devera observar 0s seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracédo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao,
com a explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas
pela EMATER, em atendimento ao interesse coletivo, com definigéo clara dos recursos a
serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da
consecucgdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il - adequacéo de seu estatuto social a autorizacao legislativa de sua criacao;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econémicofinanceiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanca corporativa, descricdo da composicdo e da remuneracdo da



administracdo e constante adequacdo das praticas dos administradores ao Cddigo de
Conduta e Integridade da EMATER — Para;

IV - elaboracéo e divulgacao de politica de divulgacao de informacdes, em conformidade
com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas;

V - elaboracéo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da EMATER,;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstracbes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse
coletivo;

VIl - elaboracdo e divulgacdo da politica de transagcGes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administragéo;

V11 - ampla divulgacgdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa,
que consolide em um dnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informac0des de que trata o inciso H;

IX - divulgacdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.

Paragrafo anico. O interesse publico da EMATER - Par, respeitadas as razdes que
motivaram sua criacdo, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e
aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso
| do caput deste artigo.

Art.12. A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de
riscos devera ser vinculada ao diretor presidente e liderada por diretor estatutario, com as
seguintes atribuices:

I- elaborar o diagnostico de riscos com observancia de resultados de andlises e da
interpretacdo de fatores externos e internos e/ou de informagdes que séo relevantes aos
propositos estratégicos da EMATER — Parg;

Il- priorizar os riscos potenciais por meio de analise da probabilidade de impactos
principalmente a gestdo orgamentaria e financeira e propor solugdes para sua mitigacao;
I11- promover a¢des de monitoramento e a avaliagédo de riscos integradas as areas de
auditoria e controle internos.

Art.13. As praticas de Controle Interno da EMATER — Para abrangem:

I- unidade de controle interno com fungdes de auditoria, transparéncia e correicao,
observando as orientac6es técnicas da /AuditoriasGeral do Estado, no que tange a essas
atividades;

I1- elaboracdo e divulgacdo do Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 14. O Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER — Para devera dispor sobre:

| - principios, valores e missdo da empresa, bem como orientagdes sobre a prevencao de
conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade da EMATER — Para;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de dendncias;

V - san¢Oes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;



VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade a empregados e administradores, sobre a politica e acGes de gestao de riscos.

Art.15. A Auditoria Interna da EMATER - Para devera:

| — ser vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de Auditoria
Estatutério, a ser criado como auxiliar daquele;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transagoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. A area de compliance se reportard diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacGes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relagdo a situacéo a ele relatada.

Art.16. A EMATER - Para devera observar as regras de licitacfes e contratos conforme
disposicdes da Lei n° 13.303/2016, devendo elaborar ou adequar o respectivo
regulamento interno.

Paragrafo unico. A EMATER - Para devera criar as instancias internas responsaveis pela
gestdo técnica e administrativa das licitacOes e contratos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO GERAL
Secdo |
Dos Administradores
Art. 17. Consideram-se Administradores da EMATER - Para:
a) Os membros do Conselho de Administracéo;
b) Os membros da Diretoria: Presidente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo.

Secao Il

Do Conselho de Administracéo.
Art. 18. Os membros do Conselho de Administracéo, e os indicados para os cargos de
Diretoria, serdo escolhidos entre cidadados de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e 1lI:
| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na areade atuacdo da EMATER - Paré ou
em area conexa aquela-para a qual forem'indicados em funcéo de direcéo superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da EMATER - Para, entendendose como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS4 ou superior, no setor
publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da EMATER — Para;
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da EMATAER — Par;
Il - ter formacdo académica compativel com a area de atuacdo da EMATER - Pard e o
cargo para o qual foi indicado; e



I11 - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 10 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.

§ 1° E vedada a indicagéo, para o Conselho de Administracio e para a Diretoria:

| — De representante do 6rgao regulador ao qual a EMATER - Para se sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o0 servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda
que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

I11 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical,

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza com a pessoa
politicoadministrativa controladora da empresa ou com a prépria empresa em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagéo;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse a pessoa-
politico administrativa controladora da empresa ou com a propria empresa EMATER -
Parg;

8 20 A vedagdo prevista no inciso | do §1° estende-se também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

8 30 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre divulgacdo de informac6es, controle interno, cddigo de conduta, sobre
a Lei no 12.846, de lo de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas
relacionados as atividades da empresa pablica.

8 40 Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da EMATER - Para para cargo de administrador, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na EMATER — PARA por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

I - 0o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da EMATER - Parg,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
0 capult.

Art. 19. O Conselho de Administragdo-da EMATER '- Para € o 6rgdo de deliberacdo
colegiada responsavel pela aprovacéo e monitoramento das decisdes envolvendo praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta e integridade.

Art. 20. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404/ 1976, de 15
de dezembro de 1976, e das demais atribuicOes previstas neste estatuto, compete ao
Conselho de Administragéo:

a) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestéo de pessoas e codigo de conduta
de dirigentes e empregados;

| - Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a



EMATER - Para, inclusive os riscos relacionados a integridade das informac6es contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

Il - avaliar os diretores da EMATER — Para, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutario, referido no artigo 43;

I11 - fixar, jJuntamente com 0s membros da diretoria, as politicas de acdo da EMATER -
Parg;

IV - aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATER — Para e respectivos
or¢amentos;

V - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execucao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da EMATER - Parg, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado do Parg;

VI - aprovar os relatérios financeiros da Diretoria acompanhado de laudo de auditoria e
apresentar recomendacdes sobre as evolug6es das receitas e despesas da EMATER - Para;
VI - apreciar os balancos e as prestacdes de contas da EMATER - Pard, ap6s exame pelo
Conselho Fiscal;

V111 - apreciar o Relatdrio Anual de Atividade da Diretoria da EMATER - Parg;

IX - aprovar 0 aumento de capital da Empresa com base no parecer do Conselho Fiscal,
sempre que necessario, submetendo-o a apreciacdo do(a) Governador(a) do Estado;

X - aprovar o Plano de Cargos, Salérios, Beneficios € Vantagens da EMATER - Pard,
submetendo-o a apreciacdo do(a) Governador(a) do Estado;

XI - aprovar o estatuto social € 0 Regulamento Geral da EMATER - Para e suas
modificagdes;

XII - aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER - Para;

X1 - delegar competéncia a Diretoria, quando julgar necessario;

X1V - deliberar sobre casos omissos neste estatuto social.

Art. 21. E garantida a participag&o, no Conselho de Administragdo, de representante dos
empregados da EMATER - Para.

Art. 22. E vedada a participagio remunerada de membros da administracio publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, da EMATER -
Para.

Art. 23. O Conselho de Administracdo da EMATER — Pard serd integrado pelos seguintes
membros:

a) Representante da Secretaria de Estado de/Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca,-
SEDAP;

| - Representante do Ministério de-Agricultura;,Pecuaria e Abastecimento no Estado —
SFA;

Il - Representante da Secretaria Especial de Desenvolvimento Agrario e Reforma Agraria,
no Estado;

I11 - Representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacédo do Estado do
Pard —-SEPLAN;

IV - Representante da Universidade Federal Rural da Amaz6nia — UFRA;

V - Representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, no
Estado;

VI - Representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Para - FAEPA,;

VII - Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura - FETAGRI,

VIII - Representante da Associacdo dos Servidores da EMATER — Para - ASSEMPA,;



IX - Representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade —
SEMAS.

X - Representante dos empregados da EMATER — Pard, nos termos do art. 21.

8 1° A Indicacdo dos membros do Conselho de Administragdo previstos nos incisos VI,
VIl e IX deverd ser encaminhada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca, que a enviara ao Governador do Estado, para o ato de
designacéo.

8 2° Os membros a que se referem os incisos I, 11, 111, 1V, V, VI, X e Xl serdo indicados
pelas respectivas organizagdes a Secretaria de Estado e Desenvolvimento Agropecuario
e da Pesca, que encaminhard ao Governador do Estado para efeito de designacao.

8 3° A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracido serd fixada pelo
Governo do Estado, atendida as prescrigdes legais.

8 4° O Conselho de Administragdo s6 podera reunir-se com a presenca de metade mais
um de seus membros.

8 5% As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

8 6° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER — Para participardo das reunides
do Conselho de Administracdo com direito a voz e sem direito a voto.

8 7° Nas auséncias e impedimentos, 0s membros do Conselho de Administracdo serdo
substituidos pelos suplentes, indicados pelos érgdos e entidades que representam, o que
devera ser feito por escrito, tdo logo sejam designados os titulares.

Art. 24. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

8 10 O conselheiro independente caracteriza-se por:

| - ndo ter qualquer vinculo com a EMATER-Pard, exceto participacdo de capital;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocao,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou
Municipio ou de administrador da EMATER - Para;

Il - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
EMATER - Par, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da EMATER
- Para, ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa, exceto se o
vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;

V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
EMATER - Para, de modoa implicarperda de independéncia;

VI - ndo ser funcionario ou.administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servigos-ou produtos EMATER - 'Pard, 'de modo a implicar perda de
independéncia;

VII - ndo receber outra remuneracdo da EMATER - Pard, alem daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excegédo de proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital.

8 20 N&o serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados, nos termos
do art. 21.

Art. 25. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 trimestralmente, em sessdo ordinéria
e, extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.



Paragrafo Unico - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e a documentacédo a
ser objeto de discussdo e/ou deliberacéo.

Art. 26. O mandato dos membros do Conselho de Administracao tera prazo de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Secéo Il —

DA DIRETORIA
Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER - Paré serd composta da Presidéncia, uma
Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa, com seus responsaveis nomeados pelo
Governador (a) do Estado para o mandato de quatro anos.
8 1° A escolha dos dirigentes de que trata este artigo devera atender aos requisitos
prescritos no art. 18 deste estatuto e recair em técnicos brasileiros, de formacgéo superior
nas areas de ciéncias agrarias, ou ciéncias humanas, ou ciéncias sociais de comprovada
experiéncia administrativa e reputacao ilibada.
8 2° Compete ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca a
indicacdo, ao Governador do Estado, dos nomes para compor a Diretoria da EMATER -
Para.
§ 3° Serd assegurado aos empregados de provimento efetivo da EMATER - Para
concorrer a cargo(s) na diretoria, por meio de elei¢do direta, promovida pela Associacdo
dos Servidores da EMATER - Para - ASSEMPA, cujo resultado revelara os nomes dos
trés primeiros colocados a serem indicados ao titular da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca - SEDAP, para encaminhamento ao
Governador do Estado, com vistas a homologacdo, observado o disposto no § 1 °© deste
artigo.
8 4° A aptiddo dos empregados para concorrerem a lista triplice, prevista no paragrafo 3°,
esta condicionada ao efetivo exercicio de suas atividades na EMATER - Para nos ultimos
trés anos da data do pleito.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de todos os seus membros e
deliberara por maioria de votos.

Art. 29. Quando a nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva recair em pessoas
estranhas ao quadro funcional da EMATER - Para, fica vedada a admissdo destas ao
quadro de pessoal efetivo da Empresa.

Art. 30. A remuneragéo e demais vantagens dos membros da Diretoria Executiva da
EMATER - Pard, serdo fixadas por Lei Estadual.

Art. 31. A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, estruturar o sistema de lideranca
da EMATER - Para, a sua composicdo e funcionamento; definir os rumos e ac¢fes da
empresa determinadas pelo valor publico, a misséo institucional, as politicas, objetivos e
diretrizes; organizar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar tendo em vista o
desenvolvimento institucional e individual; exercer e estimular a responsabilidade
publica e a cidadania, a iniciativa, a criatividade, competindolhe, especificamente:

| - desenvolver a administracdo geral da EMATER - Para tendo em conta a organizagao
voltada para resultados de desenvolvimento, que se baseia na definigdo de gerenciamento
intensivo das acbes da empresa em arranjos de governanga, que envolve modelo de
gestéo, controle de resultados e prestacdo de contas com transparéncia objetivando alinhar



0s propositos politicos de maneira eficiente e eficaz e comunicar publicamente os
beneficios & sociedade resultante da aplicagdo dos orgamentos e recursos financeiros;

Il - estabelecer normas e parametros, respeitada a legislacdo em vigor, com vistas a
definicdo de fatores de resultados que envolvem competéncias, &reas e niveis de
responsabilidade; processos informatizados e automatizados; dimensionamento e
disponibilidade de equipes e recursos financeiros; tecnologia da informacdo e
comunicacgdo; inovacdo e integracdo tecnolOgica; pactuacdo de resultados mediante
mecanismos de monitoramento e avaliacdo,

I11 - estabelecer a politica de qualidade da empresa, escolher padrdes de qualidade mais
apropriados para ATER e divulgar internamente 0 compromisso da organizagdo para com
esta estruturacdo, tendo como elementos centrais o desenvolvimento de métodos
requeridos para a melhoria; a organizacdo do sistema de gestdo, com énfase a
comunicacdo e a cooperacao interfuncional e a consolidacdo de parcerias e atuacdo em
rede;

IV - fixar as politicas de acdo da EMATER - Para, juntamente com o Conselho de
Administracéo;

V - apresentar para apreciacdo do Conselho de Administracdo os relatdrios financeiros da
diretoria acompanhado de laudos de auditoria e recomendacGes sobre a evolugdo das
receitas e despesas, o0 balanco patrimonial e as prestacfes de contas da Empresa, apds
exame pelo Conselho Fiscal;

VI - elaborar, atualizar e submeter a aprovagao do Conselho de Administracéo o Estatuto,
0 Regulamento geral, e outros documentos politico-normativos da Empresa;

VII - submeter a apreciacdo do Conselho Tde Administracdo os relatorios de atividades,
anuais e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

VIII - submeter ao Conselho Fiscal o balango patrimonial, os relatorios financeiros e as
prestacdes de contas da EMATER - Parg;

IX - submeter & aprovagdo do Conselho de Administragéo o Plano de Cargos, Salérios,
Beneficios e Vantagens e a politica de administracdo de pessoal da Empresa;

X - aprovar conveénios, contratos, ajustes e aditivos, acordos de cooperacgdo técnica e
termos especificos de parceria;

X1 - autorizar a aquisigdo, lotacdo, alienacdo e permuta de bens moveis da Empresa, bem
como a transigéncia, a renuncia, a desisténcia de direito e a¢do, e propor ao Conselho de
Administracdo a aquisicdo, o gravame ou a alienacdo de bens imoveis;

XII - realizar, anualmente, inventarios dos bens moveis e imoéveis da empresa;

XIII - estabelecer 6rgaos locais e regionais para execucdo dos projetos de assisténcia
técnica, extensado rural e pesquisa;

X1V - propor ao Conselho.de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal, aumento
do capital social da EMATER - Para-que, se-aprovado, serd encaminhado pelo Conselho
de Administracdo ao Governador do Estado do Pard, para homologacéo;

XV - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor independente;

XVI - criar e operar 0S mecanismos necessarios a articulagdo com o0s outros servigos,
publicos e privados, especialmente os de educacdo, pesquisa agropecudria, crédito rural,
provisdo de insumos, agro industrializacdo, preservacdo ambiental, comercializacédo de
produtos agropecudrios e organizacao de produtores;

XVII - autorizar a aquisi¢do, locacdo e alienagdo de bens moveis da empresa, bem como,
transigéncia, renuncia e desisténcia de direito e acdo, e propor ao Conselho de
Administracdo a aquisicao, gravame ou alienagdo de bens e moveis;

XVIII - autorizar a contratagdo de firmas idéneas e de competéncia técnica, com a
aprovacao do Conselho de Administragéo, para servicos de consultoria externa;

XIX - designar os substitutos dos Diretores em seus impedimentos.



Art. 32. Os Diretores Técnico e Administrativo, dentro de sua area de atuacdo, deverao
elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas, cujo exame e aprovagao
sejam de competéncia da Diretoria.

Art. 33. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da EMATER - Paré a assungéo
de compromisso e plano com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
deveréo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

810 Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:
| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 34. O mandato dos membros da Diretoria terd prazo de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

Sub-Secéo |

Da Presidéncia
Art. 35. A Presidéncia, 6rgio de direcio superior, cabe comandar as acdes e atividades
globais da EMATER - Para, com vistas ao cumprimento e a execucao das politicas e
estratégias governamentais, de ambitos federal e estadual, e das decisdes emanadas do
Conselho de Administragdo, bem como supervisionar e coordenar as atividades
respectivas, incumbindolhe, ainda, especificamente:
I - manter o relacionamento da empresa com 0 ambiente organizacional externo- macro e
micro ambiente;
Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades funcionais e de
gerenciamento de projetos da empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e garantir
a integracdo de acOes, assim como a viabilizagdo dos objetivos comuns, por meio dos
processos e recursos orcamentarios da empresa;
I11 - representar a EMATER - Para em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
IV - envidar esforcos no sentido de aumentar a participacdo da empresa em cooperacoes,
nacional e internacional, em ciéncia, tecnologia e inovagéo;
V - convocar as reunifes da Diretoria e solicitar ao presidente do Conselho de
Administracdo as reunifes que forem necessarias;
VI - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores—Administrativo e Técnico,
principalmente no que-concerne a coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das agdes da
empresa previstas nos objetivos e na organizacao técnico-administrativa da EMATER -
Parg;
VII - designar o Diretor que o substituira em seus impedimentos;
VIII - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/contratos e ajustes de
interesse da Empresa;
IX - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir e demitir empregados da
EMATER - Pard, bem como aplicar penalidades e elogios;
X - dirigir, coordenar e controlar atividades técnicas e administrativas ndo delegadas as
Diretorias;
XI - encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, e outras entidades
competentes, os documentos e informac6es para efeito de acompanhamento da execucgéo



das acOes da EMATER - Para, no que couber, dentro dos prazos regulamentares,
especialmente:

a) programas anuais e plurianuais e respectivos orcamentos;

b) prestagéo de contas;

c) relatdrio anual de atividades;

d) avaliacdo de resultados;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes emanadas da Diretoria e do Conselho de
Administracéo;

XIII - controlar a aplicacdo e promover a comprovacao de recursos recebidos de acordo
com as normas vigentes.

Art. 36. E competéncia do Presidente receber, depositar e movimentar os recursos
financeiros em conjunto com um Diretor da EMATER - Para, podendo delegar esta
competéncia a outro empregado da empresa.

Paragrafo Unico. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando delegadas
pelo Presidente, serd sempre exercida em conjunto por um Diretor da EMATER - Para,
ou por este e/ou por outra pessoa expressamente autorizada pela Diretoria, a saber:

a) um dos Diretores e 0 Coordenador de Administracéo e Financas;

b) um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado pelo Presidente.

Art. 37. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando delegadas pelo
Presidente, serd sempre exercida em conjunto por um Diretor da EMATER - Par4, por e
dirigente da unidade administrativa, ou por este, ou por outra pessoa expressamente
autorizada pela Diretoria.

Sub-Secéo Il

Da Diretoria Técnica
Art. 38. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar projetos e atividades afetos a
Coordenadoria de OperacBes, a Coordenadoria Técnica e a Coordenadoria de
Planejamento, em sintonia com 0s objetivos, politicas e diretrizes globais da Empresa,
incumbindo-lhe especificamente:
| - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢cdo das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-PARA, em consonancia com as politicas estabelecidas pelos
Governos Federal e Estadual;
Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com Entidades que atuam
em areas de sua competéncia;
Il - desenvolver e estimular, internamente, icom todas'as-unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de-fortalecer-e-garantir-a integracdo de ‘agdes, assim como a
viabilizagdo dos objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente 0s projetos de atos e normas de sua competéncia;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades organicas;
VI - coordenar a elaboracdo do Programa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa da Proposta Orcamentaria da EMATERPARA, compatibilizado com as politicas
dos Governos Federal e Estadual,
VI - propor & Presidéncia a promogdo, designacéo, licenciamento, remocao, transferéncia
e demissdo de empregados, bem como a aplicagé@o de elogios e punigéo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de carater técnico da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;



XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Sub-Secéo Il1

Da Diretoria Administrativa
Art. 39. A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar e coordenar os projetos
e atividades afetas a Coordenadoria de Administracdo e Financas e a Coordenadoria de
Administragédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos em sintonia com os objetivos,
politicos e diretrizes globais da Empresa, incumbindolhe especificamente:
| - contribuir com a Diretoria Executiva na definicdo das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-PARA em consonancia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual,
Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com entidades que atuam
em areas de sua competéncia;
Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acdes, assim como a
viabilizacdo dos objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de sua competéncia;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades organicas;
VI - participar na elaboracdo, analise e avaliacao do programa de desenvolvimento de
recursos humanos, especialmente de identificacdo das necessidades de treinamento do
pessoal da EMATER-PARA;
VII - propor a Presidéncia a admissdo, promocao, designacdo, licenciamento, remogéo,
transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicacdo de elogios e puni¢éo;
V111 - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnicoadministrativas da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberactes e designacdes da Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Art.40. O Regimento Interno definird as competéncias das demais Unidades
Administrativas que comp6em a estrutura organizacional da Empresa.

Secéo IV

Do Conselho Fiscal
Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, de reputacéo ilibada e reconhecida capacidade' profissional, designados pelo
Governador(a) do Estado pelo prazo de 2 (dois), permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas.
8 1° Além das normas previstas neste estatuto aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da EMATER - Para as disposi¢Oes previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao, além de outras disposicdes estabelecidas
na referida Lei.
8 2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagéo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administragdo
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.



83° O Conselho Fiscal contara com pelo menos um membro indicado pelo Estado, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

84° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada anualmente pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuério e da Pesca e homologada pelo
Governador do Estado.

Art. 42. Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar os balancos, relatdrios financeiros e prestacdo de contas da EMATER - Parj,
restituindo—os ao Presidente com o respectivo pronunciamento, podendo recomendar a
contratacéo de auditoria externa;

| - acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria da EMATER - Pard, podendo
examinar livros e documentos e requisitar informacoes;

Il - articular-se com o comité de auditoria estatutario e a auditoria independente;

Il - manifestar-se sobre os gravames ou alienacdo de bens imdveis de propriedade da
Empresa; e

IV - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Secédo V

Do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 43. AEMATER - Para devera criar Comité de Auditoria Estatutario com as seguintes
competéncias:
| - opinar sobre a contratacédo e destituicdo de auditor independente;
I1 - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
EMATER — Parg;
I11 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracoes financeiras da empresa;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela empresa;
V - avaliar e monitorar exposi¢ées de risco da empresa podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragdo da administragao;
b) utilizacdo de ativos da empresa.
C) gastos incorridos em nome da empresa;
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com Conselho de Administracdo, Diretoria e
auditoria interna, a adequagéo das transag0es com partes/'relacionadas;
VIl - elaborar relatério anual com informacOes sobre/ as atividades, os resultados, as
conclusBes e as recomendacbes do Comité de” Auditoria Estatutério, registrando, se
houver, as divergéncias significativas em relagdo as demonstragdes financeiras;
VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos
atuariais.
8 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a EMATER - Pard em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.
8 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de
sua divulgacéo.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes.



810 Séo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacao para 0 Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocao,
das pessoas referidas no inciso I;

I11 - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracéo da empresa ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta que ndo seja
aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito pablico com vinculagdo administrativa a
EMATER — Para nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacéao para o Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 20 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 30 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacao mantida pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do Gltimo
dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO VII

DO PESSOAL
Art. 45. AEMATER - Paré deveréa promover o desenvolvimento de seus empregados por
meio da capacitacdo e gestdo de competéncias, direcdo publica, qualificacdo e
capacitacdo, gestdo de cargos e carreiras, assisténcia, seguranca e avaliacdo de
desempenho individual e por equipe.
8§ 1° O regimento juridico do pessoal da EMATER - Para seré da legislacéo trabalhista e
respectiva legislacdo complementar, extensivo aos membros da diretoria, enquanto no
exercicio dos cargos;
8 2° Para a execucdo de servicos especializados a EMATER - Para poderé contratar
pessoas fisicas e juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais
aplicaveis, inclusive as diretrizes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Art. 46. O desenvolvimento da carreira dos empregados da EMATER - Pard sera
realizado por meio da definicdo'de competéncias € do valor de cada cargo, utilizando
metodologia de avaliagdo de desempenho, realizadapor meio de critérios constantes do
plano de cargos e saléarios beneficios e vantagens, para efeito de remuneracdo, fixa e
variavel, segundo o conjunto de habilidades necessario ao exercicio das funcdes, o
desenvolvimento técnicointelectual, atributos pessoais e as respostas do servidor para a
EMATER - Para em termos de resultados.

8 1° O ingresso no quadro de pessoal da EMATER - Pard seré feito mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal.

8 2° A remuneracdo do pessoal da EMATER - Para devera respeitar a legislagdo vigente.

Art. 47. A EMATER - Para adotara e desenvolvera ac6es de qualificacdo que garantam
condigdes institucionais para a capacitacéo e o pleno desenvolvimento dos empregados
da empresa de acordo com critérios e exigéncias par a melhoria da eficiéncia e eficacia
no desempenho laboral.



CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 48. O exercicio social da EMATER - Paré correspondera ao ano civil, levantando-
se, obrigatoriamente, o seu balanco em 31 de dezembro de cada ano civil, para todos os
fins de direito.

Art. 49. Os resultados apurados em balanco, atendido a legislagdo pertinente, terdo a
destinacao que o Governo do Estado determinar, por proposta da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca, estabelecida, desde logo, prioridade para o
aumento de capital social da Empresa.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo dos recursos a que se refere este artigo para
concessao de qualquer tipo de gratificacdo ao pessoal da EMATER - Para.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 50 Este Estatuto podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho de Administracdo e encaminhado ao Secretério de Estado de Desenvolvimento
Agropecudrio e da Pesca que a submetera a homologacao do Governador do Estado.

Art. 51. Em caso de extincdo da EMATER - Para, seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos, reverterdo ao patriménio do Estado e as pessoas
juridicas que participaram da formagdo de seu capital, proporcionalmente & respectiva
integralizagéo.
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