ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2131, DE 29 DE JUNHO DE 2018

Homologa o Estatuto Social da Centrais de Abastecimento do Estado do Pard S.A. -
CEASA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o
art. 135, inciso 11, da Constituicdo Estadual, e Considerando a Lei Federal n.° 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa pablica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o art. 6° do Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de dezembro de 2016, que
dispde sobre as regras de governanca destinadas as empresas publicas e sociedades de
economia mista do Estado do Parg,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Centrais de Abastecimento do Estado do
Pard S. A. - CEASA, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARA S. A.
— CEASA/PA
CAPITULO |
RAZAO SOCIAL, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO
Art. 1° A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARA S. A. —
CEASA/PA é uma sociedade de'economia/mista, constituida sob a forma de sociedade
por acles, que se regerd pelo presente Estatuto, pela Lei-Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e pela-Lei Federal n®13.303,-de 30 de junho de 2016.
8 1° A CEASA/PA tera sede e foro na cidade de Belém, Estado do Para, na estrada do
Murutucum, Km 4, Avenida CEASA, s/n, Bairro Curié/Utinga, CEP n° 66610-120.
8 2° A CEASA/PA é vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Mineracgdo e Energia— SEDEME e filiada 8 ABRACEN e WORLD UNION OF WHOLE
MARKETS - WUWM.
8 3° A CEASA/PA devera atuar segundo os principios da legalidade, da impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 2° A CEASA/PA tem atuacdo em todo o territorio estadual, podendo instalar, manter,
transferir e suprimir filiais e mercados em qualquer parte deste Estado, bem como
representacdes e escritérios onde lhe convier, observando as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a matéria.



Art. 3° A CEASA/PA terd como objeto social ordenar a funcdo de abastecimento de
géneros alimenticios no Estado do Para.

Art. 4° A sociedade tera duracdo por prazo indeterminado.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AC;@ES
Art. 5° A CEASA/PA operara mediante o regime de capital social autorizado de R$
1.813.099,74 (um milh&o, oitocentos e treze mil, noventa e nove reais e setenta e quatro
centavos), que sera composto por acfes ordinarias ou preferenciais nominativas,
correspondendo a R$ 1,00 (um real) o valor de cada ac&o, pertencentes, majoritariamente,
ao Estado do Para, com a participacdo de outras pessoas juridicas de direito publico
interno, podendo o Estado integraliz&-lo em dinheiro ou em bens e direitos avaliados na
forma da legislacéo pertinente.
8 1° Poderdo participar do capital social da CEASA/PA outras entidades do setor pablico
e privado, desde que o Estado mantenha, no minimo, a titularidade da maioria das acdes
com direito a voto.
8 2° As ag0es, os certificados e as cautelas que as representem serdo assinadas pelo Diretor
Presidente e um Diretor.
8 3° A sociedade pode adquirir parte de suas proprias a¢oes, para o fim de cancela-las ou
de manté-las em Tesouraria para alienacéo.
8 4°Fica o Poder Executivo autorizado a subscrever e integralizar o capital da CEASA/PA
com os seguintes bens e direitos, na forma do caput deste artigo:
| —imoveis;
Il — acOes ordinarias ou preferenciais de titularidade do Estado e de suas autarquias, no
capital de sociedades anénimas, que ndo sejam necessarias para assegurar o exercicio do
respectivo poder de controle em carater incondicional;
I11 — titulos de divida publica emitidos na forma da legislacéo aplicavel;
IV — outros bens e direitos de titularidade direta ou indireta do Estado, inclusive recursos
federais, cuja transferéncia independa de autorizagdo legislativa especifica e 0s
autorizados previamente na Assembleia Legislativa;
V — direitos creditorios do Programa de Desenvolvimento;
VI — cotas de fundos de investimentos imobiliarios, Fundos de Investimentos em
Participacdes ou Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, os quais poderdo ser
lastreados por ativos recebiveis,/inclusive aqueles ariginados, de contratos de muatuo, de
compromissos de compra e venda, de contratos|de locacao ou-de promessa de locacao, de
taxas ou tarifas de servicos.
8 5% Os imoveis a serem integralizados no capital social da CEASA/PA serdo indicados
por ato do Governo do Estado.
8 6° A utilizacdo por particulares, qualquer que seja a finalidade proposta das
dependéncias da CEASA/PA, obedecerd ao regime de concessdo ou permissao
remunerada de uso.
8 7° O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.
8§ 8° Cada acéo ordinaria da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral
dos acionistas.

CAPITULO 11l
DA FINALIDADE



Art. 6° A CEASA/PA tera por objetivo central ordenar a funcdo de abastecimento de
géneros alimenticios no Estado do Para.

Paragrafo unico. A empresa podera receber recursos dos orcamentos fiscal e da
seguridade da Uni&o para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS
Art. 7° Para a consecucao do seu objetivo central, cabe especificamente a CEASA/PA:
| — instalar, administrar e/ou supervisionar a gestdo das Centrais de Abastecimento,
mercados no ambito do Sistema de Abastecimento, explorar o uso remunerado de espagos
cedidos a titulo precario a terceiros, que visem: a comercializacdo de produtos
agropecudrios, hortifrutigranjeiros, avicolas, pesqueiros, frios, estivas e cereais, atipicos
e outros produtos, bem como outras a¢oes, executando, ainda, servigos conexos inerentes
as atividades, praticando quaisquer atos pertinentes aos seus fins e/ou operacionalizacao
de infraestrutura logistica;
Il — construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento e mercados destinados a
orientar e disciplinar a distribui¢do e colocacao de hortifrutigranjeiros, flores, plantas e
outros produtos alimenticios, além de efetuar a compra, venda, transporte e abastecimento
desses géneros, diretamente a varejistas e/ou consumidores, exclusivamente quando
competir lhe a participacdo em programas sociais em sintonia com a politica
governamental;
Il — participar dos planos e programas do Governo para a producao e abastecimento, a
nivel local, regional e nacional, promovendo e facilitando o intercAmbio de mercado com
as unidades do sistema e entidades vinculadas ao setor;
IV — firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades, ouvido o
Conselho de Administracdo ou ad referendum desse;
V — desenvolver em carater subsidiario e auxiliar, na politica econémica de Governo,
estudos e pesquisas dos processos, condicoes e veiculos de comercializacdo de géneros
alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional;
VI — padronizar, fiscalizar, classificar produtos e subprodutos de origem vegetal,
executando o0s servicos e atos pertinentes aos seus fins, e, na forma da legislacao vigente,
emitir certificados de classificacdo e documentos correlatos;
VIl — estabelecer e desenvolver relacdo de troca de servigos, de forma cooperada e
multidisciplinar, solucdes técnicas adequadas as necessidades de inovacdo e
modernizacdo de abastecimento e logistica de suas atividades afins, de modo a favorecer
e fortalecer a cooperacdo interorganizacional no setorpublico agricola do Estado;
VIII — contribuir parao desenvolvimento econdmico e social do Estado do Para, através
de concepcgédo e coordenacdo de programas e projetos alimentares e nutricionais de
combate & fome, inclusive com politicas de erradicacdo ao desperdicio na CEASA/PA e
em outras Centrais, em parceria com instituicdes publicas e/ou privadas;
IX — dar suporte e fomentar o surgimento e consolidagdo de novos empreendimentos
voltados para o abastecimento, producéo, industrializacdo e comercializagao de produtos
alimenticios e afins;
X — apoiar a concepcdo e implantacdo de politicas pablicas de desenvolvimento,
abastecimento e produgéo agricola do Estado do Paré e outras regides do Pais;
X1 — apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgaos e entidades do Poder Executivo ou
organismos a ele vinculados, com atribuigdes de fiscaliza¢do, orientagdo e coordenagéo
da politica de abastecimento;



XIl — criar condi¢Bes para implantacdo da cooperacdo e parceria entre instituicdes
privadas e publicas na &rea de abastecimento e producdo agricola do Estado do Para,
implementando o desenvolvimento local, regional e nacional, participando dessas
parcerias sempre que pertinente;

XIII - conceber, estruturar e gerenciar, em parceria com entidades publicas e da iniciativa
privada, projetos de infraestrutura, revitalizagdo e desenvolvimento da CEASA/PA,
mantendo sempre preservadas as condi¢Ges ambientais locais;

XIV — desenvolver a¢des no sentido de fomentar o marketing e a promogéo comercial do
ambiente de negdcios dos usuarios fixos ou eventuais da CEASA/PA, bem como o0s
produtores oriundos da agricultura de base familiar;

XV — planejar, projetar, construir, manter, operar, ampliar e melhorar, diretamente ou
através de terceiros ou com a iniciativa privada e/ou publica, as instalacdes fisicas
préprias e de seus parceiros, 0s seus processos internos de qualificacdo e motivacdo do
capital humano préprio e dos parceiros, visando aumentar, de forma constante, a
qualidade dos resultados de todas as suas acGes e de seus parceiros, por meio de
instrumentos legais atinentes;

XVI - planejar, executar e gerenciar 0 comércio atacadista de estivas e cereais, frutas,
verduras raizes, tubérculos, hortalicas, legumes, flores e plantas, carnes, peixes e produtos
correlatos, e, ainda, leite e seus produtos derivados e produtos atipicos;

XVII — conceber, elaborar, executar, acompanhar e avaliar treinamentos e cursos de
capacitacdo nas areas de qualificacdo e requalificacdo profissional, social e
desenvolvimento técnico cientifico, visando a preparacao do trabalhador, dos produtores
e das empresas para 0 mercado;

XVIII — realizar diretamente ou por meio de terceiros servigos de conservacao e
manutencdo preventiva e corretiva de armazéns, silos, galpdes e outros equipamentos,
sob sua responsabilidade, com méo de obra prdpria ou contratadas;

XIX — conceber, construir, readequar, readaptar, adaptar, operar e gerir equipamentos de
abastecimento, producéo, transporte, distribuicdo e beneficiamento de produtos e
subprodutos agropecuarios, podendo, para tanto, abater e beneficiar produtos e
subprodutos de origem animal e vegetal, no sentido de prestar suporte executivo as esferas
privada e publica, federal, estadual e municipal, na execuc¢do de servicos e atividades
voltadas ao desenvolvimento de programas e projetos técnicos, cientificos e operacionais.
Paragrafo unico. Os excedentes financeiros alcancados pelas atividades da CEASA/PA
serdo obrigatoriamente reinvestidos no desenvolvimento de suas proprias atividades,
assim como na formacao de capital humano para gestao, desenvolvimento e operagédo de
produtos e processos inovadares'na area deabastecimento, producdo agroindustrial e de
base logistica, nas propor¢des definidas em seu Estatuto e no‘Regimento Interno.

Art. 8° A CEASA/PA, mediante ato do chefe do Poder Executivo, fi ca outorgada nos
direitos de exploracdo dos servicos de abastecimento, para serem alocados em projetos
de investimento de interesse do Estado.

Paragrafo unico. Os direitos das outorgas transferidos a CEASA/PA poderdo ser cedidos
a terceiros contratados, publicos ou privados, mediante licitacéo.

Art. 9° Para a consecucdo de seus objetivos, a CEASA/PA podera:

| — celebrar, de forma isolada ou em conjunto com a Administracdo Direta e Indireta do
Estado, contratos que tenham por objeto:

a) Elaboracdo de estudos técnicos, projetos, prestagdo de servicos e as respectivas
implementacdes, execugdes e fiscalizacdo;



b) a locacao ou promessa de locagéo, arrendamento, cesséo de uso ou modalidade onerosa
de instalacdo, equipamentos ou outros bens, que podem ser vinculados a projetos de
Parceria Publico-Privadas.

Il — assumir, total ou parcialmente, direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos que
trata o inciso | deste artigo;

I11 — contratar a aquisicdo de instalagcdes e equipamentos, bem como a sua construgao ou
reforma, pelo regime de empreitada, para pagamento a prazo, que podera ter inicio apos
a conclusao das obras, observando a legislagéo pertinente;

IV — contratar com a Administracdo Direta ou Indireta do Estado locacdo ou promessa de
locacdo, arrendamento, cessdo de uso de outra modalidade onerosa de instalagdes,
equipamentos ou outros bens integrantes de seu patrimonio;

V — prestar garantias reais, fidejussorias e contratar seguros;

VI — explorar, gravar e alienar onerosamente os bens integrantes de seu patrimonio;

VIl — contratar servi¢os de terceiros e celebrar contratos e convénios com 0rgdos e
entidades da Administracdo Puablica Estadual, Federal e Municipal, bem como
organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor;

VIII - integralizar cotas em fundos de qualquer natureza, inclusive em beneficio do fundo
previdenciario do Estado; e

IX — exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, conforme previsdo em seu
Estatuto Social.

Paragrafo anico. O negocio podera ficar condicionado a constituicdo de Sociedade de
Propdsito Especifico, coincidente com o objeto do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria do contratado pelo cumprimento integral das obrigacdes que a
essa sociedade couberem.

Art. 10. Para cumprir as suas finalidades e objetivos, a sociedade elaborara plano, projetos
e programas compativeis com as diretrizes basicas emanadas do Governo do Estado.

Art. 11. No que se refere a normas de administracdo, a CEASA/PA:

| — Adotaré:

a) sistema de administracao e pessoal na forma definida em Regimento;

b) plano de classificagdo e avaliacdo de cargos e salarios compativel com o de mercado
de trabalho e em harmonia com as demais entidades vinculadas a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca— SEDAP;

¢) mecanismo de coordenacdo funcional que assegure efetiva integracdo com as demais
entidades.

Il — Elaborara, adequadosao seu programa de trabalho:

a) orcamento econdmico financeiro;

b) sistema de acompanhamento e avaliacdo de resultados com base em informacdes sobre
custos e indicadores de desempenho.

I11 — Os diretores e os membros do Conselho Fiscal, ao assumirem suas fungdes, prestarao
declaracdo de bens anualmente renovada.

Art. 12. A CEASA/PA podera receber do Estado transferéncias voluntarias de recursos
para o custeio de despesas operacionais.

Art. 13. A CEASA/PA dispora de quadro proprio de pessoal em conformidade com seu
Estatuto, podendo, ainda, para a consecucgdo de seus objetivos, celebrar convénios com
orgaos e entidades da Administracdo Estadual e contratar, observada a legislagédo
pertinente, servigos especializados de terceiros.



Paragrafo Unico. A Administracdo Direta e Indireta do Estado podera ceder servidores e
empregados de seus quadros para prestarem servicos a CEASA/PA.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negocios relativos ao seu objeto, e sera regida pela Lei Federal n® 6.404,
de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto
Social da empresa, bem como eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

Art. 15. A Assembleia Geral ¢ composta pelos acionistas com direito de voto. Os
trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da empresa ou pelo
substituto que esse vier a designar.

Art. 16. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 17. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em
primeira convocacgdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

8 1° As deliberages serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no
livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

8 2° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo acionista.

Art. 18. Os editais de convocacdo da Assembleia Geral de Acionistas, publicados de
acordo com a legislacdo vigente, conterdo, além do local, data e hora de sua realizagdo, a
ordem do dia, no caso de reforma do Estatuto, a indicacdo da matéria.

8 1°. A convocacéo far-se-a mediante anuncio publicado, com, no minimo, 8 (oito) dias
de antecedéncia, na primeira convocagdo, e 5 (cinco) dias, na segunda convocacéo.
Independentemente das formalidades previstas neste paragrafo, sera considerada regular
a Assembleia Geral na qual comparecerem todos 0s acionistas.

8 2°. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 19. As deliberacdes/da Assembleia Geral de Acionistas serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando, no calculo, os-votos em branco, excetuando-se 0s
casos em que a legislagdo vigente exigir-quérum-diferenciado.

Art. 20. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| - alteracdo do capital social,

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital social;

I11 - transformacéo, fuséo, incorporacao, ciséo, dissolucéo e liquidacdo da empresa;

IV - alteracdo do Estatuto Social;

V - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;
VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;



VIII - aprovacao das demonstrac@es financeiras, da destinacdo do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos;

IX - autorizacdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X - alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constitui¢do de Onus reais sobre eles;

XI - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

XII - alienagéo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XIII - emisséo de debéntures conversiveis em acgdes, inclusive de controladas (aplicavel
somente as sociedades de economia mista);

XIV - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acoes,
no Pais ou no exterior; e

XV - eleicéo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 21. O exercicio financeiro comecara em primeiro de janeiro e terminara em trinta e
um de dezembro de cada ano.
8 1° A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em
sitio eletrénico.
8 2° Aplicam-se as regras de escrituracéo e elaboracdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado nessa
Comissao.
8 3° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patrimonio da
empresa e as mutacGes ocorridas no exercicio.

CAPITULO VII
DA AFERICAO DE LUCROS
Art. 22. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte
destinacao:
| - absorcédo de prejuizos acumulados;
Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20%
(vinte por cento) do capital social.

CAPITULOVIII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23. A empresa tera Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;
Il - Diretoria Executiva;
I11 - Conselho Fiscal.
8 1° A empresa serd administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgdo de
orientagdo superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.
8 2° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.

CAPITULO IX
DOS MEMBROS ESTATUARIOS



Art. 24. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa seréo
submetidos as normas previstas na Lei Federal n® 6.404, de 1976, na Lei Federal n°
13.303, de 2016, e do Decreto Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 25. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva.

Art. 26. Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputacdo ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

I11 - ter formac&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 5 (cinco) anos na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa ao cargo para
0 qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente a DAS 4 ou
superior, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da empresa estatal;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da
empresa estatal.

8 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou poés-graduacéo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educag&o.

8 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput deste artigo
nédo poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

8 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput deste
artigo poderdo ser somadas para a apuragdao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

8 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador de
empresas estatais.

§ 5° Os Diretores deverdo residir no Pais.

Art. 27. E vedada a indicagio para 0 Conselho de Administragio e para a Diretoria:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

I1 - de dirigente estatutario-de partido-politico€ detitular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servi¢cos de qualquer natureza, com a
Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos 3
(trés) anos anteriores a data de sua nomeacéo;

IV — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a proépria estatal;
e

V — de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio
de 1990.



Art. 28. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéao.
Paragrafo Gnico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacéo de,
pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacfes e intimacGes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagao por escrito a empresa.

Art. 29 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores € dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo.

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da
respectiva eleicéo.

Art. 31. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntéria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 32. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa;

I - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 33. Os 6rgdos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 34. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 35. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 36. Nas deliberac6es colegiadas do Conselho de\ Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de-desempate, além do voto pessoal.

Art. 37. Os membros de um oOrgado estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides dos outros o6rgaos, sem direito a voto.

Art. 38. As reunifes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

Art. 39. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado
também pelo Conselho de Administracéo.



Art. 40. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

Art. 41. A remuneracdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéo ndo prevista
em Assembleia Geral.

Art. 42. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia
Geral em montante ndo inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

Art. 43. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislacéo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacdo de informacoes;

I11 - controle interno;

IV - cddigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal. Paragrafo Gnico. E
vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 44, Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

| - principios, valores e missdao da empresa estatal, bem como orientacbes sobre a
prevencéo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e fraude;

Il - insténcias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e
Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Caédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de dendncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violacao as regras do Codigo de Conduta e Integridade;
VI - previsao de treinamento periddico, no minimo-anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores€ conselheiros fiscais, e sobre a politica de
gestdo de riscos, a administradores.

Art. 45. Os administradores e os Conselheiros Fiscais sao responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 46. A empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragédo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

8 1°. O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram



no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

8 2°. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida pelo
Conselho de Administracéo.

8 3°. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo de
lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a empresa
todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais
prejuizos causados.

CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Art. 47. Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo superior de direcdo da CEASA/PA, além
de outras matérias estabelecidas neste Estatuto Social, compete:
| — deliberar sobre alteracdo do Estatuto Social da CEASA/PA, encaminhando-a ao
Governador do Estado para homologacéo;
Il — propor ao Governador do Estado politicas e medidas especificas destinadas a
promover o desenvolvimento de programas e projetos alimentares e nutricionais de
combate a fome, que deem suporte e fomentem o surgimento e consolidacdo de novos
empreendimentos voltados para o0 abastecimento, produgdo, industrializacdo,
comercializacdo de produtos alimenticios e afins, além de apoiar a concepcdo e
implantacdo de politicas publicas de desenvolvimento, abastecimento e producéo agricola
do Estado do Parg;
I11 — deliberar, mediante apresentacao ou proposta da Diretoria Executiva, sobre:
a) Os planos de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento e avaliacao;
b) As demonstragdes contabeis e a respectiva prestacdo de contas;
¢) O planejamento estratégico da CEASA/PA,
d) O orgcamento-programa e 0 plano de aplicacdes;
e) Os planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios e sobre o quadro de
pessoal;
f) O regulamento de convénios e suas posteriores alteragoes;
g) A criacgdo de filiais, sucursais e escritdrios em outros Municipios.
IV — aprovar, previamente, mudancas de critérios relativos a tarifas e tabelas de produtos
e operacdes de interesse publico;
V —aprovar o montante de recursos financeiros que a sociedade podera destinar ao auxilio
ao desenvolvimento rural;
VI — aprovar o montante de recursos financeiros que a 'sociedade poderad destinar a
programas de fins assistenciais 'para seus empregados;
VII — apreciar contas, relatorios e balangos da CEASA/PA, encaminhando-0s, nos casos
previstos em lei, a Assembleia Geral;
VIII — deliberar sobre o aumento de capital social, mediante proposta da Diretoria e
parecer do Conselho Fiscal,
IX — autorizar a alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da CEASA/PA, nas
condicBes que fixar, atendidas as formalidades legais ou estatutarias;
X — assegurar a harmonia das atividades da CEASA/PA com a politica e a programagéo
pertinente do Governo do Estado;
X1 — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais estatutarios e regulamentares, as
decisdes da Assembleia Geral e as proprias deliberacgdes;
XII —exigir a contratacdo de Auditoria Independente e destituindo-a se necessario;



XII - requisitar a Diretoria os documentos e informacdes necessarias ao exercicio de sua
competéncia;

XIV — fazer delegacédo de competéncia a Diretoria;

XV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da
Lei Federal n° 6.404 de 1976;

XVI — dar ciéncia ao Conselheiro que tenha o seu mandato extinto, por infragdo destas
disposicdes e promover a convocacao do suplente;

XVII - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicoes;

XVIII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebragéo e quaisquer outros atos;

XIX - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacéo
dos acionistas em Assembleia;

XX - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
ParticipacOes societérias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XXII - aprovar e acompanhar o Plano de Negdcios, Estratégico e de Investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXII - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengédo e mitigacdo dos principais riscos a que
estd exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao e fraude;
XXIV - definir os assuntos e valores para sua al¢ada deciséria e da Diretoria Executiva;
XXV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
empresa;

XXVI - criar Comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de Comités de suporte ao Conselho de
Administracdo;

XXVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIX - solicitar auditoriainterna periédica sobre as atividades\da entidade fechada de
previdéncia complementar-que administra plano de beneficios da estatal;

XXX - realizar a autoavaliagdo'anual de-seu-desempenho;

XXXI1 - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovacdo da
Controladoria Geral da Uniéo;

XXXII - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XXXIII - aprovar o Regimento Interno da empresa (quando houver), do Conselho de
Administracdo e do Comité de Auditoria, bem como o Cadigo de Conduta e Integridade;
XXXIV - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXXV - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou compromisso
arbitral,

XXXVI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade;



XXXVII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas;

XXXVIII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo
entre informaces de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXXIX - avaliar os Diretores da empresa, nos termos do inciso 11l do art. 13 da Lei
Federal n° 13.303, de 2016, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
Comité de Elegibilidade;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugédo
do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas;

XLII - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e participacdo nos lucros
da empresa;

XLIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIV - promover a interpretacdo do presente Estatuto e deliberar sobre os casos omissos.
8 1° O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez ao ano, ou
extraordinariamente, na sede da CEASA/PA, por convocagdo de seu Presidente,
lavrando-se em ata.

§ 2° O quérum minimo necessario para ocorréncia das reunides é de 3 (trés) Conselheiros.
8 3° Poderao participar das reunides do Conselho de Administracdo representantes de
6rgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da reunido.

8§ 4° Também poderao participar das reunides do Conselho de Administracdo pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao
das matérias em exame.

Art. 48. O Conselho de Administracdo da CEASA/PA sera composto por 7 (sete)
membros titulares, a saber:

| — 4 (quatro) membros indicados pelo Governador do Estado;

Il - O Diretor-Presidente da CEASA/PA;

Il -1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Liei\n®12.353, 28 de dezembro
de 2010; e

IV — 1 (um) representante-dos acionistas-minoritarios, eleito nos termos da Lei Federal n°
6.404, de 1976.

8 1° Ocorrendo vaga no Conselho de Administragéo, a Assembleia Geral sera convocada
para eleger o substituto, que completara 0 mandato do substituido.

8§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto seréo escolhidos pelo
Colegiado, dentre os membros indicados pelo Governador do Estado.

8 3° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo € de 2 (dois) anos, sendo
permitida 3 (trés) reconducdes.

Art. 49. O Presidente do Conselho de Administracdo tera as seguintes competéncias:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

Il — tornar publicas e fazer cumprir as deliberagcbes do Conselho de Administracao,
expedindo os atos pertinentes;



Il — decidir, ad referendum, do Conselho de Administracdo, quando o recomende a
urgéncia, e justificando, sobre matérias da competéncia do Plenério;

IV — dar posse ao Diretor de Administracdo e Financas, Diretor Técnico e Diretor
Operacional da CEASA/PA.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administracdo designara, dentre o0s
Conselheiros, 0 seu substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercera,
na plenitude, suas competéncias.

Art. 50. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 51. A CEASA/PA sera administrada por uma Diretoria Executiva, constituida de 4
(quatro) Diretores, sendo:
| - 1 (um) Diretor Presidente;
Il -1 (um) Diretor Administrativo Financeiro;
I11 - 1 (um) Diretor Operacional,;
IV — 1 (um) Diretor Técnico.

Art. 52. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 53. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 54. A Diretoria reunir-se-4& mensalmente de forma ordindria, ou extraordinariamente,
quando necessario, mediante convocacao do Diretor Presidente, lavrando-se ata.

Art. 55. Nas auséncias ou impedimentos temporéarios inferiores a 30 (trinta) dias, de
quaisquer membros da Diretoria, a substituicdo sera feita de conformidade com o que foi
deliberado pela Diretoria, lavrando-se ata de reunido, competindo ao Diretor Presidente
determinar a acumulacéo de cargos.

Art. 56. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
férias mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, que podem ser
acumulados até o maximo-de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie
e indenizacéo.

Art. 57. Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do exercicio de seus cargos por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 1 (um)
ano, sob pena de perda de mandato.

Paragrafo unico. A perda do mandato néo se verificara em caso de férias.

Art. 58. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela gestdo da CEASA/PA, em
conformidade com a politica aprovada pelo Conselho de Administragdo, competindo-Ihe:
| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes da CEASA/PA,;

Il — Elaborar, para deliberagdo do Conselho de Administragéo, as propostas de:

a) Planejamento estratégico;

b) Planos de trabalho;



c) Orgamento-programa;

d) Planos de gestdo de pessoal, de cargos, salérios e beneficios, assim como do quadro de
pessoal da entidade;

e) Regulamento de convénios;

) Alienacéo ou oneracdo de bens imoveis;

g) Criacdo de filiais, sucursais e escritdrios em outros municipios.

I11 — Executar e gerir, ap6s decisdo do Conselho de Administracdo, o disposto no inciso
Il deste artigo;

IV — Autorizar viagens a servico ou de estudos ao exterior;

V — Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliagdo e as demonstracfes contabeis;
VI — Prestar contas ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal;

VIl — Executar as Resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedicdo de normas e instrucoes
gerais ou especificas;

VIII - Promover o planejamento das atividades da CEASA/PA, consubstanciando-se em
planos de acdo a curto e longo prazos, nos quais estejam consignados 0s orgamentos,
programas, projetos e demais medidas necessarias a execucdo dos objetivos do Governo
do Estado, através da SEDAP;

IX — Elaborar e gerir o orcamento anual e plurianual de investimentos, econémico e
financeiro, encaminhando-os a apreciacao e aprovacao do Conselho de Administracao,
compatibilizado com as diretrizes basicas do Governo do Estado, através da SEDAP;

X — Decidir sobre operac¢Ges que, embora ndo lucrativas, sejam necessarias para atender
ao abastecimento publico;

XI — Elaborar e fazer cumprir o regulamento de comercializagdo de suas unidades;

XIl — Firmar documentos que criem responsabilidades para a CEASA/PA e 0s que
exonerem terceiros para com ela;

XI1I — Regular e decidir todos 0s negécios da sociedade, qualquer que seja sua natureza,
com poderes de transigir e renunciar, respeitados os limites de competéncia do Conselho
de Administracdo e da Assembleia Geral;

XIV — Pronunciar-se sobre as dispensas de empregados, quando envolvam ou possam
envolver dnus apreciaveis para a CEASA/PA;

XV — Remover, promover, punir, demitir e admitir empregados, de acordo com as normas
legais e regulamentares;

XVI — Constituir as _comissfes e proceder as licitacGes, de acordo com as normas
regulamentares;

XVII — Autorizar a abertura de inquéritos ou sindicancias na CEASA/PA, para apuragao
de faltas ou irregularidade; constituindo as respectivas comissoes;

XVIII — Abrir e movimentar contas-bancarias;

XIX — Movimentar os recursos da CEASA/PA e assinar documentos relativos as
respectivas contas;

XX — Baixar instrucdes de servicos, circulares ou quaisquer que se fi zerem necessarios
ao cumprimento de suas atribuicdes legais regulamentares;

XX — Exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao;

XXI1 - As atribuicdes da Diretoria acima citadas deverdo vir sempre acompanhadas, para
que surtam os efeitos legais das assinaturas de, no minimo, 2 (dois) Diretores.

8 1° A Diretoria se reunira, mensalmente, ou extraordinariamente, por convocagdo do
Diretor Presidente da CEASA/PA.

8 2° O responsavel pela area juridica participara das reunides da Diretoria com direito a
voz, mas sem direito a voto.



Art. 59. Aos Diretores da CEASA/PA cabe:

| — representar politica e socialmente a CEASA/PA, por delegacdo do Diretor Presidente
ou em seus impedimentos;

Il — planejar, executar, controlar e ajustar as acdes das unidades organizacionais sob sua
responsabilidade e superviséo;

I11 — propor ao Diretor Presidente da CEASA/PA a designacdo de gerentes e assessores
para as areas funcionais de sua responsabilidade e supervisao;

IV — apresentar a Diretoria Executiva:

a) Mensalmente, os relatorios de acompanhamento da sua &rea funcional de supervisao;
b) Quando solicitado, os relatorios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisao, a fim de subsidiar a elaboracao dos relatérios de acompanhamento, avaliagao
e execucao dos planos de trabalho anuais.

V — participar da elaboracéo de normas operacionais e de gestéo;

VI — assinar, em conjunto ou isoladamente, com o Diretor Presidente, mediante
designacéo, os documentos de que trata o inciso V1l do art. 32 deste Estatuto;

VIl — delegar atribuicGes, salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva, na forma deste
Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos da sua &area funcional de
supervisao;

VIII — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva ou
pelo Diretor Presidente da CEASA/PA.

Art. 60. Compete privativamente ao Diretor Presidente da CEASA/PA:

| — representar a CEASA/PA, em juizo ou fora dele;

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administragéo e as decisdes normativas da Diretoria Executiva;

I11 — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — decidir sobre atos de dispensa e movimentacédo de pessoal;

V — dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades da entidade, praticando os
atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orcamentaria e financeira da
CEASA/PA;

VI — submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo outros assuntos da
CEASA/PA;

VIl — assinar, em conjunto ou isoladamente, convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulte a constituicao de direitos e obrigacdes, a realizacdo
de despesa ou captacdo de receita;

VIII — preencher as funcdes, inclusive as comissionadas da estrutura operacional da
CEASA/PA;

IX — decidir, ad referendum, da Diretoria Executiva, quando a urgéncia sobre matérias da
competéncia desta assim o recomendar;

X — constituir as comissdes de licitagdes que se fizerem necessarias;

XI — delegar competéncias, quando necessario, para 0 bom andamento dos trabalhos da
CEASA/PA;

XIl — exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente podera delegar a representagdo judicial ou
extrajudicial a qualquer advogado, funcionario ou contratado da CEASA/PA, mediante
procuragao.

Art. 61. Compete privativamente ao Diretor de Operacoes:



| - Fazer cumprir o Regulamento de Comercializacdo da CEASA/PA, bem como as
demais normas e regulamentos operacionais de comercializacao;

Il - Estudar e propor a ampliacdo das instalacGes operacionais;

I1l- Propor a Diretoria as normas e/ou formas de exploracdo dos servigos de
comercializacdo de alimentos, postos, bares, lojas, beneficiamentos, embalagens e outros;
IV - Requisitar os materiais necessarios para a prestacdo de servicos gerais e de
manutencao;

V - Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, relatorios das atividades
operacionais, bem como do Plano de Trabalho e de objetivos e metas para o exercicio
subsequente.

Art. 62. Compete privativamente ao Diretor de Administragéo e Financgas:

| - Executar as atividades de administracdo de pessoal, de materiais, de manutencao geral,
de documentacdo, de arquivo, bem como supervisionar as tarefas executivas dos 6rgaos
que Ihe sdo subordinados;

Il - Proceder a racionalizacdo permanente dos servicos, analisando os procedimentos
administrativos e expedindo normas que visem a melhor produtividade do pessoal,
materiais, instalagdes, equipamentos e meios de comunicagéo;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e livros da secretaria e
da sociedade;

IV - Executar a guarda dos bens moveis, imoveis e utensilios da empresa que estejam sob
a sua responsabilidade;

V - Elaborar as propostas anuais do orcamento-programa, da programacao financeira e
do Orgamento Plurianual;

VI - Manter atualizados 0s registros contabeis da empresa e instruir os processos de
pagamento de despesas;

VIl - Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdao econémico-financeira e
patrimonial;

VIII - Organizar o Relatorio de Gestdo, as Demonstraces de Resultados, o Balango
Patrimonial, o Balanco Orcamentério, as MutagGes do Patrimbénio Liquido e as
Demonstragdes das Origens e Aplicacoes dos Recursos, bem como outros relatorios
relativos as contas da empresa que se fizerem necessarios;

IX - Baixar ordens de servicos, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia;
X - Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, relatorios das atividades
administrativas e orcamentarias/financeiras, bem corno do Plano de Trabalho e de
objetivos e metas para 0 exercicio subsequente.

Art. 63. Compete privativamente ao Diretor Técnico:

| - Desenvolver e aprimorar 0s instrumentos necessarios a orientacao da comercializacao,
dos servicos de informacdo de mercado, das estatisticas, dos estudos de classificacdo e da
padronizacéo de produtos;

Il - Responsabilizar-se pela racionalidade e eficiéncia da comercializacao;

Il - Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos e econémicos de amparo e
incentivo ao produtor comerciante e de prote¢do ao consumidor;

IV - Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, relatorios das atividades
técnicas, bem como do Plano de Trabalho e de objetivos e metas para o exercicio
subsequente;

V - Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades
pertinentes a sua area especifica, notadamente no processo de racionalizagdo e otimizagéo
do sistema de abastecimento e comercializa¢do de produtos na empresa.



CAPITULO XII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 64. O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizacdo e controle da CEASA/PA,
tera as seguintes competéncias:
I — fiscalizar as gestbes orcamentarias, contabeis e patrimoniais da CEASA/PA,
compreendendo os atos do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;
I — deliberar sobre as demonstra¢Ges contabeis;
I11 — emitir parecer, quando solicitado sobre a alienacdo ou oneracao de bens imoveis;
IV — analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva, outras matérias de sua area de competéncia, opinando sobre elas;
V — propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servigcos contébeis, de
Auditoria Independente ou de parecer técnico especializado para auxiliar os trabalhos do
Conselho Fiscal, especialmente os relativos ao balanco anual.
8 1° O Conselho Fiscal se reunird trimestralmente, ou extraordinariamente, por
convocagéo de seu Presidente, do Presidente do Conselho de Administragdo ou do Diretor
Presidente da CEASA/PA.
§ 2° - O Conselho deliberara por maioria, observando o quérum minimo de 2 (dois)
membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.
8 3° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal, qguando néo estiverem substituindo os
membros titulares, poderdo participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas
sem direito a voto.
8 4° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar aos
6rgdos da administracdo da CEASA/PA informagBes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua funcéo fiscalizadora, bem como a elaboragcdo de demonstracGes contabeis
especificas.
8 5° - A Diretoria Executiva designara um responsavel pela coordenacdo das acOes
necessarias para atender as atividades o Conselho Fiscal.

Art. 65. O Conselho Fiscal da CEASA/PA sera composto por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° Cada membro do Conselho tera 1 (um) suplente.

8 2° O mandato do membro a que se refere este artigo é de 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) reconducgdes consecutivas.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal a que se refere este artigo poderdo ser substituidos
a qualquer tempo.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre 0s membros, para um periodo de
2 (dois) anos.

Art. 66. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;

Il - ter graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacé&o;

I11 - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos, em pelo menos uma das seguintes funcdes:
a) direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

¢) membro de Comité de Auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa.

IV - ndo se enquadrar nas vedacOes dos incisos I, 1V, IX, X e XI do caput do art. 29 do
Decreto Federal n° 8.945, de 2016;



V - ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de administracdo nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses e ndo ser empregado da empresa estatal ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo, nem ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.
8 1° A formacgdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

8§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso |11 do caput ndo poderao
ser somadas para a apuracdo do tempo requerido.

8 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 111 do caput poderdo
ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal perderdo esta condi¢do em virtude de:

| — rendincia;

I — destituicdo por deciséo de dois tercos dos membros do Conselho de Administracao,
se seu procedimento for declarado incompativel com a moralidade administrativa;

I11 — omissdo em relacdo aos deveres que Ihe forem impostos em norma Estatutaria;

IV — auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias durante o
prazo do mandato;

V — condenagé@o em processo penal com sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo automaticamente dispensados, a
contar da publicacdo no Diério Oficial do Estado, nas hipdteses de:

| - Exoneracdo do cargo em comissdo ou efetivo;

Il - Condenacdo em processo disciplinar que resulte na aplicacdo de penalidade de
demissédo ou destituicdo do cargo em comissao.

Art. 68 Na hipodtese de vacancia antes do termino do mandato de membro do Conselho
Fiscal far-se-a nova designacgdo para o periodo restante.

Art. 69. Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no
exercicio de suas funcGes até a posse dos novos designados.

Art. 70. A remuneracdo dos Conselheiros Fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que
os eleger.

Art. 71. O presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes competéncias:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,

Il — tornar publicas e fazer cumprir as deliberacdes do Canselho Fiscal, publicando os
atos pertinentes.

CAPITULO XIII
DO PESSOAL

Art. 72. O regime juridico do pessoal da CEASA/PA sera o da legislacéo trabalhista e
previdenciaria.
8 1° A contratacdo de empregados do quadro permanente da CEASA/PA devera ser
precedida de concurso publico e o de edital publicado no Diario Oficial do Estado, e
observara os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade, na forma do seu
regulamento proprio de selecdo e contratagdo de pessoal, aprovado pelo Conselho de
Administracéo.
§ 2° Excetua-se do processo previsto no 8 1° deste artigo o pessoal contratado para
geréncia e assessoramento, que serdo de livre provimento, até o limite quantitativo
estabelecido pelo Conselho de Administracéo.



8 3° Os niveis de remuneracdo do pessoal da entidade deverdo ser estabelecidos em
padrBes compativeis com o mercado de trabalho, segundo o grau de qualificacdo exigido
e os setores de especializacao profissional.

8§ 4° O quadro de servidores e empregados da CEASA/PA podera ser formado por um
quadro de pessoal cedido por 6rgdo e entidades do Poder Executivo de carreiras
diretamente voltadas as &reas de gestdo, juridica e financeira.

CAPITULO XIV
DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES
Art. 73. A CEASA/PA, para execucdo de suas finalidade, podera adquirir ou alienar bens
moveis ou imoveis ou celebrar contratos de obras ou de prestacdo de servicos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser esta a solugdo mais
vantajosa para atingir os seus objetivos.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 74. Constitui patriménio da CEASA/PA os bens e direitos de sua propriedade, os que
Ihe forem conferidos ou os que venham a adquirir ou incorporar.

Art. 75. Constituem receitas da CEASA/PA:

| — os recursos que Ihe forem transferidos em decorréncia de dotacGes consignadas no
orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

I1 — 0s recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades,
organizacOes e empresas, publicas ou privadas;

1l — as doacdes, legados, herancas, subvencdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

IV — as decorrentes de decisao judicial;

V — os valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis e imoveis de sua
propriedade;

VI — os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de capitais;

VIl — outras receitas de origem publica e privada.

Paragrafo unico. Quando nao alcangados pelos incisos I, Il e VIl do “caput” deste artigo,
poderdo constituir receitas da CEASA/PA:

| - Receitas oriundas de contratos firmados pela entidade em razdo do exercicio de suas
atividades;

Il - A retribuicdo por Servigos de'\quaisquer naturezas prestados a terceiros;

I11 - Os valores apurados com a/ promocao de eventos;

IV - O produto de venda de publica¢@es, materiais técnicos e informacoes.

CAPITULO XVI
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE
Art. 76. A empresa tera Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestdo de Riscos e
Ouvidoria.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo estabelecerd Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades.

Art. 77. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 78. A Auditoria Interna compete:



| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendagfes ou
determinac6es da Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e do
Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V - aferir a adequagédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo,
classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacOes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras.

Art. 79. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de Auditoria Interna.

Art. 80. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula:

| - diretamente ao Diretor Presidente, e conduzida por ele; ou

Il - ao Diretor Presidente, por intermédio de outro Diretor Executivo, que ird conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo Unico. A érea de integridade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, se houver, ou ao Conselho de Administracdo da controladora, em
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relacédo a situacédo
a ele relatada.

Art. 81. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracéo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada/do principio da segregacédo de funcdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento 'do Cadigo-de"Conduta e ‘Integridade, conforme art. 18 do
Decreto Federal n°® 8.945, de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a empresa;

VII - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestéo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacéo;

IX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como
a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e



XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 82. A CEASA/PA apresentara anualmente, aos orgdos competentes, relatorio
circunstanciado sobre a execucdo de suas atividades no exercicio anterior, com a
prestacdo de contas da gestdo anual, aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
acompanhadas da manifestacdo do Conselho Fiscal e parecer de Auditoria Independente.
Paragrafo unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo sera disponibilizado na sede
da CEASA/PA e em seu sitio na internet.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 83. Aos 6rgdos e entidades representadas nos Conselhos, bem como aos seus
respectivos representantes e aos membros da Diretoria Executiva, ndo sera atribuida
responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados no exercicio de suas
funcBes e em cumprimento a decisfes de Colegiado, em observancia a este Estatuto e a
legislagéo vigente.

Art. 84. Os recursos transferidos a CEASA/PA e aqueles por elas obtidos em suas
operacdes serdo aplicados integralmente na execucdo de suas atividades e na sua
manutencdo, vedada a distribuicao de qualquer lucro, seja a que titulo for.

Art. 85. O patriménio da CEASA/PA, bem como os legados, doagOes e herancgas que lhe
forem destinados, na hipoOtese de sua extingdo, mediante lei, serdo imediatamente
transferidos ao Estado.

Art. 86. A CEASA/PA entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral de Acionistas eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que
funcionara nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Art. 87. E expressamente vedado 0 uso do nome da CEASA/PA em endosso, aval, fianca
ou outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em negocios
estranhos a seus objetivos sociais.

Art. 88. Os casos omissos, bem como as propostas de emendas a este Estatuto, serdo
submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 89. E dever da sociedade, na medida em que se combinarem oportunidade e
viabilidade, estimular,-com subsidios téenicos:

| - a criacdo de bolsa agropecuaria de negocios;

Il - a criacdo de associacdo comercial dos produtores e usuarios da CEASA/PA; e

I11 - adisponibilizacdo de cotacGes de precos de hortifrutigranjeiros na internet e telefonia
celular.

Art. 90. O presente Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto de sua
aprovacao, produzindo efeitos a partir da data da inscri¢cdo do ato constitutivo no érgéo
competente.
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