ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETON°213, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011.

Aprova o Regulamento Geral da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Pard - EMATER-PARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA em exercicio, usando das atribuices que
Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e considerando o
disposto no art. 11 do Estatuto da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Para - EMATER-PARA, aprovado pelo Decreto n° 1.364, de 24 de novembro
de 2004, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 2.474, de 3 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regulamento Geral da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Pard - EMATER-PARA, nos termos do Anexo deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 21 de setembro de 2011.

HELENILSON PONTES
Governador do Estado em exercicio

~ TITULO g
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para -
EMATER-PARA, instituida pelo Decreto n° 9.958, de 29 de dezembro de 1976, com
fundamento no Decreto de n° 4.669, de 9 de novembro de 1976, € uma Empresa
Publica, vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrimbnio préprio, autonomia administrativa e
financeira, a qual se regera pela Lei e Decreto supracitado, pelos seus Estatutos, pelo
presente Regulamento Geral e demais normas de direito aplicaveis.

Art. 2° A EMATER-PARA integra o Sistema Nacional Descentralizado de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural Publica, nos termos da Lei Federal n® 12.188, de 11.1.2010.

TiTuLo 1l N
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 3° A EMATER-PARA ter4 sede e foro na Rodovia BR-316, Km 12, no Municipio
de Marituba, Estado do Para, CEP: 67105-970, e atuacdo em todo territorio estadual,
podendo, por deliberagdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do CTA, estabelecer
unidades municipais e regionais.



Art. 4° O prazo de duracdo da EMATER-PARA é indeterminado.
TITULO 1l
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 5° S30 objetivos da EMATER-PARA:

| - colaborar com as instituicdes competentes da Secretaria de Estado de Agricultura, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, no Estado, na formulacdo e execucdo das politicas de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa do Estado do Parg;

Il - planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econémica e social,
para aumento da producdo e da produtividade agricola e a melhoria das condicfes de
vida no meio rural do Estado do Para, de acordo com as politicas de acdo do Governo
Estadual e do Governo Federal,

Il - desenvolver pesquisas e lavras de jazidas minerais, diretamente ou em cooperagéo
com instituicbes proprias, referente @ mineracdo e a outras modalidades compreendidas
na &rea de coordenacao da Secretaria de Estado de Agricultura;

IV - pesquisar, produzir e comercializar organismos da fauna e materiais botanicos;
V - desenvolver tecnologias alternativas através da aplicacdo e experimentacao;
VI - exercer atividade de casa editora.

Art. 6° Para a consecucgdo de seus objetivos devera a EMATER-PARA observar as
seguintes diretrizes bésicas:

| - compatibilizacdo dos programas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa com
o0s planos plurianuais;

Il - estabelecimento e manutencdo de processos de relacionamento operacional com 0s
Sistemas de Planejamento Setorial de: producdo, de abastecimento e de geracdo de
tecnologia da Secretaria de Estado de Agricultura ou a esta vinculada e dos Ministérios
afins;

Il - colaboracdo com o Governo Federal na formulacdo das diretrizes e programagéo
das atividades de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa do Pais;

IV - estimulo e apoio ao desenvolvimento, no meio rural, de agdes revestidas de carater
educativo e, bem assim, a acdo conjunta entre os servigos publicos e privados de
assisténcia técnica, extensao rural, de educacéo, de nutrigdo e salde, visando & execucdo
de programas integrados de promog¢édo do homem;

V - estimulo e apoio ao inter-relacionamento entre os 6rgéos de pesquisa, agropecuaria
e 0s produtores rurais, tanto para identificacdo das necessidades destes como para
transferéncia de tecnologia gerada e avaliacdo de seus efeitos;



VI - estimulo a transferéncia de tecnologia agropecuaria através do crédito rural e apoio
aos organismos crediticios na aplicagdo dos recursos financiados, e na avaliagdo dos
resultados;

VII - apoio a formacédo e ao aperfeicoamento do pessoal especializado em atividades-
fim e atividades-meio, para difuséo de tecnologia e promogdo do homem do meio rural,
com a participacdo das universidades e de outros 6rgdos do desenvolvimento de
recursos humanos;

VIII - adequacdo dos programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa as prioridades estabelecidas pelos Ministérios afins e pela Secretaria de Estado
de Agricultura para o desenvolvimento do setor rural, em conformidade com as
necessidades regionais;

IX - estimulo, em carater prioritario, aos programas nos quais a assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa estejam associadas ao crédito, a producdo de insumos, a
agroindustria, a preservacdo ambiental, a comercializacdo agropecudria e a organizagdo
de produtores;

X - estabelecimento e manutencdo de sistema de acompanhamento, avaliacdo de
resultados e controle das atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa.

Art. 7° A EMATER-PARA podera, mediante convénios, contrato ou outra forma de
ajuste, prestar servi¢os remunerados a terceiros ou, nas mesmas condicdes, confiar-lhes
a execucao de servicos ou obras de sua competéncia. Dar continuidade a renumeracao.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A EMATER-PARA tem a seguinte estrutura:
| - Orgdos de Administragdo Superior

a) Conselho Técnico-Administrativo (CTA)

b) Conselho Fiscal (CF)

I - Orgéos de Decisdo Superior

a) Diretoria Executiva - DIREX

Presidéncia - PRESI

Diretoria Técnica - DITEC

Diretoria Administrativa - DIAD

111 - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento

a) Gabinete da Presidéncia - GABIN



b) Assessoria Técnico-Administrativa - ASTAD

b.1) Assessoria Juridica - AJUR

b.2) Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

b.3) Assessoria de Desenvolvimento Organizacional - ASDO
b.4) Assessoria de Assuntos de Auditagem - AUDIT

IV - Orgéos Técnico-Administrativos

a) Coordenadoria de Planejamento - CPLAN
Nucleo de Programacdo e Orcamentagdo - NPO
Ndcleo de Estudos e Avaliagdo - NEA

Nucleo de Acompanhamento e Controle - NAC

b) Coordenadoria de Administracdo e Finangas - COAFI
Nucleo Financeiro - NF

Secdo de Controle Orcamentario - SCO

Secdo de Prestacdo de Contas - SPC

Secdo de Contabilidade - SECON

Secdo de Tesouraria - SETES

Nucleo Administrativo - NA

Secdo de Servicos Gerais - SEGER

Secdo de Transporte - SETRA

Secdo de Material e Patrimonio - SEMAP

c¢) Coordenadoria de Operagdes - COPER
Nucleo de Supervisao Estadual | - NSE |
Nucleo de Programas Especiais - NPE
Nucleo de Supervisao Estadual Il - NSE 11
Escritdrios Regionais - ESREG

Unidades Administrativas

Escritdrios Locais - ESLOC

d) Coordenadoria Técnica- COTEC

Ndcleo de Metodologia e Comunicacéo - NMC
Nucleo de Tecnologia e Apoio - NUT

Nucleo de Documentacdo e Informagéo - NDI
Secdo de Servigos Graficos - SSG

Unidades Didaticas - UD

e) Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CODES

Nucleo de Administracéo de Pessoal - NAP

Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NRH



Art. 9° A Diretoria Executiva, tendo em vista as necessidades da Empresa, podera
propor ao CTA a criacdo de novos 6rgdos, a alteracéo, fusdo ou extingao dos existentes.
Art. 10. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho e outros dispositivos
administrativos de natureza transitoria, para assessoramento ou execucao de projetos ou
atividades julgadas de interesse especial ou que merecam tratamento mais dinamico e
especifico.

Art. 11. O modelo operacional da EMATER-PARA sera concebido sob um enfoque
sistémico e dinamico, a fim de permitir as mudancas voltadas a atender as exigéncias do
ambiente e as condigdes internas da Empresa.

Art. 12. Como forma de conseguir um procedimento sistémico, as atividades da
EMATER-PARA serdo objeto de permanente coordenacao, com vistas a avaliacdo dos
trabalhos e constante aprimoramento da Empresa.

8§ 1° A Coordenacao Funcional se processara mediante reunides sistematicas da diretoria
com os titulares dos 6rgdos da estrutura basica, compondo o Grupo de Assessoramento
Técnico - GAT.

§ 2° O Grupo de Assessoramento Técnico - GAT tera como atribuicdo basica, debater
assuntos que contribuam para o aprimoramento do desenvolvimento da EMATER-
PARA.

) TITULOV o
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS

Secdo |
Do Conselho Técnico-Administrativo

Art. 13. Ao Conselho Técnico Administrativo, 6rgdo colegiado de carater deliberativo e
normativo, compete:

| - fixar as politicas de acdo da EMATER-PARA:

Il - apreciar os programas anuais e plurianuais da EMATER-PARA e respectivos
or¢amentos;

I11 - apreciar os relatdrios financeiros da Diretoria acompanhado de laudo de auditoria e
apresentar recomendacdes sobre as evolugdes das receitas e despesas da EMATER-
PARA,;

IV - apreciar os balancos e as prestacdes de contas da EMATER-PARA, apds exame
pelo Conselho Fiscal,

V - apreciar o Relatdrio Anual de Atividades da Diretoria Executiva;

VI - aprovar o aumento de Capital da Empresa com base no parecer do Conselho Fiscal,
sempre que necessario, submetendo-o a aprecia¢do do Governador do Estado;



VII - aprovar o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da EMATER-PARA,
submetendo-o a apreciacdo do Governador do Estado;

VIII - aprovar o Regulamento Geral da EMATER-PARA e suas modificagdes;
IX - delegar competéncia a Diretoria Executiva, quando julgar necessario;
X - autorizar a aquisicdo, alienago ou gravame de bens imoveis da EMATER-PARA;

XI - examinar e submeter a aprovacdo do Governador do Estado, por intermédio de seu
Presidente, o presente Regulamento Geral e suas eventuais alteracoes;

XI1 - deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento Geral.
Art. 14. O Conselho Técnico Administrativo sera integrado pelos seguintes membros:
| - Secretéario de Estado de Agricultura que o presidira;

Il - representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Para -
SFA/PA,;

Il - representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario no Pard -
MDA/DFDA/PA;

IV - representante da Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA,;

V - representante da Empresa Brasileira de Pesquisa - EMBRAPA Amazonia Oriental;
VI - representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Para - FAEPA,

VII - representante da Federacao dos Trabalhadores da Agricultura - FETAGRI,

VIII - representante da Associacio dos Servidores da EMATER-PARA - ASSEMPA;
IX - representante do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Pard - SENGE-PA;

X - Deputado Estadual, representante da Assembleia Legislativa do Estado do Parg;

X1 - representante do Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Pard -
IDEFLOR,;

XII - representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.

8 1° O Secretario de Estado de Agricultura € membro nato e os demais serdo nomeados
pelo Governador do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

8 2° Os membros serdo indicados pelas respectivas organizages ao Secretario de
Estado de Agricultura que encaminhara as indica¢fes ao Governador do Estado, para
efeito de designacao;



8 3° A remuneragdo dos membros do Conselho Técnico-Administrativo sera fixada pelo
Governo do Estado do Pard, atendidas as prescricoes legais.

8 4 2 O Conselho Técnico-Administrativo somente podera reunir-se com a metade mais
um de seus membros.

8 5° As decisdes do Conselho Técnico-Administrativo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu Presidente, o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-PARA participardo das reunides
do Conselho Técnico-Administrativo com o direito a voz e sem direito a voto.

8 7° Nas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho Técnico-Administrativo
serdo substituidos pelos suplentes, indicados pela entidade que representa o que devera
ser feito por escrito, tdo logo sejam designados, devendo a designacdo recair sobre
pessoas de reconhecida capacidade.

Art. 15. O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-4 semestralmente em sessdes
ordinérias, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, devendo ser encaminhada aos membros a pauta dos trabalhos,
acompanhada dos documentos a serem submetidos a discussdao e subsequente
deliberagéo.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 16. Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo, cabe o exame da gestdo financeira
da EMATER-PARA e, especificamente:

| - examinar os balancos, relatorios financeiros e prestacdo de contas da EMATER-
PARA, restituindo-os ao Presidente com 0 respectivo pronunciamento, podendo
recomendar a contratacdo de auditoria externa;

Il - acompanhar a execucdo financeira e orgamentaria’da EMATER-PARA, podendo
examinar livros e documentos e requisitar informacaes;

Il - articular-se com auditorias a serem indicadas pela Secretaria de Estado de
Agricultura e/ou contratadas pela EMATER-PARA, facilitando-lhes o acesso aos
documentos relativos a aplicacdo de recursos, relatorios financeiros e prestacdo de
contas;

IV - manifestar-se sobre os gravames ou alienacdo de bens imdveis de propriedade da
Empresa;

V - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Art. 17. O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, de reputacdo ilibada e reconhecida capacidade, indicados pelo



Secretario de Estado de Agricultura e nomeados pelo Governador do Estado, pelo prazo
de 3 (trés) anos, sendo admitida a reconducdo apenas por mais um periodo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pelo
Secretario de Estado de Agricultura, anualmente, e homologada pelo Governador do
Estado.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, a organizacao, a orientacdo, a
coordenacdo, o controle e a avaliacdo das atividades da EMATER-PARA, competindo-
Ihe, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberaces do Conselho Técnico
Administrativo;

Il - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo, o
Regulamento Geral e suas alteracoes;

I11 - estabelecer e expedir as normas operacionais e administrativas que regerdo as
atividades da Empresa, respeitada a legislagdo em vigor e, em especial, as disposi¢oes
do Estatuto e do presente Regulamento Geral;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Tecnico-Administrativo os relatorios anuais e
plurianuais, bem como 0s respectivos orgamentos;

V - submeter a apreciacdo do Conselho Técnico-Administrativo os relatdrios anuais de
atividades;

VI - submeter ao Conselho Fiscal os balancos, relatorios financeiros e as prestacdes de
contas da EMATER-PARA;

VIl - criar e operar mecanismos necessarios a articulacdo com 0s outros servi¢os do
poder publico e do setor privado, especialmente, os de pesquisa agropecuaria, de crédito
rural, de provisdo de insumos, de comercializacdo de produtos agropecuarios e de
organizacédo de produtores;

VIl - submeter a aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo o Plano de Cargos,
Salarios, Beneficios e Vantagens, e a politica de administracdo de pessoal da Empresa;

IX - aprovar convénios, contratos e ajustes;
X - autorizar a aquisi¢do, lotagdo e alienacdo de bens moveis da Empresa, bem como a
transigéncia, a renuncia, e a desisténcia de direito e acdo, e propor ao Conselho

Técnico-Administrativo, aquisicdo, gravame ou alienacéo de bens imdveis;

XI - estabelecer 6rgdos locais e regionais para execucdo dos projetos de assisténcia
técnica, extensao rural e pesquisa;



XII - participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo;

X1l - encaminhar ao Governador do Estado proposta de aumento de capital da
EMATER-PARA, mediante prévia aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo e
do Conselho Fiscal;

XIV - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor ou organizacdo nacional
especializada em auditoria;

XV - propor ao Conselho Técnico-Administrativo alteragdes no Estatuto da
EMATER-PARA.

Art. 19. A Diretoria da EMATER-PARA serd composta de um Presidente e dois
Diretores nomeados pelo Governador do Estado, por um periodo de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos.

8 1° A escolha dos dirigentes de que trata este artigo devera recair em técnicos
brasileiros de formacdo superior nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, ou
Ciéncias Sociais, de comprovada experiéncia administrativa e reputacéo ilibada.

8 2° Compete ao Secretario de Estado de Agricultura a indicacdo, ao Governador do
Estado, dos nomes para comporem a Diretoria Executiva, observando o disposto no 88
1%¢ 3°,

§ 3° Ser4 assegurado aos empregados da EMATER-PARA a aprovacio de um Diretor,
dentre os empregados da Empresa, através de elei¢bes diretas, promovidas pela
Associacdo dos servidores da EMATER-PARA - ASSEMPA, a qual, ap6s a apuracio
do resultado, indicara ao Secretario de Estado de Agricultura os nomes dos trés
primeiros colocados, observado o disposto no § 1 ° deste artigo.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de todos os seus membros e
deliberara por maioria de votos.

Art. 21. A remuneragéo e demais vantagens dos membros da Diretoria Executiva serdo
fixados pelo Governador do Estado.

Art. 22. O empregado da EMATER-PARA, que ocupar 0 cargo em sua Diretoria
Executiva, podera optar pela remuneracao fixada pelo Governador do Estado ou pelo
salario do seu cargo efetivo acrescido de comissdo integral pertinente ao cargo.

Art. 23. Quando a nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva, Presidente e dos
Diretores recair em pessoas estranhas ao quadro funcional da EMATER-PARA, fica
vedada a admiss@o no quadro de pessoal efetivo da Empresa enquanto perdurar o
mandato.

Secédo IV
Da Presidéncia

Art. 24. Presidéncia, orgao de direcdo superior, cabe comandar as agdes e atividades
globais da EMATER-PARA, com vistas ao cumprimento e execucdo das politicas e



estratégias do Governo Federal e Estadual e as aprovadas pelo Conselho Técnico-
Administrativo e Diretoria Executiva, bem como supervisionar e coordenar as
atividades das Diretorias, incumbindo-lhe, ainda, especificamente:

| - formular, estabelecer e acompanhar a estratégia empresarial, visando o atingimento
das politicas definidas pela Diretoria Executiva;

Il - coordenar e promover o relacionamento externo da Empresa, notadamente no que
concerne a sua expansdo e coordenacao institucional com a pesquisa, com 0 ensino e a
iniciativa privada;

Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de agdes, assim como, a
viabilizagdo dos objetivos comuns;

IV - promover a capacitacdo externa dos recursos financeiros destinados a execucdo das
atividades de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;

V - representar a EMATER-PARA em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

VI - convocar as reunides da Diretoria Executiva e solicitar ao Secretario de Estado de
Agricultura as reunides do CTA,

VIl - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores, principalmente no que
concerne a coordenacdo e supervisdo de atividades previstas nos objetivos e na
organizacao técnico-administrativa da EMATER-PARA,;

VIII - designar o Diretor que o substituira em seus impedimentos;

IX - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/contratos e ajustes de
interesse da Empresa;

X - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir e demitir empregados da
EMATER-PARA, bem como aplicar penalidades e elogios;

XI - dirigir, coordenar e controlar aquelas atividades ‘técnicas e administrativas nédo
delegadas as Diretorias;

XII - encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo e ao Conselho Fiscal, aos 6rgaos
competentes da Secretaria de Estado de Agricultura, e outras entidades competentes 0s
documentos e informagdes para efeito de acompanhamento da execucéo das atividades
da EMATER-PARA, no que couber, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:
a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos;

b) prestagéo de contas;

c) relatério anual de atividades;

d) avaliagdo de resultados;



e) relatorios especiais, quando solicitados.

Xl - avocar a sua analise, julgamento ou decisdo, quaisquer
questdes ou assuntos que ndo estejam na competéncia das Diretorias, bem
como praticar atos que ndo estejam compreendidos nas atribuicbes da Diretoria
Executiva;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes emanadas da Diretoria Executiva e do
Conselho Técnico-Administrativo;

XV - controlar a aplicacdo e promover a comprovacdo de recursos recebidos de acordo
com as normas vigentes.

Art. 25. E competéncia do Presidente receber, depositar e movimentar os recursos em
conjunto com um Diretor da EMATER-PARA, podendo delegar esta competéncia a
outro funcionario.

Paragrafo unico. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando delegadas
pelo Presidente, sera sempre exercida em conjunto por um Diretor da EMATER-PARA,
e/ou dirigente da unidade administrativa ou por este ou por outra pessoa expressamente
autorizada pela Diretoria.

a) um dos Diretores e 0 Coordenador de Administracéo e Financas;

b) um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado pelo Presidente.

Subsecao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 26. Ao Gabinete da Presidéncia cabe assistir a presidéncia e a Diretoria Executiva
da EMATER-PARA no desempenho de suas funcdes estatutarias e regulamentares,
competindo-lhe, especificamente:

| - coordenar as atividades de expediente, secretaria de representacdo social e apresentar
assisténcia direta e imediata ao Presidente;

Il - assessorar e assistir a0 Presidente nos assuntos, reunides e despachos relativos aos
expedientes e matérias levadas a sua decisao;

Il - assessorar e assistir a Diretoria Executiva, o0 Conselho Técnico-Administrativo e o
Conselho Fiscal, quando da realizagdo de suas reunides;

IV - organizar, orientar e administrar os servicos de Secretaria da Presidéncia;

\/ - assessorar e assistir & Presidéncia e a Diretoria Executiva no relacionamento da
Empresa perante outros o0rgaos, entidades e autoridades em geral;

VI - emitir parecer nos assuntos de natureza técnico-administrativo quando lhe forem
atribuidos e solicitados pelo Presidente;



VIl - assessorar e coordenar o relacionamento entre a Presidéncia e 6rgdos a ela
vinculados;

VIII - responsabilizar-se pela distribuicao, controle e guarda dos atos e documentos
constitutivos e deliberativos da EMATER-PARA;

IX - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico Administrativo
e do Conselho Fiscal;

X - promover a divulgacdo das deliberagdes do Conselho Técnico Administrativo e da
Diretoria Executiva;

X1 - propiciar o interchmbio de subsidios técnico-administrativo entre os diferentes
organismos da Empresa, objetivando o cumprimento de decisdes emanadas da
Presidéncia;

XII - substituir o Presidente na auséncia simultdnea dos dois Diretores;

XII - estabelecer contatos de representacdo, técnicos e administrativos interna e
externamente, necessarios ao desempenho de suas funcdes;

XIV - colaborar com a Assessoria de Relagdes Publicas e Imprensa na divulgacdo de
informacdes, e de atividades promocionais da Empresa;

XV - compor, quando designado pela Presidéncia, grupos especiais de trabalho
objetivando o cumprimento de tarefas especificas de interesse da Empresa;

XVI - acompanhar os assuntos pendentes de decisao;
XVII - preparar os atos a serem baixados pelo Presidente;

XVII - exercer outras funcGes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,
segundo a competéncia do Gabinete da Presidéncia e os objetivos da EMATER-PARA.

Art. 27. O Gabinete da Presidéncia sera dirigido ,por um profissional de nivel superior,
nomeado por ato do Presidente.

Subsecdo Il
Da Assessoria Técnica Administrativa

Art. 28. A Assessoria Técnica Administrativa cabe assessorar a Diretoria Executiva em
matérias de natureza tecnico-administrativa, no campo juridico, no campo do
desenvolvimento organizacional, nos assuntos de auditagem, no relacionamento com o
publico e com autoridades e entidades, competindo-lhe, especificamente, nas seguintes
areas de decisao:

a) ASSESSORIA JURIDICA

| - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos juridicos em geral;



I - opinar sobre aspectos juridicos em convénios, contratos, acordos € ajustes em que a
EMATER-PARA for parte;

Il - coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da EMATER-PARA em
juizo ou fora dele;

IV - assessorar os orgdos da Empresa, emitindo pareceres sobre as matérias ligadas aos
assuntos juridicos de interesse da EMATER-PARA,;

V - conduzir sindicancias e inquéritos administrativos instaurados pela Presidéncia;

VI - estudar e emitir parecer sobre legislacdo fiscal, trabalhista, administrativa e civil
em assuntos ligados a Empresa;

VII - organizar e manter atualizados cadastros e registros de legislacéo, jurisprudéncia e
doutrinas juridicas, arquivos das correspondéncias juridicas, pareceres, atos hormativos,
convénios, contratos, acordo e ajustes;

VIl - promover, quando solicitada pela Diretoria Executiva, as cobrancas
administrativas e judiciais dos créditos da EMATER-PARA;

IX - comunicar a Diretoria Executiva as decisdes proferidas nos procedimentos
judiciais, sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

X - acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regulamentos, resolugdes e normas,
especialmente aqueles alusivos as Empresas Publicas, sugerindo medidas de defesa da
instituicao;
X1 - oferecer redacgdo final as minutas de atos normativos, convénios, contratos, acordos
e ajustes, adequando-as quando necessario as normas juridicas e administrativas
pertinentes;

XII - representar a EMATER-PARA nos assuntos de sua competéncia perante tribunais,
juizos e outros 6rgdos e entidades, por solicitacdo ou credenciamento da Presidéncia;

XII - acompanhar a regularizacdo de titulos de propriedades de imoéveis da EMATER-
PARA,

XIV - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia da Assessoria Juridica e os objetivos da EMATER-PARA.

b) ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

| - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos relacionados com sua
area de atuacdo;

Il - elaborar diretrizes para a implementacdo e/ou aprimoramento da estrutura
organizacional da Empresa;



Il - elaborar diagnosticos organizacionais em articulagdo com as Coordenadorias
integrantes da Empresa;

IV - analisar e dar parecer sobre os atos normativos das unidades da Empresa;
V - propor mudancas no modelo operacional da Empresa;

VI - propor e dar parecer sobre a contratacdo de consultoria, realizacdo de seminarios e
Cursos na area de organizacdo para a Empresa;

VII - prestar assisténcia as Coordenadorias quanto a formulacdo de estratégias e a
adocdo de metodologia para a concepgéo de estruturas, planos e projetos de organizagédo
administrativa;

VIII - implantar e operacionalizar um sistema de organizagdo e meétodos, visando a
racionalizacdo administrativa da EMATER-PARA,;

IX - coordenar, em colaboragdo com as demais Coordenadorias, a formulacéo,
elaboracdo e andlise de programas e projetos de organizacdo e modernizagdo
administrativa;

X - exercer outras funcbes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia da Assessoria de Desenvolvimento Organizacional e os objetivos da
EMATER-PARA,;

c) ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE AUDITAGEM

| - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva da EMATER-PARA no
acompanhamento de suas atividades administrativas e financeiras;

Il - proceder inspecdes e exames periddicos ou eventuais das atividades financeiras,
administrativas e patrimoniais, exercidas pelas Coordenadorias da EMATER-PARA,
principalmente da Coordenadoria de Administracdo e Financas, com a finalidade de
verificar as condicOes de regularidade das operacoes;

Il - proceder auditorias ‘gerais, especificas, periciais' especiais, de acordo com as
prioridades definidas pela Presidéncia, visando instruir e testar a racionalidade e a
regularidade da aplicacdo dos recursos, sua adequacdo de controles, sua contabilizacéo,
bem como apresentacdo dos relatérios financeiros;

IV - proceder a testes de avaliacdo e apresentar conclusdes quanto aos inventarios
fisicos dos estoques, sua avaliacdo final quanto aos inventéarios fisicos dos bens
patrimoniais e a manutencao de seus registros;

V - realizar verificacOes periddicas de valores em tesouraria, procedendo a contagem de
caixa durante seus exames em todos os niveis da Empresa (Escritorio Central,
Escritorios Regionais e Locais), assim como, verificagdo nos fundo-fixos de caixa
existentes na Empresa;



VI - realizar auditoria periddica nos Escritorios Regionais e Locais da Empresa,
procedendo a conferéncias dos registros e controles financeiros, administrativos,
patrimoniais e das normas de arrecadacdo dos recursos de crédito rural,

VII - proceder ao acompanhamento e verificagdo periodica dos controles existentes na
Empresa, e atestar quanto & aplicacdo das normas internas, regulamentos e leis, e sua
adequacao aos principios de contabilidade geralmente aceitos;

VIII - editar, nos casos especialmente designados pela Presidéncia, as prestacdes de
contas e demonstracdes contdbeis da aplicagdo de recursos especiais repassados a
Empresa;

IX - interveniar os trabalhos de auditores externos contratados ou ndo, durante os seus
servicos na Empresa, orientando e promovendo seu perfeito e adequado
desenvolvimento;

X - auxiliar o Conselho Fiscal nos assuntos de sua competéncia, facilitando-lhe
0 acesso aos documentos de aplicacdo de recursos, relatorios financeiros, prestacdo de
contas e balancos gerais;

XI - observar as normas e procedimentos de auditoria no desenvolvimento de suas
atividades;

XI1 - exercer outras funces que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia, segundo a
competéncia de auditoria e os objetivos da EMATER-PARA.

d) ASSESSORIA DE COMUNICACAQ

| - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos relacionados com a sua
area de atuacdo;

Il - planejar e coordenar a execugao do programa de formagéo e manutencdo da imagem
da Empresa no ambiente interno e externo;

Il - elaborar, com a colaboracdo das coordenadorias e submeter a aprovacdo da
Diretoria Executiva, programas de relaces publicas e de imprensa, mantendo contatos
constantes com os 6rgaos de informacdo (radio, jornais e televisdo), visando divulgar
assuntos e/ou promocdes internas e externas sobre as atividades da Empresa;

IV - elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgaos, boletins informativos periodicos
e/ou outras mensagens de circulacdo interna e externa;

V - divulgar assuntos ou promogdes internas e externas adequadas a sua area de
competéncia sobre as atividades da EMATER-PARA;

VI - participar da editoracdo e redacdo de relatorios e demais publicagdes da EMATER-
PARA, e de informacbes relativas ao Sistema Nacional Descentralizado de ATER
Publica, nos aspectos promocionais, em colaboracdo com as demais coordenadorias;

VII - elaborar e/ou orientar programas radiofonicos e de televisdo sobre extenséo rural;



VIII - elaborar cadastro e realizar contatos constantes com todos e quaisquer 6rgaos que
mantenham, ou sejam necessarios vir a manter, relagbes com a Empresa, visando a
difusdo de sua boa imagem e manutencdo das relaces a bom termo, quando de
interesse da EMATER- PARA,

IX - exercer outras funcBes que lhe forem atribuidas pela Presidéncia segundo a
competéncia da Assessoria de RelagBes Publicas e Imprensa, e os objetivos da
EMATER-PARA.

Art. 29. A assessoria Técnico-Administrativa serd constituida por 4 (quatro) assessorias,
dirigidas por técnicos de nivel superior com formacao profissional compativel com a
fungdo e com experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas com as
respectivas areas, nomeados por ato do Presidente.

Paragrafo Unico. Poderdo ser lotados, nas assessorias que compde a Assessoria Técnico-
Administrativa - ASTAD, outros profissionais, porém, em seus respectivos cargos de
provimento efetivo.

Secao V
Da Diretoria Técnica

Art. 30. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar projetos e atividades afetos a
Coordenadoria de OperacGes, a Coordenadoria Técnica e a Coordenadoria de
Planejamento, em sintonia com 0s objetivos, politicas e diretrizes globais da Empresa,
incumbindo-lhe especificamente:

| - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢ao das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-PARA, em consonancia com as politicas estabelecidas pelos
Governos Federal e Estadual;

Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com Entidades que
atuam em areas de sua competéncia;

Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acdes, assim como a
viabilizacao dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de sua competéncia,;

V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades organicas;

VI - coordenar a elaboragdo do Programa de Assisténcia Tecnica, Extensdo Rural e
Pesquisa da Proposta Orcamentaria da EMATER-PARA, compatibilizado com as
politicas dos Governos Federal e Estadual;

VIl - propor a Presidéncia a promocdo, designacdo, licenciamento, remocao,
transferéncia e demissdo de empregados, bem como a aplicacéo de elogios e punicdo;



VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da
Empresa;

IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de carater técnico da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;

X1 - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;

XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Operacdes

Art. 31. A Coordenadoria de OperacBes cabe a execucdo dos programas e projetos de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa, competindo-lhe especificamente:

a) FUNCOES GERAIS

| - assessorar Diretores e Presidente em assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

Il - propor a Diretoria Executiva diretrizes e normas relativas a sua area de atuacdo, em
articulagdo com as demais Coordenadorias;

I11 - estabelecer uma programacéo de trabalho compatibilizada com as demais Unidades
da Empresa;

IV - participar nos processos de selecd@o e nos programas de capacitacao de recursos
humanos para sua area;

V - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o desempenho das unidades sob sua
responsabilidade;

VI - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuam em éareas de
sua competéncia e, internamente;, com todas as Unidades da Empresa;

VIl - fornecer subsidios para elaboracdo do orcamento operacional da EMATER-
PARA;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcoes.

b) FUNCOES DOS NUCLEOS DE SUPERVISAO ESTADUAL

| - assessorar 0 Coordenador de Operagdes em assuntos relacionados com sua &rea de
atuacéo;

Il - propor a Coordenadoria de OperagOes diretrizes e normas relativas a area de sua
competéncia, em articulagdo com as demais Coordenadorias;



I11 - coordenar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas com os programas e
projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, visando o alcance das metas
pré-estabelecidas nas regides administrativas sob sua responsabilidade;

IV - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na formulacdo de diretrizes
relacionadas com o0s diversos programas e projetos;

V - colaborar na formulacdo de politicas, diretrizes e normas de administracdo de
recursos humanos, assim como sua operacionalizacao para as areas de sua competéncia,

articulando com a Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

VI - colaborar na administracdo de recursos financeiros e materiais para as areas de sua
competéncia, articulando-se com a Coordenadoria de Administracéo e Financas;

VIl - manter e operar o relacionamento interinstitucional com érgdos e entidades que
atuem em areas de sua competéncia,;

VIl - estabelecer sua programacdo anual de trabalho, compatibilizando-a com as
demais unidades da EMATER-PARA;

IX - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos Escritdrios Locais;
X - identificar as demandas administrativas, assim como prover 0s Escritorios
Regionais e Locais de recursos materiais, humanos e financeiros, necessarios a

execucdo dos trabalhos;

XI - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas preconizadas nos planos esta
compativel com os recursos alocados;

XII - assessorar 0s Escritorios Regionais para estabelecimento de convénios e acordos
com Prefeituras e outras instituicoes;

X1 - assessorar 0s Escritorios Regionais na elaboragdo dos planos operativos e analisa-
los quando da montagem do PROATER,;

XIV - exercer outras competéncias gque Ihe forem-atribuidas, desde que compativeis
com suas funcoes;

¢) FUNCOES DO NUCLEO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

| - assessorar 0 Coordenador de Operagdes em assuntos relacionados com sua &rea de
atuacéo;

Il - coordenar, organizar e acompanhar atividades relacionadas com 0s programas
especiais de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;

I11 - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos Escritorios Locais;



IV - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas preconizadas nos planos esta
compativel com os recursos alocados;

V - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na formulagdo de diretrizes
relacionadas aos programas especiais e convénios institucionais;

VI - colaborar na formulacdo de politicas, diretrizes e normas de administracdo de
recursos humanos, assim como sua operacionalizacdo para as areas de sua competéncia,
articulando-se com a Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

VII - colaborar na administragdo de recursos financeiros e materiais para as areas de sua
competéncia, articulando-se com a Coordenadoria de Administracdo e Financas;

VIII - estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com o6rgaos e
entidades que atuem em area de sua competéncia, visando garantir 0 apoio técnico
necessario aos executores dos programas especiais e convénios institucionais;

IX - articular-se com a Coordenadoria Técnica - COTEC, visando compatibilizacdo das
metas;

X - estabelecer sua programacao anual de trabalho, compatibilizando-a com as demais
unidades da EMATER-PARA,;

XI - promover o acompanhamento gerencial dos programas especiais e convénios
institucionais, visando o alcance das metas pré-estabelecidas;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcoes.

d) FUNCOES DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

| - coordenar a execucdo dos programas, projetos e convénios institucionais através dos
Escritdrios Locais e demais atividades na area de sua atuacgao;

Il - prestar informacgdes técnico-administrativas aos responsaveis pelos programas,
projetos e convénios institucionais;

Il - programar suas atividades, mensalmente, compatibilizando-as com as
programacdes locais, dando conhecimento a Coordenadoria de Operacdes;

IV - prestar assessoramento e esclarecimentos ao Nucleo de Supervisdo Estadual e/ou
Coordenador de OperacOes, sobre o desempenho das atividades operacionais e
administrativas inerentes a competéncia do Escritério Regional;

V - assessorar 0s Escritorios Locais na elaboracdo dos Planos Operativos;
VI - elaborar com a participagdo dos Escritdrios Locais, o Programa Regional

correspondente a area de atuacdo de sua responsabilidade, fazendo cumprir 0s
cronogramas determinados;



VII - identificar junto aos Escritorios Locais as necessidades de recursos humanos,
técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades na area sob sua
responsabilidade;

VIIlI - discutir com as equipes locais a alocacdo dos recursos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;

IX - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas preconizadas nos planos esta
compativel com os recursos alocados em cada Escritorio de sua area de atuacao;

X - promover a divulgacio da EMATER-PARA na sua regido, de acordo com as
normas existentes;

X1 - supervisionar as atividades dos Escritdrios Locais com o fim de obter acéo
integrada e harmonica, relativa a programacao geral da Empresa;

XIl - promover reunifes periodicas com os técnicos locais, objetivando a discussédo e
solucdo de problemas, porventura existentes, e o estabelecimento de novas linhas de
acao;

XIII - articular-se com 6rgdos e entidades que atuem na regido, nos setores agricola,
ambiental, econémico, social e cultural;

X1V - acompanhar, controlar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos Escritorios
Locais, objetivando sua compatibilizacdo com as metas pré-estabelecidas;

XV - apreciar as prestagcbes de contas dos Escritorios Locais e encaminha-las a
Coordenadoria de Administracéo e Financas;

XVI1 - identificar caréncias de treinamento e propor a Coordenadoria de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos providéncias para elaboracdo dos programas e
sua realizacéo;

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da Empresa;

XVII - colaborar na formulacdo dos programas €' projetos de assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa;

XIX - acionar mecanismos com vistas a obtencdo de ajuda financeira, material e
técnica, no ambito de sua area de atuacéo;

XX - zelar pelos bens patrimoniais da Empresa responsabilizando-se pela sua
manutencgéo e conservagéo;

XXI - propor a Coordenadoria de Operagdes a movimentacao dos técnicos na sua regido
administrativa;

XXII - estimular o zelo pela conservacdo dos veiculos, supervisionando sua
manutencao;



XXII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungoes.

e) FUNC,‘()ES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Unidade Administrativa;
I - manter permanentes servicos de limpeza e conservagdo do ambiente

1l - administrar o suprimento de fundos, promovendo a distribuicdo de recursos
financeiros mediante a demanda por cada projeto executado, bem como a montagem das
prestacdes de contas proveniente dos Escritorios Locais para posterior reembolso pelo
Escritdrio Central,

IV - manter atualizados os controles sobre desempenho, manutencdo e custo
operacional dos veiculos lotados em cada Escritério Regional e Local,

V - assessorar os Escritérios Regionais nas previsdes das necessidades de recursos
humanos e materiais indispensaveis a dinamizacao do trabalho em sua area;

VI - controlar a expedicdo e recebimento de toda e qualquer correspondéncia recebida
pelo protocolo dos Escritérios Regionais;

VII - proceder a manutencdo e conservacdo dos imoveis ocupados pela Empresa na area
de atuacdo;

VIII - executar outras atividades compativeis com suas funcdes.
f) FUNCOES DOS ESCRITORIOS LOCAIS

| - organizar, sistematicamente, e fornecer ao Escritério Regional e as Coordenadorias
da Empresa dados estatisticos e informacdes necessarias a0 acompanhamento, controle
e avaliacdo, e reformulacao dos planos de trabalho;

Il - colaborar, quando solicitado, no estudo de problemas de interesse da EMATER-
PARA;

Il - assessorar os Escritérios Regionais nas previsdes das necessidades de recursos
humanos, técnicos e materiais, indispensaveis a dinamizacao do trabalho em sua area de
atuacéo;

IV - prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares nos aspectos gerenciais,
agrosilvipastoril, artesanal, organizacional e social, visando o desenvolvimento
socioeconbémico de forma sustentavel, observando o0s aspectos agroecoldgicos e
ambientais;

V - apresentar anualmente as autoridades locais o Plano de Trabalho e Relatério de
Atividades do Escritorio;



VI - promover a integracdo da Empresa com as autoridades e institui¢cbes locais, com a
comunidade;

VII - promover a divulgacéo das atividades desenvolvidas nos municipios de sua area
de atuacdo, inclusive através de exposicdes ou outros meios julgados oportunos;

VIII - preparar e encaminhar aos Escritorios Regionais as prestacdes de contas do
Escritorio Local;

IX - elaborar projetos de crédito rural para agricultores familiares e suas associagdes e
cooperativas, prestando-lhes assisténcia técnica e educativa com vistas a garantir o éxito
das atividades e sua rentabilidade, observando os conceitos de sustentabilidade;

X - participar, quando solicitado, de avaliagdo dos projetos e programas da Empresa;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da Empresa;

XIl - executar 0S programas, projetos e convénios institucionais de sua
responsabilidade, de forma a alcancar as metas pré-estabelecidas;

XII - promover medidas para obtencdo de ajuda financeira, material e técnica no
ambito de sua area de atuacdo;

XIV - elaborar anualmente o orcamento do escritorio, por equipe, discutindo com a
Supervisdo Regional as dotacGes mensais relativas ao alcance das metas;

XV - manter atualizado o cadastro de familias assistidas, contendo elementos capazes
de avaliar o progresso socioecondmico das mesmas, alimentado no Sistema de
Acompanhamento das Atividades de Ater - SISATER,;

XVI - executar outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas funcdes.

Art. 32. A Coordenadoria de OperacGes sera dirigida por profissional de nivel superior,
com formacdo compativel com a funcdo, experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Sistema Brasileiro Descentralizado, de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
SIBRATER, e seus nucleos e escritdrios regionais serdo dirigidos por profissionais de
nivel superior, compativel com a funcdo, com experiéncia minima de 2 (dois) anos no
SIBRATER.

Art. 33. Os Escritorios Locais serdo dirigidos por técnicos de nivel superior ou médio,
compativel com a funcéo, com experiéncia minima de 1 (um) ano na Empresa.

Subsecdo 11
Da Coordenadoria Técnica - COTEC

Art. 34. A Coordenadoria Técnica cabe a coordenagio, organizacio, operacionalizagio
das atividades relacionadas ao programa de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa, especialmente: Documentacdo e Informacdo, Metodologia e Comunicacéo, e
Tecnologia e Apoio, competindo-lhe especificamente:



a) FUNCOES GERAIS

| - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionados a area de sua
competéncia,;

Il - propor & Diretoria diretrizes e normas relativas a sua area de atuacdo, em
articulacdo com as demais coordenadorias;

I11 - estabelecer uma programacéo de trabalho compatibilizada com as demais unidades
da Empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de recursos
humanos para sua area;

V - manter, externamente, um relacionamento com as entidades que atuam em areas de
sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VI - fornecer subsidios para elaboracio do orcamento operacional da EMATER-PARA;

VII - coordenar o assessoramento técnico em ambito regional e local em assuntos de sua
competéncia;

VIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades sob sua
responsabilidade;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes.

b) FUNCOES DO NUCLEO DE METODOLOGIA E COMUNICACAO

| - assessorar o Coordenador Técnico em assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

Il - programar, executar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de comunicagao
e metodologia de Extenséo Rural;

I11 - assessorar os Escritorios Regionais e Locais em-assuntos de sua competéncia;
IV - elaborar estratégia de comunicagdo para as atividades desenvolvidas pela Empresa;

V - proceder a analise nos planos Regionais e Locais no que se refere a Metodologia e
Comunicacéo;

VI - planejar e determinar, em conjunto com o Ndcleo de Documentacédo e Informacéo e
0 Nucleo de Tecnologia e Apoio, a distribuicdo de publicacGes de apoio tecnoldgico,
produzidos pela Empresa;

VII - realizar programas de radio e/ou televisdo, desde a coleta de informagdes até a
veiculacdo em ambito estadual, em conjunto com a ASCOM;



VIIl - programar e/ou elaborar documentos técnico-educacionais e de divulgacédo
relacionados com as atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, visando
a operacionalizacdo da documentacdo e metodologia em ambito estadual, regional e
local;

IX - realizar, assessorar e propor estudos em comunicacdo, notadamente, na area de
difusdo de inovacdes tecnologicas, supervisionando sua execucao;

X - solicitar os materiais e equipamentos de comunicacdo metodologia necessarios a
Empresa e controlar sua distribuicao;

X1 - planejar e/ou elaborar os recursos didaticos necessarios a execucgdo dos métodos de
comunicacdo rural, assessorando 0s extensionistas no planejamento e/ou elaboragéo
desses materiais;

XII - identificar os fatores que estdo interferindo de forma negativa ou positiva no
processo de transferéncia e adogao de tecnologia;

XIII - participar da elaboracdo da programacao anual da Empresa, analisando aspectos
voltados para a area de comunicacdo e metodologia de extensdo rural,

XIV - participar de Comissdo Editorial no que concerne a analise e aprovacao dos
materiais educativos, nos aspectos: apresentagdo, contetido, objetivo e producdo,
considerando o publico a que se destina;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes;

¢) FUNCOES DO NUCLEO DE TECNOLOGIA E APOIO
| - assessorar 0 Coordenador Técnico em assuntos de sua area de competéncia;

Il - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na formulacdo de diretrizes
relacionadas com as atividades de suportes de programas, projetos e convénios
institucionais;

Il - colaborar na formulacdo de politicas, diretrizes e normas de administracdo de
recursos humanos, assim-como a operacionalizacao para as areas de sua competéncia,
articulando-se com a Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

IV - participar na administracdo dos recursos financeiros e materiais para as areas de sua
competéncia, articulando-se com a Coordenadoria de Administracdo e Financas;

V - estabelecer, manter e operar o relacionamento com 0rgéos e entidades que atuem em
area de sua competéncia visando garantir o apoio técnico necessario aos executores;

VI - receber, responder e manter sob sua guarda, devidamente controlada, toda
correspondéncia proveniente do publico trabalhado ou ndo, que trate de transferéncia de
tecnologia;



VIl - articular-se com o Nucleo de Programacdo e Orcamentacdo, visando a
compatibilizagdo das metas;

VIII - estabelecer sua programacao anual de trabalho compatibilizando-a com as das
demais unidades da EMATER-PARA,;

IX - elaborar documentos técnicos de sua area de competéncia que venham contribuir
de maneira efetiva para execucdo dos programas e projetos finalisticos definidos pela
Empresa;

X - exercer constante integracdo com 0s programas especiais e projetos finalisticos,
propiciando o apoio indispensavel ao atingimento das metas pré-
estabelecidas;

XI - captar, adaptar e desenvolver nas fontes geradoras tecnologias apropriadas ao
publico trabalhado;

XII - analisar, acompanhar, avaliar e sistematizar as Unidades Demonstrativas (U.D),
Unidade de Observacdo (U.O), Demonstracdo de Resultados (D.R) e Propriedades
Demonstrativas;

XII - programar, acompanhar, assessorar e avaliar as atividades desenvolvidas em
Unidades Didaticas; assessorar os Escritérios Regionais e Locais em assuntos de sua
competéncia;

X1V - analisar e emitir parecer técnico sobre 0s Relatorios de Atividades dos Escritorios
Locais no que se refere aos assuntos e/ou atividades inerentes ao Nucleo;

XV - assessorar 0s Regionais e Locais em assuntos de sua competéncia;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas funcdes.

d) FUNCOES DO NUCLEO DE DOCUMENTACAOQ E INFORMACAO
| - assessorar 0 coordenador técnico em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Il - detectar as necessidades documentarias da Empresa, operacionalizando a selecdo e
coleta de documentos, através dos processos de compra, doacao e intercambio/permuta;

Il - coordenar e exercer o processamento técnico do material documentério,
desenvolvendo as atividades de classificacdo, catalogacéo, registro e analise, bem como
de conservacao e restauracao do acervo;

IV - normalizar a apresentagdo dos trabalhos tecnicos e documentos oficiais da
Empresa, de acordo com as normas da ABNT e as estabelecidas pelo Sistema de
Documentacdo do Sistema Nacional Descentralizado de ATER Publica;

V - participar da Comisséo Editorial acompanhando e controlando o plano de produgéo
dos documentos elaborados pela Empresa;



VI - supervisionar e executar 0s servi¢os técnicos e auxiliares referentes ao projeto de
implantacdo e operacionalizacdo das Unidades Regionais e Locais de Documentacao,
bem como das Unidades Didéticas e da Biblioteca do Escritério Central;

VIl - organizar e manter atualizada a producdo documentéria gerada na Empresa,
preservando, assim, a memoria histdrica-técnica-administrativa da Extenséo Rural;

VIII - criar, compor e preparar originais para producdo grafica, bem como coordenar e
executar a producdo de documentos através dos processos de duplicacdo, reproducéo e
impresséo;

IX - executar os servi¢os de atendimento ao publico (referéncia e empréstimo) e os
demais processos de disseminacdo geral e seletiva da informacdo, tais como:
bibliografia corrente, notificacdo corrente, sumarios correntes, periodicos, pesquisa
bibliogréfica, pesquisa virtual, e boletim informativo de documentacédo incluindo perfis
de interesse dos usuarios;

X - organizar e manter atualizados os catalogos destinados aos usuarios e todos aqueles
necessarios a difusdo das cole¢cbes documentérias da Empresa, e a eficiéncia da
Documentacéo no Sistema;

XI - estabelecer, operacionalizar e controlar o processo de distribuicdo das publicacdes
editadas pela Empresa e/ou coletadas em outras entidades;

XII - desenvolver atividades de indexagéo, incluindo o estabelecimento e atualizagédo
das linguagens especificas, como “thesauri” e classificagdo especializada;

XIII - coordenar e efetivar a participacdo da Empresa nos Sistemas Cooperativos de
Documentacéo e Informagéo de &mbito estadual, nacional e internacional;

XIV - promover exposicdes e palestras que divulguem as cole¢fes documentéarias e as
atividades que a Documentacao oferece aos usuarios, bem como colaborar com outros
segmentos da Empresa na realizacdo de eventos que divulguem a Extensdo Rural,

XV - acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades técnicas e de apoio referentes
a Documentacdo na Empresa;

XVI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas funcoes.

d.1) Fungdes da Secéo de Servigos Graficos
| - coordenar, organizar e executar atividades inerentes a secao de servicos graficos;

Il - elaborar orgamentos das solicitagcfes para prestacdo de servigos externos e da
Empresa, mediante autorizagéo da Diretoria Executiva;



I11 - providenciar levantamento quinzenal e relatorio mensal e anual da producéo grafica
demandada por cada Unidade da Empresa, bem como analise mensal de custo para a
EMATER-PARA;

IV - executar as atividades de duplicacdo, reproducdo, impressdo, restauracdo e
acabamento de servicos gréficos;

V - promover acompanhamentos constantes das atividades executadas, visando cumprir
0s prazos para entrega de material impressos de demandas existentes;

VI - manter rigoroso controle dos materiais recebidos do SEMAP, a fim de cumprir o
que foi estipulado em orgcamento;

VII - manter em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento equipamentos lotados
na secao;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas fungoes.

Art. 35. A Coordenadoria Técnica sera dirigida por profissional de nivel superior, com
formacdo compativel com a funcdo, experiéncia minima de 3 (trés) anos no Sistema
Brasileiro Descentralizado de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SIBRATER e
seus nucleos serdo dirigidos por profissionais com formacdo compativel com a funcéo, e
com experiéncia minima de 2 (dois) anos no SIBRATER.

Secédo VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar e coordenar 0s projetos
e atividades afetas a Coordenadoria de Administracdo e Finangas e a Coordenadoria de
Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos em sintonia com 0s objetivos,
politicos e diretrizes globais da Empresa, incumbindo-lhe especificamente:

| - contribuir com a Diretoria Executiva na definicao das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-PARA em consonancia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual,

Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com entidades que atuam
em areas de sua competéncia;

Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de acgdes, assim como a
viabilizagdo dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e normas de sua
competéncia;;

V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades organicas;



VI - participar na elaboracdo, analise e avaliacdo do programa de desenvolvimento de
recursos humanos, especialmente de identificacdo das necessidades de treinamento do
pessoal da EMATER-PARA;

VII - propor a Presidéncia a admisséo, promogéo, designacao, licenciamento, remocao,
transferéncia e demisséo de empregados, bem como a aplicacéo de elogios e punigéo;

VIl - propor & Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da
Empresa;

IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnico-administrativas da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e designacdes da Diretoria Executiva;

XII - designar o coordenador que o substituira em seus impedimentos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Administracéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 37. A Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
cabe a administracdo e o desenvolvimento dos Recursos Humanos, o controle e
movimentacdo de pessoal da EMATER-PARA, competindo-lhe, especificamente:

a) FUNCOES GERAIS

| - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionado a area de sua
competéncia;

Il - participar da politica de Administracdo de Recursos Humanos, especialmente
relacionada ao aperfeicoamento do Plano de Cargos e Salarios, Beneficios e Vantagens,
bem como no processo de Avaliacdo de Desenvolvimento para empregados da
Empresa;

1l - propor a Diretoria diretrizes e normas relativas a sua area de atuacdo, em
articulacdo com as demais-coordenadorias;

IV - estabelecer uma programacdo de trabalho compatibilizada com as demais unidades
da Empresa;

V-  participar dos processos de recrutamento e selecdo e nos programas de
capacitacdo de recursos da Empresa;

VI- manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuem em areas de
sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VIl - fornecer subsidios para elaboracdo do orcamento operacional da EMATER-
PARA,;



VIII - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o desempenho das unidades sob sua
responsabilidade;

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas funcdes.

b) FUNQ@ES DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

| - assessorar ao coordenador de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos
em assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - coordenar e operacionalizar o processo de recrutamento, selecdo, movimentacao e
alocacdo de pessoal, com a colaboracdo das demais coordenadorias, obedecidos os
aspectos legais;

1l - planejar, implantar e operacionalizar, com a colaboragdo das demais
coordenadorias, a Politica de Cargos e Salarios, Beneficios e Vantagens, bem como, o
processo de Avaliacdo de Desenvolvimento dos Empregados da Empresa;

IV - coordenar a elaboracdo, execugéo, controle e avaliagdo de resultados dos
programas e projetos de desenvolvimento de recursos humanos;

V - propor, coordenar e operacionalizar politicas e diretrizes para desenvolvimento dos
recursos humanos da Empresa;

VI - coordenar o processo de necessidade de treinamento de Recursos Humanos da
Empresa;

VIl - identificar junto as unidades da Empresa a necessidade de reposicao,
remanejamento e progressédo de pessoal;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcoes.

¢) FUNCAO DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

| - assessorar o coordenador de Administracdo € Desenvolvimento de Recursos
Humanos em assuntos relacionados com a area de registro e movimentacéo de pessoal;

I1 - cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal,

Il - formalizar a contratacdo, controle, movimentacdo, pagamento, admissao e
demissédo do pessoal da EMATER-PARA;

IV - fornecer subsidios e colaborar com o Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos na execu¢do do Programa de Administracdo de Pessoal,

V - executar atividades relacionadas ao registro e movimentacdo de pessoal,
destacando-se a elaboracdo da folha de pagamento, admissdo e dispensa, controle de
frequéncia e recolhimento dos encargos trabalhistas e fiscais;



VI - manter em arquivo, leis, decretos, atos e portarias inerentes a administragdo de
pessoal;

VII - atualizar, organizar e manter o cadastro de pessoal;

VIII - manter relacionamento com o INSS, PIS, FGTS, Receita Federal, Delegacia
Regional do Trabalho e outros 6rgdos de interesse da Administracéo;

IX - encaminhar a cada funcionario e em tempo héabil, o informe de remuneragdo anual
e dos descontos efetivados, para efeito de declaracdo de Imposto de Renda;

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis com suas
funcoes.

Art. 38. A Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
sera dirigida por técnico de nivel superior, com formacdo compativel com a funcao,
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Sistema Brasileiro Descentralizado de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SIBRATER e seus nucleos serdo dirigidos por
profissionais de nivel superior e experiéncia minima de 2 (dois) anos no SIBRATER.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 39. A Coordenadoria de Planejamento cabe a elaboragéo do planejamento global da
EMATER-PARA, bem como o acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas, competindo-lhe especificamente:

a) FUNCOES GERAIS

| - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

Il - propor & Diretoria Executiva diretrizes relativas a sua &rea de atuacdo, em
articulacdo com as demais Coordenadorias;

Il - estabelecer uma programagao de trabalho compatibilizada com as demais Unidades
da Empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de recursos
humanos para sua area;

V - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuam em areas de sua
competéncia e, internamente, com as unidades da Empresa;

VI - fornecer subsidios para elaboragéo do orcamento operacional da EMATER-PARA;

VIl - acompanhar e avaliar sistematicamente o0 desempenho das unidades sob sua
responsabilidade;



VIII - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas fungdes.

IX - coordenar, fazendo com que sejam cumpridas as instru¢cbes recomendadas pelo
Sistema Brasileiro Descentralizado de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural sobre a
sistematica, registro e encaminhamento dos dados resultantes das atividades da
EMATER-PARA.

b) FUNCOES DO NUCLEO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTACAO

| - assessorar o coordenador de planejamento e manté-lo informado dos assuntos
relacionados a programacao e orcamento da EMATER-PARA,;

Il - criar mecanismos que viabilizem o relacionamento com 6rgdos do Governo Federal,
Governo do Estado e 6rgdos Setoriais de Planejamento;

11 - estudar e analisar, com a participacdo das demais unidades da EMATER-PARA, as
diretrizes da politica de desenvolvimento econdmico-social dos Governos Federal,
Estadual e Municipal e as normas para a sistematizacdo dos programas e projetos de
ATERP compatibilizados com o interesse das comunidades rurais;

IV - elaborar, analisar, compatibilizar e reformular os programas e projetos de ATERP e
programas especiais, de acordo com a politica, diretrizes normas e roteiros aprovados,
articulando-se com as demais unidades da EMATER-PARA;

V - formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do orcamento-
programa com envolvimento da Coordenadoria de Administracdo e Finangas e da
Coordenadoria de OperacOes, bem como analisar a execucdo orcamentaria, com a
finalidade de adequar a alocacdo de recursos as necessidades dos programas e
projetos/atividades;

VI - assessorar o Coordenador de Planejamento no processo de liberagdo de recursos
orcamentarios, para EMATER-PARA;

VII - coordenar a formulacgéo de politicas, diretrizes e normas para a sistematizacdo dos
projetos e programas de assisténcia técnica, extensdo rural € pesquisa da Empresa com a
colaboracédo das demais Coordenadorias;

VIl - submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva, através do Coordenador de
Planejamento, todos os instrumentos programaticos da Empresa;

IX - elaborar relatdrios especificos relativos a sua area;

X - estabelecer sua programacdo anual de trabalho compatibilizada com as demais
unidades da Empresa;

X1 - participar nas reunides da programacéo fisico-orcamentaria que envolva os demais
Orgdos do setor publico agricola;



XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas fungdes.

¢) FUNCOES DO NUCLEO DE ESTUDOS E AVALIACAO

| - assessorar o coordenador de planejamento e manté-lo informado dos assuntos
relacionados ao ndcleo;

Il - assessorar a Diretoria Executiva, através do Coordenador de Planejamento, na
tomada de decisGes no que concerne aos objetivos e as diretrizes da politica de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa;

Il - elaborar diagnostico socioeconémico no ambito municipal, regional e estadual,
com vistas a compreensdo do processo global de desenvolvimento e as perspectivas do
setor agricola no Estado do Parg;

IV - elaborar estudos setorializados de natureza técnico-cientifico com énfase nas areas
de sociologia rural, antropologia das sociedades rurais e economia das categorias
sociais, objeto de trabalho, voltados para a agricultura familiar;

V - participar junto a Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, na promocgdo de encontros, seminarios e correlatos, com a participacdo de
outras instituicdes e pessoas ligadas ao estudo da problematica agraria, no sentido de
incentivar o habito do estudo e a reflexdo sobre os problemas do setor agricola;

VI - assessorar a avaliagdo dos projetos de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa
e de programas e/ou projetos especiais;

VII - analisar e dar parecer aos estudos e trabalhos elaborados por outros setores da
Empresa;

VIII - assessorar e participar de estudos a serem empreendidos por diversos setores da
Empresa mediante a discussdo e elaboracdo de roteiros de pesquisa e discussdo dos
resultados;

IX - promover a avaliacdo do trabalho extensionista no' que concerne aos objetivos da
politica agricola, das estratégias, do desempenho fisico, mediante um amplo processo de
discussdo com as demais-unidades da Empresa, bem como propor o redirecionamento,
tendo em vista as conclusdes apresentadas;

X - desenvolver estudos, em conjunto com as demais unidades da Empresa, que visem a
criacdo e um continuo aperfeicoamento do sistema de coleta, apuragdo, controle e
avaliacdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos de ATERP;

X1 - participar de reunides técnico-cientificas junto a outras instituicdes publicas e
privadas em assuntos relacionados a problematica do meio rural;

XII - sugerir através da Coordenadoria de Planejamento em articulagdo com outras
Coordenadorias, revisdes e/ou atualizacbes nos programas e projetos, de forma a



permitir uma maior eficacia na consecucdo dos objetivos finalisticos da EMATER-
PARA;

XII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes.

d) FUNCOES DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

| - assessorar 0 Coordenador de Planejamento e manté-lo informado dos assuntos
relacionados com o nucleo;

Il - manter informagOes atualizadas de mercados relativos a insumos e produtos
agropecuarios;

11 - acompanhar e controlar o desenvolvimento dos programas e projetos
isoladamente ou em conjunto com outros 6rgaos ou entidades, verificando como se
comportam em relacdo as metas e aos objetivos definidos nos planos de trabalho;

IV - manter ou atualizar e operar um sistema de acompanhamento e controle
compativel com os objetivos € metas dos programas e projetos de assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa;

V - prestar assessoramento e exercer supervisao sobre Escritorios Regionais e Locais,
objetivando a melhoria do atendimento e fornecendo subsidios para os gerentes de
projetos/atividade e aos responsaveis por convénios;

VI - coordenar e orientar, mensal e trimestralmente, o preenchimento dos formularios
em uso dos dados coletados;

VII - reunir, coordenar e consolidar, em ambito estadual, as informacdes contidas nos
instrumentos de acompanhamento e controle, encaminhando-as as unidades da
EMATER-PARA, ao DATER/SAF/MDA e a outros Orgéos através da Coordenadoria
de Planejamento;

VIII - elaborar questionario, formularios e instrumentos necessarios ao bom andamento
da Execucdo de suas atividades;

IX - realizar a divulgacdo dos precos pagos e recebidos pelo produtor, e o controle de
credito rural;

X - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcoes.

Art. 40. A Coordenadoria de Planejamento sera dirigida por profissional de nivel
superior com formacdo compativel com a fungéo, experiéncia minima de 3 (trés) anos
no Sistema Brasileiro Descentralizado de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural -
SIBRATER e seus nucleos serdo dirigidos por profissionais de nivel superior, com
formacdo compativel com a funcdo e com experiéncia minima de 2 (dois) anos no
SIBRATER.



Subsecao I
Da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Art. 41. A Coordenadoria de Administracdo e Financas cabe o planejamento,
coordenacao, controle e execuc¢do das atividades administrativas, financeiras, contabeis,
patrimoniais, materiais, documentacdo administrativa e servigos auxiliares, competindo-
Ihe especificamente:

a) FUNCOES GERAIS

| - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

Il - propor a Diretoria Executiva diretrizes e normas relativas a sua area de atuagéo, em
articulacdo com as demais Coordenadorias;

I11 - estabelecer uma programacdo de trabalho compatibilizada com as demais
Unidades da Empresa;

IV - participar nos processos de selecdo e nos programas de capacitacdo de recursos
humanos para sua area;

V - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades sob sua
responsabilidade;

VI - manter, externamente, um relacionamento com entidades que atuam em areas de
sua competéncia e, internamente, com todas as unidades da Empresa;

VIl - fornecer subsidios para elaboracdo do orcamento operacional da EMATER-
PARA;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva o Balango Patrimonial e Financeiro, obedecendo
0s prazos legais;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcoes.

b) FUNCOES DO NUCLEO FINANCEIRO

| - assessorar a Coordenadoria de Administragdo e Financas em assuntos referentes a
area financeira da EMATER-PARA;

Il - coordenar, organizar, controlar e executar as atividades referentes ao registro da
movimentacao de valores e recursos financeiros da Empresa;

1l - coordenar, organizar, orientar e operacionalizar as atividades das SecOes de
Controle Orgamentério, Tesouraria, Prestacdo de Contas e Contabilidade;

IV - fornecer subsidios e colaborar com a Coordenadoria de Administracdo e Finangas
na execucdo dos trabalhos pertinentes a area financeira;



V - propor a Coordenadorias de Administracdo e Financas solucfes alternativas para
uma maior racionalizacao das atividades inerentes as Secdes de Controle Orcamentario,
Tesouraria, Prestacdo de Contas e Contabilidade;

VI - supervisionar e acompanhar a execucao do Balanco Patrimonial e Financeiro da
EMATER-PARA;

VII - informar ao Coordenador da COAFI 0 movimento diario do suprimento de fundos,
operacionalizado pela Secdo de Servicos Gerais - SEGER;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes.

b.1) Func¢des da Secdo de Tesouraria

| - coordenar, controlar e exercer as atividades no gque concerne a movimentacdo de
valores e recursos financeiros;

Il - emitir ordem de crédito e transferéncia de numerarios por via bancaria;

Il - encaminhar as SecOes de Contabilidade e Controle Orgcamentério, conciliacdo
bancéria e autorizacdo de recebimento dos convénios, ajustes, acordos, aditivos e/ou
contratos no ato da comprovacgao;

IV - distribuir, apds pagamento, com as SecOes de Contabilidade, Controlar
Orcamentario, Prestacdo de Contas e Nucleo de Administracdo de Pessoal o0s
documentos referentes a ajustes, convénios, acordos, contratos e aditivos;

V - manter os valores existentes em cofre sob sua guarda e responsabilidade;

VI - manter atualizada, diariamente, a disponibilidade financeira;

VIl - Operacionalizar a liberacdo de recursos através do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Estado e Municipios - SIAFEM, para atender despesas de

viagens dos empregados da EMATER-PARA.

VIII - verificar, mensalmente, as conciliacGes bancarias com o extrato do banco de cada
conta movimentada do més;

IX - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Tesouraria que lhe forem
atribuidas.

b.2) Fungdes da Secéo de Prestacdo de Contas

| - proceder a anélise de Prestacdo de Contas elaboradas em qualquer area da Empresa
inclusive suprimentos de fundos, levando em consideragdo os aspectos: Legal, Fiscal e
Aritmético, providenciando de imediato a elaboracéo da autorizacdo de pagamento para
0 seu reembolso;



Il - codificar e lancar todas as notas fiscais de suprimento de fundos no Sistema
Integrado de Materiais e Servicos do Estado do Para - SIMAS;

Il - encaminhar & Secdo de Contabilidade toda documentacdo analisada, procedendo
antes lancamento na Ficha de Controle;

IV - emitir autorizagdo de pagamento liberando recursos financeiros em forma de
adiantamento ou reembolso, a qualquer area da Empresa, desde que autorizado;

V - utilizar mapas de controle onde serdo lancados os adiantamentos concedidos e sua
comprovacao;

VI - elaborar, mensalmente, Quadros Demonstrativos de adiantamento néo
comprovados, a fim de que sejam solicitadas as devidas comprovacoes;

VII - submeter a apreciacdo da Coordenadoria de Administracdo e Financas, através do
Nucleo Financeiro, as eventuais necessidades de reembolso;

VIII - elaborar, mensalmente, Quadros Demonstrativos de despesas realizadas pelos
suprimentos de fundos da Empresa;

IX - manter informados os Escritorios Regionais a respeito de mudangas em tributos,
tais como: Imposto de Renda e IAPAS;

X - orientar qualquer area da Empresa sobre procedimentos da Prestacdo de Contas;

XI - emitir Autorizagdo de Recebimento, quando da devolucdo de saldos de
adiantamentos;

XII - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Prestacdo de Contas que lhe
forem atribuidas;

b.3) FuncGes da Secdo de Controle Orcamentario

| - coordenar, organizar e executar atividades inerentes a Secdo de Controle
Orcamentario;

Il - abrir fichas de controle para programacao especifica e dotacdo orcamentaria, com
base nos planos de aplicacdo e manté-las atualizadas;

Il - acompanhar a aplicacdo de cada convénio, ajuste, acordo, contrato, aditivo e
recursos préoprios, bem como reformulagdo dos mesmos quando necessario;

IV - receber e controlar, por fonte de recursos, todos 0s processos de despesas e
executar no SIAFEM o empenho, sua liquidagdo e repassar a Se¢do de Tesouraria para
pagamento;

V - realizar a tiragem do Relatorio de Conformidade Diaria e enviar para Auditoria
Interna - AUDIT,;



VI - controlar o Diferido Financeiro visando dar andamento aos processos de
pagamento;

VIl - informar a Coordenadoria de Administracdo e Financas/Nucleo Financeiro a
execucdo financeira atualizada de convénios, ajustes, contratos, aditivos e acordos;

VIII - conferir a legalidade contabil do orcamento para efeito de quitacéo;

IX - elaborar relatérios financeiros, encaminhando-os, posteriormente, aos Orgaos
convenentes nas datas estabelecidas;

X - fornecer a Coordenadoria de Administragdo e Financas/Nucleo Financeiro
informacBes necessarias para a execucdo do orcamento da Empresa;

XI - exercer as demais atividades relativas a Se¢do de Controle Orcamentario que lhe
forem atribuidas.

b.4) FuncGes da Secdo de Contabilidade

| - coordenar, organizar, controlar e executar as atividades referentes ao registro da
movimentacao de valores e recursos financeiro da Empresa;

Il - registrar os atos e fatos administrativos quanto aos aspectos econdmicos, financeiros
e patrimoniais;

Il - estar em permanente contato com a Secdo de Material e Patrimdnio, com vistas as
entradas, baixa, estoque e inventarios dos equipamentos, material permanente e de
consumo;

IV - receber e dar assisténcia as auditorias especificas e gerais;

V - confrontar com a Se¢do de Material e Patrimonio os bens que sofreram correcdo
monetaria e depreciacao;

VI - elaborar mensalmente demonstrativos de receitas e despesas, de bens patrimoniais,
de origem e aplicacdo dos recursos, bem comao balancetes de verificagéo;

VII - elaborar o Balan¢o Patrimonial, obedecendo os aspectos da legislacdo vigente;
VIII - escriturar o Livro de Apuracgdo do Lucro Real, com base no Balanco Patrimonial;
IX - confeccionar a declaragéo anual de imposto de renda da Empresa;

X - manter em arquivo, por projeto, as documentacfes contabilizadas, a disposi¢do dos
auditores;

X1 - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Contabilidade que lhe forem
atribuidas.

¢) FUNCOES DO NUCLEO ADMINISTRATIVO



| - assessorar a Coordenadoria de Administragdo e Finangas em assuntos referentes a
area administrativa da EMATER-PARA,;

Il - coordenar, organizar, orientar e operacionalizar as atividades das Sec¢des de Material
e Patriménio, Transporte e Servicos Gerais;

I11 - fornecer subsidios e colaborar com Coordenadoria de Administracéo e Financas na
execucdo dos trabalhos pertinentes a area administrativa;

IV - propor a Coordenadoria de Administracdo e Financas solugfes alternativas para
uma maior racionalizacdo das atividades inerentes as SecGes de Material e Patriménio,
Transporte e Servigos Gerais;

V - supervisionar e acompanhar a execucdo da correcdo monetaria e andlise da
depreciacdo dos bens do Ativo Imobilizado, assim como o inventério dos bens do Ativo
Imobilizado, assim como o inventario dos bens patrimoniais de almoxarifado;

VI - elaborar mensalmente relatorio interno, a fim de subsidiar a Diretoria Executiva
nos aspectos administrativos e financeiros;

VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes.

c.1) Funcdes da Secdo de Material e Patriménio

| - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Secdo de Material e
Patrimonio;

Il - realizar o tombamento, a alocacao e fiscalizagdo dos bens mdveis e imoéveis da
Empresa;

Il - efetuar, anualmente, o inventario do patriménio para contabilizacdo junto a Secdo
de Contabilidade;

IV - proceder & corregdo monetaria e analise da depreciagdo dos bens do Ativo
Imobilizado;

V - proceder o controle de almoxarifado, elaborando relatérios mensais discriminativos;
VI - operacionalizar 0s processos para aquisi¢cao de materiais de consumo e permanente;

VII - operacionalizar o SIMOB - Sistema de Controle de Imobilizados, responsavel pelo
armazenamento de todos os dados relativos ao patriménio da Empresa;

VIII - operacionalizar o SIMAS - Sistema Integrado de Material e Servigos, responsavel
pelo controle de materiais e servigos no Estado;

IX - propor a alienagdo dos bens materiais inserviveis, executando os expedientes
necessarios;



X - manter o controle de entrada e saida de material, procedendo ao registro em fichas
préprias;

XI - atestar recebimentos concernente a aquisicdo de materiais de consumo e
permanente e encaminha-los a Secdo de Controle Orcamentario para pagamento;

XII - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Material e Patriménio que Ihe
forem atribuidas.

c.2) Fungdes da Secdo de Transporte

I - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Secdo de
Transporte;

Il - manter atualizados os registros, emplacamentos, legalizacbes e seguros, e
providenciar o conserto e reforma de veiculos;

I11 - responsabilizar-se pela boa conservacao e manutencao dos veiculos da Empresa;

IV - articular-se com o0s 6rgaos competentes, solicitando providéncias necessarias
quando ocorrer algum sinistro com veiculos da Empresa;

V - manter o controle atualizado sobre o desempenho dos veiculos quanto aos custos
operacionais;

VI - coordenar e controlar as atividades inerentes as tarefas dos motoristas e demais
empregados da area;

VII - verificar constantemente, junto aos motoristas e demais empregados que detenham
veiculos sob sua responsabilidade, a atualizagdo da documentacdo necessaria para
conduzir veiculos;

VIII - responsabilizar-se pela perfeita identificacdo visual dos veiculos da EMATER-
PARA,

IX - gerenciar os contratos para manutencao dos veiculos da Empresa;

X - manter atualizados os termos de responsabilidade dos veiculos pertencentes a
Empresa;

X1 - emitir autorizagdo para fornecimento de combustiveis;

XII - manter sob sua guarda os veiculos pertencentes a Empresa, lotados no Escritério
Central;

XII - liberar veiculos para prestacdo de servico aos empregados da Empresa mediante
apresentacao de “formulario solicitacdo” devidamente preenchido;



XIV - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Transporte que lhe forem
atribuidas.

¢.3) Fungdes da Secéo de Servigos Gerais
| - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da Secdo de Servicos Gerais;
I - manter permanentes servicos de limpeza, conservacdo do ambiente e material;

Il - operacionalizar, através de contratos de aquisicdo de materiais de consumo e
servigos de terceiros, até o limite estabelecido pela legislacdo em vigor;

IV - proceder a manutencdo e conservacao dos imdveis ocupados pela Empresa no
Escritdrio Central, bem como suas instalagdes;

V - controlar a expedicdo e recebimento de toda e qualquer correspondéncia recebida
pelo Protocolo da Empresa;

VI - executar as medidas necessarias ao bom funcionamento da central telefbnica,
vigilancia, protocolo e arquivo ativo e passivo;

VII - executar pronto e permanente servico de portaria com recepgdo e controle de
movimentacao interna das unidades da Empresa em horario extra-expediente;

VIII - controlar a entrada e saida de todos os veiculos extra Empresa;

IX - operacionalizar 0s processos para pagamento de servicos de terceiros;

X - despachar todos 0s documentos e materiais da Empresa;

X1 - emitir todas as requisicOes de passagens e fretes da Empresa;

XI1 - receber e expedir malotes, efetuando o devido controle e acompanhamento;
XIII - controlar a execucdo das atividades de copa/cozinha no Escritério Central,

XIV - tomar medidas necessarias a realizacdo de contratos, visando a manutencgdo e
reparos de bens pertencentes a Empresa;

XV - exercer as demais atividades relativas a Secdo de Servicos Gerais que Ihe forem
atribuidas.

Art. 42. A Coordenadoria de Administracdo e Financas sera dirigida por técnico de
nivel superior com formagdo compativel com a funcdo, experiéncia minima de 3 (trés)
anos no Sistema Brasileiro Descentralizado de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
SIBRATER, e seus nulcleos serdo dirigidos por técnicos de nivel superior, com
formacéo profissional compativel com a funcéo e com experiéncia minima de 2 (dois)
anos no SIBRATER, e as se¢des que compdem os nucleos administrativo e financeiro
serdo dirigidos por empregados da EMATER-PARA, com no minimo de 2 (dois) anos
de experiéncia no SIBRATER.



_ TituLovi o
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DOS ORGAOS

Secdo |
Do Presidente

Art. 43. Séo atribuicdes do Presidente dirigir, coordenar e controlar todas as atividades
técnicas e administrativas da EMATER-PARA, observadas as competéncias inerentes a
Presidéncia.

Secéo Il
Dos Diretores
Art. 44. Consoante com o item VII, do art. 25 deste Regulamento Geral, mediante
designacdo expressa do Presidente e sem prejuizo das atribuicdes inerentes as de
membro do colegiado do Orgéo de Decisdo Superior, os Diretores serdo investidos das
responsabilidades de supervisdo de areas funcionais previstas nos objetivos e na
Organizacdo Técnico-Administrativa da EMATER-PARA.

Secdo Il
Do Chefe de Gabinete

Art. 45. S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete dirigir a unidade sob sua
responsabilidade, observadas as competéncias inerentes ao Gabinete da Presidéncia.

Secéo IV
Da Assessoria Técnica-Administrativa

a) Assessor Juridico

Art. 46. Séo atribuicdes do Assessor Juridico dirigir o 6rgdo sob sua responsabilidade,
observadas as competéncias inerentes a Assessoria.

b) Assessor de Desenvolvimento Organizacional

Art. 47. Sdo atribuicOes do Assessor de Desenvolvimento Organizacional dirigir o 6rgao
sob sua responsabilidade, observadas as competéncias inerentes a Assessoria.

c) Assessor para Assuntos de Auditagem

Art. 48. S&o atribuicBes do Assessor para assuntos de Auditagem dirigir o 6rgéo sob sua
responsabilidade, observadas as competéncias inerentes a Assessoria.

d) Assessor de Comunicagao

Art. 49. S&o atribuicdes do Assessor de Relagcdes Publicas e Imprensa dirigir o 6rgéo
sob sua responsabilidade, observadas as competéncias inerentes a Assessoria.

Secéo V



Dos Coordenadores
Art. 50. Aos Coordenadores compete:

| - acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades que estdo
sob sua responsabilidade, visando a otimizacdo dos objetivos da Empresa;

Il - prestar a Diretoria Executiva informagdes sobre o andamento das atividades afetas a
sua Coordenadoria;

Il - manter estreita articulacdo com as demais unidades que compdem a estrutura
organizacional da Empresa;

IV - supervisionar o desempenho funcional dos empregados lotados na Coordenadoria,
identificando suas necessidades de treinamento e capacitacdo, bem como sugerir
medidas de carater administrativo relacionadas com o seu pessoal;

V - sugerir a Diretoria Executiva 0 nome do seu substituto nas suas faltas e
impedimentos eventuais;

VI - expedir instrucdes de servicos relativas a Coordenadoria;
VII - submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIII - estabelecer, manter e operacionalizar sistema de integracdo interinstitucional,
tendo em vista o alcance dos objetivos da Empresa;

IX - dar conhecimento as unidades que compdem sua Coordenadoria das informacoes
emanadas da Diretoria Executiva;

X - promover reunides periddicas com os Nucleos, enfatizando sempre 0s objetivos da
Empresa;

Xl - divulgar, em ambito Regional e Local, as Diretrizes da Diretoria Executiva, tendo
em vista 0s objetivos a serem alcancados;

XIl - despachar toda a matéria inerente ao atendimento e provimento de apoio
administrativo e de atividades auxiliaresa Coordenadoria;

XIII - atender as convocacBes e comparecer as reunides propostas pela Diretoria
Executiva;

X1V - sugerir, mediante relatorio escrito e fundamentado, a Diretoria Executiva, a
aplicacdo de penalidades;

XV - elaborar o relatério anual de atividades da Coordenadoria e outros que lhe sejam
solicitados pela Diretoria Executiva;

XVI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas fungoes.



Secédo VI
Dos Responsaveis por Nucleo
Art. 51. Aos responsaveis por Nucleos compete:
| - acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades sob sua
competéncia, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia na realizacdo de suas
atribuicoes;

I - manter o respectivo Coordenador sempre bem informado sobre a atuacéo das segdes
que Ihe sdo subordinadas;

I11 - assessorar o Coordenador em assuntos relativos a sua area de trabalho;
IV - distribuir o trabalho de seus subordinados e orientar a execucao;
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - sugerir ao Coordenador a aplicacdo de penas disciplinares através de detalhado
relatorio escrito;

VII - fazer avaliacdo de desempenho de seus subordinados;

VI - requisitar os meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento do Nucleo;

IX - sugerir ao Coordenador o nhome do seu substituto nas suas faltas e impedimentos
eventuais;

X - promover, pelo menos uma vez por més, reuniao com 0s empregados que lhe sdo
subordinados, visando avaliar os resultados alcancados;

XI - elaborar o relatorio anual de atividades do Nucleo e outros que lhe sejam
solicitados pelo Coordenador;

XI1 - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas fungoes.

Secédo VII
Dos Chefes de Secéo

Art. 52. Aos Chefes de Se¢do compete:

| - dirigir, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Secéo,
procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia na realizacao de suas atribuicoes;

Il - manter o respectivo Responsavel pelo Nucleo sempre bem informado sobre o
desempenho de seus subordinados;

I11 - assessorar 0 Responsavel pelo Nucleo em assuntos relativos a sua area de trabalho;



IV - dividir o trabalho a ser executado entre seus subordinados, orientando a execucéo e
avaliando os resultados;

V - promover, periodicamente, reunides com seus subordinados, a fim de detectar
problemas e entraves na execugéo de suas tarefas;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VIl - sugerir as instancias superiores a aplicacdo de penas disciplinares a seus
subordinados mediante circunstanciado relatorio escrito;

VIII - fazer avaliacdo de desempenho de seus subordinados;

IX - requisitar os meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento da Secéo;

X - sugerir ao Responsavel por Ndcleo o nome de seu substituto nas suas faltas e
impedimentos eventuais;

XI - elaborar o relatorio anual de atividades do Nucleo e outros que lhe sejam
solicitados pelo Coordenador;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas funcdes.

Secéo VIII
Dos Supervisores Regionais

Art. 53. Aos Supervisores Regionais compete:
I - supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnicas e
administrativas dos Escritérios Locais que lhe sdo subordinados, procurando elevar os

niveis de eficiéncia e eficécia na realizacéo de suas atribuicdes;

Il - aplicar penas disciplinares, obedecidos 0s parametros do. Regimento Interno de
Pessoal;

I11 - propor, ao Coordenador da COPER, por escrito, a aplicacdo de penas que escapem
de sua competéncia;

IV - atuar como elo de ligacdo entre o Escritorio Central e os Escritérios Locais,
visando acelerar a solucao de problemas;

V - manter o Coordenador da COPER sempre bem informado sobre o desempenho de
todos os servidores que lhe sdo subordinados;

VI - assessorar 0 Coordenador da COPER nos assuntos relativos a sua Regido
Administrativa;



VII - dividir o trabalho a ser executado dentro do Escritério Regional, orientando a
execucao e avaliando os resultados;

VIII - promover reunides com seus subordinados, a fim de detectar problemas e
entraves na execugdo de suas tarefas;

IX - comparecer as reunides para as quais for convocado;

X - sugerir ao Coordenador da COPER o nome de seu substituto em suas faltas e
impedimentos eventuais;

XI - elaborar o relatério de atividades do Escritério Regional e outros que lhe sejam
solicitados pelos 6rgaos do Escritorio Central;

XII - fazer avaliacdo de desempenho de seus subordinados;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com
suas fungoes.

Secdo IX
Dos Supervisores Adjuntos

Art. 54. Aos Supervisores Adjuntos compete:

| - assessorar 0 Supervisor Regional nos trabalhos de ATERP em nivel regional e local;
Il - supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnicas dos
escritorios locais de abrangéncia do escritorio regional, auxiliando o supervisor a elevar

os niveis de eficiéncia e eficacia na realizacao de suas tarefas;

Il - participar de todas as fases do processo de planejamento do Escritério Regional e
dos Escritdrios Locais, orientando e assessorando as equipes extensionistas;

IV - divulgar os instrumentos de politicas agricolas e informacdes indispensaveis ao
conhecimento do extensionista na area Agrossilvipastoril, organizacional e social;

V - discutir alternativas que melhor se adequem as condi¢des da regido administrativa
do Regional;

VI - colaborar no atendimento das solicitacdes das equipes ao Escritério Regional,
prestando esclarecimentos e viabilizando solucdes;

VII - atuar como elo de ligacdo entre os Escritérios Locais e 0os Escritdrios Regionais,
visando acelerar a solucdo de problemas e entraves na execugdo das atividades
operacionais;

VIII - manter o supervisor informado sobre o desempenho de todos os empregados que
atuam na regido administrativa, auxiliando-o na tarefa de avaliacéo;



IX - diagnosticar necessidade de treinamentos de pessoal procurando identificar e
sugerir as areas de real prioridade ao supervisor;

X - promover a integracdo das equipes através de reunibes, intercAmbios e outros
eventos;

XI - participar na elaboracdo do relatorio anual de atividades do escritorio e auxiliar o
supervisor em outros tipos de relatérios solicitados pelo Escritorio Central,

XII - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Secdo X
Dos Responsaveis por Unidade Administrativa

Art. 55. Aos Responsaveis por Unidade Administrativa compete:

| - dirigir, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Unidade
Administrativa, procurando dar maior eficiéncia na realizacdo de suas atribuigdes;

Il - dirigir o trabalho a ser executado por seus subordinados, orientando-os e avaliando
0s resultados;

Il - sugerir ao supervisor a movimentacdo de empregados administrativos dos
Escritorios Locais para o Regional e vice-versa, bem como o nome de seu substituto em
caso de faltas e impedimentos eventuais;

IV - promover a avaliacdo de desempenho de seus subordinados nos periodos pré-
estabelecidos pela Empresa;

V - promover inventario anual dos bens patrimoniais lotados nos Escritorios Regionais
e Locais;

VI - promover supervisdo administrativa nos Escritorios Locais, orientando a area
administrativa nos procedimentos rotineiros e inovagoes;

VIl - coordenar e organizar a parte administrativa 'dos eventos promovidos pela
Empresa na sua Regido Administrativa;

VIII - elaborar, conjuntamente com o supervisor regional e técnicos locais, as
programacdes de recursos necessarios a cada projeto desenvolvido no Escritdrio
Regional e Local,

IX - executar outras atribuicdes compativeis com suas competéncias.

Secéo XI
Dos Responsaveis por Escritério Local

Art. 56. Aos Responsaveis por Escritério Local compete:



| - planejar, organizar, controlar, dirigir e coordenar as atividades técnicas e
administrativas do Escritorio Local, procurando elevar os niveis de eficiéncia e eficacia
na realizacdo de suas atribuicoes;

Il - solicitar ao Supervisor Regional, os meios humanos, materiais e financeiros
necessarios ao bom funcionamento do Escritério Local;

Il - propor ao Supervisor Regional a aplicacdo de penas disciplinares através de
circunstanciado relatorio escrito;

IV - orientar as atividades programadas, com o fim de que sejam cumpridos os objetivos
da Empresa;

V - manter permanente contato com outros 6rgdos e liderancas locais, visando facilitar
as atividades de ATERP;

VI - acompanhar as atividades de ATERP no campo, realizando periodicamente visitas
e supervisionando sua execucgéo;

VII - assessorar 0 Supervisor Regional em todos os assuntos que digam respeito a sua
area de trabalho;

VIII - encaminhar os pedidos de justificativa de faltas ao Supervisor Regional, emitindo
parecer conclusivo por escrito;

IX - promover reunides com seus subordinados, a fim de detectar problemas e entraves
na execucao de suas tarefas;

X - comparecer as reunides para as quais for convocado;

XI - diagnosticar necessidades de treinamento de pessoal, encaminhando suas sugestdes
ao Supervisor Regional;

XII - fazer avaliacdo de desempenho de seus subordinados e de estagiarios;

XII - sugerir ao Supervisor Regional' o nome do' seu 'substituto em suas faltas e
impedimentos eventuais;

XIV - responsabilizar-se pela pontualidade e correcdo de todos os relatorios a serem
elaborados pelo Escritério Local;

XV - zelar pela ordem e disciplina no ambiente de trabalho;
XVI - zelar pela assiduidade e pontualidade de seus subordinados;

XVII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas, desde que compativeis
com suas funcdes.

TITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS



Art. 57. Constituem recursos financeiros da EMATER-PARA:

| - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do Estado;
Il - 0s recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

11l - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo em espécie, de bens e
direitos;

V - arenda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operagdo de crédito, decorrentes de empréstimos e financiamentos;
VII - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destinados a
promover 0 aumento da producdo e produtividade agricola e a melhoria das condicGes
de vida no meio rural;

VIII - participagdo no resultado econémico apresentado em cada exercicio financeiro,
por Empresas de cujo capital o Estado detém maioria, de conformidade com o que ficar
estabelecido, em cada caso, pelo Poder Executivo;

IX - receitas operacionais;

X - auxilios e subvencdes internacionais ou estrangeiras atendidas as prescri¢coes legais;
XI - doagdes e legados que Ihe forem feitos;

XII - outras receitas.

TITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 58. O regime juridico do pessoal da EMATER-PARA serd o da legislacio
trabalhista e respectiva legislacdo complementar.

§ 1° Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMATER-PARA, sera consignado
que o empregado podera ser transferido para qualquer ponto do territério do Estado do
Pard, de acordo com as necessidades de servico;

§ 2° Enquanto no exercicio do cargo, aos membros da Diretoria da EMATER-PARA
séo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo.

Art. 59. A remuneragio do pessoal da EMATER-PARA procurard acompanhar os
niveis de mercado, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 60. Todo o pessoal técnico e administrativo da EMATER-PARA sera submetido
periodicamente a uma avaliacdo de desempenho, visando medir a melhoria alcancada



pelo empregado e os impactos por ele gerados no alcance dos objetivos da EMATER-
PARA.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de que trata este artigo sera realizada através de critérios
constantes do Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da EMATER-PARA.
TITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 61. O exercicio social da EMATER-PARA corresponderé ao ano civil, levantando-
se obrigatoriamente o seu balanco em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.

Art. 62. Os resultados apurados em balanco terdo a destinacdo que o Governo do Estado
determinar, por propostas do Secretario de Estado de Agricultura, estabelecida, desde
logo, prioridade para o aumento de capital.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos a que se refere este artigo para
concessdes de qualquer tipo de gratificacao ao pessoal da EMATER-PARA.

_ TITULOX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 63. E proibido o uso, por parte do Presidente, de Diretores ou de Empregados, da
denominagdo social da EMATER-PARA em negdcios estranhos aos interesses da
Empresa, inclusive avais, fiancas ou outras garantias.

Art. 64. Escritorios Regionais e Escritorios Locais serdo criados, extintos ou alterados
em sua organizagdo interna, por deciséo da Diretoria Executiva e aprovacdo do CTA,
tendo em vista as seguintes condicGes e objetivos:

| - disponibilidade de recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais;

Il - integracdo das atividades da EMATER-PARA a politica agropecuéria do Estado e
da Unido;

Il - atendimento das necessidades prioritarias'do meio rural, face a estudos realizados
por determinacgdes da Diretoria Executiva;

IV - peculiaridades locais e regionais que possam influenciar no desenvolvimento da
acao da Entidade.

Art. 65. O presente Regulamento poderd ser alterado por proposta da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Conselho Técnico Administrativo, em consonancia com as
diretrizes do DATER/SAF/MDA.

Art. 66. Em caso de extingdo da EMATER-PARA seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos, reverter-se-80 ao patrimoénio do Estado e as
pessoas juridicas que participarem da formacdo de seu capital, proporcionalmente a
respectiva integralizagéo.



Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva que baixara atos
proprios, observadas as normas legais, regulamentarias e estatutarias.
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