ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 2.199, DE 24 DE MARCO DE 2010.

Homologa o Regimento Interno da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 135, inciso 11, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto
no art. 3° § 2° da Lei n® 6.688, de 13 de setembro de 2004, e

Considerando a necessidade de regulamentar a organizacdo, as atribuicGes e o
funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para na forma dos Anexos deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 24 de marco de 2010.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a estrutura organizacional e o
funcionamento da Superintendéncia do Sistema Penitenciério do Estado do Parg, define
as competéncias das unidades administrativas e as atribui¢cbes dos cargos, de acordo
com a Lei n° 6.688, de 13 de setembro de 2004, com as alteragdes previstas na Lei n°
6.819, de 25 de janeiro de 2006.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° S8o principios fundamentais da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para:

| - a custodia e protecdo aos direitos e a dignidade do apenado e do interno;



Il - a reinsercéo social do apenado;

I11 - hierarquia e disciplina na consecucdo das atividades;

IV - atendimento aos preceitos das normas de execugéo penal;
V - autonomia administrativa, funcional e financeira.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Pard - SUSIPE,
instituicdo integrante do Sistema Estadual de Seguranca Publica, regida pela Lei n°
6.688, de 13 de setembro de 2004, e suas alteracfes, com autonomia administrativa e
financeira, dispondo de dotacdo orcamentaria propria, tem por finalidade a execucéao
penal, efetivando as disposicGes de sentenca ou decisdo criminal, custodiando o interno
e promovendo sua reinsercéo social.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 4° Sdo fungbes basicas da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para - SUSIPE:

| - promover a reeducagdo do condenado e do internado, com vistas a sua recuperacao
social, por intermédio da execucdo administrativa das penas privativas de liberdade e
das medidas de seguranca detentiva;

Il - desenvolver acBes de promogao da salde e de prevengao de doencas, além de
servicos, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, da
populacéo carceraria no Estado do Par4;

I11 - participar, no ambito de sua competéncia, de a¢Ges estratégicas visando a seguranca
publica e justica criminal;

IV - providenciar o diagnostico da personalidade do interno para fins de selecéo,
classificacdo e orientacdo quanto ao tratamento penitenciario e a internacdo em
estabelecimento adequado;

V - promover a capacitacdo profissional do interno;

VI - promover a assisténcia legal do interno;
VII - promover a assisténcia & saude do interno e a reintegracao social dos egressos;
VIII - realizar estudos com vistas ao estabelecimento da politica penitenciaria do

Estado, bem como pesquisas no campo da Ciéncia Penitenciaria e sobre criminalidade
em seus varios aspectos;



IX - elaborar planos de aplicacdo dos recursos do Fundo Penitenciario e efetuar sua
execucao.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Art. 5° A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para tera a seguinte
estrutura organizacional:

| - Nivel de Gestdo Estratégica:

1) Superintendente;

2) Coordenador-Geral Penitenciério;

3) Conselho Penitenciario do Estado do Paré - Orgéo Vinculado.
Il - Nivel de Assessoramento:

1) Gabinete do Superintendente - GAB;

2) Assessoria de Comunicagédo Social - ACS;

3) Assessoria de Seguranca Institucional - ASI:

a) Secdo de Andlise, Difusdo e Controle;

b) Secéo de Seguranca Organica.

I - Nivel de Geréncia Superior:

1) Corregedoria-Geral Penitenciaria:

a) Secdo de Disciplina;

b) Secdo de Correicdo.

2) Procuradoria Juridica.

IV - Nivel de Geréncia Executiva e Operacional:

1) Ndcleo de Reinser¢do Social - NRS:

1.1) Divisdo de Assisténcia Integrada - DAI:

a) Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Preso e Familia - GTAPF;
b) Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Egresso e Familia - GTAEF.

1.2) Diviséo de Trabalho e Producdo - DTP:



a) Grupo de Trabalho de Producédo - GTP;

b) Grupo de Trabalho de Negdcios - GTN.

1.3) Diviséo de Educagéo Prisional - DEP:

a) Grupo de Trabalho de Ensino Profissionalizante - GTEP;
b) Grupo de Trabalho de Ensino Académico - GTEA.

1.4) Divisédo de Saude Prisional - DSP:

a) Grupo de Trabalho de Saude Fisica e Mental - GTSFM;
b) Grupo de Trabalho de Biomédica - GTB.

2) Ndcleo de Administracdo Penitenciaria - NAP:

2.1) Diviséo de Unidades Metropolitana - DUM:

a) Centros de Recuperacdo - CR;

b) Presidios Estaduais Metropolitanos - PEM;

c) Centrais de Triagem - CT;

d) Centro Reeducacdo Feminino - CRF;

e) Centro de Recuperacédo Especial - CRES;

f) Coldnia Agricola - COAGRI;

g) Casa do Albergado - CALB;

h) Hospital Geral Penitenciario - HGP.

2.2) Diviséo de Unidades do Interior- DUI:

a) Centrais de Triagem - CT;

b) Centros de Recuperagédo Regionais - CRR.

3) Nucleo de Execucdo Criminal - NEC:

3.1) Divisao de Assisténcia a Presos Sentenciados - DPS;
3.2) Divisao de Procedimentos de Custddia a Presos Provisérios - DCPP;

3.3) Divisédo de Cadastro e Arquivo Legal - DCA.



4) Nucleo de Planejamento - NUPLAN:

4.1) - Divisdo de Orcamento e Financgas - DOF.

5) Nucleo de Administracdo de Recursos - NAR:
5.1) Divisédo de Recursos Financeiros - DFIN.

6) Nucleo de Apoio Logistico - NAL:

6.1) Divisdo de Tecnologia da Informacdo - DTI;
6.2) Diviséo de Transporte - DIT,;

6.3) Diviséo de Material e Patrimonio - DMP:

a) Grupo de Trabalho do Setor de Compras;

b) Grupo de Trabalho do Setor de Almoxarifado;
¢) Grupo de Trabalho do Setor do Patrimonio.

6.4) Divisdo de Engenharia e Arquitetura - DEAR;
6.5) Divisédo de Servigos Gerais - DSG.

7) Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP:

7.1) Diviséo de Recursos Humanos:

a) Setor de Movimentacéo e Folha de Pagamento - DMFP;
b) Setor de Trabalho de Documentacéo e Registro - DDR.
7.2) Escola de Administracdo Penitenciaria - EAP;
7.3) Diviséo de Atendimento ao Servidor - DAS.
8) Nucleo de Licitacdes, Contratos e Convénios:
8.1) Diviséo de Contratos;

8.2) Divisdo de Convénios;

8.3) Comissao Permanente de Licitag&o.

9) Nucleo de Controle Interno.

CAPITULO VI



DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo |
Do Gabinete do Superintendente

Art. 6° Ao Gabinete do Superintendente do Sistema Penitenciario, cujo chefe devera ter
curso de graduacdo completo, subordinado diretamente ao Superintendente do Sistema
Penitenciario, compete:

I - receber, encaminhar, registrar e controlar as correspondéncias e oficios
encaminhados ao Superintendente;

Il - organizar o expediente a ser assinado pelo Superintendente;
I11 - distribuir o expediente de acordo com o despacho exarado pelo Superintendente;

IV - organizar e manter atualizado o controle de processos e oficios emitidos e
recebidos;

V - organizar a agenda do Superintendente;
VI - supervisionar 0s servicos gerais do Gabinete;
VII - prestar informages aos interessados, encaminhando-0s aos setores competentes;

VIII - exercicio de outras atividades que assegurem o desempenho eficaz de suas
funcBes e competéncias delegadas na sua area de atuacao.

Secao Il
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo Social, cujo titular devera ter curso de graduacéo
completo, subordinada ao Superintendente, tem como atribuictes:

| - produzir e fornecer informacdes, publicacdes e demais matérias de cunho jornalistico
aos meios de comunicagdo, sempre sob a orientagdo e coordenacdo do 6rgdo
competente do Estado;

Il - gerenciar as agdes de publicidade e “marketing” da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria de Estado de
Comunicacédo do Governo do Estado do Parg;

Il - publicar portarias, contratos, convénios, editais e demais atos decorrentes da
atividade administrativa da autarquia, inclusive processos licitatorios;

IV - fazer o acompanhamento das matérias relativas a Superintendéncia, nos meios de
comunicagéo;

V - fazer a “clipagem” das matérias de interesse da Institui¢ao;

VI - prestar esclarecimento a respeito de matérias divulgadas na imprensa;



VII - organizar e gerenciar eventos internos que contribuam para a difusdo da imagem e
servicos da Instituicéo;

VIII - difundir textos informativos por meio de 6rgao competente do Estado;

IX - intermediar o0 agendamento de entrevistas com os profissionais da Institui¢éo;
X - acompanhar os entrevistados aos locais de entrevistas, sempre que solicitado;
XI - fotografar eventos da Instituicao objetivando a divulgacgéo publica;

XII - acompanhar o noticiario sobre a area penitenciaria nos meios de comunicacao;

XIII - receber mensagens com reclamagdes, denuncias ou criticas sobre a Instituicdo,
dando a resposta as mesmas;

XIV - prestar consultoria e orientacdo aos profissionais da Instituicéo;
XV - administrar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Assessoria;

XVI - proporcionar que 0s projetos, programas e resolucfes da Instituicdo sejam de
conhecimento publico;

XVII - incentivar a elaboracdo de relatérios e levantamento sobre atividades da
Superintendéncia com fins de divulgacédo publica;

XVIII - manter atualizado o endereco eletrénico da Superintendéncia com noticias e
servicos prestados pela Instituicéo;

XIX - participar de reunides, palestras e eventos da Superintendéncia;

XX - estabelecer contatos com os demais setores da Instituicdo com fins para
organizacgéo de eventos;

XXI - manter permanente contato com 0 gabinete do’ Superintendente para
acompanhamento de sua agenda de trabalho;

XXII - acompanhar o Superintendente em solenidades oficiais;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a
missdo e as fungdes do 6rgao.

Secéo Il
Da Assessoria de Seguranca Institucional

Art. 8> A Assessoria de Seguranca Institucional, cujo titular devera ter curso de
graduacdo completo, diretamente subordinada ao Superintendente, tem como
atribuicdes:



| - planejar, organizar, coordenar e executar atividades de seguranca institucional no
ambito da Superintendéncia;

Il - assessorar 0 Superintendente através da produgdo de conhecimentos na tomada de
decisbes de nivel estratégico, relativos a fatos e situacdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisorio, a salvaguarda e a seguranca de pessoal, areas e
instalacGes penitenciarias;

Il - assessorar 0 Superintendente do Sistema Penitenciario através da adocdo de
medidas que visem prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa de
organizacbes criminosas e aclGes de qualquer natureza que constituam ameaca a
salvaguarda de dados, informacbes e conhecimentos de interesse do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard, bem como de suas areas e instalacoes;

IV - estabelecer via Superintendente do Sistema Penitencidrio canal de comunicagédo
permanente com o0s demais 6rgaos integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia -
SISBIN, regional Para;

V - elaborar, implantar e supervisionar medidas de contra inteligéncia com a criacdo do
Plano Penitenciario de Seguranga Organica no ambito da SUSIPE que contemple
medidas de seguranca pessoal, de documentagdo e do material, dos sistemas de
informac&o e das areas penitenciarias;

VI - coletar dados de ligacOes de detentos com ex-detentos e com presos que se
encontram foragidos do Sistema Penitenciario;

VII - manter um banco de dados atualizados dos presos, familiares e visitantes;

VIII - identificar lideres criminosos na populacdo carceraria que merecam especial
atencdo da Superintendéncia e monitorar suas atividades;

IX - manter cadastro de presos e suas ramifica¢cdes dentro do Sistema Penitenciario e
fora dele se possivel;

X - identificar modus operandi de organizacGes criminosas internas e externas ao
universo carcerario;

XI - identificar os tipos de crimes praticados dentro do carcere;

XIl - identificar e neutralizar a forma de entrada de objetos ndo autorizados nas
Unidades Prisionais;

X111 - identificar as ligagOes entre presos de estabelecimentos prisionais e entre eles e 0
meio externo;

XIV - identificar o envolvimento de servidores em ilicitudes;
XV - identificar planos de fuga, rebelides ou qualquer possivel quebra de disciplina;

XVI1 - identificar possiveis agdes visando resgate de presos;



XVII - expandir interna e externamente a rede de informacoes;

XVIIIl - difundir para as unidades prisionais e 6rgdos de seguranca do Estado
conhecimentos e/ou dados, que por sua natureza, possam servir de subsidios para
ensejar acOes preventivas;

XIX - propor medidas voltadas para aquisicdo de equipamentos relacionados a
atividades de Inteligéncia;

XX - promover no ambito da SUSIPE a padronizacdo da linguagem relacionada a
atividade de inteligéncia penitenciaria;

XXI - monitorar a saida de presos para consulta, audiéncia e saida temporéria;
XXII - elaborar e organizar cursos inerentes a atividade de inteligéncia penitenciéaria.

Subsecao |
Da Secdo de Analise, Difusao e Controle

Art. 9° A Secdo de Analise, Difusao e Controle da Assessoria de Seguranca
Institucional, subdividida em ~Equipes de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Penitenciaria, tem como atribuicoes:

| - produzir documentos de inteligéncia penitenciaria para a tomada de decis6es de nivel
estratégico;

Il - elaborar relatérios para subsidiar planos de execucdo penal e atuacdo preventiva
especializada destinados a neutralizar os pontos criticos detectados no controle da
atividade penitenciéria;

Il - processar dados estatisticos destinados a identificar as areas de maior incidéncia de
motins, rebeliBes, e atentados aos servidores penitenciarios;

IV - organizar e manter arquivo e banco de dados referentes a assuntos de interesse na
prevencdo e repressdo aos eventos que atentem contra a atividade de administracdo
penitenciaria,;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Subsecdo 11
Da Secdo de Seguranca Corporativa

Art. 10. A Secdo de Seguranca Corporativa da Assessoria de Seguranca Institucional,
tem como atribuicdes:

| - planejar, coordenar e implantar agBes de seguranca orgénica na Assessoria de
Seguranca Institucional;



Il - planejar e coordenar a adocdo de medidas que visem a definicdo, demarcacao,
sinalizacdo, seguranga e autorizacdo de acesso as areas e instalagdes sigilosas, bem
como executar a realizacdo da investigacdo de credenciamento;

Il - adotar medidas de seguranca para a producdo, manuseio, consulta, transmissao,
manutengdo e guarda de conhecimentos e dados sigilosos oriundos da estrutura de
Inteligéncia ou por ela manuseados ou custodiados;

IV - adotar conjunto de medidas voltado para os recursos humanos, no sentido de
assegurar comportamentos adequados a salvaguarda de conhecimentos e de dados
sigilosos;

V - implantar conjunto de ac¢des voltadas para os sistemas de informacéo, no sentido de
garantir a seguranca e a integridade do assunto sigiloso;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Subsecao Il
Da Secdo de Operacoes de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 11. A Secdo de Operaces de Inteligéncia Penitenciaria da Assessoria de Seguranga
Institucional, subdividida em Equipe de Coleta Externa e Equipe de Operacfes de
Busca, tem como atribuicdes:

| - suprir tempestivamente, a Se¢do de Andlise, Difusdo e Controle, de conhecimentos
ndo disponiveis, porém necessarios as respectivas atividades;

Il - planejar, coordenar e promover operacOes especificas de coleta externa e de
operacdes de busca, e, mediante autorizacdo do Assessor de Seguranca Institucional,
valer-se de servidores de outras Unidades Penitenciarias;

I11 - colher dados sobre os fatos de interesse da execuc¢do penal, para insercdo no banco
de dados utilizados pela Assessoria e mantidos pela SUSIPE;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas; de acordo com a misséo e
funcdes da secdo.

Secédo IV
Da Corregedoria-Geral Penitenciaria

Art. 12. A Corregedoria-Geral Penitencidria, cujo titular devera ter curso de graduac&o
completo, compete:

| - promover o controle interno da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado
do Pard e a apuragdo de transgressdes disciplinares e penais atribuidas aos seus
servidores, no exercicio do cargo ou fora dele, produzindo provas e impondo sanc¢des
nos limites de suas atribuicoes;



Il - constituir comissdo, quando necessario, para apurar eventual responsabilidade
funcional;

Il - sugerir medidas necesséarias destinadas a apurar eventual responsabilidade
funcional;

IV - assessorar 0 Superintendente nas questdes relativas a disciplina funcional dos
servidores, emitindo parecer e relatério, sempre que for solicitado ou quando julgar
necessario;

V - expedir memorandos circulares, ordens de servigco e outros expedientes, a fim de
disciplinar os trabalhos afetos a Corregedoria;

VI - requisitar os assentamentos funcionais dos servidores quando necessario;

VII - realizar correi¢cdo nos Procedimentos Administrativos Disciplinares, promovido
pelas direcdes das Casas Penais, instaurados para apurar ocorréncia de falta disciplinar
do interno.

Subsecao |
Da Secdo de Disciplina

Art. 13. A Secdo de Disciplina da Corregedoria-Geral Penitenciaria tem como
atribuicdes:

| - instaurar procedimentos disciplinares de ordem do Corregedor-Geral;

Il - propor, apés procedimento apuratorio, penalidades administrativas ao servidor
penitenciario, nos termos da Legislacdo vigente;

I - registrar fatos relacionados as infracfes disciplinares praticadas por servidores da
Instituicao;

IV - sugerir nomes de servidores para integrar as Sindicancias Administrativas;

V - fornecer apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos das
Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar;

VI - elaborar parecer em Sindicancia Administrativa e recursos de penalidades;
VII - manter o controle dos servidores da Superintendéncia do Sistema Penitenciario
envolvidos em processo criminal e administrativo disciplinar;

VIII - encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas copias de portarias que resultarem
em puni¢des administrativas, para o fim de publicagdo e registro no prontuario do
servidor;

IX - comunicar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas de forma documentada os nomes dos
servidores presos preventivamente ou cumprindo pena definitiva, visando anotagdo no
prontuério;



X - comunicar ao Nucleo de Apoio Logistico os resultados de apuragdes administrativas
que resultem em dano material ao patrimonio da instituicdo decorrentes de transgressao
disciplinar;

XI - manter arquivo atualizado de antecedentes criminais e disciplinares dos servidores
da Instituicdo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e
as funcgdes do orgao.

Subsecdo Il
Da Secéo de Correigédo

Art. 14. A Secdo de Correicdo da Corregedoria-Geral Penitencidria tem como
atribuicoes:

| - proceder, por ordem do Corregedor-Geral ou de oficio, a correicdo nos 6rgaos da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario, observando a legislacdo vigente;

Il - proceder a correigdo dos autos de Procedimentos Administrativos Disciplinares
instaurados pelas diretorias de estabelecimentos penais para apurar existéncia de falta
disciplinar por parte do interno custodiado;

Il - proceder a correigcdo sobre as atividades de execucao penal nos diversos 6rgaos da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario;

IV - comunicar ao Corregedor-Geral as irregularidades detectadas nos Processos
Administrativos Disciplinares, mediante relatorio;

V - encaminhar aos estabelecimentos penais de origem 0s autos de procedimentos
administrativos disciplinares para cumprimento de diligéncias;

VI - elaborar mensalmente relatérios minuciosos sobre dados estatisticos referentes aos
PADs;

VII - elaborar, ao término de cada ano, relatério geral contendo informacdes sobre os
PADS instaurados;

VIII - emitir parecer, quando solicitado pelo Corregedor;

IX - acompanhar e orientar os Diretores, Vice-Diretores e Chefes de Seguranca de
estabelecimentos penais nos procedimentos a Sseu encargo que apresentem
irregularidades formais;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
as fungdes do orgao.

Secéo V
Da Procuradoria Juridica



Art. 15. A Procuradoria Juridica, cujos integrantes deverdo possuir graduacdo em
Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, 6rgdo subordinado ao
Superintendente do Sistema Penitenciario do Para, tem como atribuices:

| - representar e defender os interesses da SUSIPE em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal;

Il - analisar e emitir pareceres nos contratos, convénios, procedimentos administrativos
disciplinares e outros instrumentos juridicos, provenientes do Gabinete do
Superintendente;

Il - analisar questdes administrativas que lhes forem submetidas emitindo parecer em
matérias de licitacdo, contratos, sindicancias e processos administrativos disciplinares e
demais procedimentos destes decorrentes; processos de direito e deveres dos servidores
publicos; processo sobre interesse do 6rgao com apreciacdo juridica e processos de
prestacdo de contas;

IV - patrocinar os interesses do 6rgao, em juizo ou fora dele, na forma da Lei;

V - prestar assessoramento juridico ao Superintendente;

VI - prestar informacbes em mandados de seguranca e nas demais agOes ajuizadas
contra o 6rgao;

VII - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Orgao;

VIII - preparar atos administrativos;

IX - elaborar Contratos Administrativos;

X - minutar atos administrativos de interesse do 6rgéo;

X1 - orientar os servidores da Instituicao em assuntos funcionais atinentes ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos e a Lei que rege a Superintendéncia do Sistema

Penitenciario do Parg;

XII - organizar e manter em arquivos a legislacdo atualizada, bem como jurisprudéncia
e doutrina sobre os assuntos de interesse juridico;

XIII - solicitar a Procuradoria-Geral do Estado orientacGes juridicas em questdes de
relevante interesse publico, visando solucionar assuntos de interesses da Institui¢éo;

XIV - manter o controle sobre o cumprimento e fiscalizacdo dos convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pela Superintendéncia, em
conformidades com a lei de Licitacbes e Contratos.

XV - subsidiar os Nucleos da Autarquia com informacdo especifica das atividades
pertinentes & area de atuacao respectiva.



XVI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, ao procurador
Autarquico e previstas em lei pertinentes.

Secédo VI
Do Nucleo de Reinsercao Social

Art. 16. Ao Nucleo de Reinsercdo Social, diretamente subordinado ao Superintendente,
compete:

| - programar, dirigir, implementar e integrar as Politicas Publicas nas areas de salde,
educacdo, trabalho e assisténcia social para atender a populacdo carceraria,;

Il - promover a Assisténcia Social as pessoas presas, egressos, realizada através da
integracdo de acGes necessérias a valorizacao, resgate da dignidade humana, bem como
ao exercicio da cidadania;

Il - promover a escolarizacdo basica, articulada a educacao profissional do homem
preso e egresso, possibilitando a sua reinsercao na vida social e no mundo do trabalho
de forma consciente e responsavel;

IV - planejar, organizar e executar medida necessaria e capaz de propiciar atividade
laboral produtiva no &mbito das Unidades Penitenciérias;

V - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar acées de promogdo a salde
e prevencdo de doencas nas Unidades Penitencidrias, bem como encaminhar aos
servicos especializados clinicos e cirargicos, laudo psicossocial emitidos pelo Centro de
Pericias Cientificas “Renato Chaves” da Populagao Carceraria.

Subsecao |
Da Diviséo de Assisténcia Integrada

Art. 17. A Divisdo de Assisténcia Social Integrada, diretamente subordinada ao Ncleo
de Reinsercdo Social, compete:

| - executar as politicas de cunho social baseada na rede de inclusdo e protecdo da
Seguridade Social, bem como acompanhar ‘a implementacdo dessas politicas, avaliando
0 seu desenvolvimento e promovendo agdes que a garantam;

Il - manter registros de todas as atividades implementadas nas unidades da SUSIPE,
voltadas para area social, através de um Banco de Dados, com a finalidade de fornecer
informacdes para fins de promocdo de projetos, programas, indicadores sociais e
acompanhamento das atividades dos profissionais;

Il - coordenar e selecionar os Grupos Religiosos que atuam nas Unidades
Penitenciarias de acordo com a Lei de Execugéo Penal;

IV - propor parcerias com Universidades e Instituicbes de ensino superior, objetivando
0 incentivo a Pesquisa Penitenciaria, bem como intercdmbio das areas humanas com o
Sistema Penitenciério.



Subsecdo Il
Do Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Preso e Familia

Art. 18. Ao Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Preso e Familia, diretamente
subordinada a Divisdo de Assisténcia Social Integrada, compete:

| - promover atividades culturais e socioeducativas na busca da valorizacdo social e
profissional dos familiares do homem preso e egresso;

Il - executar projetos sociais as pessoas presas;
Il - realizar a¢Oes sociais com a capacidade de geracdo de emprego e renda aos
familiares das pessoas presas e de egressos, por meio de convénios e parcerias com

InstituicGes Publicas e Privadas;

IV - executar projetos que contemplem a¢des de fortalecimento dos vinculos familiares,
visando & inclus&o social;

V - executar projetos de terapias alternativas envolvendo o trabalho com auto-estima da
pessoa presa e seus familiares;

VI - executar as atividades necessarias ao desenvolvimento das a¢cdes que venham suprir
as necessidades e caréncias das pessoas presas e seus familiares;

VII - realizar estudos embasados no perfil dos presos e seus familiares;

VIII - acompanhar, orientar, avaliar e controlar as atividades desenvolvidas na Unidade
Penitenciaria;

Subsecao 11
Do Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Egresso e Familia

Art. 19. Ao Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Egresso e Familia, subordinado a
Divisdo de Assisténcia Social Integrada, compete:

| - executar, coordenar e supervisionar a assisténcia social ao egresso, visando o pleno
exercicio da cidadania faverecendo a sua reinsercéo social;

Il - estimular o fortalecimento do sentido ético do egresso;

Il - incentivar a educacdo intelectual, visando consolidar, aperfeicoar e/ou continuar a
instrucdo elementar necesséria para a vivéncia no meio social,

IV - implementar acBes que contemplem o fortalecimento dos vinculos familiares,
visando a inclus&o social;

V - buscar parcerias para projetos que melhor integrem o egresso ao mercado de
trabalho;



VI - executar projetos de terapias alternativas envolvendo trabalho com a
auto-estima do egresso;

VI - executar politicas sociais penitenciarias necessarias ao desenvolvimento das agdes
que venham suprir as necessidades e caréncias dos egressos.

Subsecdo IV
Da Diviséo de Trabalho e Produgéo

Art. 20. A Divisdo de Trabalho e Producdo, diretamente subordinada ao Ncleo de
Reinsercdo Social, compete:

| - planejar, promover, coordenar planos concernentes a laborterapia, junto aos
estabelecimentos prisionais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades economicamente produtivas,
objetivando o aproveitamento da mao-de-obra carceraria;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vendas do resultado do
processo laborterapico com a méo-de-obra carceraria;

IV - propor a programacao da producdo e de aquisi¢cdo de matérias-primas;

V - fornecer previamente as especificacOes referentes a aquisicdo de matéria prima aos
setores competentes;

VI - opinar sobre a aquisicdo de maquinas e equipamentos que forem adquiridos pela
Superintendéncia voltados para o trabalho e producao;

VII - propor a distribuicdo interna de parte da produgao sempre que se fizer necessario;
VIII - promover a comercializacdo do excedente da producgao;

IX - efetuar o controle de freqéncia dos presos que trabalham, bem como elaborar a
folha de pagamento dos mesmos;

X - promover a retribui¢do, com o salario penitenciario, do trabalho realizado pelos
presos.

Subsecédo V
Do Grupo de Trabalho de Producéo
Art. 21. Ao Grupo de Trabalho de Producdo, diretamente subordinado a Divisao
Trabalho e Producdo do Nucleo de Reinsercdo Social, compete:

| - providenciar a conservacdo e manutencdo das maquinas e equipamentos utilizados
pelos setores de producdo das Casas Penais;

Il - efetuar a compra de materiais que visem atividades relacionadas aos setores de
producao;



I11 - controlar e administrar a utilizacdo de matéria prima pelos setores de producéo;

IV - controlar e comercializar a producdo dos setores produtivos das Unidades
Prisionais;

V - gerenciar a producdo resultante do processo laborterdpico com a méao-de-obra
carceraria;

Subsecdo VI
Do Grupo de Trabalho de Negdcio

Art. 22. Ao Grupo de Trabalho de Negodcio, diretamente subordinado a Diviséo de
Trabalho e Producdo do Nucleo de Reinsercdo Social, compete:

| - promover a atividade laborterapica da pessoa presa, visando o aprimoramento de sua
formag&o na busca da realizacdo pessoal e para despertar o senso de utilidade social;

Il - promover agOes de parcerias para a qualificacdo da méo-de-obra carceréria visando
a integracdo social;

I11 - propor a distribuicdo interna de parte da produgdo sempre que se fizer necessario;
IV - promover a comercializacdo do excedente da producéo;

V - efetuar o controle de freqiiéncia dos presos que trabalham, bem como elaborar a
folha de pagamento dos mesmos;

VI - promover a retribuicdo, com o0 salario penitenciario, do trabalho realizado pelos
presos, observando os procedimentos legais vigentes;

VII - controlar as atividades laborais desenvolvidas pelos internos dentro das Casas
Penais.

Subsecéo VI
Do Grupo de Trabalho de Negocio

Art. 23. Ao Grupo de Trabalho de Negocio, diretamente subordinado & Divisdo de
Trabalho e Producdo do Nucleo de Reinsercao Social, compete:

| - promover a atividade laborterapica da pessoa presa, visando o aprimoramento de sua
formagé&o na busca da realizacdo pessoal e para despertar o senso de utilidade social;

Il - promover ac¢Bes de parcerias para a qualificagdo da méo-de-obra carceréria visando
a integracdo social;

I11 - propor a distribuicdo interna de parte da producéo sempre que se fizer necessario;
IV - promover a comercializagdo do excedente da producéo;

V - efetuar o controle de freqiiéncia dos presos que trabalham, bem como elaborar a
folha de pagamento dos mesmos;



VI - promover a retribuicdo, com o salario penitenciario, do trabalho realizado pelos
presos, observando os procedimentos legais vigentes;

VII - controlar as atividades laborais desenvolvidas pelos internos dentro das Casas
Penais.

Subsecdo VI
Da Diviséo de Educacéo Prisional

Art. 24. A Divisdo de Educacdo Prisional, diretamente subordinada ao Nucleo de
Reinsercdo Social, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividades educacionais da unidade em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases - LDB e a Lei de Execucdo Penal - LEP;

Il - elaborar o plano geral das atividades educacionais, incluindo o calendario letivo e o
planejamento didatico-pedagdgico em articulacdo com os demais gestores desta
unidade;

Il - implementar e avaliar o curriculo pleno, assim como estabelecer mecanismos para
sua constante atualizacdo;

IV - articular parcerias com instituicdes de educacdo académica e educacéo profissional,
publicas e privadas, assegurando a certificacao ao final dos cursos e a profissionalizacao
do alunado;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos
educacionais, propondo com base na avaliacao de resultados a adoc¢do de providéncias;

VI - atestar documentos emitidos relativos a vida escolar de pessoas presas para efeito
de remigdo de pena.

Subsecdo IX
Do Grupo de Trabalho de Ensino Profissionalizante

Art. 25. Ao Grupo de Trabalho de Ensino Profissionalizante, diretamente subordinado a
Divisdo de Educacdo Prisional do Nucleo de Reinsercdo Social, compete:

| - realizar cursos de qualificacdo profissional de nivel basico e técnico, através de
convénios com instituicdes de educacao profissional, publicas e privadas, assegurando a
certificacdo ao final dos cursos,

I - Implementar a capacitagéo por meio de cursos profissionalizantes;

I11 - oportunizar iniciativas que elevem a empregabilidade e a renda.

Subsecdo X
Do Grupo de Trabalho de Ensino Académico



Art. 26. Ao Grupo de Trabalho de Ensino Académico, diretamente subordinado a
Divisdo de Educacéo Prisional do Nucleo de Reinsercéo Social, compete:

| - executar o programa de escolarizagcdo académica a pessoa presa, a0 egresso € ao
familiar, através de oportunidades educacionais apropriadas;

Il - executar os Cursos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos vinculados ao Sistema
Penitenciério, bem como de egressos;

Il - realizar cursos presenciais e a distancia no nivel fundamental e meédio na
modalidade Educacédo de Jovens e Adultos aos egressos e familiares que ndo concluiram
em idade apropriada, através do estabelecimento de convénios com a Secretaria
Estadual de Educacdo, bem como com as Prefeituras Municipais;

IV - desenvolver atividades socio-educativas, visando a integracdo social e familiar das
pessoas presas, entendidas como complemento curricular;

V - executar e avaliar as acGes necessarias ao desenvolvimento dos cursos de nivel
basico, médio e tecnoldgico;

VI - acompanhar o desempenho académico dos alunos;

VII - divulgar os rendimentos escolares dos alunos e encaminhar a Diretoria ou a
Coordenacdo-Geral os resultados finais obedecendo aos prazos previstos no calendario
letivo;

VIIl - indicar os equipamentos e materiais didaticos a serem adquiridos e
responsabilizar-se pelo seu controle e manutengao;

IX - coordenar a distribui¢ao da carga horéria das aulas.

Subsecao XI
Da Divisao de Saude Prisional

Art. 27. A Divisdo de Salde Prisional, diretamente subordinada ao Ndcleo de
Reinsercdo Social, compete:

| - definir procedimentos de atendimento nas Unidades Penitenciarias;
Il - estabelecer critérios de realizacdo dos servicos de enfermagem nas Unidades
Penitenciarias;

Il - propor aquisi¢do, manutencgdo e descarte de equipamentos medicos, odontoldgicos
e proteses;

IV - executar projetos de prevencao, profilaxia, controle de doencas e manutencdo da
salide do preso;

V - articular convénios e parcerias para subsidiar condi¢des de atendimento na area de
exames anatomopatologicos e laboratoriais, controle de vacinas, doengas endémicas e
epidémicas;



VI - fornecer laudos e subsidios de pericia solicitada tanto judicial quanto extra
judicialmente;

VII - supervisionar o andamento dos servigcos sob sua geréncia destinados aos presos
custodiados;

VIII- providenciar internacdes hospitalares, sempre que houver necessidade, de acordo
com orientacdo do atendimento médico ambulatorial do preso;

IX - providenciar atendimento psiquiatrico e emissao de pareceres ou laudos;

X - providenciar o isolamento preventivo em casos de doencas
infecto-contagiosas e/ou patologias mentais.

Subsecéao XIlI
Do Grupo de Trabalho de Saude Fisica e Mental

Art. 28. Ao Grupo de Trabalho de Saude Fisica e Mental, diretamente subordinado a
Divisdo de Saude Prisional do Ndcleo de Reinser¢do Social, compete:

I - coordenar as atividades Meédica, Odontologica e de Enfermagem das
Unidades Prisionais;

Il - controlar a Escala de Servico dos profissionais sob sua subordinacéo;
I11 - coordenar a tramitacao das solicitacfes de materiais e medicamentos prescritos;

IV - coordenar e supervisionar consultas externas em especialidades médicas, para
presos da capital e do interior do Estado;

V - avaliar regularmente o desempenho dos servicos de salde nas Unidades Prisionais
para verificar se esta de acordo com as normas legais;

VI - fornecer instrumentos técnicos aos Centros de Pericias Oficiais do Pais, para
subsidiar exames psiquiatricos em presos requeridos judicialmente;

VII - solicitar laudos psicoldgicos aos técnicos lotados nhas Unidades Prisionais;

VIII - solicitar marcacdo de consulta especializada em Psiquiatria em hospital ou
consultério proprio;

IX - realizar diagndsticos psicologicos através de instrumentos técnicos especializados;
X - realizar visita de inspecéo a presos internados com transtorno mental,
X1 - programar visitas domiciliares dos técnicos da unidade aos familiares dos presos.

Subsecao XIII
Do Grupo de Trabalho de Biomédica



Art. 29. Ao Grupo de Trabalho de Biomédica, diretamente subordinado & Divisdo Salde
Prisional do Nucleo de Reinsercdo Social, compete:

| - elaborar planilhas de calculos de quantitativos de medicamentos para atender as
necessidades da populagéo carceréria das Unidades Penitenciérias;

Il - encaminhar os pedidos de medicamentos e materiais as unidades competentes
obedecendo aos prazos fixados;

1l - solicitar a compra de medicacdes e materiais ambulatoriais, médicos e
odontolégicos;

IV - controlar a entrada e distribuicdo da medicacédo para as Unidades Penitenciérias;

V - controlar e fiscalizar o periodo de validade das medicacdes, bem como a forma de
ministrar aos pacientes custodiados nas Unidades Penitenciarias;

VI - efetuar o controle rigoroso da medicacao psicotropica, de acordo com a lei;

VII - vistoriar frequentemente os locais de armazenamento de medicacdes das Unidades
Penitenciérias.

Secéao VII
Do Nucleo de Administracdo Penitenciaria

Art. 30. Ao Nucleo de Administragdo Penitenciaria, subordinado ao Coordenador-
Geral Penitenciario, compete:

| - promover as acOes administrativas e operacionais junto as Unidades Prisionais da
capital e interior;

Il - estabelecer medidas de segurancas para garantir a custddia e o tratamento de pessoas
recolhidas nas Unidades Penitenciarias;

I11 - desenvolver politicas que visem a padronizagdo dos'procedimentos Administrativos
e Operacionais nas Unidades Penitenciarias;

Subsecao |
Da Divisao de Unidades Metropolitanas

Art. 31. A Divisdo de Unidades Metropolitanas, diretamente subordinada ao Ndcleo de
Administragédo Penitenciaria, compete:

| - realizar a transferéncia de pessoas presas nas Centrais de Triagem, observando
rigorosamente a ordem de entrada, com o intuito de conceder vagas ao Departamento de
Policia competente;

Il - manter o controle da documentagdo indispensavel a legalidade da prisdo e que
possibilitem o cadastro dos presos no Sistema de Controle Penitenciario;



I11 - realizar anélise da situacdo processual para identificar o perfil da pessoa presa a ser
transferida de uma Unidade Penitenciaria para outra em casos de solicitacdo e ainda,
quando de sua inclusdo no Sistema Penitenciario, de acordo com as diretrizes desta
Superintendéncia;

IV - prestar consultoria em assuntos penitencidrios a direcdo das Unidades
Penitenciarias da area Metropolitana;

V - identificar e viabilizar o recambiamento de presos entre as Unidades Penitenciarias
da area metropolitana e as demais Unidades Penitenciarias da Federagéo, de acordo com
0s procedimentos legais vigentes.

Subsecao 11
Divisdo de Unidades do Interior

Art. 32. A Divisdo de Unidades do Interior, diretamente subordinada ao Nucleo de
Administracdo Penitenciaria, compete:

| - realizar a transferéncia de pessoas presas nas Centrais de Triagem, observando
rigorosamente a ordem de entrada, com o intuito de conceder vagas ao Departamento de
Policia competente;

Il - manter o controle da documentagdo indispensavel a legalidade da prisdo e que
possibilitem o cadastro dos presos no Sistema de Controle Penitenciario;

Il - analisar a situacdo processual para identificar o perfil da pessoa presa a ser
transferida de uma Unidade Penitenciaria para outra em casos de solicitacdo e ainda,
qguando de sua inclusdo no Sistema Penitenciario, de acordo com as diretrizes desta
Superintendéncia;

IV - avaliar a possibilidade de transferéncia de presos custodiados nas Unidades
Penitenciarias do interior;

V - prestar consultoria em assuntos penitenciarios a Direcdo das Unidades
Penitenciarias do Interior;

VI - identificar a necessidade e viabilizar o recambiamento de presos entre as Unidades
Penitenciarias do interior e as demais Unidades Penitenciarias da Federacdo, de acordo
com os procedimentos legais vigentes.

Secdo VIII
Do Nucleo de Execucao Criminal

Art. 33. Ao Nucleo de Execucdo Criminal, cujo titular devera ter curso de graduagéo
completo, diretamente subordinado ao Superintendente, compete:

| - promover a defesa dos legitimos interesses da pessoa presa e egressa desde o seu
recolhimento as Unidades Prisionais, até o periodo de prova legal, utilizando-se dos
meios legais disponiveis;



Il - prestar servicos juridicos de assisténcia judiciéria na fase de execucdo da pena a
pessoa presa que ndo dispde de advogado particular;

Il - supervisionar as acdes de alimentacdo e manutencdo do Sistema de Controle
Penitenciario;

IV - promover e supervisionar as acdes pertinentes a identificacdo da situagdo juridica
penal da populacéo carceraria;

V - prestar suporte técnico-juridico aos diretores das unidades penais nas situacdes
relativas a Lei de Execugéo Penal - LEP.

Subsecao |
Da Divisao de Assisténcia a Presos Sentenciados

Art. 34. A Divisdo de Presos Sentenciados, cujo titular devera ter curso de graduacgéo
completo, diretamente subordinada ao Ndcleo de Execucdo Criminal, compete:

| - acompanhar a populacéo carceraria de presos sentenciados, identificando possiveis
casos de excessivo prazo na instrucdo processual, mantendo imediata interacdo com
advogados, Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizo competente, e autoridades
afins, visando solucoes;

Il - realizar atividades que visem agfes conjuntas para execucdo de mutirdo penal
propondo decisdes quanto a situacdo juridico-penal do preso sentenciado;

I11 - executar os servigos de assisténcia juridica e judiciaria, inerentes a instauracéo e ao
regular processo da execucdo da pena dos presos custodiados, dentre os beneficios,
medidas e a¢des previstas na Lei de Execugéo Penal - LEP e Leis Especiais;

IV - peticionar, requerer, solicitar os documentos necessarios para instrugdo processual;

V - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos advogados que
atuam subordinados a sua geréncia;

VI - providenciar o atendimento aos familiares dos presos;
VIl - promover o atendimento de advogado ao preso custodiado nas Unidades
Prisionais;

VIII - proceder a avaliagdo técnica dos servidores e estagiarios sob sua geréncia, além
do controle de frequéncia;

Subsecdo 11
Da Divisdo de Procedimentos de Custddia a Presos Provisorios

Art. 35. A Divisdo de Procedimentos de Custddia a Presos Provisorios, o6rgéo
diretamente subordinado ao Nucleo de Execucdo Criminal, compete:



I - receber e movimentar os expedientes procedimentais relativos a populagédo
carceraria, identificando e realizando as necessérias diligéncias para o fiel cumprimento
dessas funcdes;

Il - fazer a devida identificagho do preso quanto aos dados pessoais,
antecedentes criminais e processuais com vistas ao cumprimento de atos que impliquem
em sua liberdade;

1l - Identificar e preparar documento apropriado para requisitar as autoridades
constituidas toda e qualquer documentagdo referente a situacdo processual do preso
custodiado pela SUSIPE, a fim de compor seu cadastro de informacGes e prontuario
penitenciario;

IV - acompanhar a populacéo carceréria de presos provisorios, identificando possiveis
casos de excessivo prazo na instru¢do processual, mantendo imediata interacdo com
advogados, Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizo competente, e autoridades
afins, visando solucoes;

V - realizar atividades que visem acles conjuntas para execucdo de mutirdo penal
propondo decisdes quanto a situagao juridico-penal do preso provisorio.

Subsecéo I
Divisdo de Cadastro e Arquivo Legal

Art. 36. A Divisdo de Cadastro e Arquivo Legal, 6rgdo diretamente subordinado ao
Ndcleo de Execucéo Criminal, compete:

| - receber a documentacdo originaria da casa penal através da folha informativa para
fins de cadastro do preso provisorio e sentenciado no Sistema de Controle Penitenciario
- SISCOP;

Il - realizar coleta de informagdes para manutencdo do Sistema de Controle
Penitenciario, utilizando-se dos meios de informatica e processamento de dados, de
forma a permitir o fornecimento de dados criminal e pessoal relativos a populacéo
carceraria;

Il - manter o contraole de informacdes que visem cadastrar cada interno de forma a
identificar a situacdo juridico-penal e a movimentacao da populacéo carceraria;

IV - manter atualizado os arquivos ativos e passivos em forma de prontudrios,
permitindo o acompanhamento da evolucdo da pena, dos beneficios pleiteados e/ou nao
concedidos;

V - orientar as atividades de secretaria das Unidades Prisionais, relacionadas a cadastro,
organizacdo de prontuérios e documentos de presos provisorios e sentenciados;

VI - organizar o prontuario passivo para fins de remessa ao Arquivo-Geral
da SUSIPE.

Secdo IX
Do Nucleo de Planejamento



Art. 37. Ao Nucleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Superintendente,
compete:

| - elaborar o planejamento estratégico da Superintendéncia;

Il - propor diretrizes para o planejamento da acéo global e elaborar planos parciais da
Superintendéncia, em articulagcdo com as diretorias e outras unidades da Instituig&o;

Il - assessorar 0 Superintendente na construgdo e execugdo do planejamento estratégico
operacional, assim como acompanhar a execucdo e avaliar resultados dos projetos e
programas;

IV - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Instituic&o;

V - realizar pesquisas e estudos visando aperfeicoar e implementar instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliacao;

VI - desenvolver estudos para definicdo de diretrizes, metodologias e indicadores para
acompanhamento e avaliagcdo dos projetos de responsabilidade da Superintendéncia;

VII - implantar o controle de execugdo dos planos, programas e projetos do Orgéo,
estabelecendo um fluxo constante de informacaes;

VIII - zelar pelo cumprimento das diretrizes do plano do governo, colaborando na
formulacdo, compatibilizagdo, reformulacdo e atualizacdo dos planos, programas e
projetos;

IX - cooperar na elaboracdo de captacdo de recursos para o financiamento de planos,
programas e projetos setoriais;

X - acompanhar a execucio de projetos desenvolvidos pelo Orgéo;

Xl - avaliar, conjuntamente com 0rgaos executivos, o0s resultados alcancados com a
implantacdo de projetos de seguranca;

XI1 - acompanhar a elaboracdo de planos e projetos de desenvolvimento da seguranca;
XII - elaborar projetos de forma a integrar as acdes e as politicas estaduais;

X1V - propor parcerias com Institui¢fes para viabilizagao de projetos;

XV - elaborar indicadores junto a Secretaria de Planejamento;

XVI - estabelecer a interacdo com as diretorias e demais setores da Instituicdo nos
assuntos relativos as questdes de execugdo orcamentaria;

XVII - articular com a SEPOF para a contabilizacdo das despesas orgamentarias
empenhadas, liquidadas e pagas;



XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a
missdo e as fungdes do 6rgao.

Subsecéo |
Da Divisdo de Orcamento

Art. 38. A Divisdo de Orcamento, cujo titular devera ter curso graduacdo completo,
diretamente subordinada ao Nucleo de Planejamento, tem por atribuicoes;

| - acompanhar e controlar os valores financeiros dos recursos orcamentarios e extra-
orcamentarios da Superintendéncia;

Il - consolidar, monitorar e avaliar o planejamento orcamentario das atividades da
Superintendéncia;

I11 - executar atividades relacionadas com as despesas pertinentes a pessoal (projecéo de
gastos e execucao orcamentaria);

IV - elaborar e analisar a proposta or¢camentaria;

V - realizar o cadastramento de metas fisicas e consultas ao GP-Para (Gestdo de
Programas do Estado do Pard);

VI - proceder a elaboracdo de alteracdo orcamentéria (alteracdo de QDD - Quadro de
Detalhamento de Despesa), Credito Suplementar, de Alteracdo de QDQS - Quadro de
Detalhamento de Quotas Semestrais (e da programacdo de QDQS), na qualidade de
técnico setorial, devidamente cadastrado no Sistema de Execucdo Orcamentaria/Lotus
Notes;

VII - analisar e acompanhar as despesas efetuadas pela Superintendéncia;
VIII - elaborar as comunicaces técnicas relativas a execugao orgamentaria;

IX - orientar os setores da Superintendéncia sobre os procedimentos, que devem ser
adotados para a execucao do or¢camento.

X - fazer consultas ao SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira, sobre
lancamentos de dados relativos a prorrogacao e execucao orcamentaria e financeira;
XI - controlar o saldo orcamentario.

Secdo X
Do Nucleo de Administracdo de Recursos

Art. 39. O Nucleo de Administragdo de Recursos, dirigido por profissional com curso
de graduacdo completo, subordinado ao Superintendente, tem por atribuicdo planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacdo, competindo-lhe ainda:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades de execucdo
orcamentaria e extra-orcamentaria dos recursos alocados para a Superintendéncia;



Il - programar e controlar as despesas empenhadas a titulo de concessdo de suprimento
de fundos;

Il - subsidiar o Nucleo de Planejamento na elaboracdo da proposta orcamentaria da
Instituicdo;

IV - emitir a documentagdo necessaria ao pagamento das despesas orcamentéaria e extra-
orcamentaria;

V - promover 0 exame das prestacdes de contas e suprimentos de fundos, contratos e
convénios dos recursos orcamentarios repassados a outros Orgdos pela
Superintendéncia;

VI - encaminhar as prestacdes de contas da Instituicdo aos 6rgdos competentes, fazendo
a articulagdo com os mesmos;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos a missdo e fungdes do orgao.

Subsecao |
Da Diviséo de Recursos Financeiros

Art. 40. A Divisdo de Recursos Financeiros, cujo titular devera ter curso de graduacao
completo, subordinada ao Nucleo de Administracdo de Recursos, tem por atribuices;

| - avaliar na fase da liquidacdo de despesas e empenho, o exame da documentacédo e
formalizagdo em geral;

Il - consolidar os descontos e consignagdes da folha de pagamento da Instituicdo;

Il - compatibilizar os descontos e consignacGes com as dotacBes orcamentarias
existentes;

IV - receber, registrar e controlar os valores orcamentarios e extra-orcamentarios
destinados a atender a programagao da Superintendéncia;

V - programar e executar pagamentos autorizados pelo ordenador de despesas;
VI - efetuar e manter atualizado os registros dos recursos financeiros destinados a
Superintendéncia;

VII - fornecer os descontos autorizados por lei e efetuar o seu recolhimento a quem de
direito, nos prazos estabelecidos;

VIII - organizar, analisar e elaborar a prestacdo de contas dos recursos or¢camentarios e
extra-orcamentarios da Superintendéncia;

IX - manter o controle da liberagdo de recursos passiveis de prestacdo de contas da
Instituicao;



X - promover o exame das prestacdes de contas de suprimento de fundos, contratos e
convénios, dos recursos or¢camentarios repassados a outros pela Superintendéncia;

Xl - encaminhar as prestacdes de contas da Instituicdo aos Orgdos competentes,
mantendo articulacdo com 0s mesmos;

XIl - informar ao Diretor do Nucleo de Administracdo de Recursos as prestacdes de
contas eventualmente impugnadas para as devidas providéncias;

XII - receber a documentacdo comprobatdria das despesas com o pessoal e servigos
bésicos;

XIV - proceder a analise da documentacéo e elaborar a prestacdo de contas das despesas
realizadas pela Superintendéncia;

XV - manter arquivada a documentacdo comprobatdria das despesas;
XVI - elaborar o balancete quadrimestral dos recursos or¢camentarios;
XVII - efetivar o recolhimento de consignagoes, descontos e encargos sociais;

XVIII - manter atualizado o cadastro de agentes supridos, das despesas empenhadas a
titulo de suprimento de fundo;

XIX - fazer consultas ao SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira,
sobre lancamentos de dados relativos a prorrogacdo e execucdo orgamentaria e
financeira;

XX - controlar o saldo orcamentario;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e funcdo do 6rgao.

Secéao XI
Do Nucleo de Apoio Logistico

Art. 41. O Nucleo de Apoio Logistico, cujo titular deverd ter curso de graduacao
completo, diretamente subordinado ao Superintendente, tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacdo, competindo-lhe ainda:

| - dirigir, planejar, controlar e executar as atividades relativas a recursos materiais,
patrimonio, obras, servicos, transporte, administracdo de bens moveis e imoveis, e
tramitacdo de documentos no ambito da Superintendéncia;

Il - coordenar e supervisionar a aquisicdo de guarda, tombamento, conservacéo,
distribuicdo, manutencéo e alienacao dos bens patrimoniais;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades de licitagdo, contratos e
conveénios;



IV - indicar para designacdo do Superintendente, servidores para assumir o encargo de
pregoeiro, presidente e membros da Comisséo de Licitacéo;

V - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de administracdo de material,
transporte e servicos gerais;

VI - controlar o fornecimento de alimentacéo para os servidores em escala de plantdo ou
em missdes de atividade penitenciaria;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de aquisicdo, distribuicdo, conservacao,
tombamento, utilizacdo e alienacdo de veiculos pertencentes ao patrimonio da
Instituicdo, bem como aqueles eventualmente alugados;

VIII - articular com os 6rgdos do Sistema Estadual de Seguranca Publica, Secretaria de
Estado de Administragdo e outros 6rgdos, com o objetivo de assegurar a integracdo
sistematica das normas vigentes relativas a Administracdo Publica;

IX - manter o Superintendente informado sobre a sua aérea de atuacao;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e funcbes do érgéo.

Subsecao |
Do Protocolo-Geral

Art. 42, Ao Nucleo de Apoio Logistico compete a coordenacdo do
protocolo-geral, com as seguintes atribuicoes:

| - realizar o controle de entrada e saida, registro e tramitacdo de documentos na
SUSIPE, formalizando processos;

I - monitorar a tramitacdo dos processos;

Il - receber e distribuir as correspondéncias e outros expedientes enderecados a
SUSIPE, encaminhando-0s aos seus destinatarios;

IV - informar aos interessados a localiza¢do dos processos em tramitacgéo.
Subsecdo Il
Do Controle do Atendimento

Art. 43. Ao Ndcleo de Apoio Logistico compete o controle do atendimento ao publico
com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, executar e avaliar as atividades de atendimento ao publico;
Il - controlar a circulacdo de visitantes e usuarios nas instalacdes da Instituicao;

I11 - monitorar o funcionamento do reldgio de ponto do prédio da sede da Instituicdo;



IV - fazer cumprir os horarios estabelecidos pelo Superintendente para funcionamento
do 6rgao;

V - informar a Assessoria de Seguranga Institucional sobre pessoas ou situa¢@es que de
qualquer forma perturbem o regular funcionamento dos servicos da Autarquia ou fatos
que atentem contra a seguranca das instalacdes ou &reas da Instituicao.

Subsecéo 11l
Do Arquivo-Geral

Art. 44. Ao Nucleo de Apoio Logistico compete a administracdo do arquivo-geral da
autarquia, com as seguintes atribuigoes:

| - executar normas de controle e arquivamento do acervo documental da Instituicéo;

Il - participar do Sistema Estadual de Arquivo, gerando informagbes para manter
atualizado o banco de dados disponivel;

Il - realizar o arquivamento de inquéritos policiais, Termos Circunstanciados de
ocorréncia, processos administrativos e sindicancias, bem como, outros documentos
encaminhados pelos diversos setores da Instituicao;

IV - conferir, numerar, rubricar, distribuir e controlar a entrada, movimentacéo interna e
saida de documentos;

V - observar o disposto nas normas do Conselho Nacional de Arquivos, quanto a
sistematica de guarda, preservacao e eliminacdo de documentos;

VI - prestar informac@es ou atender a requisi¢ao sobre processos e documentos, quando
solicitado por autoridade competente;

VII - assegurar a estrita inviolabilidade dos arquivos;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e as funcbes do 6rgéo.

Subsecdo IV
Da Divisao de Tecnologia da Informacéo
Art. 45. A Divisdo de Tecnologia da Informagéo, diretamente subordinada ao Nicleo de
Apoio Logistico, compete:

| - planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e manutengédo
de sistemas, administracdo de rede, suporte, producéo e treinamento em informatica;

Il - desenvolver os trabalhos de anélise, desenvolvimento, implantacdo e manutencgéo de
sistemas aplicativos;

Il - garantir a integracdo da rede local da unidade com a intranet e internet, bem como
controlar o acesso de seus respectivos usuarios;



IV - gerenciar e dar manutencdo aos servicos de informacéo via rede de computadores
(acesso remoto) mantidos pela unidade;

V - acompanhar e controlar a instalacdo e a manutencao de aplicativos e componentes
da infra-estrutura de informatica, bem como respectiva documentacdo técnica,
distribuicdo, remanejamento e desativacdo, no ambito interno da SUSIPE;

VI - implementar politica de treinamento ao usuario de informatica;

VIl - propor programas de treinamento para usuarios administradores de sistema e
servidores da area de informatica, conforme as necessidades observadas pelos seus
membros;

VIl - planejar e propor aquisi¢do de equipamentos e programas de informética e de
radio comunicacdo compativeis com o sistema Integrado de Seguranca Publica do
Estado;

IX - gerenciar processo de celebragdo de convénio com outras entidades para
fornecimento de informacGes, bem como acompanhar os contratados com terceiros;

X - controlar atividades relativas a administracdo e operacdo de equipamentos de
informatica e o controle da qualidade dos produtos obtidos;

XI - orientar e fiscalizar a correta utilizacdo dos equipamentos de radio comunicacao,
em conformidade com as normas vigentes no territorio nacional;

XII - comunicar a autoridade competente da Superintendéncia, a utilizacdo inadequada
de equipamentos de radio comunicacBes, que venham comprometer ou danificar o
equipamento;

XIII - elaborar e alimentar os perfis de dados estatisticos das unidades prisionais, bem
como promover o levantamento de seus respectivos custos;

XIV - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sistematizagdo de informacoes,
estatistica e acompanhamento de dados criminais e programas de Controle Penitenciario
a nivel estadual e nacional, conforme diretrizes do DEPEN;

XV - propor, desenvolver-e implantar ampliac6es na rede local da unidade e na ligacédo
com o INFOPEN,;

XVI - garantir a integridade dos dados dos usuarios da rede local da unidade,
gerenciando e propondo politicas de seguranca;

XVII - produzir e distribuir documentos e informages inerentes as aplicacfes da area;

XVIII - apresentar relatério semestral de atendimentos (nimero, tipo de atendimentos,
bem como tempo médio entre chamadas e atendimentos e funcionarios envolvidos);

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos a missdo e fungdes do 6rgao.



Subsecédo V
Da Divisédo de Transportes

Art. 46. A Divisdo de Transporte, cujo titular devera ter curso de graduacdo completo,
subordinada ao Nucleo de Apoio Logistico, tem como atribuigdes:

| - administrar os veiculos de transportes, da Superintendéncia, mantendo-os em
conformidade com o estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - proceder a manutencdo da frota, incluindo servicos de funilaria e pintura, para
recuperacdo de veiculos sinistrados ou desgastados pelo uso;

Il - administrar contratos de fornecimento de pecas e combustiveis, servicos de
terceiros e locacéo de veiculos;

IV - vistoriar periodicamente a frota de veiculos considerando os cuidados basicos
quanto @ manutencdo e conservagao;

V - acompanhar e avaliar o consumo de combustivel e a quilometragem dos veiculos
utilizados pela Instituicéo;

VI - providenciar a legalizacdo dos veiculos nos 6rgaos oficiais.

VIl - comunicar ao Diretor do Nucleo de Apoio Logistico qualquer irregularidade
ocorrida em sua area de atuacao;

V111 - propor a alienagdo dos veiculos considerados inserviveis;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e as funcbes do orgéo.

Subsecéo VI
Da Divisdo de Material e Patrimonio

Art. 47. A Divisdo de Material e [Patrimonio, diretamente subordinada ao Ndcleo de
Apoio Logistico, compete:

| - programar, coordenar, avaliar, normatizar e operacionalizar as atividades relativas ao
Almoxarifado, controle e conservacdo do material e patrimonio e seu registro, inclusive
o0 imobiliario do 6rgao;

Il - proceder o levantamento anual das necessidades de compras de material de consumo

e permanente do Orgao;

Il - elaborar programacdo anual para a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de bens
materiais para as diversas unidades da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Parg;



IV - observar o fiel cumprimento de procedimentos de recebimento e aquisicdo de
materiais, quanto as especificacGes, quantidades e demais itens estabelecidos em
contrato;

V - realizar o recebimento, tombamento e controle da distribuicdo, guarda e
conservacao de todo o material do 6rgdo, sejam ele de consumo ou permanente;

VI - acompanhar o desempenho dos fornecedores quanto a entrega mensal de
mercadorias;

VII - orientar os diversos setores responsaveis na estocagem apropriada do material
zelando pela conservagéo.

Subsecédo VI
Do Grupo de Trabalho do Setor de Compras

Art. 48. Ao Grupo de Trabalho do Setor de Compras, subordinada a Divisdo de Material
e Patrimonio do Ndcleo de Apoio Logistico, compete:

| - elaborar mapas comparativos de precos e outros levantamentos solicitados pela
Comissao Permanente de Licitacdo;

I - manter organizado e atualizado cadastro de fornecedores;

Il - elaborar demonstrativo dos bens patrimoniais alocados nos diversos setores da
SUSIPE;

IV - analisar e preparar PRD - Pedido de Realizacdo de Despesas, e acompanhar as
contas publicas;

V - preparar “PRD” - Pedido de Realizagdo de Despesas ou “SE” - Solicitacdo de
Empenho “SE” de materiais, contratos ou Servigos;

Subsegao VIII
Do Grupo de Trabalho do Setor de Almoxarifado

Art. 49. Ao Grupo de Trabalho do Setor de Almoxarifado, diretamente subordinado a
Divisdo de Material e Patriménio, do Nucleo de Apoio Logistico, compete:

| - coordenar, executar e fiscalizar os servicos de recebimentos e conferéncia dos
materiais, confrontados os dados da nota com o pedido e verificando a qualidade e
guantidade dos mesmos;

Il - classificar, especificar e padronizar os materiais e equipamentos;

11l - fiscalizar a entrada e saida de materiais do almoxarifado;

IV - proceder a reposicdo dos materiais de acordo com os limites de estoques maximos
e minimos;



V - organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada;

VI - orientar na conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias para evitar deterioracédo e perda;

VIl - proceder o registro dos materiais e das atividades realizadas para facilitar
consultas e a elaboracdo dos inventarios e relatorios;

VIII - coordenar e orientar no levantamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

IX - coordenar, orientar e fiscalizar o atendimento das requisicdes de materiais e
equipamentos.

Subsecdo IX
Do Grupo de Trabalho de Setor de Patriménio

Art. 50. Ao Grupo de Trabalho do Setor de Patriménio, diretamente subordinado a
Divisdo de Material de Consumo do Nucleo de Apoio Logistico, compete:

| - elaborar e implementar os procedimentos relativos a tombamento, registro e
inventario de bens mdveis, mantendo atualizado o cadastro de bens patrimoniais;

Il - distribuir e controlar os bens materiais para as diversas unidades da SUSIPE;

1l - controlar a movimentacdo fisica dos bens moveis, expedindo termos de
responsabilidade/movimentacao;

IV - providenciar a transferéncia, o recolhimento e a baixa dos bens inserviveis;
V - manter sob sua guarda documentacéo relativa aos bens patrimoniais;

VI - organizar, em parceria com a Secretaria 'de Obras, 0 acervo de documentos dos
imdveis para viabilizacdo dos projetos.

Subsecdo X
Da Divisdo de Engenharia e Arquitetura

Art. 51. A Divisdo de Engenharia e Arquitetura, cujo titular devera ter curso de
graduacdo completo em Engenharia ou Arquitetura, subordinada ao Ndcleo de Apoio
Logistico, tem como atribuigdes:

| - promover levantamento técnico dos imoveis pertencentes a Superintendéncia;

Il - elaborar projetos arquitetdnicos, elétricos e hidrossanitarios;

I11 - elaborar layout;



IV - fazer 0 acompanhamento técnico das obras em execucao;

V - promover levantamento quantitativo e qualitativo dos moéveis, aparelhos eletrénicos
e elétricos pertencentes a Superintendéncia;

VI - manter arquivados 0s projetos arquitetdnicos e elétricos dos imoveis da Instituicao;
VII - supervisionar e fiscalizar a execuc¢do de projetos de engenharia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e as fun¢des do 6rgao.

Subsecdo XI
Da Divisdo de Servicos Gerais

Art. 52. A Divisdo de Servicos Gerais, diretamente subordinada ao NUcleo de Apoio
Logistico, compete:

| - realizar estudos, pesquisas referentes a custos de producéo de servicos;

Il - executar e/ou supervisionar as atividades de limpeza, higiene e vigilancia nas
instalac@es fisicas da Instituicéo;

Il - distribuir, controlar e acompanhar a movimentacdo de processos, expedientes,
correspondéncias ou outros documentos de responsabilidade da Instituicéo;

IV - coordenar, controlar e acompanhar a execucdo das atividades de arquivo de
processos e documentos, observando a legislacdo pertinente;

V - expedir documentos por meio de registros postais e malotes oficiais;

VI - manter arquivado e conservado documentos recebidos enguanto ndo ocorrer a
distribuicdo para outro setor;

VII - receber publicacdes e periddicos e [realizar sua distribuicdo entre as unidades
administrativas da Instituig&o;

VIII - executar servigos de reproducdo e impressao grafica, bem como manter o controle
dos materiais e das copias reproduzidas;

IX - coordenar atividades inerentes a expedicéo envio e recebimento de documentagdes
remetidas e recebidas pela Superintendéncia, providenciando seu devido registro;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e as fun¢des do orgao.

Secéo XIllI
Do Nucleo de Gestdo de Pessoas



Art. 53. O Nucleo de Gestdo de Pessoas, subordinado ao Superintendente, dirigido por
profissional com curso de graduagdo completo, com formacgdo em gerenciamento de
recursos humanos, tem por finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar,
monitorar e avaliar as atividades em sua area de atuagdo, competindo-Ilhe;

| - planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as atividades de gestdo dos
recursos humanos da Superintendéncia, visando promover acles que resultem em
melhor desempenho dessas atividades, em consonancia com as diretrizes do sistema de
RH do Estado;

Il - formular e levar a apreciacdo do Superintendente, projetos na sua area de
competéncia, com a finalidade de melhorar a qualidade do trabalho e a satisfagdo dos
servidores em suas demandas junto a DRH, fazendo o devido acompanhamento e
avaliando seus resultados;

Il - gerir as atividades das diversas unidades da DRH, para através de um trabalho
unificado tornar mais produtivo e de melhor qualidade o desempenho da Diretoria;

IV - participar dos projetos de expansao e/ou criacdo de unidades administrativas no
ambito da Superintendéncia, a fim de planejar o quantitativo de servidores necessarios a
essas atividades;

V - coordenar e executar os preparativos do processo de progressdo funcional dos
servidores da Instituicéo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e as funcbes do drgéo.

Subsecao |
Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 54. A Divisdo de Recursos Humanos, cujo titular devera ter curso de graduacéao
completa, diretamente subordinada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, tem como
atribuicdes:

| - planejar, orientar e controlar a execugdo (das atividades relacionadas a avaliacdo
especial de desempenho do estagio probatério, bem como a aplicacdo da avaliacdo de
desempenho dos servidores da SUSIPE, conforme as normas vigentes;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio curricular de
estudantes no ambito da SUSIPE;

Il - efetuar os procedimentos e controlar 0s prazos para a posse e 0 exercicio dos
servidores aprovados em concurso;

IV - manter atualizada a lotacéo de pessoal por unidade;

V - emitir assentamentos funcionais dos servidores, quando solicitado pela
Corregedoria-Geral e/ou por quem de direito;



VI - manter atualizado o cadastro de servidores por cargo, regime de trabalho e que for
necessario para a concessao dos beneficios previstos por lei;

VII - confeccionar e controlar o quadro de quantitativo de efetivos administrativos por
cargo, classe, bem como o quadro de servidores temporarios, exonerados, aposentados,
demitidos, cedidos, falecidos e outros;

VI - emitir relatérios referentes aos diferentes sistemas;

IX - emitir planilhas de nomeac@es de cargos efetivos e comissionados para o envio a
SEAD;

X - preparar expediente referente a posse e exercicio;

XI - identificar as necessidades de suprimento de pessoal considerando as
movimentacOes ocorridas e as funcdes desenvolvidas pela SUSIPE;

XIl - efetuar o controle de cargos efetivos, comissionados, fungdes permanentes e
gratificadas, no que diz respeito a criacao, a alteracdo, a extin¢do, ao provimento, a
vacancia e a movimentacdo dos servidores da SUSIPE;

X1 - efetuar a manutengdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no Sistema de
Gestdo Integrada de Recursos Humanos, monitorando as operacBes e 0 seu
processamento;

XIV - analisar e controlar a concessdo de direitos, vantagens e beneficios do servidor de
acordo com o previsto na legislacdo vigente;

XV - elaborar atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e penalidades dos
servidores da SUSIPE;

XVI - efetuar a projecdo das despesas e dos investimentos em recursos;

XVII - executar e acompanhar atividades relativas a lotagdo e a remocdo
de servidores;

XVIII - emitir certiddes, declaracdes e outros documentos ' referentes a situacao
funcional e financeira dosservidores da SUSIPE;

XIX - elaborar a escala de férias anual dos servidores da SUSIPE mediante proposta das
unidades, controlando sua concesséo e pagamento;

XX - coordenar e executar 0s procedimentos referentes ao recolhimento de encargos,
informacdes sobre a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
elaboragédo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Cédula C, cadastramento
de servidores no PIS/PASEP, transmissdo de informacOes através do Guia de
Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a Previdéncia
Social - GFIP;



XXI - preparar e manter atualizada a documentacdo, bem como as informacGes
referentes ao desempenho dos servidores visando subsidiar a progressao funcional;

XXII - manter arquivo dos processos de progresséo funcional;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e as funcbes do 6rgéo.

Art. 55. O Setor de Movimentacdo de Folha de Pagamento da Divisdo de Recursos
Humanos do Nucleo de Gestdo de Pessoas, tem como atribuigdes:

| - executar as atividades de pagamento da Superintendéncia;

Il - alimentar de informacdo as demais unidades da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
mantendo-as atualizadas;

Il - preparar malotes para o envio de contra-cheques para as Unidades do interior do
Estado;

IV - organizar, controlar, registrar e manter atualizados todos os langamentos na folha
de pagamento;

V - selecionar os contra-cheques, de acordo com as relacdes encaminhadas pelos
diversos setores da Superintendéncia;

VI - emitir a segunda via de contra-cheques;
VII - distribuir a Declara¢do Anual de Rendimentos dos Servidores;

VIII - executar os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e obrigacdes
pecuniarias em favor dos servidores;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e as fun¢des do 6rgao.

Art. 56. O Setor de Documentacdo e Registro da Divisdo de' Recursos Humanos do
Nucleo de Gestdo de Pessoas tem como atribuicdes:

| - organizar, controlar, lancar e manter atualizados todos os registros nas pastas
funcionais dos servidores;

Il - instruir os processos de aposentadoria, exoneracOes, licenca-prémio, renuncia de
licenca prémio, auxilio natalidade, doenca e funeral, ajuda de custo, prorrogagdo de
posse e de exercicio, adicional de cursos, incorporacdo e revisdo de incorporagéo,
solicitacdo de tempo integral, décimo terceiro salario proporcional, bem como outros
processos que necessitem ser instruidos;

I11 - emitir declaracdes de tempo de servico e outras relacionadas as informacdes sobre
servidores;



IV - elaborar escala anual de férias, de acordo com o cronograma encaminhado pelas
demais unidades;

V - realizar transferéncia dos periodos de férias;
VI - elaborar atos administrativos em sua area de atua¢&o;
VII - realizar o encaminhamento de servidores a pericia para qualquer fim;

VIII - elaborar e manter atualizada a listagem de férias e licencas de todas
as espécies;

IX - realizar o controle de freqiiéncia e de faltas para alimentacdo do sistema;

X - executar os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e obrigacdes dos
servidores;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s
objetivos e as funcbes do 6rgéo.

Subsecao Il
Da Escola de Administracdo Penitenciaria

Art. 57. A Escola de Administracdo Penitenciaria, diretamente subordinada ao Ncleo
de Gestdo de Pessoas, compete:

| - programar cursos de capacitagdo e treinamentos seguindo as normas gerais da
politica penitenciaria do Estado e diretrizes emanadas da Escola Penitenciéria Nacional,

Il - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Superintendéncia, propondo ac¢des articuladas com a Escola de Governo, em
consonancia com a politica de desenvolvimento do servidor;

Il - implementar, em articulagdo com a Escola de Governo, treinamento,
desenvolvimento e capacitacdo, mediante realizacdo de cursos, seminarios e atividades
afins dirigidas aos servidores da SUSIPE;

IV - planejar e executar-programas e projetos de pesquisa, com vistas ao estudo da
politica criminal e da penalogia, ajustadas as necessidades do Sistema Penitenciéario;

V - formar, capacitar e integrar o pessoal do Sistema Penitenciario em seus varios niveis
de habilitacdo profissional e formacéo educacional;

VI - promover o intercambio cultural e educativo com o objetivo de enriquecer as
atividades curriculares da instituicdo, mediante convénios e contratos;

VII - realizar cursos de formacéo, de atualizacdo e treinamentos em servicos para todos
0s niveis;



VIII - avaliar o aproveitamento dos servidores nas atividades realizadas,
pos-treinamento;

IX - realizar cursos de capacitacdo, treinamentos e estagios de preparagdo com vistas ao
provimento dos cargos de lotacao privativos do Sistema Penitenciario;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com os objetivos
e as fun¢des do 6rgédo.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Atendimento ao Servidor

Art. 58. A Divisao de Atendimento ao Servidor, dirigida por profissional com curso de
graduacdo completo, possui como finalidade planejar, coordenar, executar,
supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de atendimento do servidor nas areas de
assisténcia social, psiquiatria, odontologia, enfermagem, psicologia e medicina do
trabalho, de forma que promova a valorizacdo do servidor, e, conseqlientemente a
melhoria na prestacdo de servigos da Superintendéncia, e tem como atribuicdes:

| - orientar, controlar e fiscalizar as atividades de assisténcia médica e odontoldgica,
pericias médicas e medicina do trabalho, além da assisténcia social e psicolégica ao
servidor;

Il - manter organizadas as fichas médicas dos servidores, verificando periodicamente as
condicdes fisicas e mentais dos mesmos;

Il - analisar, controlar e acompanhar os processos referentes a licenca do servidor
relativo & saude e encaminha-lo a Pericia Médica.

Secao Xl
Do Nucleo de Licitacdes, Contratos e Convénios

Art. 59. Ao Nucleo de LicitacBes, Contratos e Conveénios, cujo titular deverd possuir
curso de graduacdo completo, subordinada ao Superintendente, compete:

| - elaborar minutas de convénios, contratos em geral e licitacdes em geral;

Il - controlar a vigéncia dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, comunicando em tempo habil ao Superintendente e a chefia do 6rgédo
interno interessado acerca da prorrogacao e dos ajustes financeiros;

Il - controlar e fiscalizar o cumprimento dos convénios, contratos, acordos e outros
instrumentos congéneres celebrados pela Superintendéncia do Sistema Penitenciario,
em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 1993;

IV - subsidiar o Nucleo de Administracdo de Recursos com informacdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuagéo;



V - elaborar e providenciar o encaminhamento dos convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres & Assessoria de Comunicacao Social para publica¢do no Diério
Oficial do Estado;

VI - promover as licitacbes no ambito da Autarquia atraves da comissao respectiva;

VII - manter arquivos de convénios e contratos celebrados pela Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Par3;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e funcdes do dérgéo.

Subsecao |
Da Comissdo Permanente de Licitagéo

Art. 60. A Comissdo Permanente de Licitacdo é responsavel pela realizagdo das
licitacdes, conforme preconizam as normas federais e estaduais e demais dispositivos
legais pertinentes relativos ao tema, a qual compete o seguinte:

| - receber requisi¢des devidamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa, pertinentes
a instauracdo de processos licitatérios relativos a compras, locacdes, alienagdes,
Servigos e obras;

Il - executar atividades relativas a instauracdo de processo e julgamento das licitacfes
de interesse dos 6rgdos que compdem a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Pard, com observancia da legislacdo federal e estadual especifica;

Il - propor instauracdo de processo com vistas a apuracao de infracbes cometidas no
curso da licitacdo e do contrato, para promocdo da responsabilidade administrativa e
aplicacdo da sancao cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragao;

IV - conduzir os procedimentos de concessoes e permissées, nos termos da legislacéo
aplicavel;

V - executar outras atividades, nos termos da legislacao pertinente.

Subsecdo 11
Da Divisao de Contratos

Art. 61. A Divisdo de Contratos, subordinada ao Nucleo de Licitacdes, Contratos e
Convénios, tem como competéncia:

| - acompanhar e controlar as prorrogacdes dos prazos dos contratos e termos aditivos;

Il - controlar a vigéncia dos contratos, comunicando ao Assessor de Contratos e
Convénios, em tempo habil, acerca da prorrogacéo e dos ajustes financeiros;

I11 - elaborar minutas de contratos em geral,



IV - manter arquivos de contratos celebrados pela Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Parg;

V - desempenhar outras atividades de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

Subsecéo 11l
Da Divisdo de Convénios

Art. 62. A Divisdo de Convénios, subordinada ao Nucleo de Licitagdes, Contratos e
Convénios, tem como competéncia:

| - elaborar minutas de convénios em geral,

Il - controlar a vigéncia dos convénios, comunicando ao Assessor de Contratos e
Convénios, em tempo habil, acerca da prorrogacao e dos ajustes financeiros;

I1l - acompanhar e controlar as prorrogacdes dos prazos dos convénios e termos
aditivos;

IV - manter os arquivos de convénios celebrados pela Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Parg;

V - desempenhar outras atividades de acordo com a necessidade e finalidade do érgéo.

Secao XIV
Do Ndcleo de Controle Interno

Art. 63. Ao Nucleo de Controle Interno, dirigido por profissional com curso de
graduacdo completo, diretamente subordinado ao Superintendente, compete:

| - auditar preventivamente a area administrativa, contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional da Autarquia;

Il - produzir informagdes gerenciais como suporte para a tomada de decisdes do
Superintendente;

Il - avaliar o cumprimento de metas previstas no plano anual, a execucdo dos
programas e do or¢camento da Autarquia;

IV - apoiar a Auditoria-Geral do Estado, 6rgdo central do controle interno no ambito do
poder Executivo Estadual, a quem se subordina tecnicamente e com o qual mantera
contato permanente;

V - elaborar relatérios parciais e globais das fiscalizacbes e auditorias realizadas,
informando sobre a situacdo dos Nucleos, Geréncias e instalacbes fiscalizadas e
auditadas, assinalando as eventuais situacOes positivas ou irregularidades encontradas e
apresentando as recomendacdes necessarias ao Gestor;

VI - avaliar periodicamente os controles internos, visando o seu fortalecimento a fim de
evitar erros, fraudes e desperdicios;



VII - expedir orientagbes compativeis sobre controle interno aos demais Nucleos e
Geréncias;

VIII - comprovar a legalidade dos atos administrativos e representacdo, com proposta de
impugnacao, de qualquer ato que cause prejuizo a administracao publica;

IX - proceder tomada de contas especial em caso de fraude, desvio ou aplicagéo
irregular de recursos publicos;

X - emitir relatorios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestacdo de contas
no ambito da autarquia;

Xl - prezar pela transparéncia administrativa;

XII - examinar documentagdo dos processos de compra, entrada e saida de materiais,
documentacao fiscal dos fornecedores, dos pagamentos e recebimentos pertinentes a
movimentacdo do 6rgdo, diarias e suprimento de fundos;

XII - examinar a documentacdo e 0s demonstrativos das prestacbes de contas do 6rgao,
para fazer face as exigéncias dos 6rgdos competentes;

XIV - realizar trabalhos na organizagdo interna do 6rgao, no que se refere a analise dos
procedimentos e recomendacdes de instancia superior;

XV - elaborar e encaminhar relatérios sobre assuntos de competéncia do 6rgéo, visando
possibilitar a Superintendéncia o controle e acompanhamento de suas atividades;

XVI - registrar as conformidades no Sistema Integrado da Administracdo Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM, conforme dispuser normativamente a Auditoria-
Geral do Estado;

XVII - fiscalizar se na realizacdo da despesa publica esta sendo observados o0s
principios da legalidade, moralidade e finalidade;

XVIII - fiscalizar as condigOes de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranca dos estoques de material;

XIX - fiscalizar a situacdo das condicOGes gerais de uso da frota de veiculos, a
contabilizacdo dos gastos com combustivel, pecas e servi¢cos, bem como a regularidade
da documentacao;

XX - efetuar auditagens de carater especial, a juizo do Superintendente;

XXI - determinar prazo aos setores auditados para cumprimento das recomendacoes
decorrentes dos exames realizados;

XXII - fazer consultas ao SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira,
sobre langamentos de dados relativos a prorrogacdo e execucdo orcamentaria
e financeira;



XXIII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos da Superintendéncia através de licitagdes
publicas e recursos repassados aos orgaos e entidades publicas ou privadas, mediante
convénios, contratos, acordos e ajustes, zelando pela lisura dos procedimentos, bem
como pela obediéncia dos principios da legalidade, moralidade, economicidade,
impessoalidade e publicidade;

XXI1V - manifestar sobre a regularidade das prestagcdes de contas dos responsaveis por
valores e outros bens da Superintendéncia, examinando as demonstracdes contabeis e
promovendo a normatizagdo, 0 acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagédo dos
procedimentos de auditoria;

XXV - analisar a documentacao correspondente a nota de dotacdo, nota de crédito, nota
de empenho, nota de lancamento, ordem bancéria, guia de recolhimento e prorrogacéo
de desembolso, emitidos diariamente pelo Sistema de Administracdo Financeira do
Estado e Municipios;

XXVI - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de controle
interno de acordo com os objetivos e as func¢des do érgéao.

_ CAPITULO VI N
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Secdo |
Do Superintendente

Art. 64. Ao Superintendente cabem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e inspecionar todas as atividades da
SUSIPE;

Il - articular as medidas de implantacdo da politica estadual na area do sistema
Penitenciario;

I11 - expedir portarias e atos normativos dispondo sobre a organizacdo administrativa da
SUSIPE;

IV - promover medidas de seguranca, custodia, tratamento e recuperacdo social da
pessoa presa nas Unidades Penitenciérias;

V - promover medidas administrativas de fiscalizacdo a aplicagdo dos regimes
penitenciarios em harmonia com o Poder Judiciario;

VI - promover medidas que propiciem a reinsercdo social e a melhoria de vida da
populagéo carceraria;

VII - promover a inspegéo extra e ordinariamente nos estabelecimentos penais e demais
unidades do sistema penitenciario;

VIII - contratar ou dispensar servidores na forma da legislagdo especifica;



IX - conceder licencgas, férias, afastamentos de qualquer espécie, bem como remover
servidores quando houver 6nus para a autarquia;

X - conceder direitos, vantagens e elogios e aplicar penas disciplinares aos servidores da
Superintendéncia na forma da lei;

XI - assinar convénios, contratos ou ajustes com terceiros para execugdo de servigos e
obras, bem como para aquisicdo de materiais e servi¢cos na forma da Lei;

XII - constituir e designar membros de comissoes;

XIII - outras atribui¢cbes cometidas por lei ou por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. As atribuicBes previstas nos incisos 1X, X e XI deste artigo poderao ser
delegadas, a critério do Superintendente, exceto a remocao de servidores quando gerar

onus para a Autarquia.

Secao Il
Do Coordenador-Geral de Penitenciaria

Art. 65. Ao Coordenador-Geral de Penitenciaria cabem as seguintes atribuicées:

| - substituir o Superintendente nas suas faltas e impedimentos, conforme designacao;

Il - auxiliar diretamente o Superintendente no desempenho de suas atribuicdes, através
da supervisao geral das atividades da Superintendéncia e da coordenacédo e controle das
acOes nas diversas areas de atuacao;

I11 - coordenar e fiscalizar a atuagdo das Diretorias e Unidades Prisionais;

IV - participar da gestdo administrativa da SUSIPE articuladamente com o titular;

V - exercer no ambito de sua competéncia as atribuicbes delegadas pelo
Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para;

VI - submeter a apreciacdo do Superintendente 0s assuntos que excedam a sua
competéncia;

VIl - coordenar o Programa de Qualidade na Gestdo Publica PQG- PA e outros
programas e acdes governamentais, assim como outras tecnologias organizacionais na
area de modernizagdo da gestdo na Superintendéncia.

VIII - outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secéo Il
Do Corregedor-Geral Penitenciario

Art. 66. Ao Corregedor-Geral Penitenciario cabem as seguintes atribuicdes:



| - apresentar Relatorio Anual com balango das atividades executadas na Corregedoria;

Il - sugerir, quando necessario, ado¢cdo de medidas que salvaguardem a missédo
institucional do Orgao;

Il - requisitar verbas necessarias & consecu¢do das atividades desenvolvidas pela
corregedoria, além de outras que delas decorrerem;

IV - solicitar ao Superintendente o afastamento cautelar de servidores e Dirigentes de
Unidades Prisionais e Administrativas, desde que haja indicios de cometimento de
infracdes funcionais ou de violacdo aos principios que regem a Administracdo Publica;

V - outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secéo IV
Do Procurador-Chefe

Art. 67. Ao Chefe da Procuradoria Juridica incumbem as seguintes atribuigdes:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Paréa e assessorar o Superintendente em assuntos de natureza juridica;

Il - fazer o monitoramento de processos judiciais e extrajudiciais de interesse da
Superintendéncia, mantendo o Superintendente informado sobre o andamento dos
processos de decisdes neles proferidas;

1l - receber e instruir com informacGes os mandados de seguranca e outros
instrumentos juridicos provenientes dos diversos juizos;

IV - requisitar aos diversos 0rgéos da Superintendéncia o fornecimento de documentos
e dados necessarios a defesa da Autarquia em processos judiciais e extra-judiciais;

V - elaborar estudos e informacdes solicitadas pelo Superintendente;

VI - elaborar despachos nos processos e outros expedientes, apos dado o parecer pelos
procuradores;

VII - recomendar aos procuradores, em-caso da ocorréncia de falhas nos pareceres, que
procedam a respectiva retificacdo;

VIII - elaborar relatério anual sobre as atividades da Procuradoria Juridica;

IX - manter atualizado o banco de dados da Procuradoria Juridica;

X - prestar assessoramento juridico & Comissao Permanente de Licitacdo, ao pregoeiro e
ao centro de contratos, convénios e licitaces da Instituicao;

X1 - analisar e emitir parecer nos editais de licitacdes, contratos e convénios;

XII - analisar e emitir parecer nos processos disciplinares, apuracGes administrativas
internas e outros expedientes;



X111 - responder ao acompanhamento, na Assembléia Legislativa do Estado, da votagéo
de projetos de leis de interesse da Superintendéncia;

XIV - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, instru¢cfes normativas e portarias e
suas respectivas notas técnicas;

XV - analisar e emitir parecer em processos de aposentadoria, licencas, processos
administrativos para apurar morte ou acidente em servico, recursos hierarquicos, pedido
de reconsideracao e revisdo disciplinar;

XVI - analisar decisdes e sentencas judiciais, visando orientar o Superintendente quanto
ao seu exato cumprimento;

XVII - examinar e emitir parecer em processos de estagios probatorios;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Superintendente,
de acordo com os objetivos e as fungdes do 6rgao.

Paragrafo Unico. O Procurador Juridico Chefe fard diariamente a distribuicdo dos
processos e demais expedientes, procedendo-a de forma equanime entre 0s
procuradores.

Secéo V
Do Chefe de Gabinete

Art. 68. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Superintendente na representacdo e nos contatos com o publico e com
6rgdos da Administragdo Pablica;

Il - assistir o Superintendente nos despachos de expediente da SUSIPE;

Il - transmitir &s unidades prisionais e administrativas da SUSIPE as determinagdes,
ordens e instrucdes do Superintendente;

IV - manter perfeita articulagdo funcional com as demais unidades da SUSIPE;
V - minutar correspondéncias oficiais;
VI - outras atribuic6es que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secédo VI
Do Assessor de Comunicagao

Art. 69. Ao Assessor de Comunicagdo compete:
| - distribuir os informes aos 6rgdos de divulgacdo dos programas e agdes pertinentes a

politica penitenciaria do Estado, em conformidade com as normas e diretrizes definidas
pela Secretaria de Comunicagdo Social do Governo do Estado;



Il - representar a SUSIPE, quando designado, em solenidades oficiais;

Il - estabelecer o relacionamento com os demais 6rgdos da administracdo publica,
orientando e encaminhando, sempre que necessario, matérias sobre assunto
penitenciario, mediante anuéncia do Superintendente;

IV - prestar assessoramento técnico ao Superintendente, Coordenador-Geral e Diretores,
sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres técnico-administrativos, consolidacdo das
informagdes em nivel global, entre outros;

V - emitir relatorios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua
competéncia ou a qualquer momento, quando solicitado por superior hierarquico;

VI - outras atribuicGes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secao VI
Do Assessor de Seguranca Institucional

Art. 70. Ao Assessor de Segurancga Institucional cabem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de seguranca penitenciaria no
Estado do Pard, com jurisdicao sobre todo o Estado;

Il - difundir conhecimentos de inteligéncia visando o planejamento e a tomada de
decisdes do Superintendente e dos demais érgdos componentes do subsistema estadual
de inteligéncia;

Il - representar o Superintendente da SUSIPE em eventos pertinentes a atividade de
inteligéncia, quando designado;

IV - articular com as Policias Civil, Militar e Federal, Corpo de Bombeiros Militar,
Ministério Publico, Poder Judiciario, e outros 6rgdos congéneres, a fim de resguardar
interesses da Autarquia nos assuntos que envolvam a seguranga institucional;

V - interagir com as unidades 'da SUSIPE no planejamento, ‘definicdo, implantacéo,
execucdo, coordenacdo e fiscalizacao das atividades de responsabilidade da Assessoria;

VI - outras atribuicGes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo VIII
Dos Diretores de Nucleo

Art. 71. Aos Diretores cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades referentes a
sua area de atuacéo;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente e Coordenador-Geral em assuntos pertinentes
a sua area de competéncia;



Il - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de
atividades especiais atribuidas pelo Superintendente;

IV - emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V - reunir sistematicamente com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos
executados;

VI - elaborar e submeter & aprovacdo do Superintendente os projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua direcéo;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo Superintendente;

VIl - emitir relatorios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua
competéncia, ou a qualquer momento, quando solicitado pelo Superintendente;

IX - manter perfeita articulacdo funcional com os demais setores da Superintendéncia;
X - outras atribuicBes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo IX
Dos Gerentes de Divisdo

Art. 72. Aos Gerentes de Diviséo cabem as seguintes atribuicdes:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades pertinentes a
sua divisdo;

Il - prestar assisténcia ao Diretor do Nucleo em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

Il - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de
atividades especiais;

IV - reunir sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliacdo dos trabalhos
executados;

V - propor e indicar agentes publicos para participar de programas de treinamento no
Orgdo de recursos humanos;

VI - submeter a aprovacdo superior os planos, projetos e atividades a serem
desenvolvidos sob sua direcdo;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Superintendéncia;

VIII - emitir relatorios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua
competéncia, ou a qualquer momento, quando solicitado por superior hierarquico;



IX - manter perfeita articulagdo funcional com os demais setores da Superintendéncia;
X - outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo X
Dos Gerentes de Grupo de Trabalho

Art. 73. Aos Gerentes de Grupo de Trabalho, cabem as seguintes atribuices:

| - executar, orientar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades pertinentes ao
grupo de trabalho que gerencia;

Il - prestar assisténcia ao Gerente de Divisdo, ao qual é subordinado em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

Il - sugerir ao Gerente de Divisdo a constituicdo de comissdes para execucdo de
atividades especiais;

IV - reunir sistematicamente com a equipe de trabalho para avaliacdo dos trabalhos
executados;

V - propor a sua chefia e indicar agentes publicos para participar de programas de
treinamento no 6rgao de recursos humanos;

VI - submeter a aprovagdo superior 0s planos, projetos e atividades a serem
desenvolvidos sob sua direcéo;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Superintendéncia;

VI - emitir relatorios de acompanhamento trimestral e anual das atividades de sua
competéncia, ou a qualquer momento, quando solicitado por superior hierarquico;

IX - outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secao XI
Dos Diretores de Estabelecimentos Penais

Art. 74. Aos Diretores das Unidades Penitenciarias cabem as seguintes atribuicdes:
| - exercer a administragdo geral da Unidade Prisional para a qual for designado,
promovendo a utilizacdo das regras de seguranca para a efetivacdo da custddia da

pessoa presa de acordo com os ditames estabelecidos pela Superintendéncia;

Il - passar as atribui¢@es inerentes a sua fungdo ao Vice-Diretor sempre que se ausentar
da Unidade Prisional;

Il - exercer a Presidéncia da Comissdo Tecnica de Classificacdo e do Conselho
Disciplinar;



IV - supervisionar diretamente a execugdo das tarefas de todas as areas;
V - controlar a guarda do patrimonio da SUSIPE sob sua responsabilidade;
VI - satisfazer os requisitos estabelecidos no art. 15 da LEP;

VII - dar cumprimento aos atos judiciais e prestar informacoes que Ihe forem solicitadas
por juizes e Tribunais e pelo Ministério Publico e Conselho Penitenciario;

VIII - assegurar o normal funcionamento do estabelecimento tracando diretrizes,
orientando e controlando a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

IX - realizar mensalmente reuniées com pessoal operacional e demais funcionarios para
estudo em conjunto de problemas relacionados a Unidade;

X - promover as medidas legais e regulamentares para resguardar a seguranca e
disciplina da Unidade, bem como a privacidade da pessoa presa, protegendo-a de
inconveniente notoriedade no cumprimento da pena;

XI - executar as determinacdes do Nucleo de Administracdo Penitenciaria quanto a
movimentacao da pessoa presa;

XII - estabelecer horéario de visitas a pessoa presa, expedindo credenciais aos visitantes
e cassando-as se necessario, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento
Interno Padréo das Unidades Prisionais;

XIHI - autorizar visitas extraordinarias, em casos especiais, de carater académico,
cientifico ou cultural;

XIV - comunicar ao Juizo competente a transferéncia de preso;

XV - certificar o cumprimento ou ndo de Alvard de Soltura e encaminhar ao Juizo
competente no prazo de 24h;

XVI - outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Superintendente.

Secao XH
Dos Vice-Diretores de Estabelecimentos Penais

Art. 75. Aos Vice-Diretores competem as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar ao Diretor, coordenando e controlando as atividades e 0s servigcos da
Unidade;

Il - substituir ao Diretor em seus impedimentos, auséncias e afastamentos,
independentemente de designacao especifica, salvo se por prazo superior a 30 dias, a
qual se daréd por meio de delegacéo através de ato da Superintendéncia;



Il - exercer os atos por designacdo da Direcdo da Unidade Prisional para o fiel
cumprimento de suas atribuicoes;

IV - exercer 0s atos de natureza operacional nas rotinas penitenciérias;
V - outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo XIlII
Dos Chefes da Seguranca dos Estabelecimentos Penais

Art. 76. Aos Chefes da Seguranca de Unidade Prisional cabem as seguintes atribuicdes:

| - executar as diligéncias necessarias para a movimentacdo do preso interna ou
externamente;

Il - receber o preso na Unidade Prisional;

I11 - elaborar as escalas de servi¢os dos agentes penitenciarios, bem como as escalas nos
postos;

IV - coordenar as acBes necessarias para a manutencéo da disciplina carceraria;
V - zelar pela integridade fisica e moral da pessoa presa;

VI - proceder a guarda e conservacdo de documentos e objetos do preso até a sua saida
Ou entrega a pessoa por ele autorizada,

VII - compor o Conselho Disciplinar da Unidade Prisional;
VIII - outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secao XIV
Dos Agentes Penitenciarios

Art. 77. Aos Agentes Penitenciarios cabem as seguintes atribuicoes:

| - garantir a ordem, vigilancia, a seguranga e a disciplina nas dependéncias das
Unidades Penitenciarias e dos presos;

Il - fazer rondas periddicas e manter a seguranca do estabelecimento penal;

Il - fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carceraria, observando os
regulamentos e normas préprias, conforme a Lei de Execucgédo Penal - LEP;

IV - verificar e comunicar a administracdo as condic¢Ges de limpeza e higiene das celas e
instalacOes sanitarias de uso dos presos;

V - realizar a seguranca de visitantes, profissionais e autoridades nas Unidades
Prisionais;

VI - observar os procedimentos que impecam motins, rebelides e a fuga de presos;



VII - impedir a entrada de materiais proibidos pela regulamentacdo pertinente;

VIII - operar sistema de radio comunicagdo na area do sistema penitenciario e
externamente;

IX - informar aos presos sobre as normas disciplinares da Unidade Prisional;

X - realizar revista de presos, visitantes e de materiais de acordo com a regulamentacgéo
pertinente;

XI - realizar a contagem de presos;
XI1 - registrar em livro préprio as ocorréncias da Unidade Prisional;

X111 - executar servigos de vigilancia e custodia interna e externa, assim entendida como
sendo a conducdo de presos no interior dos estabelecimentos penais e fora deles;

XIV - fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e de veiculos dos estabelecimentos
penais, incluindo a execucao de revistas corporais;

XV - observar e fiscalizar o comportamento dos presos durante sua movimentagdo nas
areas da Unidade Prisional;

XVI - atuar como membro socializador e facilitador da manutencdo da ordem e da
disciplina no Estabelecimento Prisional;

XVII - zelar pela manutencéo, conservagédo das instalagoes, aparelhos, instrumentos e
outros objetos de trabalho;

XVIII - permanecer no posto de servico que lhe foi designado, dele se deslocando
somente com autorizagao superior;

XIX - Informar ao Chefe de Seguranca ou ao superior imediato as irregularidades
constatadas;

XX - outras atribuic6es que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo XV
Dos Coordenadores de Secretaria de Estabelecimento Penal

Art. 78. Aos Coordenadores de Secretaria de Estabelecimento Penal cabem as seguintes
atribuicdes:

| - realizar a identificagdo dos presos chegados na Unidade, examinar a autenticidade e
legalidade dos documentos de encaminhamento e abrir prontuario;

Il - registrar e manter organizados e atualizados os atos e documentos relativos a
situacdo dos presos;



Il - guardar e zelar pelo bom estado de conservacdo dos livros de assentamento e
arquivos digitais dos presos;

IV - transcrever em ordem cronoldgica nos livros supra mencionados os documentos
relativos a situacao dos presos;

V - efetuar o controle diario das audiéncias judiciais em que foi requisitado o
comparecimento de presos;

VI - elaborar os oficios de apresentagdo as audiéncias judiciais, encaminhamentos
hospitalares e transferéncia para outros estabelecimentos penais;

VIl - elaborar, mediante despacho da Direcdo, certidfes carcerarias, atestados de
conduta carceraria e declaragGes para instruir beneficios e requerimentos judiciais;

VIII - controlar o recebimento, a tramitacdo e a expedicdo de documentacdo externa da
Unidade Prisional;

IX - organizar o arquivo dos fatos relativos ao servico;
X - outras atribuicBes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Secdo XVI )
Dos Coordenadores de Secretaria dos Outros Orgéos

Art. 79. Aos Coordenadores de Secretaria da Coordenadoria-Geral Penitenciéria,
Corregedoria, Nucleo e Assessorias, cabem as seguintes atribuicoes:

| - prestar assisténcia direta a sua chefia em assuntos de expediente administrativo;
Il - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias;
I11 - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;

IV - colaborar com a organizacdo e cumprimento da agenda de compromissos
da chefia;

V - manter o controle do material de expediente da unidade;
VI - outras atribui¢6es que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

CAPITULO VI
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 80. Os estabelecimentos penais sdo unidades do Sistema Penitenciario do Estado
que se destinam ao condenado, ao submetido & medida de seguranca, ao preso



provisorio, e sdo diretamente subordinados ao Nucleo de Administracdo Penitenciaria e
ao Coordenador-Geral Penitenciério.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos prisionais obedecerdo a condi¢éo e estrutura fisica
estabelecida na Lei n° 7.210, de 11.7.1984 - Lei de Execucdo Penal em conformidade
com o regime da pena:

a) regime fechado, a execugdo da pena aplicada em estabelecimento de seguranca
maxima ou media;

b) regime semi-aberto, a execu¢do da pena aplicada em colonia agricola, industrial ou
estabelecimento similar;

C) regime aberto, a execucdo da pena aplicada em casa de albergado ou estabelecimento
adequado.

Art. 81. A Capacidade das Unidades Penitenciarias devera ser respeitada a fim de que se
estabelecam condi¢cBes minimas de salubridade para os presos custodiados, de acordo
com a LEP, assim como para resguardar a integridade fisica de servidores e melhor
condic&o de trabalho.

Secao Il
Dos Tipos de Estabelecimentos Penais

Subsecao |
Da Denominagao dos Estabelecimentos Penais

Art. 82. O Sistema Penitenciario do Estado do Pard € composto pelas unidades ou
estabelecimentos penais, assim denominados:

a) Centros de Recuperacao;

b) Centro de Reeducacdo Feminino;

c) Presidios Estaduais Metropolitanos;

d) Centro de Recuperacédo Especial;

e) Centrais de Triagem;

f) Col6nia Agricola;

g) Casa do Albergado;

h) Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiétrico.
Subsecdo 11

Do Centro de Recuperagéo

Art. 83. O Centro de Recuperacéo é o estabelecimento penal destinado ao condenado a
pena de reclusdo em regime fechado e ao preso provisorio.



Paragrafo Unico. Os estabelecimentos penais desse tipo, a nivel regional, serdo
denominados de “Centro de Recuperacao Regional” destinados a custodiar pessoas
presas condenadas a pena privativa de liberdade em regime fechado, regime semi-aberto
e em carater provisorio.

Subsecao I
Do Centro de Reeducagdo Feminino

Art. 84. O Centro de Reeducagdo Feminino é o estabelecimento penal destinado ao sexo
feminino, em quaisquer dos regimes de execucdo da pena, e a interna submetida a
deciséo judicial criminal restritiva de liberdade.

Subsecdo IV
Dos Presidios Estaduais Metropolitanos

Art. 85. Os Presidios Estaduais Metropolitanos sdo estabelecimentos penais do tipo
penitenciaria ou centro de recuperacdo, e destinam-se ao condenado a pena de reclusdo
em regime fechado e ao preso provisorio.

Subsecdo V
Do Centro de Recuperagéo Especial

Art. 86. O Centro de Recuperacdo Especial destina-se a custodia de pessoas presas
condenadas ou provisoérias na qualidade de servidores publicos da administracdo publica
direta e indireta, federais, estaduais ou municipais.

Subsecdo VI
Da Central de Triagem

Art. 87. Central de Triagem € o estabelecimento penal do tipo cadeia publica, destinado
ao preso provisorio.

Subsecéo VI
Da Colénia Agricola

Art. 88. A Col6nia Agricola é o estabelecimento penal destinada ao cumprimento de
pena em regime semi-aberto.

Subsecao VI
Da Casa do Albergado

Art. 89. A Casa de Albergado € o estabelecimento penal destinada ao cumprimento de
pena em regime aberto.

Subsecdo IX
Do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico

Art. 90. O Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico destina-se aos inimputaveis e
semi-imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo Unico do Cédigo Penal.



Secéo Il
Da Classificacao dos Estabelecimentos Penais conforme a
Natureza da Custodia
Art. 91. Os estabelecimentos penais sao classificados conforme a natureza da custodia:
| - custddia de pessoas presas em regime fechado e carater provisorio;

Il - custodia de pessoas presas em carater provisorio;

Il - custédia de pessoas presas condenadas ao cumprimento de pena privativa de
liberdade nos regimes fechado e semi-aberto;

IV - custddia de pessoas presas condenadas ao cumprimento de pena privativa de
liberdade em regime aberto e de limitacOes de fim de semana;

V - custodia de pessoas presas condenadas e/ou provisorias, na qualidade de servidores
publicos da administracdo publica direta e indireta, federais, estaduais e/ou municipais;

VI - custddia de pessoas presas do sexo feminino na condicdo de condenadas
ou provisorias;

VII - custddia de pessoas inimputaveis e semi-imputaveis.
Subsecao |
Dos Estabelecimentos Para Custodia de Pessoas Presas

em Regime Fechado e Caréter Provisoério

Art. 92. Os estabelecimentos penais que se destinam a custodia de pessoas presas em
carater provisorio e em regime fechado sdo os seguintes:

| - Centro de Recuperacdo Penitenciario do Para | (CRPP- 1) - localizado no Municipio
de Santa Izabel do Parg;

Il - Centro de Recuperagdo Penitenciario do Para Il (CRPP- Il) - localizado no
Municipio de Santa Izabel do Par;

Il - Centro de Recuperagdo Penitenciario do Pard 11l (CRPP- Ill) - localizado no
Municipio de Santa Izabel do Par;

IV - Presidio Estadual Metropolitano | (PEM 1) - localizado no Pélo de Marituba,
Municipio de Marituba, Regido Metropolitana de Belém;

V - Presidio Estadual Metropolitano 1l (PEM 1I) - localizado no Polo de Marituba,
Municipio de Marituba, Regido Metropolitana de Belém;

VI - Presidio Estadual Metropolitano Il (PEM Il1I) - localizado no P6lo de Marituba,
Municipio de Marituba, Regido Metropolitana de Belém;



VIl - Centro de Recuperagdo do Coqueiro (CRC) - localizado no Municipio
de Belém;

VIIlI - Centro de Recuperagcdo de Mosqueiro (CRMO) - localizado no Distrito de
Mosqueiro, Regido Metropolitana de Belém;

IX - Centro de Recuperacdo Regional de Salinopolis (CRSAL) - localizado no
Municipio de Salinopolis;

X - Centro de Recuperacdo Regional de Castanhal (CRCA) - localizado no Municipio
de Castanhal;

XI - Centro de Recuperacdo Regional de Braganca (CRB) - localizado no Municipio de
Braganca;

XIl - Centro de Recuperacdo Regional de Paragominas (CRPA) - localizado no
Municipio de mesmo nome;
XII - Centro de Recuperacdo Regional de Capanema (CRCAP) - localizado no
Municipio de mesmo nome;
XIV - Centro de Recuperacdo Regional de Tomé-Acu (CRTA) - localizado no
Municipio de mesmo nome;
XV - Centro de Recuperacdo Regional de Abaetetuba (CRAB) - localizado no
Municipio de mesmo nome;
XVI - Centro de Recuperacdo Regional de Mocajuba (CRMOC) - localizado no
Municipio de mesmo nome;
XVII - Centro de Recuperacdo Regional de Cametd (CRCAM) - localizado no

Municipio de mesmo nome;

XVIII - Centro de Recuperacdo Regional de Tucurui (CRT) - localizado no Municipio
de mesmo nome;

XIX - Centro de Recuperacdo Regional de Redencdo (CRR) - localizado no Municipio
de mesmo nome;

XX - Centro de Recuperacdo Regional de Itaituba (CRI) - localizado no Municipio de
mesmo nome;

XXI - Centro de Recuperagdo Regional de Altamira (CRALT) - localizado no
Municipio de mesmo nome.
Subsecdo Il
Dos Estabelecimentos para Custodia de Pessoas
Presas em Carater Provisorio

Art. 93. Os estabelecimentos penais que se destinam a custodia de pessoas presas
condenadas a pena de reclusdo em regime fechado sdo os seguintes:



I - Centro de Detencdo Proviséria de Icoaraci (CDPI) - localizado no Distrito de
Icoaraci, no Municipio de Belém;

Il - Central de Triagem de S&o Bras (CT-SB) - localizado no Municipio de Belém;
I11 - Central de Triagem da Cremacéo (CT-CR) - localizada no Municipio de Belém;
IV - Central de Triagem da Marambaia (CT-MA\) - localizada no Municipio de Belém;

V - Central de Triagem da Cidade Nova (CT-CN) - localizada no Municipio de
Ananindeusa;

VI - Central de Triagem Metropolitana | - localizada no Municipio de Santa Izabel;
VII - Central de Triagem Metropolitana Il - localizada no Municipio de Santa lzabel.

VIl - Central de Triagem de Altamira (CT-ALT) - localizada no Municipio de
Altamira;

IX - Central de Triagem de Maraba (CTM) - localizada no municipio de Maraba;
X - Central de Triagem de Santarém (CT-STM) - localizada no municipio de Santarém;

Subsecao Il
Dos Estabelecimentos para Custddia de Pessoas Presas Condenadas ao Cumprimento de
Pena Privativa de Liberdade nos Regimes Fechado e Semi-Aberto

Art. 94. Os estabelecimentos penais que se destinam a custddia de pessoas presas
condenadas ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime semi-aberto, séo
0s seguintes:

| - Coldnia Agricola Heleno Fragoso (CAHF) - localizada no municipio de Santa Izabel
do Parg;

Il - Centro de Recuperagdo Agricola Mariano, Antunes (CRAMA) - localizado no
Municipio de Marabg;

Il - Centro de Recuperacdo Agricola Silvio Hall de Moura
(CRSHM) - localizado no Municipio de Maraba.

Subsecdo IV
Dos Estabelecimentos para Custodia de Pessoas Presas
Condenadas ao Cumprimento de Pena Privativa de
Liberdade, em Regime Aberto

Art. 95. O estabelecimento penal que se destina a custodia de pessoas presas
condenadas ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime aberto e de
limitagdes de fim de semana:



| - Casa do Albergado (CA) - localizada no Municipio de Belém
Subsecédo V
Dos Estabelecimentos Para Custodia de Pessoas Inimputaveis
e Semi-Imputaveis

Art. 96. O estabelecimento penal que se destina a custodia de pessoas internadas para
cumprimento de medida de seguranca:

| - Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico - localizado no Municipio de Santa
Izabel do Para.

Subsecdo VI
Dos Estabelecimentos para Custddia de Pessoas Presas Condenadas
ou Provisorias, na Qualidade de Servidores Plblicos
Art. 97. Sera destinado a custddia de pessoas presas condenadas e/ou provisorias, na
qualidade de servidores publicos da administracdo publica direta e indireta, federais,
estaduais e/ou municipais:

I - Centro de Recuperagdo Especial “Coronel Anasticio Neves”
(CRE-CAN) - localizado no Municipio de Santa lzabel do Para.

Subsecédo VII
Dos Estabelecimentos Para Custodia de Pessoas Presas
do Sexo Feminino
Art. 98. Sera destinado a custddia de pessoas presas do sexo feminino, na condicdo de
condenadas e/ou provisorias, cuja denominacdo atende o disposto em Lei Estadual n°
5.769, de 9 de novembro de 1993:
| - Centro de Reeducagao Feminino (CRF) - localizado no Municipio de Ananindeua.

Segédo 1V
Dos Servicos de Assisténcia nos Estabelecimentos Penais

Art. 99. Os estabelecimentos penais deverdo ser dotados dos seguintes servigos abaixo
identificados:

a) Assisténcia Judiciaria;

b) Assisténcia Social,

c) Assisténcia Psicoldgica;
d) Assisténcia a Saude;

e) Assisténcia Odontoldgica;

f) Assisténcia de Terapia Ocupacional;



g) Assisténcia Educacional.
h) Servigos de Trabalho e Producéo.

Subsecéo |
Da Assisténcia Judiciaria aos Internos

Art. 100. A assisténcia judiciaria se destina aos presos e aos internos sem recursos
financeiros para constituir advogado, ficando sob coordenacdo do Nucleo de Execucao
Criminal.

Subsecdo Il
Da Assisténcia Social aos Internos

Art. 101. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o interno e preparéa-
lo ao retorno de liberdade, ficando sob coordenacdo da Divisdo de Assisténcia Integrada
do Nucleo de Reinsercdo Social.

Subsecao Il
Da Assisténcia Psicoldgica aos Internos

Art. 102. A assisténcia psicologica tem por finalidade o atendimento e orientagdo do
detento e familiares visando a preservacdo da saude, com coordenagdo da Divisdo de
Saude do Nucleo de Reinsercéo Social.

Subsecdo 1V
Da Assisténcia a Saude dos Internos

Art. 103. A assisténcia a saude do preso e do interno de carater preventivo e curativo
compreendera atendimento médico e farmacéutico, sob coordenacdo da Divisdo de
Saude do Ndcleo de Reinsercéo Social.

Subsecgéo V
Da Assisténcia Odontoldgica aos Internos

Art. 104. A assisténcia odontolégica ao preso e-ao interno em carater provisorio
compreendera atendimento odontolégico por profissional da area, sob coordenacédo da
Divisdo de Satde do Nucleo de Reinser¢do Social.

Subsecdo VI
Da Assisténcia de Terapia Ocupacional aos Internos
Art. 105. O servico de terapia ocupacional ao preso e interno em carater provisorio
compreendera assisténcia que visem a plena funcionalidade do homem e sera
gerenciado pela Divisdo de Saude do Nucleo de Reinsercdo Social.

Subsecédo VII
Da Assisténcia Educacional aos Internos



Art. 106. A assisténcia educacional compreenderad a instrucdo escolar e a formagéo
profissional do preso e do interno, sob coordenagéo da Divisdo de Educagdo Prisional
do Nucleo de Reinsercao Social.

Subsecao VI
Do Servigo de Trabalho e Producdo dos Internos

Art. 107. O servigo de trabalho e producdo compreendera as oportunidades de trabalho
voltado para o apenado, atividade coordenada pela Divisdo de Trabalho e Producao do
Ndcleo de Reinsercéo Social.

Subsecdo IX
Da Supervisdo dos Servicos de Assisténcia

Art. 108. Os 6rgaos mencionados nos artigos desta secéo indicardo ao Superintendente -
que decidird conforme a conveniéncia da instituicdo - os nomes de servidores para 0s
servicos ora especificados, para efeito de lotacdo dos mesmaos.

Art. 109. Os técnicos lotados nas Unidades Penitenciarias serdo diretamente
subordinados aos 6rgdos respectivos de cada area de atuacao.

Art. 110. O atendimento do técnico nas Unidades Penitenciarias sera supervisionado
pela Direcdo da casa e deverd ajustar-se as orientacOes de carater operacional e de
seguranca especifica de cada estabelecimento penal.

CAPITULOIX
DA PASSAGEM DE DIRECAO

Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 111. A atividade administrativa dos Nucleos e Unidades Penitenciarias néo
sofrerem solucdo de continuidade quando ocorrer substituicao de seus Diretores.

Art. 112. O servidor investido em cargo comissionado com atribuicdo de direcdo, além
de suas atribuicGes previstas neste \Regimento, € responsavel pelos bens mdveis e
imdveis, recursos e valores recebidos na forma da Lei n®5.810, de 24 de janeiro de
1994, (Regime Juridico Unico).

8 1° Detentor direto é o servidor em cargo de Direcdo que responde pela guarda e
manutencdo de bens patrimoniais e respectivo inventario.

8 2° Detentor indireto € o servidor designado em Boletim Interno da Autarquia que
responde perante seu chefe imediato pela guarda e manutencdo de bens patrimoniais e
pela execucdo do inventario.

8 3° A atribuicdo conferida pelo detentor direto ao detentor indireto ndo o exime da
responsabilidade caso ndo exerca o devido controle e nem determine que sejam sanadas
as alteracdes que venham a ser constatadas.



Art. 113. Nas substituicdes decorrentes de cargo vago ou de afastamento do detentor
efetivo ou interino, por prazo superior a 30 (trinta) dias, havera transmissdo de encargos,
documentos controlados, bens e valores, que estiverem sob a responsabilidade do
Diretor substituido.

Art. 114. Nas substituicbes do detentor efetivo ou interino, por prazo inferior a 30
(trinta) dias ou por férias, ndo haverd transmissdo de encargos e de documentos
controlados.

Paragrafo Unico. Os bens e valores moveis ficardo sob a responsabilidade de detentor
indireto, sob supervisdo do substituto, sem necessidade de transmissao.

Secao Il
Da Efetivacéo da Passagem de Diregéo

Art. 115. A passagem de Diregdo sera efetivada através de relatorios elaborados de
acordo com as instrucoes emitidas pela SUSIPE.

Art. 116. A transmissao de responsabilidade por bens moveis (material permanente e/ou
consumo) deve ser iniciada pelo confronto da escrituracdo de controle do setor com a
centralizada no Nucleo de Apoio Logistico (NAL), seguindo-se o exame quantitativo e
qualitativo do material.

§ 1° Concluida a conferéncia da escrituracdo e do material, 0 substituto participara por
escrito a Dire¢do do NAL o que foi apurado, com a concordancia integral ou parcial do
substituido, para que seja publicada em Boletim Interno da Autarquia e adotadas as
providéncias por eventuais alteracoes.

8 2° Por ocasido da transmissdo de responsabilidade pelo patriménio, o inventério
respectivo sera encerrado com a rubrica dos Diretores substituido e substituto nos
documentos (relagdes ou demonstrativos) correspondentes.

8 3° O substituto sera considerado investido no cargo quando participar ao
Coordenador-Geral Penitenciario, dentro do prazo estabelecido neste Regimento que
assumiu o cargo, encaminhando os relatorios previstos e ao Superintendente, sua
declaracdo de bens e rendas atualizada na forma da legislacéo vigente.

Art. 117. Os prazos para a passagem de material, transmissdao de encargos e de valores
sdo de até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 118. Nos casos de afastamento subito de Diretor, a transmissdo de material e
valores devera ser realizada por uma comissdo composta de trés membros, nomeada em
Boletim Interno da Superintendéncia.

8 1° Consideram-se casos de afastamento subito, 0s que se seguem:

1) acidente ou doenca;

2) por motivo disciplinar;



3) exoneragéo;
4) intervencao;
5) morte.

8 2° A comissdo designada observard o prazo fixado neste Regimento Interno e os
resultados apurados indicardo a responsabilidade do substituido.

8 3° Ocorrendo o afastamento subito do Diretor, o substituto legal assumira o cargo,
realizando uma reunido de passagem de Direcdo na forma prevista em instrucbes
especificas.

Art. 119. Quando os prazos para a passagem de material, transmissdo de encargos e de
valores nao forem cumpridos, podera ser concedida ao Diretor substituido, mediante
apresentacdo de justificacdo circunstanciada, uma prorrogacdo de no maximo igual ao
prazo originalmente estabelecido.

Paragrafo Unico. Se o prazo concedido pela prorrogacéo nao for cumprido, a passagem
de que trata este artigo devera ser realizada por uma comissdo nomeada da mesma
forma e prazo que a estabelecida no artigo anterior.

CAPITULO X
DO BOLETIM INTERNO

Art. 120. O Boletim Interno-Bl é o documento através do qual o Superintendente da
publicidade interna e ciéncia aos servidores de todas suas determinacbes, das
autoridades superiores e o0s fatos que devam ser do conhecimento de toda a Autarquia.

Paragrafo Unico. O Bl seréa publicado diariamente ou ndo, conforme as necessidades e o
vulto das matérias a divulgar.

Art. 121. O BI contera, especialmente:

| - as portarias internas, ordens e decisdes do Superintendente, mesmo que ja tenham
sido executadas;

Il - as determinacGes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a
citagdo do documento da referéncia;

I11 - as alteracdes ocorridas com o pessoal e 0 material da Superintendéncia;
IV - as ordens e disposicOes gerais que interessam a Superintendéncia e referéncia
sucinta a novos dispositivos legais, com indicacdo do érgdo oficial em que tiverem sido

publicados;

V - referéncias a servidores falecidos que, pelo seu passado e conduta, meregcam ser
apontados como exemplo;

VI - os fatos extraordinarios que interessam a unidade;



VIl - os assuntos que devam ser publicados por forca de regulamentos e outras
disposicdes em vigor.

Paragrafo unico. Os Diretores de Nucleos e Estabelecimentos Penais subordinados
poderdo propor matérias para publica¢do no BI, desde que devidamente autorizadas pelo
Superintendente.

Art. 122. Nao serdo publicados neste Boletim os assuntos que tenham sido transmitidos
a unidade em carater sigiloso ou quaisquer referéncias a esses mesmos assuntos.

Art. 123. O Bl seré& publicado e disponibilizado de forma digital na “home page* da
SUSIPE, sob responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo Social e suporte da
Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

Paragrafo unico. Nas Unidades Penitenciérias, os boletins serdo disponibilizados na
forma digital em rede ou por outros meios de informatica.

Art. 124. As ordens urgentes que constarem do Bl e interessarem aos Diretores de
Nucleo e/ou Diretores de Unidades Penitenciarias poderdo ser dadas a conhecer por
intermédio do Gabinete através de outros meios, quando julgado necessario.

Paragrafo unico. O desconhecimento do Bl ndo justifica a falta ou 0 ndo cumprimento
de ordens.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. A estrutura organizacional basica da Superintendéncia esta representada pelo
organograma constante do Anexo deste Regimento Interno.

Art. 126. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
serdo solucionados pelo Superintende da SUSIPE.

Art. 127. O Superintendente podera propor alteracdes neste Regimento Interno,
submetendo-o a homologagao do Chefe do Poder Executivo, observando-se 0s preceitos
consignados na Lei n°6.688, de 13 de setembro de 2004 e suas alteracGes posteriores.

Art. 128. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, apds sua
aprovacao pelo Chefe do Executivo.

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA - SUSIPE

ANEXO I
ORGANOGRAMA DA SUSIPE

OBS: NAO FOI PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ON LINE. ESTAMOS
PROVIDENCIANDO A DIGITACAO DO REFERIDO ANEXO.
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