ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2277, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Pard (EMATER-Para).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o
art. 135, inciso 11, da Constituicdo Estadual, e Considerando a Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa pablica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural do Estado do Pard (EMATERPara), nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 2.129, de 29 de junho de 2018.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2018.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE ASSlS'TENCIA TECNIQA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA (EMATER-PARA)

3 CAPITULO | | N
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA E FUNCAO SOCIAL

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para
(EMATER-Pard), Empresa publica vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca (SEDAP), dotada de personalidade-juridica de direito privado,
com patriménio préprio;-autonomia administrativa e financeira, reger-se-a4 pela Lei
Ordinéaria Estadual n° 4.669, de 9 de novembro de 1.976, pelo presente Estatuto, pelas
Leis Ordinarias Federais n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e pelo Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de dezembro de 2016, com a
funcéo social de realizacdo do interesse coletivo orientada para o alcance de bem-estar
econdémico com adocdo de praticas de governanca, sustentabilidade administrativa e
ambiental e de responsabilidade social corporativa.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E DURACAO
Art. 2° A EMATER-Par4 tem atuacdo em todo territorio estadual, podendo, por
deliberagéo de sua Diretoria Administrativa, estabelecer unidades municipais e regionais.



Paragrafo Unico. A administracdo central da EMATER-Para esta localizada na Rodovia
BR-316, Km 12, no Municipio de Marituba, Estado do Para - CEP: 67.200-970.

Art. 3° O prazo de duracdo da EMATER-Para é indeterminado.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 4° Sdo objetivos da EMATER-Para:
| - colaborar com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca
(SEDAP) na formacéo das politicas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
Il - planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural
visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social, para
aumento da producéo e produtividade agricolas e a melhoria das condi¢des de vida no
meio rural do Estado do Par4, de acordo com as politicas de a¢do do Governo Estadual e
do Governo Federal;

Art. 5° Para consecucdo dos objetivos a EMATER-Para deverad observar as seguintes
diretrizes bésicas:

| - promover a gestdo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER), com énfase na
qualidade do servico, no atendimento integrado, em acordos de resultados e no
gerenciamento intensivo de programas e projetos, baseado no monitoramento, avaliacéo
e simplificagdo burocrética;

Il - compatibilizar o programa de assisténcia teécnica e extensdo rural aos planos
plurianuais do Governo Estadual e com o conjunto de politicas, programas e projetos
comuns as distintas organizagdes, para alcancar resultados de desenvolvimento, por
regido de integracao;

I11 - assegurar a sociedade o direito fundamental de acesso a informacéao, com observancia
de diversos requisitos de transparéncia;

IV - executar acdes de ATER para distintas categorias de produtores, em todos 0s
Municipios do Estado, possibilitando o acesso as politicas publicas visando o
desenvolvimento rural e a reducdo das desigualdades regionais;

V - executar as acOes de ATER por meio de captacao e transferéncia de recursos mediante
adequacao da estrutura técnica e administrativa nos niveis regionais e locais da Empresa;
VI - promover a qualificagdo da gestdo organizacional por meio da capacitacdo dos
recursos humanos, melhoria dos procedimentos técnicos e administrativos e a eficiéncia
nos usos dos recursos orgamentarios e financeiros;

VII - manter a estrutura organizacional da EMATER-Paré adequada ao cumprimento das
suas atribuicdes com-énfase 'a’'gestdo de procedimentos ou processos organizacionais,
gerenciais e finalisticos com desdobramento e distin¢ao de resultados;

VIII - apoiar a integracdo das agdes de Pesquisa, Fomento e Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural (ATER), em atendimento as demandas dos beneficiarios de ATER,;

IX - implementar e apoiar eventos de valoriza¢do das atividades socioecondémicas do
meio rural, mormente da agricultura familiar, relacionadas a producdo agropecuaria,
agroindustria, comercializa¢do e aos mercados;

X - desenvolver a unidade de producgéo familiar e a producdo organica e agroecologica.
Art. 6° A EMATER-Paré poderéa ser contratada por pessoas juridicas de direito publico
ou privado e por pessoas fisicas, mediante remuneracdo, para executar servigos de
assisténcia técnica e extensdo rural.

CAPITULO IV



DO CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 7° O Capital Social autorizado da Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
do Estado do Pard (EMATER-Para) é de R$-4.000.000,00 (quatro milhdes de reais),
sendo totalmente subscrito pelo Estado do Para.

Art. 8° Podera ser autorizado, por ato do Poder Executivo, 0 aumento do capital da
EMATER-Para mediante:

| - a participacdo de outras pessoas juridicas de direito pablico interno, bem como de
entidades da administracdo indireta do Estado, da Unido e dos Municipios, assegurada a
participagdo majoritaria do Estado;

Il - a incorporagdo de lucros e reservas, e outros recursos;

Il - a reavaliacdo e correcdo monetéria do ativo.

Art. 9° Constituem recursos financeiros da EMATER-Para:

| - as transferéncias consignadas nos or¢camentos anuais e plurianuais do Estado, Unido e
Municipios;

Il - 0s recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

I11 - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

V - arenda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operacdes de crédito decorrentes de empréstimos e financiamentos;
VII - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destinados a
promover o0 aumento da producdo e da produtividade agricola e a melhoria das condi¢des
de vida no meio rural;

VIII - os recursos decorrentes de leis especificas;

IX - a participacdo no resultado econémico apresentado em cada exercicio financeiro, por
empresas de cujo capital o Estado detém maioria, de conformidade com o que ficar
estabelecido, em cada caso, com o Poder Executivo;

X - as receitas operacionais;

X1 - os auxilios e subvencdes internacionais ou estrangeiras atendidas as prescri¢oes
legais;

XII - outras receitas;

XIII - as doacgdes e legados que lhe forem feitos.

CARITULO V
DO REGIME/SOCIETARIO DA EMATER-PARA
Art. 10. A Administragdo'da EMATER-Pard é caracterizada por a¢bes de governanga
social, de transparéncia, controle social e de estruturas e préaticas de gestéo de riscos e de
controle interno, composicdo da administragdo, em conformidade com a Lei n° 13.303,
de 30 de junho 2016.

Art. 11. A EMATER-Para devera observar os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracédo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao,
com a explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas
pela EMATER Pard, em atendimento ao interesse coletivo, com definicdo clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-
financeiros da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

Il - adequacdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa de sua criag&o;



Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econémicofinanceiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
préaticas de governanca corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da
administracdo e constante adequacdo das praticas dos Administradores ao Codigo de
Conduta e Integridade da EMATER-Parg;

IV - elaboracéo e divulgacao da politica de divulgacao de informacdes, em conformidade
com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas;

V - elaboracéo da politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da EMATER-Para; VI - divulgacdo, em nota explicativa as
demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecucédo dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional;

VII - elaboracdo e divulgacdo da politica de transacBes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administracéo;

VIII - ampla divulgacéo, ao publico em geral, da carta anual de governanca corporativa,
que consolide em um Unico documento escrito, as informacdes de que trata o inciso Ill;
IX - divulgacdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade;

X - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores.

Paragrafo unico. O interesse publico da EMATER-Para, respeitadas as razbes que
motivaram sua criagdo, manifestase por meio do alinhamento entre seus objetivos e
aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso
I do “caput” deste artigo.

Art. 12. A éarea responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo
de riscos devera ser vinculada ao Diretor Presidente e tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o diagnéstico de riscos com observancia de resultados de analises e da
interpretacdo de fatores externos e internos e/ou de informacdes que sdo relevantes aos
propositos estratégicos da EMATER-Para;

Il - priorizar os riscos potenciais por meio de analise da probabilidade de impactos
principalmente a gestdo orcamentaria e financeira e propor solugdes para sua mitigacao;
Il - promover a¢Ges de monitoramento e a avaliacdo de riscos integradas as areas de
auditoria e controle internos.

Art. 13. As préticas de Controle Interno da EMATER-=Para abrangem:

| - unidade de controle interno 'com funcoes de auditoria,  transparéncia e correicao,
observando as orientagdes técnicas-da Auditoria-Geral do Estado no que tange a essas
atividades;

Il - elaboracéo e divulgacdo do Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 14. O Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER-Para devera dispor sobre:

| - principios, valores e missdo da Empresa, bem como orientacGes sobre a prevencéo de
conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcéo e fraude;

Il - insténcias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Codigo de Conduta e
Integridade da EMATER-Para;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;



IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de dendncias;

V - san¢Bes aplicaveis em caso de violacao as regras do Codigo de Conduta e Integridade;
VI - previsdo de treinamento perioédico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade a empregados e administradores, sobre a politica e acdes de gestao de riscos.

Art. 15. A Auditoria Interna da EMATER-Para devera:

| - ser responsdvel por aferir a adequacdo do controle interno a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracdo, classificagcdo, acumulacéo, registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico. A éarea de compliance se reportard diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacédo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 16. A EMATER-Para devera observar as regras de licitacdes e contratos conforme
disposigdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho 2016, devendo elaborar ou adequar o
respectivo regulamento interno:

Paragrafo nico. A EMATER-Para devera criar as instancias internas responsaveis pela
gestdo técnica e administrativa das licitacdes e contratos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO GERAL
Secao |
Da Administragdo Superior e seus Membros
Art. 17. Compdem a Administracdo Superior da EMATER-Para:
I - 0 Conselho de Administracao;
Il - o Conselho Fiscal;
Il - a Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, pela Diretoria Técnica e pela
Diretoria Administrativa.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da
EMATER-Paré serdo escolhidos dentre cidaddos que possuam reputacao ilibada e notério
conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas
“a”, “b” ou “c” do inciso 1 ¢, cimulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il deste
artigo:

| - experiéncia profissional’ de, ho minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuacdo da EMATER-Para ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de direcdo superior; ou b)
2 (dois) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:

1 - cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da EMATER-Para, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da Empresa;

2 - cargo em comissao ou funcéo de confianca equivalente a DAS—4 ou superior, no setor
publico;

3 - cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da EMATER-Par;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da EMATER-Para;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;



I11 - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
“caput” do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, e alteragdes
posteriores.

§ 1° Os requisitos previstos no inciso I do “caput” sdo dispensados no caso de indicagédo
de empregado da EMATER-Paréa para cargo de membro do Conselho de Administracédo
e da Diretoria Executiva, desde que atendidos 0s seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na EMATER-Para por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

I - 0o empregado possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na EMATER-Para;
I - 0 empregado tenha ocupado cargo diretivo ou de assessoramento na EMATER-Par3,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
0 “caput”.

§ 2° E vedada a indicagéo para o Conselho de Administragio:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a EMATER-Para se sujeita;

Il - de Secretarios de Estado ou de ocupantes de cargo publico sem vinculo permanente
com o servico publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da Federagéo, ainda que licenciado do cargo;

IV - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

V - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

VI - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado ou com
a propria EMATER-Para, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeac&o;
VII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado ou com a prépria EMATER-Para.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre as pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacao académica compativel com o exercicio da funcédo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na administracdo pablica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal contara com pelo menos um membro indicado pelo
Estado, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administracao
publica.

Art. 20. O mandato dos membros do,Conseltho de Administracdo e do Conselho Fiscal
tera prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas para o Consetho de Administracdo e, no maximo, 2 (duas) reconducdes para
0 Conselho Fiscal.

Art. 21. E vedada a participagio remunerada de membros da administragio publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de Administragdo e Fiscal, da EMATER-Para.

Art. 22. A remuneracdo dos membros da Administracdo Superior serd fixada pelo
Governador do Estado, respeitados os limites e condicdes legais.

Secao Il
Do Conselho de Administracéo
Art. 23. O Conselho de Administracdo da EMATER-Pard é o 6rgao de deliberacao
colegiada responsavel pela aprovacao e monitoramento das decisdes envolvendo préticas



de governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta e integridade.

Art. 24. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, del5 de
dezembro de 1976, e das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho de Administragéo:

| - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
EMATER-Para, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

Il - avaliar o desempenho dos diretores da EMATER,;

I11 - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas de acdo da EMATER-
Parg;

IV - aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATER-Par4 e respectivos
or¢amentos;

V - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da EMATER-Para, devendo publicar
suas conclusdes e informé-las a Assembleia Legislativa do Estado do Para.

VI - aprovar os relatorios financeiros da Diretoria acompanhado de laudo de auditoria e
apresentar recomendacdes sobre as evolugdes das receitas e despesas da EMATER-Parg;
VII - apreciar os balancos e as prestacdes de contas da EMATERPara, apds exame pelo
Conselho Fiscal;

VIII - apreciar o Relatério Anual de Atividade da Diretoria da EMATER-Para;

IX - aprovar o0 aumento de capital da Empresa com base no parecer do Conselho Fiscal,
sempre que necessario, submetendo-o a apreciacdo do Governador do Estado;

X - aprovar o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da EMATER-Par3,
submetendo-o a apreciagdo do Governador do Estado;

Xl - aprovar o estatuto social e o regulamento geral da EMATERParad e suas
modificacdes;

XII - aprovar o Codigo de Conduta € Integridade da EMATERPar3;

XIII - delegar competéncia a Diretoria, quando julgar necessario;

X1V - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 25. O Conselho de Administracio da EMATER-PARA sera constituido por 5 (cinco)
membros, sendo 1 (um) representante dos empregados e 4 (quatro) indicados por titulares
das institui¢bes, com atividades compativeis com\a &rea de atuagdo da Empresa:

I - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca
(SEDAP);

Il - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SEMAS);

I11 - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN);

IV - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacao
Profissional e Tecnologica (SECTET);

V - 1 (um) membro representante dos empregados da EMATERPara.

8 1° A indicagcdo dos membros do Conselho de Administragdo serd encaminhada ao
Governador do Estado pelo Presidente da EMATER-Pard, para efeito de designacéo.

8 2° O Governador do Estado designara, entre os membros indicados para o conselho de
Administragéo, o Presidente e seu substituto.

8 3° O Conselho de Administracdo s6 podera reunir-se com a presenca de metade mais
um de seus membros.



8 4° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

8 5° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-Para participaréo das reunides do
Conselho de Administragcdo com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 26. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 trimestralmente em sesséo ordinaria e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e a documentacédo a
ser objeto de discussao e/ou deliberacéo.

Secao Il
Da Diretoria Executiva
Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER-Paré sera composta da Presidéncia, uma
Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa, nomeados pelo Governador do Estado,
para 0 mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 28. Quando a nomeacdo dos membros da Diretoria executiva recair em pessoas
estranhas ao quadro funcional da EMATERPar3, fica vedada a admissao destas ao quadro
funcional de pessoal efetivo da Empresa.

Art. 29. A Diretoria cabe estabelecer as politicas e estratégias de acdo da EMATER-Par4,
a coordenacéo, o controle e a avaliagdo das atividades, competindo-lhe especificamente:
| - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo os planos, programas e 0S
relatdrios de atividades, anuais e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

Il - submeter ao Conselho Fiscal o balanco patrimonial, os relatérios financeiros e as
prestacdes de contas da EMATER-Parg;

Il - apresentar para apreciacdo do Conselho de Administracdo os relatorios financeiros
acompanhado de laudos de auditoria € recomendagdes sobre a evolucdo das receitas e
despesas, 0 balanco patrimonial e as prestacdes de contas da Empresa, apos exame pelo
Conselho Fiscal;

IV - elaborar, atualizar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracéo, o Estatuto,
0 Regulamento Geral, e outros documentos politico-normativos da Empresa;

V - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo o Plano de Cargos, Salarios,
Beneficios e Vantagens e a politica/de administracao de pessoal da Empresa;

VI - aprovar convénios, contratos, ajustes e aditivos, acordos/de cooperagdo técnica e
termos especificos de parceria;

VII - autorizar a aquisicao, lotacéo, alienacéo e permuta de bens méveis da Empresa, bem
como a transigéncia, a renuncia, a desisténcia de direito e a¢do, e propor ao Conselho de
Administracédo a aquisicdo, o gravame ou a alienacdo de bens imoveis;

VIII - realizar, anualmente, inventarios dos bens moéveis e imoveis da Empresa;

IX - estabelecer Orgdos locais e regionais para execugdo dos projetos de assisténcia
técnica, extensao rural e pesquisa;

X - submeter para homologacéo do Governador do Estado do Pard o aumento do Capital
Social da EMATER-Para, com parecer do Conselho Fiscal, aprovado pelo Conselho de
Administracéo;

XI - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor independente;

XII - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com 0s outros servicos,
publicos e privados, especialmente os de educacdo, pesquisa agropecudria, crédito rural,



provisdo de insumos, agroindustrializacdo, preservacdo ambiental, comercializacdo de
produtos agropecudrios e organizacao de produtores;

XIII - autorizar a contratacdo de firmas iddneas e de competéncia técnica, com a
aprovacao do Conselho de Administragéo, para servicos de consultoria externa;

XIV - designar os substitutos dos Diretores em seus impedimentos.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de todos 0s seus
membros e deliberard por maioria de votos.

Art. 30. A Diretoria Técnica e Administrativa sdo orgaos de auxilio e assessoramento da
Presidéncia, respeitadas as competéncias estabelecidas neste Estatuto Social.

Art. 31. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da EMATER-Par4 a assungéo
de compromisso e plano com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragdo a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo do disposto no “caput”, a diretoria devera apresentar, até
a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem
compete sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Subsecao |

Da Presidéncia
Art. 32. A Presidéncia cabe comandar as acdes e atividades globais da EMATER-Para,
com vistas ao cumprimento e a execucdo das politicas e estratégias governamentais, de
ambitos Federal e Estadual, e das decis6es emanadas do Conselho de Administracdo, bem
como supervisionar e coordenar as atividades respectivas, incumbindo-lhe, ainda,
especificamente:
I - manter o relacionamento da Empresa com o ambiente organizacional externo-macro e
micro ambiente;
Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades funcionais e de
gerenciamento de projetos da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e garantir
a integracdo de acOes, assim como a viabilizacdo dos objetivos comuns, por meio dos
processos e recursos or¢camentarios da Empresa;
I11 - representar a EMATER-Par4 emjuizo ou fora dele e constituir procuradores;
IV - envidar esforgos no sentido de aumentar a participacdo da Empresa em cooperacoes,
nacional e internacional, em ciéncia, tecnologia € inovacao;
V - convocar as reunides da Diretoria e solicitar ao Presidente do Conselho de
Administracdo as reunides que forem necessarias;
VI - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores Administrativo e Técnico,
principalmente no que concerne a coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das agdes da
Empresa previstas nos objetivos e na organizacdo técnico-administrativa da EMATER-
Parg;
VII - designar o Diretor que o substituira em seus impedimentos;
VIII - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/contratos e ajustes de
interesse da Empresa;
IX - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir e demitir empregados da
EMATER-Para, bem como aplicar penalidades e elogios;



X - dirigir, coordenar e controlar atividades técnicas e administrativas ndo delegadas as
Diretorias;

XI - encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, e outras entidades
competentes, os documentos e informaces para efeito de acompanhamento da execugéo
das acbes da EMATER-Para, no que couber, dentro dos prazos regulamentares,
especialmente quanto aos programas anuais e plurianuais e respectivos or¢amentos,
prestacdo de contas, relatorio anual de atividades e avaliacdo de resultados;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes emanadas da Diretoria e do Conselho de
Administracéo;

XIII - controlar a aplicacdo e promover a comprovacao de recursos recebidos de acordo
com as normas vigentes.

Art. 33. E competéncia do Presidente receber, depositar e movimentar 0S recursos
financeiros em conjunto com um Diretor da EMATER-Par4, podendo delegar esta
competéncia a outro empregado da Empresa.

Paragrafo Gnico. A competéncia para movimentar contas bancarias, quando delegadas
pelo Presidente, sera sempre exercida em conjunto por um Diretor da EMATER-Par4, ou
por este e/ou por outra pessoa expressamente autorizada pela Diretoria, a saber:

| - um dos Diretores e o Coordenador de Administracdo e Financas;

Il - um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado pelo Presidente.

Art. 34. A competéncia para movimentar contas de unidades gestoras delegada pelo
Presidente, sera sempre exercida em conjunto pelo dirigente da unidade administrativa e
seu substituto ou por este e outra pessoa autorizada pelo Presidente.

Subsecao 11

Da Diretoria Técnica
Art. 35. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar projetos e atividades afetos a
Coordenadoria de OperacGes, a Coordenadoria Técnica e a Coordenadoria de
Planejamento, em sintonia com 0s objetivos, politicas e diretrizes globais da Empresa,
incumbindo-lhe especificamente:
| - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢cdo das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-Para, em consonancia com as politicas estabelecidas pelos
Governos Federal e Estadual;
Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com entidades que atuam
em areas de sua competéncia;
Il - desenvolver e estimular, internamente, icom todas'as-unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de-fortalecer-e-garantir-a integracdo de ‘agdes, assim como a
viabilizagdo dos objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente 0s projetos de atos e normas de sua competéncia;
V - identifi car os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom
desempenho das unidades organicas;
VI - coordenar a elaboracdo do Programa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa, da Proposta Orcamentaria da EMATER-Para, compatibilizado com as politicas
dos Governos Federal e Estadual,
VI - propor & Presidéncia a promogdo, designacéo, licenciamento, remocao, transferéncia
e demissdo de empregados, bem como a aplicagé@o de elogios e punigéo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de carater técnico da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;



XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituird em seus impedimentos.

Subsecéo 11l

Da Diretoria Administrativa
Art. 36. A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar e coordenar os projetos
e atividades afetas a Coordenadoria de Administracdo e Financas, a Coordenadoria de
Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e & Coordenadoria da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, em sintonia com os objetivos, politicos e
diretrizes globais da Empresa, incumbindolhe especificamente:
| - contribuir com a Diretoria Executiva na definicdo das diretrizes e normas a serem
adotadas pela EMATER-Pard em consonéncia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual,
Il - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional com entidades que atuam
em areas de sua competéncia;
Il - desenvolver e estimular, internamente, com todas as unidades da Empresa, um
relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integracdo de agdes, assim como a
viabilizagdo dos objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente 0s projetos de atos e normas de sua competéncia;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom desempenho das
unidades organicas;
VI - participar na elaboracdo, anélise e avaliacdo do programa de desenvolvimento de
recursos humanos, especialmente de identificacdo das necessidades de treinamento do
pessoal da EMATER-Par3;
VII - propor a Presidéncia a admissdo, promocdo, designacao, licenciamento, remocao,
transferéncia e demisséo de empregados, bem como a aplicacéo de elogios e puni¢éo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnicoadministrativas da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e designagdes da Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituira em seus impedimentos.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal
Art. 37. O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, de reputacdo ilibada e reconhecida capacidade profissional, designados pelo
Governador do Estado:

Art. 38. Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar os balancos, relatdrios financeiros e prestacao de contas da EMATER-Par3,
restituindo-os ao Presidente com o respectivo pronunciamento, podendo recomendar a
contratacdo de auditoria externa;

Il - acompanhar a execugdo financeira e or¢camentaria da EMATER-Par4, podendo
examinar livros e documentos e requisitar informacoes;

Il - manifestar-se sobre os gravames ou alienacdo de bens imdveis de propriedade da
Empresa;

IV - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Art. 39. Alem das normas previstas neste Estatuto aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da EMATER-Paré as disposi¢des previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de



1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneracao, além de outras disposi¢Oes estabelecidas na referida
Lei.

Secao V
Das Demais Unidades Administrativas
Art. 40. O regimento interno definird as competéncias das demais unidades
administrativas que compdem a Estrutura Organizacional da Empresa.

CAPITULO VII
DO PESSOAL
Art. 41. A EMATER-Para tera pessoal préprio regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e demais dispositivos legais cabiveis;

Art. 42. Os recursos humanos da EMATER-Para serdo constituidos de:

| - empregados admitidos mediante concurso publico, para realizarem as atividades
técnicas e administrativas;

Il - empregados designados para o exercicio de atividades diretivas e de assessoramento,
de livre provimento e exoneracao.

§ 1° A Empresa mantera pessoal dimensionado as suas reais necessidades, zelando pela
habilitacdo e constante treinamento de seus empregados.

§ 2° E vedada a contratacio de pessoal pela EMATER-Para fora das hipGteses deste
artigo.

Art. 43. A EMATER-Para adotara e desenvolvera acdes de qualificacdo que garantam
condigdes institucionais para a capacitacdo e o pleno desenvolvimento dos empregados
da Empresa de acordo com critérios e exigéncias para melhoria da eficiéncia e eficacia
no desempenho laboral.

Art. 44, Para a execugdo de servigos especializados a EMATERPara podera contratar
pessoas fisicas e juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais
aplicéaveis, inclusive as diretrizes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Art. 45. As tabelas de pessoal, os padroes de remuneracdo e demais vantagens serao
elaboradas pela Diretoria Administrativa, observadas as condi¢fes de mercado e a
disponibilidade financeira dajEmpresa.

Art. 46. Os instrumentos da politica de pessoal serdo apreciados pela Diretoria Executiva
e submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 47. O exercicio social da EMATER-Para correspondera ao ano civil, levantando-se
obrigatoriamente, o seu balanco em 31 de dezembro de cada ano civil, para todos os fins
de direito.

Art. 48. Os resultados apurados em balanco, atendido a legislagdo pertinente, terdo a
destinacdo que o Governo do Estado determinar, por proposta da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca, estabelecida, desde logo, prioridade para o
aumento de Capital Social da Empresa.



Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo dos recursos a que se refere este artigo para
concessdo de qualquer tipo de gratificacdo ao pessoal da EMATER-Para.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 49. Este Estatuto podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho de Administracao que o submetera a homologacdo do Governador do Estado.

Art. 50. Em caso de extincdo da EMATER-Pard, seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos, reverterdo ao patriménio do Estado e as pessoas
juridicas que participaram da formacéo de seu capital, proporcionalmente & respectiva
integralizag&o.
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