ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2296, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Politica Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo e o Plano Estadual de
Erradicacdo do Trabalho Escravo no Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 135, inciso I1l, da Constituicdo Estadual, e

Considerando que a dignidade da pessoa humana foi erigida como um dos fundamentos
do Estado democrético e de direitos da Republica Federativa do Brasil;

Considerando que o Brasil é signatario das Convencdes 29 e 105 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT);

Considerando que o Programa Nacional de Direitos Humanos Ill, na Diretriz n® 13,
Objetivo Estratégico VI, recomenda aos Estados a implementacéo de politicas e planos
estaduais de erradicacdo ao trabalho escravo;

Considerando a Constituicdo Estadual do Estado do Pard, que acolhe expressamente e
insere em seu ordenamento Constitucional, por meio do art. 5°, § 6° 0 compromisso
efetivo de impedir que qualquer pessoa seja submetida a situacOes degradantes de
trabalho ou a praticas similares ao trabalho escravo;

Considerando o compromisso constitucional e histérico do Estado do Par4 com a
eliminacdo de qualquer forma de violacdo a dignidade da pessoa humana, inclusive com
a erradicagéo do trabalho escravo, conforme exposto no Programa Pacto pelos Direitos
Humanos no Plano Plurianual;

Considerando que o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), aprovado pelo
Decreto Federal n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, tem o combate ao trabalho escravo
como um de seus eixos estratégicos;

Considerando que o Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo, aprovado
pela Portaria SEDH n° 643, de 10 de setembro de 2008, prevé a erradicacdo do trabalho
escravo como prioridade do Estado Brasileiro e incentiva e apoia a implementacdo de
planos estaduais para erradica¢éo do trabalho escravo;

Considerando que o texto base da Politica Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo
e do Plano Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo foi elaborado, apresentado e
aprovado no ambito da Comissdo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(COETRAE/PA), com apresenga dos representantes dos municipios do Estado do Para,
de érgdos e entidades publicas detodos os poderes, e-da sociedade civil,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, nos termos dos Anexos | e Il deste Decreto, respectivamente, a
Politica Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo e o Plano Estadual de Erradicacdo
do Trabalho Escravo no Para, elaborados pela Comissdo Estadual de Erradicacdo do
Trabalho Escravo (COETRAE/PA), vinculada & Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos (SEJUDH).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 14 de dezembro de 2018.



SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
POLITICA ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Para os efeitos deste Decreto entende-se por trabalho escravo a reducéo de alguém
a condicdo anéloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢fes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto, segundo o art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.
8 1° entende-se por trabalho forcado, qualquer situacdo que obrigue o trabalhador a
permanecer trabalhando, sem o seu consentimento, salvo situacdes previstas em lei;
§ 2° entende-se por jornada exaustiva, toda situacdo de exaustédo fisica ou psiquica a que
o trabalhador for submetido, por razdes do tempo de trabalho;
8 3% entende-se por trabalho degradante toda situagcéo em que o trabalhador for submetido,
sem o respeito a normas de salde, medicina, higiene e seguranca do trabalho;
8 4° presente uma das situacdes descritas acima, caracteriza-se a violagdo da dignidade
da pessoa humana.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |
Principios

Art. 2° S8o principios orientadores da Politica Estadual de Erradicacdo do Trabalho
Escravo:
| - reconhecimento e valorizacao da dignidade da pessoa humana;
Il - promocdo da autonomia e liberdade dos usuarios da Politica e seus familiares,
inclusive combatendo qualquer forma de autoritarismo;
Il - respeito a motivagdo das pessoas com relagdo ao género, orientacdo sexual, origem
étnica ou social, procedéncia, nacionalidade, atuacédo profissional, descendéncia, religido,
faixa etaria ou situagdo migratoria;
IV - defesa intransigente do processo participativo e democratico na elaboragéo das acdes
de erradicacdo do Trabalho Escravo nos municipios € Estado, inclusive envolvendo todos
0s atores sociais pertinentes ao tema;
V - garantia do principio da equidade, com intuito de alcancar a justica social;
VI - respeito aos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos;
VII - universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e inalienabilidade dos direitos
humanos;

Secao Il

Diretrizes
Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo:
| - a execugdo do Plano Estadual levard em consideracdo as especificidades das regifes
de integracédo do Estado do Para devido a dimenséo geografica e o Fator Amazonico;
Il - a municipalizacdo das a¢bes do Plano Estadual, assim como a implantacdo das
comissfes municipais e/ou regionais de Erradicacdo do Trabalho Escravo;



Il - fortalecimento do pacto federativo, por meio da atuacdo conjunta e articulada de
todas as esferas de governo do Estado Brasileiro;

IV - garantia do controle social por meio dos conselhos setoriais das politicas publicas,
assim como no &mbito da COETRAE/PA.

ANEXO 11
PLANO ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO
O OBJETIVO, AS ACOES E A GESTAO
Secdo |
Objetivo
Art. 1° O objetivo do Plano Estadual de Erradicacéo do Trabalho Escravo é enfrentar toda
e qualquer situacdo de condicdo analoga a de escravo, com intuito de garantir o respeito
do principio da dignidade humana e a valorizagédo do trabalho.

Secao Il
Ac0es
Art. 2° Na implantacédo e na implementagéo do Plano Estadual de Erradicacgdo ao Trabalho
Escravo, cabera aos 6rgdos e entidades, no ambito de suas respectivas competéncias
executar as seguintes acoes:

ACOES GERAIS

ACAO RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
PREFEITURAS
1.1. Incentivar a Municipalizagédo da MUNICIPAIS E
politica para erradicacdo do trabalho COETRAE/SEJU DEMAIS CONTINUO
escravo e trafico de Pessoas e articular as DH SECRETARIAS
suas atividades com as trés esferas. MUNICIPAIS/SOCI
EDADE CIVIL

1.2. Criagéo do Fundo de Promogao do
Trabalho Digno e de Erradicacéo do SEJUDH/COETR | MPT/MTE/TRT8/AL MEDIO
Trabalho em Condigdes Anéalogas a de AE EPA/ AMATRAS PRAZO
Escravo no Para (FUNTRAD/PA).

NUCLEOS DE
PRATICAS
JURIDICAS DO

ntogral o gratuita na medicadassues | PPE/DPUMPFIM | CURSO DE
compet PT DIREITO DAS

competencias constitucionais. UNIVERSIDADES

PUBLICAS E
PRIVADAS

CONTINUO

1.4. Promover 0 acesso dos egressos as

. s : COETRAE CPT/OAB/FETAGRI CONTINUO
politicas publicas e servigos,




aperacional ntgrada om relagio . UNIVERSIDADES
F::1(;(”)es preventi?/as dos ()rgéog do ESTADUAIS, :
. D COETRAE/PA FEDERAIS, CONTINUO
Executivo, do Ministério Publico e da
sociedade civil com o objetivo de PRIVADAS E
- SOCIEDADE CIVIL
erradicar o trabalho escravo.
UNIVERSIDAD
1.6. Criacédo de uma base de dados que ES
retina informacdes sobre T.E. no Par3, ESTADUAIS, CURTO
que contribua para elaborar diagnésticos FEDERAIS, COETRAE/PA PRAZO
e compartilhar conhecimentos sobre essa PRIVADAS E
questdo e auxiliar na elaboracéo de leis. SOCIEDADE
CIVIL
1.7. Estabelecer estratégias de atuacao
m_tegrada em rNeIa(_;ao as agoes MTE, MPT,
repressivas dos 6rgdos do Executivo, do MPE. DPRE e CONATRAEE CONTINUO
Judiciario e do Ministério Publico, com ' COETRAE
i : DPF
0 objetivo de erradicar o trabalho
escravo.
1.8. Envolver a comunidade académica | UNIVERSIDAD
nas discussdes sobre a tematica do ES
Trabalho Escravo, objetivando ESTADUAIS, )
disseminar informacdes que venham FEDERAIS, COETRAE/PA CONTINUO
contribuir para o conhecimento, como PRIVADAS E
também atuar na prevencdo sobre essa SOCIEDADE
violacgao de direitos. CIVIL
1.9. En_V|dar esfo_rgos para a instalacdo AMATRAS/TRT CURTO
de um sistema de informag6es do TE. no
8 PRAZO
Estado.
SECRETARIAS
MUNICIPAIS
1.10. Envolver e capacitar atores que ASSIS?‘IIE?NCIA
podem prover medidas de assisténcia a SEJUDH, SEASTERE :
L SOCIAL, CONTINUO
vitima do trabalho escravo e suas MTE/SRTE
familias durante e ap0s o resgate SOCIEDADE
' CIVIL,
UNIVERSIDAD
ES E DPU
ACOES REPRESSAO
ACAO RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
. . MTE, PF, PRF,
2:1. Atuagges integradas das areas de | 1o "Uipg MPT, | OAB e SOCIEDADE )
inteligéncia das instituigdes que atuam o . CONTINUO
~ Policias Estaduais, CIVIL
na repressao ao Trabalho Escravo. SRT MPT




2.2. Acompanhar junto aos CRAS e Ilf’o_llmq I§1I|I|ta_1r, q
CREAS e Conselhos Tutelares, as Po Icla C.'V' , Juizado .
iy . S DPE da Infancia, Conselho | CONTINUO
dendncias de violagdo de direitos e
o . ) Tutelar, Guarda
situacdo de T. infantil e TE. -~
Municipal
2.3. Realizar ag0Oes de Vigilancia em
Salde do Trabalhador (VISAT) PF, PRF, MP',:’.MPE’
objetivando a identificagdo de situagdes MPT, Ffohmas
de trabalho analogo ao de escravo CEREST/CRS/SE Estaduais, SRT, CONTINUO
- ~ « SPA INCRA, SEMAS,
(construgéo civil, mineragéo, producgéo S .
A - ecretarias
téxtil, agronegaocio e trabalhadores S .
. Municipais de Saude
sexuais).
24 I_nten3|f|c_ar a mvestl_ga(;acN) de MTE, PF, PRF,
denuncias de crimes e de violagOes de MPE. MPE. MPT )
direitos, garantindo a solucéo dos L L] DPEe DPU CONTINUO
inquéritos referentes ao trabalho anélogo Policias Estaduals,
SRT, MPT
ao de escravo.
2.5. Realizar um levantamento dos
inquéritos penais e dos procedimentos CURTO
MPFe DPF OITeSEGUP PRAZO

investigatdrios criminais que tratam do
art. 149, e que néo foram concluidos
dentro do periodo de 01 (um) ano.

2.6. Impulsionar os processos criminais )
sobre o art. 149, afim de que possam ser MPFe DPF CONTINUO
brevemente sentenciados.

2.7. Aprimorar mecanismos de
compensacao aos trabalhadores )
CONTINUO

resgatados, no ambito do processo penal, MPFE DPU
através da propositura e medidas
cautelares.
2.8. Intens_lflcar agoe_sNde fiscalizacdo em PF. PRF, MPF, MPE,
determinadas regides contra o TE. .
envolvendo as cadeias produtivas da MPT, P.OI'C'aS p
A0ropecuaria. da mineracio. da pesca SRTE/MTE Estaduais, SRT, CONTINUO
gropecuaria, da mineracao, oa pesca, INCRA, SEMAS,
inddstria madeireira e de atividades
.. MDA
extrativistas.
~ PF, Policias
2.9. Fortalecer as operagoes de Estaduais, SRT,
mapeamento dos pontos de MPT
ato por meio de a(;c"Je,s educativas e DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SEDUC e

repressivas. DPU




2.10. Fortalecer acdes do Grupo Especial

de Fiscalizacdo Movel, a fim de JUS‘II\'/IEL’ I-ZFEI-DFERAL
combater regionalmente situagdes de COETRAE/FUNT
. e BANCADA ‘
trabalho analogo ao de escravo, RAD E CONTINUO
ampliando o numero de auditores fiscais, MTE/SRTE PARAENSE NO
através de novos concursos, e CNO AI\\I(S gﬁiﬁ_o
aumentando o orcamento da DETRAE.
2.11. Desenvolver formacéo/capacitacédo
dos Auditores Fiscais do Trabalho, de MTE, MPT, MPF,
Policiais Federais, Policiais Rodoviarios DPF, DPRF, S(E:?UN[')A\I—-IFFE)AI\EE CONTINUO
Federais, Fiscais do Ibama, SEMAS, IBAMA, INCRA, SOCIEDAbE CIVIL
INCRA, Procuradores do Trabalho e SEMAS, MDA
Procuradores da Republica.
2.12. Realizar a¢des de vigilancia em
Saude do Trabalhador visando a
identificacdo de situacdes de trabalho CEREST/SESPA MTE/SRN-:EF’ MPTE CONTINUO
analogo ao de escravo em diferentes
espacos de producao.
2.13. Criar e divulgar uma lista suja das
empresas condenadas criminalmente por )
pratica de T.E. no Estado do Par4, para MPF COETRAE CONTINUO
direcionar atividades preventivas e de
repressdo a este crime.
PREFEITURAS
2.14. Recepcéo e encaminhamento de SEJUDH/CERES MUNICIPAIS E
denuncias de situacdes de trabalho T/MPF/MPT/ DEMAIS CONTINUO
analogo ao de escravo e violagdes SOCIEDADE SECRETARIAS
correlatas. CIVIL MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL
ACOES DE PREVENCAO
ACAO RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
3.1. Propiciar a formag&o continuada de
educadores na regido metropolitana de SEDUA%/ISA%: RET SEJUDH/MPT/TRTS8
Belém e demais municipios sobre a MUNICIPAIS DE / UNIVERSIDADES )
tematica do Trabalho Escravo, para que ~ ESTADUAIS, CONTINUO
AL EDUCACAO/ON
possam se tornar agentes multiplicadores : PRIVADAS E
nas escolas da rede Estadual e G REPORTER FEDERAIS
. BRASIL/CPT
Municipal.
SEASTER e
3.2. Apoiar 0s Municipios na Inclusdo SECRETARIAS
dos Servicos, Beneficios e Programas MUNICIPAIS DE MPT, MTE/SRTE E CONTINUO

Socioassistenciais.

ASSISTENCIA
SOCIAL

SOCIEDADE CIVIL




3.3. Conceder beneficio eventual a
pessoas/ familias em situacdo de

SEASTER e
SECRETARIAS

MPT, MTE/SRTE E

o - . MUNICIPAIS DE CONTINUO
vulnerabilidade te[np_orarla e calamidade ASSISTENCIA SOCIEDADE CIVIL.
publica. SOCIAL
3.4. Asse,ss_orame_nto te_cr!lco na gestao SEASTER e
dos beneficios assistenciais e programas SECRETARIAS
de transferéncia de renda incluindo MPT, MTE/SRTE E c
- MUNICIPAIS DE CONTINUO
vitimas de trabalho escravo e suas o SOCIEDADE CIVIL
P - : ASSISTENCIA
familias em programas sociais por meio SOCIAL
do cadastramento no CadUnico.
3.5. Acoes para Concessao de Cheque SEASTER e
Moradia a pessoas com deficiéncia SECRETARIAS
vitimas de trabalho escravo, nos termos | MUNICIPAIS DE SI\Q)EEI\SZIE)/ETI-\E/IIIE_ ggﬁ;g
do Decreto Estadual n°173 de ASSISTENCIA
29.08.2011. SOCIAL
. . ) UNIVERSIDADE
3.6. Realizar estudos e pesquisas na area
) ) S ESTADUAIS,
de Trabalho Escravo, e produzir material FEDERAIS )
para divulgacao, capacitacdo/formagéo e PRIVADAS E COETRAE/PA CONTINUO
definicdo de polljucas puk_Jllcas, a partir SOCIEDADE
das pesquisas realizadas. CIVIL
3.7. Pro@uzw uma_aggndaNde campanrjas COETRAE E
estaduais de sensibilizacdo e formagéo
T PREFEITURAS
para erradicacdo do trabalho escravo MUNICIPAIS E
com a promocéo de debates sobre o tema SEJUDH DEMAIS CONTINUO
envolvendo Institui¢bes de Ensino
: . . o SECRETARIAS
Superior, Sociedade Civil, Politicas
S g L MUNICIPAIS/SOCI
Plblicas Setoriais, Poder Judiciario,
TR s . EDADE CIVIL
Ministério Pablico e midias sociais.
3.8. Realizar cursos/ treinamentos sobre
7 inrévets a0 Uabaino escravo, PREFEITURAS
procurando esclarecer as relacfes ’de MUNICIPAIS E
i SEDAP/SEASTE DEMAIS ‘
trabalho estabelecidas e que tenha como R SECRETARIAS CONTINUO

objetivo final, o desenvolvimento dos

cooperados nas principais atividades

integradas nas cadeias produtivas do
Estado do Para.

MUNICIPAIS/SOCI
EDADE CIVIL




3.9. Realizar palestras sobre direitos e

PREFEITURAS

. MUNICIPAIS E
deveres do produtor rural e divulgar DEMAIS )
instrumentos legais que disciplinam as SEDAP CONTINUO
relacdes de trabalho contratuais nas SECRETARIAS
atividades agropecuarias MUNICIPAIS/SOCI
' EDADE CIVIL
3.10. Ministrar por meio da Comisséo de
Direitos Humanos aulas
_ex'gracurrlcula_res para o Cu_rso de_ OAB IES CONTINUO
Direito, de servico social, psicologia,
pedagogia e ciéncias sociais nas IES.
3.11. Propor audiéncia publica e
seminarios para conscientizar/ .
sensibilizar a sociedade sobre as formas MPF eCSiJSﬁledade COETRAE CONTINUO
de escravidao.
COETRAE/PA/
3.12. Capacitar profissionais de SECRETARIAS
assisténcia social, educacéo, satde e SOEIII\E/EI)I'_A‘DE MUNICIPAIS DE
conselhos tutelares sobre 0 tema_do SEASTER, ASSISTENCIA CONTINUO
trabalho escravo, trabalho infantil e SOCIAL,
T SEDUC, X
assuntos correlatos, como migracéo e SEJUDH. SESPA EDUCACAO,
trafico de pessoas. ’ SAUDE E
AGRICULTURA
3.13. Apoiar e realizar agdes formativas
|/ntegradas de prevencdo ao trabz_ilho AMATRASBETRT COETRAE CONTINUO
analogo ao de escravo com as Entidades 8
Parceiras.
3.14. Sediar o "Encontro do Comité
Nacional Judicial de Enfrentamento a CURTO
Exploragéo do Trabalho em Condic6es TRT8 COETRAE
. s . PRAZO
Analogas a de Escravo e Trafico de
Pessoas".
3.15. Instar junto & Escola Judicial a )
inclusdo do tema TE. nos curriculos de TRTS8 COETRAE CONTINUO
formacao inicial e continuada.
3.16. Realizar encontros periédicos entre
as Entidades do Sistema de Justica TRTS MPT/MTE/COETRA CURTO
(TRT-8, MPT, MTE) com 0 apoio da E PRAZO
COETRAE-PA.
3.17. Incluir o debate sobre a tematica na TRTS CURTO
"Semana Institucional”. PRAZO
3.18. Apoiar as ac¢des de prevencao das
Entidades parceiras junto as Escolas AMATRAS8/TRTS :
Pablicas (TJC/DH EM /SEJUDH/ PRF SEDUC/MPT CONTINUO

CENA/GINCANA DH).




3.19. Estimular a publicacéo sobre a

" L CURTO
tematlca_do TE._nos _perlodlcos TRT8 PRAZO
institucionais.
3.20. Melhorar a comunicacao interna e c
externa do TRT8 acerca da tematica. TRT8 CONTINUO
PREFEITURAS
3.21. Realizar acGes informativas a SEMAS/SEJUDH/ MUNICIPAIS E
comunidade em geral, nas datas alusivas CEREST/ DEMAIS CONTINUO
as tematicas do T.E, visando integrar as SOCIEDADE SECRETARIAS
demais tematicas. CIVIL MUNICIPAIS/SOCI
EDADE CIVIL
3.22. Formacao das comunidades de CEDECA
base, focando em comunidades EMAUSE
ribeirinhas e outros, associacoes e OUTRAS CONTINUO
estudantes acerca da temética do INSTITUIGOES
trabalho escravo. DA SOCIEDADE
CIVIL
3.23. Acompanhar o Projeto "Escravo
Nem Pensar" na rede publica de ensino
estadual, em razdo da reversdo de MPT SEDUC/SEJUDH/C MEDIO
valores de termos de ajuste de conduta e OETRAE PRAZO
ampliacdo do projeto para regides do
Estado do Para ainda ndo contempladas.
3.24. Envolver a midia comunitaria,
local e regional, incentivando a presenca
do tema do trabalho escravo
contemporaneo nos veiculos de FUNTELPA/SEC COETRAE CONTINUO
S ; OM/SEJUDH
comunicagdo, buscando informar aos
trabalhadores sobre seus direitos e sobre
0S riscos de se tornarem escravos.
3.25. Conscientizacao dos atores do
Sistema Estadual de Justica, acerca da DPE CONTINUO
realidade do TE.
SECRETARIA
- DE
3.26. Organizacdo de um fluxo -
intersetorial %Ie ater?dimento de vitimas ASSISTENCIA :
- SOCIAL, SRT, COETRAE/PA CONTINUO
de trabalho escravo e suas familias MPT
durante e pOs-resgate. SOCIEDADE

CIVIL




3.27. Envolver e capacitar os sindicatos,
associag0es de trabalhadores,
associagdes de moradores e cooperativas

para recebimento de denuncias, COETRAE SOCIEDADE CIVIL | CONTINUO
identificacdo e encaminhamento dos
casos aos 6rgdos competentes de
combate ao trabalho escravo.
3.28. Promover acdes preventivas aos
trabalhadores sexuais, atraves de
palestras, campanhas, ou no corpo a GEMPAC COETRAE/PA CONTINUO
corpo, onde esta populagéo seja alertada
com o fim de ndo ser submetida ao
trabalho escravo.
ACOES DE ARTICULACAO DOS DIREITOS SOCIAIS
ACAO RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
4.1. Potencializar os servigos
Socioassistenciais voltados a prevencéo COETRAEE
e a inclusdo socioecondmica das pessoas PREFEITURAS
em situacédo de exploracéo do trabalho MUNICIPAIS E
analogo ao de escravo, incluindo, SEASTER DEMAIS CONTINUO
trabalhadores rurais, trabalhadores SECRETARIAS
sexuais, acampados sem terra, povos MUNICIPAIS/SOCI
indigenas, pessoas em situacdo de rua e EDADE CIVIL
comunidades tradicionais.
4.2. Potencializar os servigos COETRAEE
Socioassistenciais no atendimento PREFEITURAS
integral das pessoas em situagéo de MUNICIPAIS E
exploracdo do trabalho analogo ao de SEASTER DEMAIS CONTINUO
escravo, incluindo, trabalhadores rurais, SECRETARIAS
comunidades e povos extrativistas e MUNICIPAIS/SOCI
tradicionais. EDADE CIVIL
COETRAEE
4.3. ldentificar programas PREFEITURAS
governamentais nas areas de salde, MUNICIPAIS E
educacdo, moradia, trabalho e priorizar SEASTER/SEDU DEMAIS CONTINUO
nesses programas 0s municipios C/SESPA SECRETARIAS
reconhecidos como focos de aliciamento MUNICIPAIS/SOCI
de mao-de- obra escrava. EDADE
CIVIL/SEBRAE
4.4. Acolher os trabalbadores que se SECRETARIAS SEASTER/COETRA )
encontram em situacéo de trabalho MUNICIPAIS DE E CONTINUO

analogo ao de escravo.




ASSISTENCIA
SOCIAL E CPT

4.5. Articular o CAO Constitucional com
as Promotorias de Justica da Comarca do
arquipélago do Marajé para a
implantacédo e execugéo dos servicgos
municipais de protecdo social as vitimas
de crimes de tréfico de pessoas e
trabalho escravo no Estado do Para.

MPE

COETRAE

CONTINUO

4.6. Incluir nos cursos de formacéo de
novos Promotores de Justica a tematica
dos direitos humanos, inclusive de
repressao, prevencao e medidas de
atencdo as vitimas de trafico de pessoas
e trabalho escravo a luz da Lei n°®
13.344/2016.

MPE

COETRAE

CONTINUO

4.7. Participagdo do MPE na 3° fase do
Plano de Acdo da COETRAE,
consistente na capacitacdo dos

Conselhos Tutelares.

MPE

COETRAE

CONTINUO

Secéo Il
Gestao

Art. 3° O Plano Estadual de Erradicacdo ao Trabalho Escravo devera ser implantado e
implementado no periodo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicacao.

Art. 4° As agdes constantes do Plano Estadual de Erradicacéo ao Trabalho Escravo devem
ser previstas pelos responsaveis e apoiadores a partir dos seus respectivos instrumentos
de planejamento.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelas acdes devem respeitar os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade; eficiéncia, e publicidade, assim como normatizacoes
correlatas ao assunto.

Art. 5° O planejamento tético operacional das a¢6es do Plano Estadual de Erradicacéo do
Trabalho Escravo sera feito pelo responsavel pela acdo com apoio da COETRAE/PA,
sempre que possivel.

Art. 6° A execucdo das acdes do Plano Estadual de Erradicacdo ao Trabalho Escravo
devem ser acompanhadas, monitoradas e avaliadas pelo controle social especifico e
pertinente a area de execucdo, assim como pela Comissdo Estadual de Erradicacdo do
trabalho escravo do Estado do Pard (COETRAE/PA).

Paragrafo unico. A forma de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano
Estadual sera decidida, por meio de resolucéo aprovada pelo plenario da COETRAE/PA.



Art. 7° O Plano Estadual criado pelo presente Decreto serd articulada, acompanhada e

avaliada pela COETRAE/PA sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos (SEJUDH/PA).
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