ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2.325, DE 2 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta a avaliacdo de desempenho para fins de promogéo por merecimento no
ambito das Carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicées que Ihe confere o
art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 43, da Lei Complementar Estadual n°® 078, de 28 de
dezembro de 2011,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a avaliacdo de desempenho para fins de promocéo por
merecimento dos servidores estaveis ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais e de Fiscal de Receitas Estaduais, pertencentes as Carreiras da Administracao
Tributéria do Estado do Para.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho visa ao acompanhamento e afericdo de desempenho
do servidor, em conformidade com as atribui¢des do cargo, e de sua contribuicdo para a
consecucdo dos objetivos da Administragdo Tributaria.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho para fins de promocdo por merecimento
tomara em consideracdo o ano imediatamente anterior, contado da data de instauracédo
do respectivo processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 3° A avaliacdo de desempenho para fins de promocdo por merecimento serd
conduzida por Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, instituida por
Portaria do Secretario de Estado da Fazenda.

Paragrafo Unico. Fica facultada a participacdo das entidades de classe dos servidores da
Administracdo Tributaria do Estado do Para no processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd composta por 5
(cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos com mandato de trés anos e
permitida uma GUnica prorrogacao.

8 1° Os membros titulares deverdo eleger o presidente.



§ 2° Os membros titulares e suplentes da comissdo deverdo ser ocupantes de cargos
efetivos, estiveis e preferencialmente detentores de cargo de nivel superior.

Art. 5° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho deverdo ser
realizados com a presenca minima de 03 (trés) membros.

Art. 6° Aplicam-se aos membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho as hipéteses de impedimento e suspeicdo previstas na Lei Estadual n°
8.972, de 20 de janeiro de 2020.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos dispostos no caput deste artigo, 0 membro da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera se declarar impedido ou
suspeito para atuar no processo, devendo ser substituido por um dos suplentes.

Art. 7° O impedimento e a suspei¢do poderdo ser arguidos pelo interessado, em
requerimento devidamente fundamentado dirigido ao Presidente da Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, a quem compete a deciséo.

Art. 8° O membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho que esteja
sendo avaliado devera ser afastado de suas atribui¢cGes no Colegiado, e substituido, no
periodo necessario para que esse procedimento seja concluido, por suplente.

Paragrafo Unico. Ao final da realizacdo de sua avaliacdo ficard assegurado ao membro
titular o retorno as atividades da Comissao.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho para fins de promocéo por merecimento obedecera a
critérios de ordem objetiva, considerando-se:

| - conduta;

Il - desempenho no exercicio do cargo e presteza;
[11 - assiduidade;

IV - experiéncia profissional; e

V - aproveitamento em eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento oferecidos ou
reconhecidos pela Administracdo Tributaria.

§ 1° Os fatores de avaliacdo terdo a pontuagdo méxima de 100 pontos, conforme o
seguinte:

| - conduta - de 00 a 20 pontos;
Il - desempenho no exercicio do cargo e presteza - de 00 a 20 pontos;
I11 - assiduidade - de 00 a 20 pontos;

IV - experiéncia profissional - de 00 a 20 pontos; e



V - aproveitamento em eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento oferecidos ou
reconhecidos pela Administracdo Tributaria - de 00 a 20 pontos.

§ 2° A avaliacdo do servidor tera por base a especificacdo e a ponderacdo dos fatores
avaliativos e escala de desempenho, conforme disposto nos Anexos | e 11 deste Decreto,
devendo ser observada a adequacdo as atribuicGes do cargo e as condigdes reais de
trabalho de forma que, caso haja condi¢Bes precarias ou adversas, ndo prejudiquem a
avaliagéo.

§ 3° A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) implantara sistema automatizado para
operacionalizacdo da avaliagdo do desempenho do servidor.

8 4° Enquanto o sistema previsto no 8§ 2° deste artigo ndo for implementado, a avaliagdo
serd realizada de forma manual.

8 5° A avaliagdo do servidor estavel pertencente as Carreiras da Administracdo
Tributaria, no exercicio de cargo em comissdo e assessoramento superior da
Administracdo Tributaria, sera de responsabilidade da chefia imediatamente superior.

8§ 6° Para afericdo do fator de avaliagdo da assiduidade serdo considerados os registros
existentes na unidade de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA).

8§ 7° Exclusivamente em relacdo ao critério aproveitamento em eventos de capacitacao e
de aperfeicoamento oferecidos ou reconhecidos pela Administracdo Tributaria, sera
considerada a de maior pontuagéo alcancada.

8 8° Para efeito de aplicacdo do disposto no § 70 deste artigo serdo observados 0s
requisitos previstos no edital do respectivo processo avaliatorio.

CAPITULO lII
DOS SUJEITOS DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS
DE PROMOCAO POR MERECIMENTO
Art. 10. Sdo sujeitos do processo de avaliacdo de desempenho:
| - a unidade de gestdo de pessoas;
Il - 0 servidor avaliado;
[1l - a chefia imediata;
IV - a comissdo permanente de avaliacdo de desempenho;
V - 0 Conselho Superior da Administracdo Tributaria (CONSAT); e

VI - o titular da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA).

Art. 11. Compete a unidade de gestdo de pessoas:



| - formalizar o processo de avaliacdo de desempenho para fins de promocédo por
merecimento;

Il - auxiliar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, quando requerida; e

Il - receber e encaminhar & Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho a
documentacdo, requerimento e recurso de que trata este Decreto.

Art. 12. Compete ao servidor avaliado:

| - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogéo por
merecimento;

Il - ter conhecimento das informagcdes relevantes e significativas de seu desempenho;

Il - solicitar esclarecimentos acerca de sua avaliagdo para a Comissdo Permanente de
Avaliacéo de Desempenho; e

IV - apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da solicitag&o,
os documentos que lhe forem solicitados pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho, para fins de instrugdo do respectivo processo avaliativo.

§ 1° O prazo de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera ser prorrogado, por
igual periodo, mediante apresentacdo de justificativa.

§ 2° A documentacdo ou o requerimento de prorrogagédo deverdo ser protocolados junto
a unidade de gestdo de pessoas, que providenciara o encaminhamento a Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, para fins de analise.

Art. 13. Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

| - acompanhar o desempenho cotidiano do servidor durante o periodo avaliado;

Il - efetuar a avaliagdo de desempenho do servidor, para fins de promoc¢do por
merecimento, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do seu recebimento, em
conjunto com o avaliado, por meio de sistema informatizado de avaliacdo de
desempenho; e

Il - encaminhar @ Comiss@o Permanente de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 3
(trés) dias Uteis apds a realizacdo do que lhe incumbe, a avaliacdo de desempenho do
servidor devidamente concluida.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos da chefia imediata, a avaliacdo de
desempenho do servidor ficara sob a responsabilidade de seu substituto legal.

Art. 14. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Desempenho:

| - planejar, desenvolver, coordenar, acompanhar e supervisionar o0 processo de
avaliacdo de desempenho para fins de promog¢é&o por merecimento;



Il - elaborar e divulgar edital referente a cada processo avaliatdrio, especificando
prazos, ferramentas utilizadas e procedimentos operacionais;

Il - orientar e esclarecer avaliados e avaliadores quanto ao processo de avaliagdo de
desempenho para fins de promogéo por merecimento;

IV - elaborar e publicar, a partir das avaliacdes de desempenho realizadas pelas chefias
imediatas, o resultado provisorio do processo de avaliacdo para fins de promocdo por
merecimento, contendo lista de servidores aptos e inaptos & promogao por merecimento;
e

V - submeter a homologac¢éo o resultado final do processo de avaliacdo de desempenho
para fins de promogao por merecimento, observado o cronograma previsto no respectivo
edital.

Paragrafo Unico. Poderdo ser estabelecidas outras competéncias a Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Desempenho, por ato do Secretério de Estado da Fazenda.

Art. 15. Compete ao Conselho Superior da Administracao Tributaria (CONSAT) decidir
0 recurso interposto pelo servidor avaliado.

Art. 16. Compete ao titular da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA):
| - expedir ato de autorizacdo para o inicio do processo de avaliacdo de desempenho
para fins de promocao por merecimento; e

Il - editar ato de homologacdo do resultado final do processo de avaliacdo de
desempenho para fins de promogéo por merecimento, a ser publicado no Diério Oficial
do Estado.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 17. A promogdo por merecimento do servidor integrante das Carreiras da
Administracdo Tributaria, sem prejuizo do previsto na Lei Complementar Estadual n®
078, de 2011, observaré:

| - o efetivo exercicio de 12 (doze) meses na classe e referéncia salarial, para acesso as
classes e referéncias superiores; e

Il - o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre as datas de efetivacdo das promocgdes
por merecimento.

Paragrafo Unico. A apuracdo do efetivo exercicio na referéncia salarial, para efeito do
previsto no inciso | do caput deste artigo, tera por base a data de publicacdo do ato de
efetivacdo da ultima promocdo por antiguidade.

Art. 18. Sera declarado habilitado a promocao por merecimento o servidor estavel e em
efetivo exercicio no cargo integrante das Carreiras da Administracdo Tributaria que
apresentar, no processo de avaliacdo, desempenho equivalente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima.



Paragrafo Unico. Consideram-se como efetivo exercicio, para efeito de aplicacdo do
disposto neste artigo, as hipoteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, com excecéo dos afastamentos para desempenho de mandato eletivo.

Art. 19. A publicacdo do ato de promogdo por merecimento ocorrerd em, no maximo, 60
(sessenta) dias ap6s homologado o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
promogao por merecimento.

Art. 20. O servidor, quando ndo houver sido habilitado a promogédo por merecimento,
estard apto a promocao por antiguidade, desde que tenha sido observado o intersticio de
2 (dois) anos contados da data de homologacéo do resultado do processo avaliatorio.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 21. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia ou
divulgacdo oficial da decisao, perante o Conselho Superior da Administracdo Tributaria
(CONSAT), em face da avaliagdo de desempenho para fins de promogédo por
merecimento efetuada pela chefia imediata do servidor ou do resultado provisério do
processo de avaliacdo de desempenho para fins de promogao por merecimento.

Paragrafo Unico. O recurso tera efeito suspensivo.

Art. 22. O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado junto & unidade de
gestdo de pessoas, que o encaminhara a Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho, a qual deverd, de pronto, verificar qual é o ato recorrido.

8 1° Se o ato recorrido for a avaliacdo de desempenho para fins de promocéo por
merecimento efetuada pela chefia imediata do servidor, a esta sera dirigido o recurso
para que, querendo, reconsidere sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, faca-o subir, devidamente informado.

§ 2° Se 0 ato recorrido for apenas o resultado provisorio da avaliacdo de desempenho
para fins de promogdo por merecimento, a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho podera reconsiderar o ato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

§ 3° Ao receber o recurso, aquele que proferiu o ato recorrido devera intimar os demais
interessados para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentem alegacdes.

Art. 23. O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 24. Decididos os recursos pelo Conselho Superior da Administracdo Tributaria
(CONSAT), o resultado final do processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promog¢do por merecimento, contendo a lista de servidores a serem promovidos por
merecimento, sera encaminhado a homologacao.

Paragrafo Unico. A homologagdo de que trata o caput deste artigo se dara mediante
publicacdo de ato do titular da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA).



NCAPI'TULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Na primeira promoc¢do por merecimento do servidor estavel integrante das
Carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para, em atividade quando da
publicacdo do presente Decreto, serdo considerados os seguintes critérios:

| - na hip6tese de o servidor haver ingressado por concurso publico apds a vigéncia da
Lei Complementar Estadual n° 078, de 2011, serdo consideradas as avaliagdes
realizadas no estagio probatdrio, conforme previsto no art. 42 do referido diploma legal;
e

Il - no caso de servidor em atividade quando da vigéncia da Lei Complementar Estadual
n° 078, de 2011, a avaliagdo de desempenho, se ainda ndo concluida a implantacdo do
respectivo sistema informatizado, serd, excepcionalmente, realizada com base na Ficha
constante do Anexo IlI.

Art. 26. O servidor avaliado terd acesso a todo o processo de avaliagdo de desempenho,
dele podendo obter copias, a qualquer tempo, mediante requerimento apresentado a
unidade de gestdo de pessoas.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFA).

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 2 de maio de 2022.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO | - FATORES AVALIATIVOS

FATOR DE
AVALIACAO

DESCRICAO

FATOR DE
PONDERACAO

PONTUACAO

1.1. CONDUTA

0] servidor
apresenta
conduta em
conformidade
com os deveres e
vedacoes
estabelecidos no
Codigo de Etica
Profissional
instituido  pelo
Decreto n°
4.104, de 14 de
junho de 2000.

a) o critério ndo sera
pontuado quando o
servidor, durante o
periodo base da
avaliagdo ou durante o
processo  avaliatorio,
apresentar as seguintes
situacdes:

1. tenha sido
condenado em processo
administrativo com
penalidade de
suspensdo de  suas
atribuicbes funcionais,
por periodo igual ou

De 00 a 20 pt




superior a 30 (trinta)
dias;

2. tenha sofrido
penalidade  criminal,
transitada em julgado,
em decorréncia do
exercicio do cargo.

b) nas demais situagdes
de penalidades
funcionais, serdo
descontados 5 (cinco)
pontos do total de
pontos previstos para o
fator de avaliacao.

@) servidor
apresenta 0S
resultados de seu
trabalho de
forma
1.2. DESEMPENHO | tempestiva, sem | CUMPRIMENTO DE De 00 a 20 pt
NO EXERCICIO DO | prejuizo da| PRAZO: o percentual
CARGO E PRESTEZA | qualidade e da| decumprimento dos
confiabilidade, prazos processuais, no
adotando, em | periodo avaliativo, sera
tempo habil, a proporcional ao
solucéo mais | percentual de pontos
adequada entre | garantidos ao servidor
possiveis do total previsto para o
alternativas, fator de avaliacéo.
cumprindo  as
metas
estabelecidas.
a)
DESCUMPRIMENTO
NAO JUSTIFICADO
DE ATIVIDADE OU
SERVICO: na hipdtese
@) servidor de auséncia ndo
cumpre justificada em acéo
exemplarmente o | fiscal ou servigo, para a
regime de | qual o servidor tenha
trabalho da sua sido formalmente
unidade de convocado ou
1.3. ASSIDUIDADE | lotacéo e as designado, no periodo
atividades e avaliativo, seréo De 00 a 20 pt
ordens de descontados 2 (dois)

servigo que lhes
sdo designadas,
comparecendo
com frequéncia.

pontos do total dos
pontos previstos para o
fator, por ocorréncia,
até o limite de 10 (dez)




pontos, sem prejuizo de
outros critérios
relacionados ao fator de

avaliacdo.
b) FALTAS OU
AFASTAMENTOS

NAO JUSTIFICADOS:
no caso decorréncia de
faltas ou afastamentos
do local de trabalho,
ndo justificados e néo
autorizados, no periodo

avaliativo, sera
descontado 1 (um)
ponto do total dos

pontos previstos para o
fator, por ocorréncia,
até o limite de 10 (dez)
pontos, sem prejuizo de
outros critérios
relacionados ao fator de
avaliacéo.

1.4. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

0] servidor
avaliado, pela
chefia imediata,
demonstra
possuir
conhecimento
técnico
necessario as
atividades  por
ele

desenvolvidas,
dissemina as
boas praticas na
unidade e no
orgao, bem
como aplica o
conhecimento
adquirido,
contribuindo

a) DISSEMINACAO
DE BOAS
PRATICAS: caso 0
servidor tenha atuado,
no periodo avaliativo,
como instrutor interno
em eventos de
capacitacdao e em
treinamentos nos locais
de trabalho, ainda que
por iniciativa propria
serdo garantidos ao
servidor o total de 3
(trés) pontos, sem
prejuizo de outros
critérios relacionados
ao fator de avaliacgéo.

b) ATUACAO EM
GRUPOS DE
TRABALHO: caso 0
servidor tenha atuado,
no periodo avaliativo,
em grupos de trabalho,
comissodes, projetos e
conselhos, seréo
atribuidos ao servidor o
total de 4 (quatro)

De 00 a 20 pt




para a
consecucdo dos
objetivos
institucionais.

pontos, sem prejuizo de
outros critérios
relacionados ao fator de
avaliacdo.

¢) EXERCICIO DE
ATIVIDADE
GERENCIAL: caso 0
servidor tenha exercido
atividade gerencial em
unidade administrativa,
processo
organizacional ou
equipe de trabalho, no
decorrer do periodo
avaliativo e
comprovado mediante
ato formalmente
publicado por
autoridade competente
serdo atribuidos 3 (trés)
pontos, sem prejuizo de
outros critérios
relacionados ao fator de
avaliacao.

1.5.
APROVEITAMENTO
EM EVENTOS DE
CAPACITACAO E DE
APERFEICOAMENTO

0] servidor
avaliado investe
na aprendizagem

continua  para
aprimorar  seus
conhecimentos,
habilidades,
atitudes e
comportamentos,
mediante

participacdo em
eventos
oferecidos  ou
reconhecidos
pela
Administracédo
Tributéria.

a) participacdo em
eventos de capacitacdo
profissional nas areas
de interessada
Administracdo
Tributéria, realizada no
periodo de 24 (vinte e
quatro) meses
imediatamente anterior
a data do inicio do
periodo base de
avaliagéo,
considerando-se:
1. até 20h acumuladas:
5pt
2. acima de 20h e até
40h acumuladas: 10pt
3. acima de 40h e até
60h acumuladas: 17pt
4. acima de 60h
acumuladas: 20pt. De

00 a 20 pt
b) formacdo académica
do servidor,

nao
por

aproveitada,
cumulativamente,

De 00 a 20 pt




duas avaliagOes:

1. Segunda Graduagéo
nas areas de interessada
Administracdo
Tributaria: 2pt
2. Especializagdo nas
areas de interessada
Administracdo
Tributaria: 4pt
3. Mestrado nas areas
de interessada
Administracéo
Tributaria: 6pt
4. Doutorado nas areas
de interessada
Administracdo
Tributaria: 8pt

TOTAL 100pt
ANEXO Il - ESCALA DE DESEMPENHO
PONTOS De 20 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 2 89,9 De 90 a 100
@) servidor
@) servidor | atendeu as| O servidor
atendeu expectativas de | apresentou
O servidor nédo | parcialmente as | desempenho desempenho
atendeu as | expectativas de | definidas plenamente
DESCRICAO | expectativas de | desempenho previamente, satisfatorio
desempenho definidas porém  ainda | quanto ao
definidas previamente, apresentou aspecto
previamente. necessitando aspectos avaliado,
melhorar. passiveis de superando  as
melhoras. expectativas.

ANEXO Il1 - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

| - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome do
Servidor:

Cargo:

Lotacao:

Periodo de
avaliacéo:

De:

Até:

Nome da chefia
imediata:

Cargo da chefia
imediata:

11 - INSTRUCOES INICIAIS:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuacdo que




| condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a sequir:

PONTOS De 0a49,9 De50a69,9 |De70a899 De 90 a 100
O servidor nédo | O servidor | O servidor | O  servidor
atendeu as | atendeu atendeu as | apresentou
expectativas  de | parcialmente | expectativas  de | desempenho
desempenho as desempenho plenamente
definidas expectativas definidas satisfatorio

DESCRICAO | previamente. de previamente, quanto  ao

desempenho porém ainda | aspecto
definidas apresentou avaliado,
previamente, | aspectos passiveis | superando as
necessitando | de melhora. expectativas.
melhorar a
atuacéo.

111 - AVALIACAO:

Orientac0es:
2. A avaliacdo sera com atribuicdo de pontos;
- 100);

divisdo pelo numero de fatores.

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;
3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na

IV - FATORES E SUBFATORES DE AVALIACAO

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para
atividades particulares.

1.3. Quase nunca falta.

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

aos regulamentos e aos procedimentos da Instituicdo.

2. DISCIPLINA: considerara conduta funcional, quanto a observancia as normas legais,

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2. Submete-se ao regulamento interno do 6rgdo/entidade

2.3. E um profissional que apresenta controle sobre suas acoes.

2.4. Apresenta boa relacdo com os demais servidores do 6rgdo/entidade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

eficicia na execucdo dos trabalhos.

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: desempenho no exercicio do cargo, quanto ao
comportamento produtivo e presteza no ambito de atuacdo, garantindo a eficiéncia e a

3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.

3.2. Quanto a solucionar situacdes inesperadas (Proatividade).

3.3. Identifica e resolve situacdes complexas.

3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situacées simples ou
complexas.




TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

4. PRODUTIVIDADE: desempenho no exercicio do cargo, em termos de quantidade e
qualidade, inclusive quanto aos eventos de capacitagdo disponibilizados ou
reconhecidos pela instituicao.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos
resultados.

4.2. Tem boas ideias para melhorar as tarefas e os resultados dos
trabalhos.

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituicao.

4.4. Desempenha com perfeicdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar a conduta funcional, quanto ao envolvimento, a
dedicacdo, a confianca e a maturidade profissional no desempenho das atribuicées, no
periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condi¢fes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confiavel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no
cumprimento dos objetivos da Instituicéo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o
interesse publico, urbanidade e lealdade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

V - RESULTADO FINAL:

PONTUACAO TOTAL DA MEDIA DA AVALIACAO:
AVALIACAO: (divisao pelo no de fatores - 5)
(soma das médias dos subfatores)

Data; \

Assinatura da Chefia Imediata

Data:

Assinatura do Servidor

DOE N° 34.957, DE 04/05/2022.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




