ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 2.346, DE 17 DE JUNHO DE 2010.
Institui o Projeto Perfil do Servidor no ambito do Poder Executivo Estadual.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe confere
0 art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando que a implantagdo do Projeto Perfil do Servidor na Administragdo
Publica Estadual trara beneficios relevantes ao Governo do Estado do Pard e aos
servidores publicos estaduais, pois constituira uma importante ferramenta de formulagédo
e implementacdo de politicas de recursos humanos e de politicas internas de
desenvolvimento, apoio e assisténcia social e a saude, ao funcionalismo estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo Estadual, sob a responsabilidade e
supervisdo da Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD, o Projeto Perfil do
Servidor, com o objetivo de levantar e conhecer a real situacdo do servidor publico
estadual ativo, com informacdes relativas aos aspectos pessoais, funcionais, formacao,
qualificacéo e dados socioeconémicos.

8 1° As informacOes a serem cadastradas serdo coletadas via internet, através do Portal
do Servidor do Estado do Para, durante um periodo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis,
a ser definido em ato da Secretaria de Estado de Administracdo, e destinar-se-do a
subsidiar o planejamento, a operacionalizacdo e o controle das acbes direcionadas a
gestdo de recursos humanos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.

§ 2° As Unidades de Recursos Humanos dos drgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual serdo responsaveis pelo acompanhamento do cadastramento dos servidores
estaduais no Projeto Perfil do Servidor.

§ 3° O servidor publico estadual devera apresentar, na Unidade de Recursos Humanos
de seu 6rgdo ou entidade, para fins de homologagédo, documento comprobatorio relativo
as alteracdes cadastrais realizadas no Perfil do Servidor.

§ 4° Os dados cadastrados, apés consisténcia e validacdo, serdo migrados do sistema
Perfil do Servidor para o Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos do Estado
do Paréa - SIGIRH.

Art. 2° O Projeto Perfil do Servidor abrange a totalidade dos servidores ativos, dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, distribuidos nos Municipios do Estado
do Para.

Paragrafo unico. Nos locais onde ndo houver acesso a internet o Questionario de
Aplicacdo do Perfil do Servidor devera ser respondido mediante preenchimento de
formulario impresso.



Art. 3° O Questionario de Aplicagdo, serd constituido de dois Mddulos: Mdédulo |1,
denominado Registro de Dados Funcionais e Modulo 11, denominado Registro de Dados
Pessoais, elaborado por uma Comissdo constituida por ato da Secretaria de Estado de
Administracéo.

8 1° No Modulo | - Registro de Dados Funcionais serdo incluidas as informagdes do
servidor relativas aos aspectos funcionais de provimento de cargo e/ou exercicio da
funcdo publica, bem como dados sobre seu vinculo funcional.

8 2° No Madulo 11 - Registro de Dados Pessoais serdo inseridas as informagdes relativas
a assisténcia a satde e dados socioeconémicos.

8 3° As informagdes do Modulo 11 - Registro de Dados Pessoais ndo poderdo, em
hipdtese alguma, ser identificadas ou vinculadas ao servidor, e somente serdo utilizadas
para a formulagdo de politicas internas de desenvolvimento, assisténcia social ou
econdmica e assisténcia a saude do servidor publico estadual.

8 4° As informagdes dos Modulos | e Il deverdo ser incluidas em base de dados
separadas.

Art. 4° Os 6rgdos e entidades que integram a Administracdo Publica Estadual devem
cooperar com a realizacdo do Projeto Perfil do Servidor, atendendo com presteza as
demandas que lhe forem dirigidas, incentivando e facilitando os meios necessarios a
participacdo do servidor.

Art. 5° O preenchimento do Questionario de Aplicacdo do Perfil do Servidor é de
carater obrigatorio para 0 Médulo | - Registro de Dados Funcionais.

§ 1° O servidor que durante o periodo de realizagdo da coleta de informacdes do Perfil
do Servidor deixar de respondé-lo por motivo de férias, licenga ou afastamento legal
tera, obrigatoriamente, de fazé-lo em periodo subseqlente, a ser acordado com a
Unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade de lotacao.

8 2° O servidor que ndo participar da pesquisa, no periodo previsto, ou ndo justificar seu
impedimento legal, sera responsabilizado nos termos da Lei n°'5.810, de 24 de janeiro
de 1994.

Art. 6° A Unidade de Recursos Humanos dos 6rgdos e entidades deve informar a
Coordenacdo do Projeto Perfil do Servidor as auséncias de servidores, decorrentes de
férias, licencas e afastamentos legais.

Art. 7° Compete a Secretaria de Estado de Administracdo, responsavel pela execucéo e
supervisdao do Projeto Perfil do Servidor, a ado¢do das medidas necessérias, a decisdo
sobre 0s casos omissos, inclusive com a edicdo de instrucbes pertinentes ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 17 de junho de 2010.



ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado
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