ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N°2426, DE 27 DE JULHO DE 2010*

Regulamenta a Lei n°® 7.030, de 30 de julho de 2007, e sua alteracdo, que criou o
Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do Pard - IDESP no
ambito do Poder Executivo.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando o disposto
no art. 22 da Lei n° 7.030, de 2007, que criou o Instituto de Desenvolvimento
Econbmico, Social e Ambiental do Para - IDESP, no ambito do Poder Executivo,

DECRETA:

TITULO |
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL DO PARA

CAPITULO |
DA MISSAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do Para -

IDESP, instituido e organizado em conformidade com a Lei n0 7.030, de 30 de julho de
2007, que regulamenta a sua criacdo, tem a missdo de oferecer a sociedade e ao
Governo elementos para a solucdo dos problemas e desafios impostos ao
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, demonstrando o compromisso do
Estado com uma nova politica de gestdo publica, pautada no planejamento das acbes
estratégicas e no saber cientifico.

Art. 2° O IDESP, pessoa juridica de direito publico, criado sob-a forma de Autarquia, é
dotado de autonomia administrativa e financeira e esta vinculado a Secretaria de Estado
de Governo.

Art. 3° O IDESP tem sede e foro na Cidade de Belém, Capital do Estado do Para.

Art. 4° Sdo finalidades basicas do IDESP:

| - realizar pesquisas e estudos econémicos, sociais e ambientais;

Il - disseminar conhecimentos resultantes de suas pesquisas e estudos;



Il - gerar subsidios técnicos para a formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliacéo
de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento estadual, visando oferecer
a sociedade e ao governo elementos para a solugdo dos problemas e dos desafios que
visem o desenvolvimento do Estado do Para.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 5° Além das fungdes béasicas previstas no art. 2° da Lei n® 7.030, de 30 de julho de
2007, compete ao Instituto de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental do Para
0 exercicio das seguintes atribuicoes:

| - produzir estudos e indicadores estratégicos para o desenvolvimento regional e a
melhoria da qualidade de vida das populaces locais;

Il - qualificar pesquisadores em temas relevantes para o Estado, em parceria com as
universidades e instituicdes de pesquisa;

Il - mediar a interacdo do Estado com instituicOes de pesquisa locais, nacionais e
internacionais, para 0 embasamento dos processos de gestdo das politicas publicas;

IV - gerar indicadores e avaliacdes técnico-cientificas em apoio ao planejamento,
formulacéo e avaliacdo de politicas, programas e aces governamentais;

V - padronizar as informacOes estatisticas, geograficas e cartograficas do Estado,
isoladamente ou a partir da articulagdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e
federais, a fim de integrar os sistemas de informagdes, as metodologias de tratamento
dos dados e a qualificacdo dos servicos oferecidos a sociedade;

VI - implantar um centro de referéncia e informacdo que, entre outros objetivos,
abrigara biblioteca especializada em ciéncias socioeconémicas e ambientais da Regido
Norte-Nordeste.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Para desempenhar sua missdo, finalidade e funges institucionais, na forma do
paragrafo Unico do art. 3° da Lei n° 7.030, de 2007, o Instituto de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental do Para contara com a seguinte estrutura organizacional
bésica:

| - Presidente;

Il - Gabinete do Presidente;



I11 - Procuradoria Juridica;
IV - Assessoria Técnica;

V - Diretorias;

VI - CoordenacBes Técnicas;
VII - Nucleos.

Paragrafo unico. O organograma do Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Para constitui 0 Anexo Unico deste Decreto.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secdo |
Do Presidente e do Gabinete do Presidente

Art. 7° Ao Presidente do IDESP compete:
| - representar ativa e passivamente a Autarquia;
Il - coordenar, controlar e dirigir as atividades do Instituto;

Il - propor ao Chefe do Executivo o quantitativo de cargos do quadro de pessoal e
respectivos niveis de remuneracao;

IV - coordenar, controlar e dirigir as atividades do Instituto;

V - comparecer perante-a Assembleia Legislativa do Estado, Tribunal de Contas ou
Comissdo Parlamentar para esclarecimentos relativos a ‘pasta que dirige, quando for
convocado;

VI - submeter & aprovagdo dos 6rgdos competentes a proposta orcamentaria anual e
plurianual do IDESP, bem como os pedidos de créditos adicionais;

VII- aprovar a programagéo a ser executada pelo IDESP, a proposta de objetivos anuais,
as alteragdes e 0s ajustamentos que se fizerem necessarios;

VIII - requisitar as autoridades ou 6rgdos da Administracdo Estadual Direta ou Indireta
documentos, registros, informacdes e esclarecimentos necessarios a atuacdo do
Instituto;



IX - assinar convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres em que 0
IDESP seja parte;

X - baixar portarias, resolucdes, expedir instrucdes e outros documentos semelhantes
que forem necessarios ao andamento do Instituto;

XI - delegar atribuicOes, por ato expresso, aos seus subordinados dentro das limitagoes
da Constituicdo e da Legislacéo;

XIl - autorizar a abertura de processo de licitagdo, homologando e adjudicando o
resultado, nos termos da legislagéo especifica;

XIII - instaurar tomada de contas especial no ambito do Instituto;

XIV - expedir instrucdes para execucdo de normativos, decretos e regulamentos cujo
cumprimento envolva atribui¢cGes ou competéncias do IDESP;

XV - desenvolver outras atividades compativeis com sua pasta, que venham a ser
determinadas pelo Governador de Estado;

XVI - submeter, anualmente, a apreciacdo do Governador do Estado o plano e o
programa das atividades a serem desenvolvidas no exercicio.

Art. 8° Ao Chefe de Gabinete, diretamente vinculado ao Presidente, compete:

| - promover a administragdo-geral do Gabinete, orientando, supervisionando, dirigindo
e controlando as atividades diarias do Gabinete;

Il - assistir e assessorar 0 Presidente no desempenho de suas atribuicdes funcionais e
compromissos oficiais, em sua representacdo social e contatos com o publico e com
demais 6rgdos da Administracao;

I11 - auxiliar o Presidente no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicéo;

IV - assistir o Presidente nos despachos do expediente do Instituto;

V - transmitir aos servidores do IDESP as determinacGes, ordens e instrugfes do
Presidente;

VI - organizar, preparar e despachar os expedientes e publicacbes de atos de
competéncia do Presidente;



VIl - manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades dos Poderes
Executivos, Legislativos e Judiciarios dos Estados da Federac¢&o;

VIII - controlar, no @mbito do Gabinete, a tramitacdo de processos e quaisquer outros
documentos;

IX - minutar e providenciar a distribuicdo da correspondéncia do Presidente;
X - recepcionar pessoas que se dirijam ao Presidente;

XI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam determinadas, dentro de sua area de
competéncia, pelo Presidente.

Secdo 1
Da Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

e Analise Conjuntural

Art. 9° A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e Analise Conjuntural tem
como competéncia:

| - planejar, coordenar e executar estudos e pesquisas socioecondmicas e analises
conjunturais nas areas de economia regional, politicas publicas e estudos setoriais;

Il - mover acBes de captacdo de recursos;

I11 - assessorar o Presidente na tomada de decisdes sobre as questdes socioecondmicas e
de anélise conjuntural.

Paragrafo unico. Essa Diretoria conta com o aporte da Coordenadoria Técnica e dos
Nucleos de Socioecondmica; Estudos Urbanos e de Analise Conjuntural.

Subsecao |
Da Coordenadoria Técnica de Estudos e Pesquisas

Socioecondmicas e de Analise Conjuntural

Art. 10. Ao Coordenador Técnico de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e Analise
Conjuntural compete:

| - a missdo de substituir o Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas e Analise
Conjuntural em seus impedimentos legais;

Il - apoiar o Diretor nas tomadas de decisdes no ambito da Diretoria;



Il - propor, anualmente, as bases do planejamento das ac¢Ges técnico-administrativas
para 0 ano seguinte.

Subsecdo Il
Nucleo de Socioeconémica

Art. 11. O Coordenador do Nucleo de Socioecondmica tem a funcdo de gerir a
programacgéo, execucgdo, coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos processos de pesquisas socioecondmicas, informagéo
cientifica, captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos afins de
interesse regional e da formulag&o de politicas publicas.

Subsecao I
Nucleo de Estudos Urbanos

Art. 12. O Coordenador do Nucleo de Estudos Urbanos tem a funcdo de gerir a
programacéo, execugdo, coordenagdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos processos de estudos urbanos, informacéo cientifica, captacao
de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins de interesse
regional e da formulag&o de politicas publicas.

Subsecdo IV
Nucleo de Anélise Conjuntural

Art. 13. O Coordenador do Nucleo de Analise Conjuntural tem a funcdo de gerir a
programacdo, execugdo, coordenacdo, orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades referentes aos processos de pesquisas relacionados a analise conjuntural,
informagdo cientifica, captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e
tecnologias afins e da formulagéo de politicas pablicas.

Secéao 1V
Da Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais

Art. 14. A Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais tem como competéncia:
| - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas na area ambiental;

I1- assessorar o Presidente na tomada de decisdes sobre as questdes voltadas as
pesquisas e estudos ambientais;

I11 - mover agOes de captacdo de recursos;

IV - assessorar 0 Presidente na tomada de decisdes sobre as questdes relacionadas as
pesquisas e estudos ambientais.



Paragrafo Unico. Essa Diretoria conta com o aporte da Coordenadoria Técnica e dos
Nucleos de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo; Estudos Ambientais e de
Estudos de Cenérios.

Subsecao |
Da Coordenadoria Técnica de Pesquisa e Estudos Ambientais

Art. 15. Ao Coordenador Técnico de Pesquisas e Estudos Ambientais cabe:

| - a missdo de substituir o Diretor de Pesquisas e Estudos Ambientais em seus
impedimentos legais;

Il - apoiar o Diretor nas tomadas de decisGes no ambito da Diretoria;

Il - propor, anualmente, as bases do planejamento das acGes técnico-administrativas
para 0 ano seguinte.

Subsecao 11
Nucleo de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovacao

Art. 16. O Coordenador do Nucleo de Pesquisa Cientifica, Tecnologica e Inovacao tem
a funcdo de gerir a programacao, execugdo, coordenacdo, orientacdo, acompanhamento
e avaliacdo das atividades referentes aos processos de pesquisas cientifica, tecnologica e
de inovag&o via projetos e de transferir conhecimentos afins de interesse regional e da
formulacdo de propostas de politicas publicas.

Subsecao Il
Nucleo de Pesquisas e Estudos Ambientais

Art. 17. O Coordenador do Nucleo de Estudos Ambientais tem a funcdo de gerir a
programacdo, execugdo, coordenacao, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos' processos ‘de estudos ‘ambientais, informacdo cientifica,
captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins e da
formulacdo de propostas de politicas publicas.

Subsecdo IV
Nucleo de Estudos e Cenarios

Art. 18. O Coordenador do Nucleo de Estudos e Cenérios tem a fungdo de gerir a
programacéo, execucgdo, coordenagdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos processos de estudos ambientais, informacdo cientifica,
captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins e da
formulacéo de propostas de politicas publicas.



Secéo V
Da Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e
Gestdo da Informacao

Art. 19. A Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da Informacdo tem como
competéncia:

| - coordenar a padronizacdo e sistematizacdo de informacBes socioecondmicas e
ambientais do Estado;

Il - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas nas areas de estatistica
aplicada, pesquisas periddicas, tratamento e informacdes estatisticas;

I11 - promover a publicacdo e a disseminagéo das informacdes;

IV - coordenar a sistematizagdo e a atualizagdo de uma base de dados estatisticos,
geograficos e cartograficos, bem como os registros administrativos procedentes das
instituicGes governamentais;

V - implementar e manter atualizado o Sistema de Informacgdes Georreferenciadas do
Estado do Parg;

VI - mover agdes de captacao de recursos;

VII - assessorar 0 Presidente na tomada de decisfes sobre as questdes relacionadas as
interpretagdes estatisticas, avaliagdo e geracdo de tecnologias e gestdo da informacéo.

Paragrafo unico. Essa Diretoria conta com o aporte da Coordenadoria Técnica e dos
Nucleos de Cartografia e Georreferenciamento; Estatistica e Banco de Dados e de
Disseminacéo da Informacéo; Comunicacao e Suporte de Decisao.

Subsecao |
Da Coordenadoria Técnica de Estatistica e de Tecnologia e

Gestdo da Informacéo

Art. 20. O Coordenador Técnico de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da Informacéo
tem a miss&o:

| - de substituir o Diretor Técnico de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da Informacéo
em seus impedimentos legais;

Il - apoiar o Diretor nas tomadas de decisdes no ambito da Diretoria;



Il - propor, anualmente, as bases do planejamento das a¢Bes técnico-administrativas
para 0 ano seguinte.

Subsecdo Il
Do Nucleo de Cartografia e Georreferenciamento

Art. 21. O Coordenador do Nucleo de Cartografia e Georreferenciamento tem a funcéo
de gerir a programacdo, execucdo, coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades referentes aos processos cartograficos e georreferenciais,
informacdo cientifica, captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e
tecnologias afins de interesse regional e da formulacdo de propostas de politicas
publicas.

Subsecao I
Do Nucleo de Estatistica e Banco de Dados

Art. 22. O Coordenador do Nucleo de Estatistica e de Banco de Dados tem a fun¢éo de
gerir a programacéo, execucdo, coordenagao, orientacdo, acompanhamento e avaliagéo
das atividades referentes aos processos de estatisticos e de banco de dados, informacédo
cientifica, captacdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias
afins de interesse regional e da formulacdo de propostas de politicas publicas.

Subsecdo IV
Do Ndcleo de Disseminagdo da Informacéo, Comunicacao
e Suporte de Decisédo

Art. 23. O Coordenador do Nucleo de Disseminacdo da Informacdo, Comunicacdo e
Suporte de Decisdo tem a funcdo de gerir a programacado, execucdo, coordenacao,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades referentes aos processos de
disseminacdo da informacéo, comunicagdo e suporte de deciséo, informacéo cientifica,
captacdo de recursos via-projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins de
interesse regional e da formulacao de politicas pablicas.

Secédo VI
Da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas

Art. 24. A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas tem como
competéncia:

| - planejar, coordenar e executar as agfes nas areas de planejamento corporativo, gestao
de pessoas, orgcamento e financgas, administracdo de material, controle interno, recursos
logisticos, gestdo patrimonial e administragao de servicos;



Il - substituir o Presidente em seus impedimentos legais e auséncias;
I11 - mover agOes de captacdo de recursos;

IV - assessorar 0 Presidente na tomada de decisGes sobre as questdes do planejamento,
da administracdo e das financas do Instituto.

Paragrafo Gnico. Essa Diretoria conta com o aporte da Coordenadoria Técnica de
Planejamento, Administracdo e Finangas, e dos Ndcleos de Recursos Humanos;
Orgamento e Finangas e de Patrimdnio e Material.

Subsecao |
Da Coordenadoria Técnica de Planejamento, Administracdo e Financas

Art. 25. O Coordenador Técnico de Planejamento, Administracdo e Financas tem as
funcdes:

| - de substituir o Diretor Técnico de Planejamento, Administracdo e Financas em seus
impedimentos legais;

Il - apoiar o Diretor nas tomadas de decisdes no ambito da Diretoria;

1l - propor, anualmente, as bases do planejamento das acGes de planejamento,
administracdo e finangas para 0 ano seguinte.

Subsecao |1
Do Nucleo de Recursos Humanos

Art. 26. O Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos tem a funcdo de gerir a
programacdo, execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades necessarias a
implantacdo da Politica de Recursos Humanos e das estratégias necessarias, de modo a
viabilizar o bem-estar dos funcionarios do Instituto, e das de carater administrativo do
Nucleo.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Orgamento e Finangas

Art. 27. O Coordenador do Nucleo de Orcamento e Finangas tem a funcdo de gerir a
programacédo, execucdo, coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos processos e controles orcamentarios e financeiros, e as de
carater administrativo do Nucleo.

Subsecdo IV



Do Nucleo de Patrim6nio e Material

Art. 28. O Coordenador do Nucleo de Patrimdnio e Material tem a funcéo de gerir a
programacéo, execucgdo, coordenagdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes aos processos de compra e controle de patrimonio e de material do
Instituto, e as de carater administrativo do Nucleo.

Secao VII
Da Procuradoria Juridica

Art. 29. A Procuradoria Juridica tem como competéncia:

| - representar e defender os interesses do IDESP perante o Poder Judiciario, em
qualquer instancia, tribunal, juizo ou fora dele, na forma da lei;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico ao instituto;

Il - responsabilizar-se pela execucdo dos processos administrativos disciplinares, no
ambito interno da Autarquia;

IV - emitir parecer juridico no &mbito da autarquia publica sobre as seguintes matérias,
dentre outras:

a) licitacOes, contratos, convénios e instrumentos juridicos correlatos;

b) sindicancia e processos —administrativos disciplinares, bem como o0s demais
procedimentos destes decorrentes;

c) processo de direitos e deveres dos servidores publicos;

d) processos versando -sobre interesses do Orgdo, cujo-conteldo exija apreciacao
juridica.

V - elaborar contratos administrativos;
VI - preparar rescisdo de contratos administrativos;
VII - minutar atos normativos de interesse do IDESP;

VIII - desempenhar outras atividades que sejam inerentes a missdo e as funcbes do
Instituto.



8 1° O quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico, constante no Anexo |
da Lei n° 7030, de 2007, fica acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.873, de 29 de junho de
2006.

8 2° As atribuigdes, os requisitos e o vencimento-base dos niveis do cargo de
Procurador Autarquico sao os estabelecidos na Lei n° 6.873, de 29 de junho de 2006.

Secdo VIII
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 30. O Assessor de Comunicagdo tem como competéncia:

| - apoiar o Presidente no processo de construcdo e manutencdo da imagem institucional
e na execucdo de politicas de comunicacdo para o IDESP;

Il - facilitar a comunicacdo organizacional do Instituto nas areas de comunicacgéo:

a) interna - intensificando, através de ferramentas e produtos, o fluxo de informaces
entre gestores, pesquisadores, técnicos e assistentes, e promovendo o alinhamento
desses membros em relacdo a missdo, finalidade e valores da organizacéo;

b) institucional - administrando o fluxo de informacgdes do Instituto com o publico
externo — Orgdos parceiros, imprensa, clientes e financiadores — por meio de atividades

de assessoria de imprensa, elaboracao de produtos jornalisticos, dentre outros;

c) mercadoldgica — apoiando eventuais iniciativas voltadas as areas de marketing e
propaganda institucional.

Secao IX
Da Assessoria Técnica

Art. 31. O Assessor Tecnico apoia o Presidente nas seguintes fungdes:

| - na tomada de decisBes sobre a viabilidade técnica de programas, projetos e acdes de
pesquisas e nas estratégias de conducgdo de processos de gestdo técnica;

Il - na formulacéo de propostas que representem o pensamento institucional nos eventos
técnico-cientificos;

Il - na proposicdo de iniciativas técnicas de interesse do Instituto e da sociedade; na
producdo de documentos técnicos e institucionais;

IV - nas agdes propositivas voltadas a formatagéo de politicas publicas de interesse do
Governo.



Secdo X
Do Centro de Referéncia e Informacéo

Art. 32. O Centro de Referéncia e Informacdo (CRI), 6rgdo de assessoria técnica as
acOes de planejamento e execucdo de projetos, e de conducdo de processos voltados a
consolidacéo e organizacao de servicos de informacéo e editorial do IDESP.

Art. 33. Ao Centro de Referéncia e Informacdo compete:

| - identificar necessidades e propor a aquisi¢do de bens bibliogréaficos para compor o
acervo da Biblioteca do Instituto;

Il - executar os trabalhos de registro bibliografico, indexacéo e orientar na execucao de
ajustes necessarios;

Il - dimensionar servigos de acordo com a produgdo, o tempo de execucdo e a
apresentacdo de produtos de qualidade por parte da Biblioteca, segundo o volume e tipo
de acervo; processos técnicos; espaco fisico; equipe técnica e servicos prestados aos
clientes;

IV - dimensionar servicos de acordo com a producdo, o tempo de execucdo e a
apresentacdo de produtos de qualidade por parte do Banco de Dados, segundo a
arquitetura, desenho e interface para o usuario;

V - formar, capacitar e manter atualizada a equipe de trabalho do CRI para a prestagédo
de servicos de qualidade;

VI - propor, quando for necessario, especificacdes de hardware (computadores) e
software (programas) para a melhoria do gerenciamento dos servicos bibliograficos;

VII - propor e planejar as a¢Oes estratégicas para a execucao de projetos que déem a
necessaria visibilidade do CRI a partir de resultados de qualidade;

VIII - criar e manter atualizada a Biblioteca Virtual que permita o acesso publico ao
acervo, aos links das bases de dados e das publicagdes produzidas pelo Instituto, além
de informag0es disponiveis na internet;

IX - auxiliar no desenvolvimento de sistemas para as diversas bases de informacdes
disponibilizadas na internet para o atendimento da demanda.

Secéo XI
Do Controle Interno



Art. 34. O Instituto contara com o servigo de Controle Interno integrante da Diretoria de
Planejamento, Administracdo e Finangas e diretamente subordinado ao Presidente, com
a incumbéncia de:

| - efetuar controle e avaliacdo de resultados de conformidade com as normas do
Instituto;

Il - reunir e elaborar documentos e informagdes a serem disponibilizadas aos outros
Orgdos que tenham competéncia para exercer controle sobre o Instituto;

Il - executar tarefas relacionadas com seu campo de atividades, determinadas pelo
Diretor de Planejamento, Administracdo e Finangas;

IV - apreciar as contas, balancetes e balancos, do Instituto;

Art. 35. O Instituto fornecera os documentos requisitados pelos érgdos competentes,
necessarios ao controle de resultados e dara condicOes para a realizagdo do controle de
legitimidade.

Art. 36. O Agente Publico de Controle, na forma do art. 33 do Decreto Estadual n®
2.536, de 2006, serd o responsavel pela analise da prestacdo de contas, registrara as
conformidades dos atos e fatos ocorridos sob sua competéncia, conforme dispuser
normativamente a Auditoria-Geral do Estado - AGE.

Art. 37. Ao Agente Publico de Controle compete, nos termos do Decreto n° 2.536, de
2006:

| - promover o monitoramento contabil e da execucdo orgamentéria, financeira e
patrimonial no &mbito interno do Instituto;

Il - registrar as conformidades no Sistema Integrado de. Administracdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM/PA, conforme dispuser normativamente a Auditoria-
Geral do Estado - AGE;

Il - analisar, sob a Otica dos principios e regras da administracdo publica, em especial
quanto a legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes nas
prestacOes de contas internas, relativos a receita, a despesa e ao patrimonio;

IV - emitir relatorio de controle interno conforme regras dispostas pela Auditoria-Geral
do Estado, na forma do Decreto citado no caput deste artigo;

V - analisar a prestacdo de contas externa, garantindo a correta instru¢do processual das
prestacOes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado;



VI - desempenhar outras atividades conforme dispuser as normas da Auditoria-Geral do
Estado, sendo, neste Gltimo caso, na forma do inciso IV do art. 30 do Decreto citado no
caput deste artigo.

Art. 38. As contas do Instituto serdo certificadas por auditores externos independentes e
por 6rgdos que tenham essa competéncia definida em lei.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 39. O quadro de pessoal do IDESP € constituido de cargos de provimento efetivo,
com relacdo juridica de trabalho estabelecida pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, e de provimento em comissao.

Art. 40. Os cargos de provimento efetivo estdo devidamente previstos no Anexo | da
Lei n° 7.030, de 2007, com pertinente denominacgéo, quantidade e vencimento-base.

Paragrafo unico. As atribuicdes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos
efetivos estdo previstos no Anexo Il da Lei n° 7.030, de 2007.

Art. 41. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislacéo patria.

8§ 1° A investidura nos cargos de provimento efetivo dar-se-a por nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O Regime Juridico Unico dos servidores do IDESP é o da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.

Art. 42, Os cargos de provimento em comissdo devem guardar conformidade com o
disposto no Anexo Ill-da Lei n®7.030, de 2007.

Art. 43. E vedada a nomeagao para o exercicio de cargos em comissdo, no &mbito do
IDESP, de pessoas que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Il - punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no
ambito administrativo, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;



Il - condenadas em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulada nos Titulos Il e XI da parte especial do Codigo Penal Brasileiro e na
Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que pertencer.

Paragrafo Unico. As vedacdes de que trata este artigo sdo extensivas as nomeacgoes para
cargo efetivo e deverdo constar em edital de concurso publico, como requisitos basicos
para ingresso na carreira de Auditor de Financas Publicas.

Art. 44. A jornada de trabalho dos servidores do IDESP é de 40 (quarenta) horas
semanais.

Secéo Il
Da Gratificacdo

Art. 45. Além do vencimento-base e de outras vantagens previstas em Lei, ao cargo de
Pesquisador do IDESP, podera ainda ser acrescido o Adicional de Titulacdo, concedido
ao servidor com graduacdo de nivel superior, observada a relacdo direta com o cargo
que ocupa, em percentual calculado sobre o vencimento-base do referido cargo, nos
seguintes percentuais:

a) mestrado - 40% (quarenta por cento);
b) doutorado - 80% (oitenta por cento).
8 1° Para fins de concesséo de Adicional de Titulacéo, previsto no caput deste artigo, 0s
cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente quando forem

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacé&o.

8§ 2° Para concesséo do Adicional de Titulagdo serdo considerados 0s cursos com carga
horéria igual e/ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

8 3° O Adicional de Titulacao sera devido pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada
a cumulatividade em qualguer hipotese.

§ 4° Para fins de concessdo do Adicional de Titulacdo, o servidor devera submeter o
respectivo titulo ao setor competente do 6rgdo para fins de apreciacdo, vigorando o0s
efeitos financeiros do referido Adicional a partir do deferimento da anélise da titulacéo
apresentada.

8 5° O percentual do Adicional de Titulagéo, de que trata o caput deste artigo, passa a
integrar a remuneracdo do servidor para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI



DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 46. O patrimonio do IDESP é constituido de:

| - doacdo, legado e auxilio recebido de pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira;

Il - bens moveis, imdveis, direitos, livres de 6nus, que Ihe forem transferidos em carater
definitivo por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Autarquia serdo utilizados e aplicados
exclusivamente na consecucdo dos seus objetivos.

Art. 47. E facultado ao IDESP autorizar, para o desenvolvimento dos projetos apoiados
ou implementados pela Autarquia, 0 uso por terceiro, pessoa fisica ou juridica, de
equipamentos mediante cessdo, permissdo ou autorizagéo adquiridos para sua atividade-
fim.

8 1° Os equipamentos adquiridos com recursos liberados pelo IDESP sdo de
propriedade da Autarquia e retornardo a sua posse quando do término das atividades de
pesquisa, previstas nos cronogramas que integram os projetos aprovados.

8 2° As pessoas fisicas ou juridicas beneficiadas com a transferéncia temporaria dos
bens, mencionados no caput deste artigo, responsabilizam-se pela sua correta guarda,
manutencgéo e utilizagdo, devendo ressarcir a Autarquia do valor dos bens danificados
ou inutilizados, independentemente da verificagdo de culpa ou dolo.

8 3° A doacdo de que trata o paragrafo anterior se fard com encargo e com previsao de
reversdo do bem em caso de desvio na sua utilizacéo.

Art. 48 - Constituem receitas do IDESP:
| - a dotacdo inicial de até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), para
atender as despesas necessarias a instalacdao e funcionamento do Instituto, na forma do

art. 21 da Lei n° 7.030, de 30 de julho de 2007;

Il - dotacOes e recursos or¢camentérios consignados anualmente, em seus orgamentos,
pelo Estado;

Il - auxilio e subvencdo de 0Orgdo ou entidade publica ou privada, nacional ou
estrangeira;



IV - receita advinda da aplicacdo e da gestdo de seus bens patrimoniais e aplicacdes
financeiras;

V - doacdes, legados, contribuicBes ou subvencdes de pessoa fisica ou juridica,
nacionais ou estrangeiras;

VI - renda resultante da prestacao de servigos na sua area de atuacao;
VII - renda decorrente da comercializagdo de suas publicagdes;

VIII - participacdo em direitos de propriedade intelectual decorrente de pesquisas
apoiadas pelo IDESP;

IX - outras rendas que venha a auferir.
8 1° Servidores da Administragdo Estadual poderdo ser colocados a disposi¢cdo do
IDESP percebendo remuneracdo exclusivamente por uma das fontes, com todas as

vantagens de lei.

8 2° Os bens e direitos do Instituto serdo utilizados, exclusivamente, para a consecucao
de seus fins.

8 3° O Instituto aplicara os recursos na formagéo de patrimonio rentavel, que serdo
feitos:

| - em aquisicao de bens moveis;
Il - em aquisi¢do de titulos publicos emitidos pelo Estado ou pela Unido;

Il - em outras operacbes com instituicdes financeiras oficiais, integradas no sistema de
crédito do Estado ou da Unido.

8 4° Os dep0sitos e movimentacao de numerarios serdo feitos exclusivamente em contas
do Instituto, em estabelecimentos bancérios oficiais.

8 5° No caso de extincdo do Instituto, seus bens e direitos passardo a integrar o
patriménio do Estado.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 49. O IDESP tera o seu funcionamento interno orientado por Regimento Interno,
que disciplinara, basicamente, 0s seguintes aspectos:



| - em relagéo a seus fins:
a) coletar, organizar, analisar e divulgar informacdes técnicas e dados estatisticos;

b) identificar a situacdo do desenvolvimento econémico, social e ambiental do Estado,
através de levantamento e analise de dados;

c) proceder a analises conjunturais e estruturais, através da realizacdo de estudos e
pesquisas, tendo em vista o preparo de indicadores, que subsidiam a acdo
governamental no direcionamento de politicas publicas;

d) definir metodologias e formas de execugdo no &mbito da administracdo centralizada
e descentralizada do Estado, das atividades de identificagdo, obtencdo, selecdo e
processamento de informacdes técnicas e dados estatisticos, para uso e divulgacao pelos
diversos orgaos da Administracao do Estado, de acordo com os objetivos do IDESP;

e) acompanhar programas e projetos governamentais € informar sobre o seu andamento;

f) divulgar, para a sociedade como um todo, informag6es técnicas e dados estatisticos;

g) capacitar recursos humanos da Administracdo do Estado para operagdo e uso de
informacdes técnicas e dados estatisticos;

h) realizar estudos e projetos de sua especialidade, mediante remuneracdo, excetuados
os elaborados para érgaos da Administracdo do Estado, quando de interesse mutuo;

i) desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades, na forma da lei;

j) 0 atendimento ao Sistema Estatistico Nacional na finalidade de 6rgdo integrante desse
Sistema.

I - em relacdo a seus meios:

a) 0s recursos institucionais, compreendendo a estrutura administrativa, as atribuicdes
das unidades e as competéncias dos dirigentes, coordenadores, chefes e encarregados;

b) os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais;
C) o sistema de administragdo dos recursos.
I - em relacdo a avaliacdo de desempenho:

a) o controle de resultados;



b) o controle de legitimidade;
c) o sistema contabil e de apuracdo dos custos.

Paragrafo Unico. O detalhamento do Regimento Interno serd fixado por normas do
Instituto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Presidente e os Diretores do Instituto serdo livremente designados pelo
Governador do Estado.

Art. 51. O Presidente, observada a legislacdo pertinente, podera promover a
movimentacdo interna dos servidores do Instituto, objetivando o atendimento das

necessidades da Autarquia e do cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 52. Com base na Lei n° 7.030, de 2007, o organograma do IDESP esta representado
no Anexo Unico.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de julho de 2010.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

* Republicado por ter saido com incorre¢des D.O.E. n° 31.719, de 29-7-2010.

DOE N° 31.823, de 31/12/2010.



ANEXO UNICO
ORGANOGRAMADO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARA
Lei N° 7.030, de 30 de julho de 2007

-

PRESIDENCIA

Conselho de Curadores

Procuradoria Juridica Chefia de Gabinete

Assessoria de Comunicagdo | Assessoria Técnica |

Centro de Referéncia e Informacao

| Controle Interno |

Diretoria de Estudos e
Pesquisas SocioeconOGmicas
e Analise Coniuntural

Coordenadoria Técnica de
Estudos e Pesquisas
Socioecon6micas e Analise
Conjuntural

Diretoria de Pesquisa e

Fstudons Amhientais

Coordenadoria Técnica de
Pesquisa e Estudos

Amhiantaic

Nucleo de Socioeconomia

T Nucleo de Estudos Urbanos

L Ndcleo de Anélise Conjuntural

DOE N° 31.719, de 29/07/2010

Nucleo de pesquisa
Cientifica, Tecnoldgica [—
e Inovagao

Nucleo de estudos
Ambientais

Diretoria de Estatistica e de
Tecnologia e Gestdo da

Informacdo

Diretoria de Planejamento,

Administracio e Financas

Coordenadoria Técnica de

Estatistica e de Tecnologia e
Gestdo da Informacdo

Coordenadoria Técnica de
Planejamento, |
Administragdo e Finangas

Nucleo de Cartografia e

Georreferenciamento

Nucleo de Estatistica e

Nucleo de estudos de

Cenario

Banco de Dados

Nucleo de Disseminagdo

da Informagao,
Comunicagdo e Suporte
de Decisao

Nucleo de Recursos
Humanos

Nucleo de Orgamentoe [_|

Nucleo de Patriménioe |
Material
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