ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 2.503 DE 02 DE MAIO DE 1994

REGULAMENTA A APURACAO E JULGAMENTO DOS REQUISITOS
DO ESTAGIO PROBATORIO PREVISTOS NO ART. 50, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 022, DE 15 DE MARCO DE 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 105, alinea b da Constituicdo Politica do Estado do Paré e,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 49 da Lei Complementar n° 022,
de 15 de marco de 1994.

DECRETA:

Art. 1° - O Estagio Probatorio sera realizado em um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, obedecendo as seguintes fases:

a) INFORMACAQ: periodo durante o qual a aptiddo e capacidade do
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo do Grupo Policia Civil, sera
acompanhado pela chefia imediata, desenvolvendo-se durante dezoito meses consecutivos,
contados da data de entrada de efetivo exercicio, com informagdes remetidas
reservadamente e semestralmente, ou ao final do tempo de lotacao do servidor, a Divisdo de
Recursos Humanos do Departamento de Administracdo da Delegacia Geral de Policia
Civil.

b) AVALIACAO: medeia entre a analise e conseqiiente parecer sobre as
informacdes do desempenho do servidor pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
de Estagio Probatério e a homologagédo do parecer por parte do Delegado Geral da Policia
Civil, sujeitando o estagiario ao julgamento do Conselho Superior da Policia Civil.

c) DEFESA: etapa em que, ap6s data vista do processo de estagio probatério
ao servidor pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo com ou sem a homologacéo
de que trata a alinea anterior, a Comissdo de Disciplina do Conselho Superior de Policia
Civil emitira seu parecer com-vistas a defesa-apresentada por, cada estagiario objetivando
instruir o julgamento do-referido 6rgéo colegiado.

d) JULGAMENTO: ato’em que‘o-Conselho 'Superior da Policia Civil emite
sua decisdo sobre o processo de Estagio Probatorio e eventuais recursos interpostos.

Art. 2° - Para o cumprimento do disposto no art. 1°, a), a Divisdo de
Recursos Humanos distribuira as fichas de informacgédo de Estagio Probatdrio, na forma do
anexo |, encaminhando-as, a chefia imediata, que ap6s cumpridas as formalidades
necessarias, fara retornar aquela Unidade de apoio.

Art. 3° - A informacdo consistira na atribuicdo de conceitos e breve
comentério acerca do desempenho do estagiario, observados os fatores de ASSIDUIDADE,
DISCIPLINA, CAPACIDADE DE INICIATIVA, PRODUTIVIDADE e
RESPONSABILIDADE, podendo o chefe para esse fim, consultar a qualquer tempo, a
Divisdo de Recursos Humanos sobre anotaces em prontuario funcional do servidor,
obedecendo os critérios seguintes:



| - ASSIDUIDADE: considerada como sendo a freqiiéncia regular e pontual
do estagiario ao servi¢o para o cumprimento de seus deveres e tarefas, aferido de acordo
com o seu registro de freqliéncia apontado na Divisdo de Recursos Humanos, atribuindo-se
0S conceitos:

a) EXCELENTE: ao estagiario que ndo tenha cometido nenhuma falta e/ou
atrasos ao servigo ou missdes para as quais tenha sido designado.

b) BOM: ao estagiario que, embora ndo registrando nenhuma falta ao
servico, tenha sido impontual, injustificadamente, no desempenho de alguma tarefa.

c) REGULAR: atribuido ao estagiario que tenha registrado até trés faltas ao
servico, computadas até o momento da informacdo, ou uma REPREENSAO, ou uma
SUSPENSAO de até cinco dias proveniente de transgressdes relativas ao art. 74, incisos I,
VI e XXVIII da Lei n° 022/94;

d) INSUFICIENTE: conferido ao estagiario que registre mais de trés faltas
até a informacdo, sem justificativas; mais de uma Repreensdo; ao menos uma Suspensédo
superior a cinco dias; uma Repreensdo associada a qualquer Suspensdo independentemente
dos dias, e mais de uma Suspensao;

Il - DISCIPLINA: explicada como o pleno acatamento e observancia dos
preceitos funcionais e dever de obediéncia a superiores hierarquicos e ordens legais
emitidas, atribuindo-se os conceitos:

a) EXCELENTE: ao estagiario que reunir as qualidades acima, dignificando
a funcéo que exerce.

b) BOM: ao estagiario que embora ndo atenda satisfatoriamente os requisitos
ideais, ndo tenha sido punido até o ato de informacdo e apresentar perspectivas de
aproveitamento.

¢) REGULAR: ao servidor punido com uma REPREENSAO ou
SUSPENSAO de até cinco dias.

d) INSUFICIENTE: ao estagiario que tenha sido apenado com mais de uma
REPREENSAOQ; uma SUSPENSAOQ superior a cinco dias; uma REPREENSAO e uma
SUSPENSAO; mais de uma SUSPENSAO.

Paragrafo Unico - as transgressdes previstas no art. 74 da Lei n° 022/94 n&o
referidas nos demais fatores, recairdo no requisito DISCIPLINA para todos os efeitos.

I11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA: considerada como a qualidade do
servidor que sabe agir e demonstrar disposicdo para empreender e ousar nos padrbes de
servigo. Definida, também; como sendo-a acdo daquele,que-é 0 primeiro a propor e/ou
empreender melhorias he desempenho das atividades inerentes ao 'seu cargo, merecendo 0s
conceitos:

a) EXCELENTE: ao servidor que reuna as qualidades acima na realizagao
dos deveres do seu cargo e atividades e si atribuidas.

b) BOM: ao estagiario que, embora ndo se enquadre totalmente nos padrdes
acima, ofereca perspectivas de alcance as virtudes exigidas no item definido.

c) REGULAR: atribuivel ao estagiario que tenha, por qualquer modo,
demonstrado constante dependéncia de orientacdo no cumprimento de sua atividades, ou
tenha sido punido com uma REPREENSAO ou uma SUSPENSAO de até cinco dias por
transgressdes ao art. 74 da Lei n° 022/94, nos incisos VII e XXIII.

d) INSUFICIENTE: ao servidor que tenha sido punido com mais de uma
REPREENSAOQ; uma SUSPENSAO superior a cinco dias; mais de uma SUSPENSAQ;
REPREENSAO e SUSPENSAO pelas transgressdes citadas na alinea anterior.



IV - PRODUTIVIDADE: ¢é a afericdo do rendimento do servidor,
distinguindo-o pelo volume de trabalho desenvolvido com boa solucdo e excelente
performance, atribuindo-se 0s conceitos:

a) EXCELENTE: atribuivel ao estagiario que tenha se destacado no
cumprimento dos deveres de seu cargo na forma ideal exigivel.

b) BOM: ao estagiario que embora ndo se possa classificar no padréo
anterior, mostre possibilidade de alcanca-lo e ndo registre em seus assentamentos nenhuma
punicdo que possa ser entendida como originaria de negligéncia, ociosidade,
impontualidade, inassiduidade e omissao;

c¢) REGULAR: ao estagiario que desempenhe suas tarefas com pouco
rendimento e expressdo e tenha registro de punicdo por transgressao a dispositivos legais
que tratem das restri¢cGes referidas na observacdo anterior, especialmente a descrita pelo
inciso XVI1I do art. 74 da Lei n° 022/94; com uma (01) REPREENSAO ou SUSPENSAO
de até cinco dias;

d) INSUFICIENTE: conferido ao servidor que tenha sido punido na forma
da alinea anterior, com mais de uma REPREENSAO; mais de uma SUSPENSAO;
REPREENSAO e SUSPENSAO ou ainda uma SUSPENSAO que seja de mais de cinco
dias.

V - RESPONSABILIDADE: descrita como a faculdade do servidor em
perceber a dimensdo de seus atos e decorrentes conseqiiéncias, tanto em sua vida
profissional como na sua vida privada, pautando-a pelo equilibrio, ponderacéo e seriedade

a) EXCELENTE: sera conferido ao servidor que reunir as qualidades acima,
dignificando as fungdes que exerce.

b) BOM: ao estagiario que, embora ndo se enquadre na exceléncia exigida,
ndo comprometa o padrdo de moralidade que a fungéo requer.

¢) REGULAR: atribuivel ao servidor que tenha sido punido disciplinarmente
até a informagfo com uma REPREENSAO ou uma SUSPENSAQ de até cinco dias, por
deslize comportamental previsto no art. 74 da Lei n° 022/94, 11, 111, XI, XII, XV, XVII,
XV, XX, XXVII e XXXI.

d) INSUFICIENTE: conferido ao estagiario que tenha sido punido com mais
de uma REPREENSAOQ; mais de uma SUSPENSAO; REPREENSAO e SUSPENSAO ou
a0 menos uma SUSPENSAO de mais de cinco dias.

Art. 4° - A Diviséo de Recursos Humanos, tdo logo designada a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio-Probatério, fara:encaminhar a esta todas as fichas
de informacéo acompanhadas dos dados relativos a disciplina-e assiduidade do funcionario,
bem como a codpia ‘dos -assentamentos funcionais 'de 'cada 'servidor, precisamente
atualizados, para efeito de instrugdo do processo.

Art. 5° - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio
Probatdrio serd designada pelo Corregedor de Policia Civil, a cada periodo de Estagio
Probatorio e se constituird de um Delegado de Policia de Classe "Especial®, como
Presidente, e de dois Delegados de Policia Civil, Classe "C", como membros, todos
escolhidos, preferencialmente entre as autoridades a quem ndo incumba informacéo dos
estagiarios sob avaliacdo, atuando a Comissédo diretamente vinculada a Divisao de Recursos
Humanos até a remessa dos processos com decisao final ao julgamento do C. S. P. C.

8 1° - A comissdo referida, apos devida instrucdo, cento e vinte dias antes de
findo o periodo de Estagio Probatdrio, submetera todos os processos a homologacédo do
Delegado Geral de Policia Civil, incluindo-se os que, segundo parecer emitido, ficardo



sujeitos ao julgamento do Conselho Superior de Policia Civil, sem prejuizo da continuidade
de apuracdo dos requisitos enumerados no art. 3° do presente Decreto relativamente a todos
0s estagiarios.

8 2° - Complementard seus trabalhos com a notificacdo dos servidores
sujeitos ao julgamento do C. S. P. C., que sera feita no espaco de dez dias, a partir dos
quais o estagiario devera apresentar defesa escrita no prazo improrrogavel de dez (10) dias,
dirigida ao Presidente do C. S. P. C.

8 3° - Com base nas informag6es complementares, que serdo prestadas pelas
chefias imediatas nos dois meses subsequentes a homologacdo, na forma dos artigos 2° e
3°, procederd a nova avaliacdo, cuja apreciacdo podera concluir pelo julgamento de
estagiarios que até a homologacdo ndo estavam sujeitos a decisdo final do Conselho
Superior de Policia Civil, que, neste caso, notificados no prazo do paragrafo anterior, terdo
0 mesmo prazo para a apresentacdo da defesa.

8 4° - Na avaliagdo das informagGes ndo serd confirmado no cargo, sujeito
ao julgamento do C. S. P. C. , o servidor que, dentre as conceituagfes constante de sua
ficha de informacéo do Estagio Probatdrio, obtiver:

I - um conceito INSUFICIENTE em DISCIPLINA;

Il - mais de um conceito REGULAR nos demais fatores, quando atinentes a
transgressoes disciplinares.

Art. 6° - A Comissdo de Disciplina do Conselho Superior de Policia, sera
composta pelo Corregedor Geral de Policia Civil, como Presidente, Diretor da Academia de
Policia Civil, Diretor da Coordenadoria Juridica e de Legislacdo Policial, Diretor de Policia
Operacional e Diretor de Policia Técnico-Cientifica, como demais membros.

8 1° - Incumbird a esta comissdo, no prazo de dez (10) dias, a anélise de
todos os processos remetidos pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio
Probatorio, em que a aprovagdo dos estagiarios tenham recebido parecer desfavoravel,
distribuidos tais processos equitativamente entre seus componentes, que os relatardo ao
Conselho Superior de Policia Civil, em reunido marcada especificamente para esse fim.

8 2° - Os pareceres da Comisséo de Disciplina do C. S. P. C. , sobre os
processos recebidos e que poderdo, inclusive, contrariar opinides emitidas pela Comissdo
de Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio Probatorio, serdo submetidos a votacdo do
Conselho Superior de Policia Civil, prevalecendo a decisdo da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 7° -Decidindo.o Conselho Superior. de Policia Civil pela reprovacao de
estagiarios, fard encaminhar.através de seu respectivo Presidente/ao Governador do Estado,
oito dias antes de findo-o prazo de conclusdo-do-Estagio Probatorio, a lista dos reprovados
para formalizacdo dos atos exoneratorios.

Paragrafo Unico - A aprovacdo no Estagio Probatdrio implica, de oficio,
reconhecimento da estabilidade do servidor.

Art. 8° - A ficha de informacdo de Estagio Probatorio e a Ficha de
Avaliacédo, de utilizacdo das chefias imediatas e da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, respectivamente, obedecerdo os modelos constantes dos
anexos | e 1l do presente Decreto, sujeita a primeira, as retificacdes necessarias por parte da
Comissédo referida, quanto ao preenchimento incorreto por parte dos responsaveis pelos
conceitos.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.



PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, em 02 de maio de
1994,

CARLOS JOSE OLIVEIRA SANTOS
Governador do Estado
RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE
Secretario de Estado de Administracao
ALFREDO LIMA HENRIQUES SANTALICES
Secretario de Estado de Seguranca Publica.

DOE n° 27.709, de 03/05/1994

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
FICHA DE INFORMAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

ESTAGIARIO: CARGO:
LOTACAO:
TEMPO DE SERVICO NA UNIDADE:
PERIODO:

OBS: A informacdo consistira na atribuicao de conceitos e breves comentarios acerca do
desempenho do estagiério, observados os fatores de ASSIDUIDADE, DISCIPLINA,
CAPACIDADE DE INICIATIVA, PRODUTIVIDADE e RESPONSABILIDADE,
disposto no verso, podendo consultar, a qualquer tempo, a Divisdo de Recursos Humanos
sobre anotacdes em prontuario funcional do servidor.

REQUISITOS CONCEITOS
EXC. BOM REG.
INS.

ASSIDUIDADE: considerada como a freqliéncia
regular e pontual do estagiario ao servico para o
cumprimento de seus deveres-e tarefas; aferido-de
acordo com o seu registro de freqiiéncia apontada
no DRH.

DISCIPLINA: conceituada como o pleno acatamento
e observancia dos preceitos funcionais e dever de
obediéncia a superiores hierarquicos e ordens legais
emitidas.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: E a qualidade do
servidor que sabe agir e demonstra disposi¢édo para
empreender e ousar nos padrdes do servi¢o. Reputada
também, como a acdo daquele que é o primeiro a propor
e/ou empreender melhorias no desempenho das ativida-



des inerentes ao seu cargo.

PRODUTIVIDADE: ¢ a afericdo do rendimento do
servidor, distinguindo-o pelo volume de trabalho
desenvolvido com boa solugéo e excelente performance.

RESPONSABILIDADE: Descrita como a faculdade do
servidor em perceber a dimenséo de seus atos e decorren-
tes consequéncias, tanto em sua vida profissional como
na sua vida privada, pautando-a pelo equilibrio, pondera-
¢do e seriedade e distinguindo-se pelo merecimento da
confianca de seus superiores, colegas e subordinados.

NOME DO INFORMANTE:
CARGO E FUNCAO:
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO:
ASSINATURA:

Belem/PA, de de 199 .

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE CONCEITOS
ASSIDUIDADE:

| - EXCELENTE: Ao estagiario que ndo tenha cometido nenhuma falta e/ou atrasos ao
servigo ou missdes para 0s quais tenha sido designado.

Il - BOM: Ao estagiario que, embora néo registrando nenhuma falta ao servico, tenha sido
impontual, injustificadamente, no desencargo de alguma tarefa.

Il - REGULAR: Atribuido ao estagiario que tenha registrado até trés faltas ao servico,
computadas até o0 momento-da-informacéo, ou-uma REPREENSAO, ou uma SUSPENSAO
de até cinco dias proveniente de transgressoes relativas-ao art.-74, incisos I, VI e XXVIII da
Lei n° 022/94.

IV - INSUFICIENTE: Ao estagiario que registra mais de trés faltas até a informacéo, sem
justificativas; mais de uma REPREENSAOQ; ao menos uma SUSPENSAO superior a 05
dias; uma REPREENSAOQ associada a qualquer SUSPENSAO independentemente dos
dias, e mais de uma SUSPENSAO.

DISCIPLINA:

| - EXCELENTE: Ao estagiario que reunir as qualidades enumeradas neste requisito,
dignificando a funcdo que exerce.



Il - BOM: Ao estagiario que embora ndo atenda satisfatoriamente os requisitos ideais, ndo
tenha sido punido até o ato de informacéo e apresentar perspectivas de aproveitamento.

11l - REGULAR: Ao servidor punido com uma REPREENSAO ou SUSPENSAO de até 05
dias.

IV - INSUFICIENTE: Ao estagiario apenado com mais de uma REPNREENSAO; uma
SUSPENSAO superior a 05 dias; uma REPREENSAO e uma SUSPENSAO e mais de uma
SUSPENSAO.

CAPACIDADEDE INICIATIVA:

| - EXCELENTE: Ao servidor com as qualidades enumeradas neste requisito na realizacdo
dos deveres do seu cargo e desencargo das atividades a si atribuidas.

Il - BOM: Ao servidor que, embora ndo se enquadre totalmente nos padrdes acima, ofereca
perspectivas de alcance as virtudes exigidas no item definido.

11 - REGULAR: Ao estagiario que tenha, por qualquer modo, demonstrado constante
dependéncia de orientacdo no cumprimento de sua atividades; punido com uma
REPREENSAO ou SUSPENSAO de até 05 dias por transgressdes ao art.74 da Lei n°
022/94, nos incisos VII e XXIII.

IV - INSUFICIENTE: Ao servidor punido com mais de uma REPREEN~SAO;
SUSPENSAOQ superior a 05 dias; mais de uma SUSPENSAO; REPREENSAO e
SUSPENSAO pelas transgressoes citadas na alinea anterior.

PRODUTIVIDADE:

| - EXCELENTE: Ao estagiario que se distinguir no cumprimento dos seus deveres na
forma exigida no padrdo anterior.

Il - BOM: Ao estagiario que embora-ndo satisfaga integralmente a definicdo do critério,
demonstre perspectiva-de-alcance as | caracteristicas-do ‘fate, ndo registrando nenhuma
punicdo que comprometa o-item eficiéncia.

11 - REGULAR: Ao estagiario que desempenhe suas tarefas com pouco rendimento e
expressao e tenha registro de punicdo por transgressao a dispositivos legais que tratem das
restricdes referidas na observacdo anterior, especialmente a descrita pelo inciso XVII do
art. 74 da Lei n® 022/94; com uma (01) REPREENSAO ou SUSPENSAO de até cinco dias;

IV - INSUFICIENTE: Ao servidor punido na forma da alinea anterior, com mais de uma
REPREENSAO; mais de uma SUSPENSAO; REPREENSAO e SUSPENSAO ou uma
SUSPENSAOQ superior a 05 dias.

RESPONSABILIDADE:



| - EXCELENTE: Ao servidor que reunir as qualidades exigidas no presente requisito,
dignificando as fungdes que exerce.

Il - BOM: Ao estagiario que, embora ndo se enquadre na exceléncia exigida, nao
comprometa o padrao de moralidade que a funcéo requer.

11 - REGULAR: Atribuivel ao servidor que tenha sido punido disciplinarmente até a
informacdo com uma REPREENSAO ou SUSPENSAO de até cinco dias, por deslize
comportamental previsto no art. 74 da Lei n° 022/94, 11, 1l1, XI, XII, XV, XVII, XVIII,
XX, XXV e XXXI.

IV - INSUFICIENTE: Ao estagiario punido com mais de uma REPRE~ENSAO; mais de
uma SUSPENSAO; REPREENSAO e SUSPENSAO ou uma SUSPENSAO de mais de 05
dias.

OBS: As transgressoes disciplinadas pelo art. 74 da Lei 022/94, ndo referidas nos demais
fatores, recairéo no requisito DISCIPLINA para todos os efeitos.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



