ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETON°2.690, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2006

Homologa a Resolucdo n° 002, de 7 de dezembro de 2006, do Conselho
Superior da Policia Civil, que aprovou o Regimento Interno da Policia Civil do Estado do
Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 135, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, art.
109, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n® 22, de 15 de marco de 1994, e art.
17 do Regimento Interno do Conselho Superior de Policia Civil (CONSUP), homologado
pelo Decreto n° 2.460, de 8 de abril de 1994, e

Considerando a necessidade de regulamentar as atribui¢bes da Policia Civil
do Estado do Para;

Considerando as disposi¢oes contidas na Lei Complementar n® 22, de 15 de
marco de 1994, com as alteracdes das Leis Complementares n° 46, de 18 de agosto de
2004, e 55, de 13 de fevereiro de 2006, que dispdem sobre a organizacdo, competéncias,
garantias, direitos e deveres da Policia Civil do Estado do Para,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugdo n° 002, de 7 de dezembro de 2006, do
Conselho Superior da Policia Civil, que aprovou o Regimento Interno da Policia Civil, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 18 de dezembro de 2006.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a estrutura organizacional e o funcionamento

da Policia Civil do Estado do Para, define as competéncias das unidades administrativas e
as atribuicGes dos cargos, as responsabilidades dos dirigentes e servidores e detalha o



quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, de acordo com a Lei Complementar
n° 022, de 15 de marco de 1994, alterada pelas Leis Complementares n° 046, de 18.8.2004
e 055, de 13.2.2006.

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A Policia Civil do Estado Para, Instituicdo permanente, auxiliar da Justica Criminal
e necessaria a defesa do povo e do Estado do Para, regida pela Lei Complementar n® 022,
de 15 de marco de 1994, com autonomia administrativa, financeira, dirigida por Delegado
de Policia de carreira, dispondo de dotacdo orcamentaria propria, tem por finalidade o
exercicio das funcBes de policia judiciaria do Estado e a apuracdo de infracbGes penais,
ressalvada a competéncia da Unido e os crimes de natureza militar.

CAPITULO 11l

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sdo principios fundamentais da Policia Civil do Estado do Para:
| - protecdo aos direitos do cidaddo e a dignidade humana;
Il - respeito ao Estado Democrético de Direito;
I11 - hierarquia e disciplina;
IV - autonomia administrativa, funcional e financeira.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 4° Sdo funcgbes institucionais da. Policia- Civil -do Estado do Pard, o exercicio das
atribuicBes de policia judiciaria e a apuracdo das infracBes penais, excetuando-se as

militares, além das seguintes atribuicdes:

| - praticar todos os atos necessarios a apuracdo das infragdes penais e elaboracdo do
Inquérito Policial;

Il - manter estreito e constante intercambio de carater investigatério e judicial entre as
reparticdes e organizagcdes congéneres;

Il - promover o recrutamento, selecdo, formacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional e cultural do policial civil;



IV - colaborar com a Justica Criminal, providenciando o cumprimento dos mandados de
prisdo expedidos pelas autoridades judiciarias, fornecendo as informacgdes necesséarias a
instrugdo e julgamento dos processos, e realizando as diligéncias fundamentadamente
requisitadas pelo Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

V - organizar e executar o cadastramento da identificacdo civil e criminal, atraves dos
processos de impressdes papiloscopicas;

VI - manter o servico de estatistica criminal,

VII - exercer a fiscalizacdo de jogos e diversdes publicas, expedindo o competente alvarg,
na conformidade da lei, mediante o pagamento das taxas decorrentes do poder de policia.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 5° No desempenho de sua finalidade institucional, a estrutura da Policia Civil do
Estado do Paré constitui-se das seguintes unidades organicas:

| - Orgdo de Administracdo Superior e Atuacio Colegiada:
a) Conselho Superior da Policia Civil;

Il - Orgéo de Administragéo Superior e Atuagéo Diretiva:
a) Delegado Geral da Policia Civil;

b) Delegado Geral Adjunto;

111 - Orgéos de Assessoramento Direto ao Delegado Geral:
a) Gabinete do Delegado Geral;

b) Junta Médica;

c) Assessoria de Relagdes Interinstitucionais;

d) Assessoria de Planejamento Estratégico;

e) Assessoria de Comunicacgédo Social:

1. Centro de Comunicacéo Social;

2. Centro de Relagdes Publicas;

f) Assessoria de Controle Interno;



g) Consultoria Juridica:

1. Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

h) Assessoria de Planejamento e Orcamento;

i) Nucleo de Inteligéncia Policial:

1. Secdo de Seguranca Organica;

2. Secdo de Processamento, Analise, Difuséo e Controle;
3. Secdo de Operacdes de Inteligéncia Policial;

4. Secdo de Interceptacdo Telefonica;

5. Setor de Arquivo do NIP;
IV - Orgédos de Administracdo Corporativa e Atuacéo Executiva:

a) Corregedoria Geral da Policia Civil:

1. Comissfes Permanentes de Processos Administrativos Disciplinares;
2. Coordenadoria da Capital e Regidao Metropolitana:
2.1. Divisao de Correicéo;

2.2. Divisdo de Assuntos Internos ;

2.3. Divisao de Crimes Funcionalis;

2.4. Divisdo de Disciplina;

3) Coordenadoria do Interior:

3. 1. Corregedorias Regionais;

b) Diretoria de Policia Metropolitana:

1. Central de Flagrantes;

2. 12 Seccional Urbana - Sacramenta;

3. 22 Seccional Urbana - Sao Braz;

4. 32 Seccional Urbana - Cidade Nova;



5. 42 Seccional Urbana - Cremagéo;

6. 5% Seccional Urbana - Marambaia;

7. 62 Seccional Urbana - Comércio;

8. 72 Seccional Urbana - PAAR,;

9. 82 Seccional Urbana - Icoaraci;

10. 92 Seccional Urbana - Mosqueiro;

11. 102 Seccional Urbana - Pedreira;

12. 11# Seccional Urbana - Guam;

13. 142 Seccional Urbana - Ananindeua;

14. Servico Policial de Controle de Crimes Violentos;
15. Servico de Assisténcia Social de Seccional Urbana;
16. Delegacias de Policia da Capital e Regido Metropolitana;
c) Diretoria de Policia Especializada:

1. Diviséo de Investigagdes e Operacdes Especiais:
1.1. Servico de Policia Interestadual;

1.2. Delegacia de Ordem Social;

1.3. Delegacia de Ordem Administrativa;

1.4. Delegacia de Defesa do- Consumidor;

1.5. Delegacia de Crimes Contra a Ordem Tributaria;
1.6. Delegacia de Crimes Discriminatérios;

1.7. Delegacia de Protecao ao Turista;

1.8. Delegacia de Repressao a Crimes Contra Concessionarias de Servico Publico;

1.9. Delegacia de Acidentes de Trabalho;



2. Diviséo de Repressdo ao Crime Organizado:

2.1. Delegacia de Repressdo a Furtos e Roubos de Cargas;

2.2. Delegacia de Repressao a Furtos e Roubos de Veiculos Automotores;

2.3. Delegacia de Repressao a Roubos a Bancos e Veiculos de Transportes de Valores;
2.4. Delegacia de Repressao a Entorpecentes;

2.5. Delegacia de Policia Fluvial;

2.6. Delegacia de Repressao a Crimes Tecnoldgicos;

2.7. Delegacia Anti-Sequestro;

3. Divisdo Especializada em Meio Ambiente:

3.1. Delegacia de Repressao a Crimes Contra a Fauna e Flora;

3.2. Delegacia de Repressdao a Crimes Contra o Ordenamento Urbano e Patrimonio
Cultural;

3.3. Delegacia de Repressdo a Polui¢do Sonora e Outros Crimes Ambientais;
3.4. Delegacia de Conflitos Agrarios;

4. Diviséo de Homicidio:

4.1. Delegacia de Homicidios de Autoria Desconhecida;

4.2. Servigo de Informagdes e Analises;

4.4. Servico de Levantamento de L.ocal de Crime;

4.5. Delegacia de Pessoas Desaparecidas.

5. Divisdo de Atendimento ao Adolescente;

5.1. Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente:

5.2. Delegacia de Atendimento ao Adolescente Infrator;

5.3. Servico de Identificacdo e Localizacdo de Crianca e Adolescente Desaparecidos;

6. Divisdo de Policia Administrativa:



6.1. Secretaria;

6.2. Setor de Arquivo;

6.3. Chefe de Operagdes;

6.4. Chefe de Cartorio;

6.5. Segdo de Apoio Administrativo;

6.6. Secdo de Controle da Populagéo;

6.7. Se¢do de Seguranca Fisica;

6.8. Secdo de Diversdes Publicas;

6.9. Secdo de Armas, Municdes e Explosivos;

6.10. Secoes de Policia Administrativa das Superintendéncias Regionais;
7. Divisdo Especializada no Atendimento a Mulher:
7.1. Delegacias Regionais de Especializadas no Atendimento a Mulher;
8. Diviséo de Repressao a Furtos e Roubos:

8.1. Delegacia de Repressao a Furtos;

8.2. Delegacia de Repressdo a Roubos;

d) Diretoria de Identificacdo “Enéas Martins™:

1. Servico de Identificacdo da Capital;

2. Servico de ldentificagéo do Interior;

3. Divisdo de Identificagédo Civil:

3.1. Servigo de Arquivo Decadatilar Civil;

4. Divisdo de Identificagdo Criminal:

4.1. Servigo de Prontuario Criminal,

5. Diviséo Técnica Auxiliar:

5.1. Servico de Pericia Papiloscopica;



5.2. Servico de Pericia Iconografica e Retrato Falado;
e) Diretoria de Informatica, Manutencéo e Estatistica:
1. Delegacia Virtual;

2. Divisdo de Informatica;

3. Divisdo de Estatistica;

4. Divisdo de Manutencéo;

f) Academia de Policia Civil:

1. Museu da Policia Civil;

g) Diretoria de Administracao:

1. Centro de Contratos, Convénios e Licitacoes;
2. Servico de Protocolo Geral,

3. Servico de Arquivo Central;

4. Servico de Controle de Armas e Municdes;
5. Divisao de Recursos Materiais;

6. Divisdo de Transporte;

7. Diviséo de Engenharia e Arquitetura;

h) Diretoria de Recursos Humanos:

1. Comissdo de Progressao-Funcional;

2. Coordenadoria de Gest&o de Pessoas:

2.1. Diviséao de Informacédo Funcional,

2.2. Diviséo de Pagamento de Pessoal:

2.2.1. Servigo de Pagamento de Pessoal;

3. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:



3.1. Divisdo de Cadastro e Movimentagao Funcional;
3.2. Divisdo de Desenvolvimento e Valorizacéo de Pessoal;
i) Diretoria de Recursos Financeiros:

1. Diviséo de Orgamento;

2. Diviséo de Finangas;

3. Divisdo de Contabilidade;

J) Diretoria de Atendimento ao Servidor:

1. Coordenadoria de Psiquiatria;

2. Coordenadoria de Enfermagem;

3. Coordenadoria de Psicologia;

4. Coordenadoria de Odontologia;

5. Coordenadoria de Assisténcia Social,

6. Coordenadoria de Medicina do Trabalho;

VII - Orgéos de Administracdo Corporativa e Atuacio Executiva Regionalizada:
a) Diretoria de Policia do Interior:

1. Superintendéncia Regional da Zona do Salgado:
1.1. 122 Seccional Urbana - Castanhal;

2. Superintendéncia Regional da Zona Bragantina;

3. Superintendéncia Regional do Baixo Tocantins;

4. Superintendéncia Regional da Zona Guajarina:

4.1. 13?2 Seccional Urbana - Paragominas;

5. Superintendéncia Regional dos Campos do Marajo;
6. Superintendéncia Regional do Sudeste do Para:

6.1. 152 Seccional Urbana - Tucurui;



7. Superintendéncia Regional do Araguaia Paraense;

8. Superintendéncia Regional do Xingu;

9. Superintendéncia Regional da Regido das llhas;

10. Superintendéncia Regional do Médio e Baixo Amazonas:
10.1. 162 Seccional Urbana - Santarém.

8 1° As areas circunscricionais das Superintendéncias Regionais da Policia Civil
comportam Seccionais Urbanas e Delegacias de Policia.

§ 2° O organograma da estrutura da Policia Civil do Estado do Paré consta do Anexo |
deste Regimento.

CAPITULO VI

DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL — CONSUP
Art. 6° O Conselho Superior da Policia Civil, 6érgdo de deliberacdo colegiada, tem por
finalidade a apreciacdo de assuntos da mais alta relevancia da Policia Civil do Estado do
Pard, com atribuicbes de natureza consultiva, opinativa e de assessoramento, sendo
integrado pelos seguintes membros:
| - Delegado Geral da Policia Civil, Presidente;
Il - Delegado Geral Adjunto, Vice-Presidente;
I11 - Corregedor Geral;
IV - Diretor da Academia de Policia Civil;
V - Diretor de Policia Metropolitana;
VI - Diretor de Policia do Interior;
VI - Diretor de Policia Especializada;
VIII - um representante do Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Para; e
IX - trés Delegados de Policia de carreira da Gltima classe, votados secretamente pelo

Conselho Superior da Policia Civil, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
por uma unica vez.



Paragrafo anico. Além das disposic¢Ges constantes do art. 13 da Lei Complementar n°
022/94, as competéncias do Conselho Superior da Policia Civil constardo do seu Regimento
Interno, de acordo com os termos do artigo 109 da Lei retromencionada.
CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO SUPERIOR E
ASSESSORAMENTO

Secdo |
Do Gabinete do Delegado Geral

Art. 7° O Gabinete do Delegado Geral, 6rgdo de assessoramento direto e imediato, dirigido
por Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, compete dar suporte
administrativo ao Delegado Geral para o desempenho de suas atribui¢cGes, bem como nos
compromissos oficiais, devendo desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas,
de acordo com os objetivos e fun¢des do érgao.

Secado Il

Da Junta Médica

Art. 8° A Junta Médica da Policia Civil, subordinada diretamente ao Delegado Geral, tem
como atribuigdes:

| - realizar exames e inspec¢des psico-médicas dos candidatos que ingressam na Policia
Civil;

Il - proceder a inspe¢do psico-médica em servidores por motivo de licenga saude e
aposentadoria por invalidez permanente;

I11 - realizar inspecdo psico-médica para a concessdo ou prorrogacdo de licenca saude;

IV - executar inspecdo-médica para a concessdo de licenga maternidade e licenca para
acompanhar pessoa da familia;

V - proceder & inspecdo psico-medica dos servidores em processo de reversdo ao cargo
publico;

VI - realizar avaliagéo psico-médica dos servidores para readaptacéo funcional,
VII - emitir laudos diagndsticos das inspecdes psico-meédicas;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas com a Pericia Médica da Policia Civil.



Paragrafo Unico. O Delegado Geral designara Juntas Médicas especificas, compostas de no
minimo 3 (trés) medicos.

Art. 9° A Junta Médica da Policia Civil, para efeito de concessdo de licenca saude e outras,
seguira os mesmos preceitos e procedimentos adotados nos artigos 81 a 84 do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado.
Secdo Il
Das Assessorias do Delegado Geral
Subsecao |

Da Assessoria de Comunicacdo Social

Art. 10. A Assessoria de Comunicacdo Social, 6rgdo de assessoramento superior,
subordinada ao Delegado Geral, tem como atribui¢es:

| - produzir e fornecer informacdes, publicacdes e demais matérias de cunho jornalistico
aos meios de comunicacdo, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do 6rgao competente do
Estado;

Il - gerenciar as agdes de publicidade e “marketing” da Policia Civil, em consonancia com
as diretrizes tracadas pela Coordenadoria de Comunicacao Social do Governo;

Il - fazer o acompanhamento das matérias relativas a Policia Civil, nos meios de
comunicacéo;

IV - fazer a clipagem das matérias de interessa da Instituicao;
V - prestar esclarecimentos a respeito de matérias divulgadas na imprensa;

VI - organizar e gerenciar eventos internos que contribuam para a difusdo da imagem e
servicos da Instituicdo;

VII - difundir textos informativos por meio do érgao competente Estado;

VIII - intermediar o agendamento de entrevistas com os profissionais da Instituicao;
IX - acompanhar os entrevistados aos locais de entrevista, sempre gque solicitado;

X - fotografar eventos da Institui¢do, objetivando a divulgacdo publica;

X1 - acompanhar o noticiario sobre a &rea policial nos meios de comunicacéo;

XII - receber mensagens com reclamac6es, dendncias ou criticas sobre a Instituicdo, dando
a resposta as mesmas;



XIII - prestar consultoria e orientacdo aos profissionais da Instituicao;
XIV - administrar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Assessoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgéo.

Subsecao 11
Do Centro de Comunicacédo Social

Art. 11. O Centro de Comunicacdo Social, subordinado a Assessoria de Comunicagao
Social, tem como atribuicdes:

| - proporcionar que projetos, programas e resolucdes da Instituicdo sejam de conhecimento
publico;

Il - incentivar a elaboracdo de relatérios e levantamentos sobre as atividades da Policia
Civil, com fins de divulgacéo publica;

I11 - elaborar e difundir informativos sobre a Instituicéo;
IV - intermediar contatos com os érgdos de imprensa, objetivando repassar noticias;

V - formular e divulgar matérias jornalisticas sobre as acles, projetos e atividades da
Instituicao;

VI - manter atualizado o endereco eletrbnico da Policia Civil com noticias e servigos
prestados pela Instituicao;

VII - participar de reunides, palestras e eventos da Policia Civil,

VIII - desempenhar outras-atividades correlatas e/fou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do 6rgao.

Subsecao 111
Do Centro de RelagGes Publicas

Art. 12. O Centro de RelagGes Publicas, subordinado a Assessoria de Comunicagéo Social,
tem como atribuicdes:

| - organizar o cerimonial dos eventos promovidos pela Policia Civil,

Il - estabelecer contatos com os demais setores da Instituicdo com fins na organizacéo de
eventos;



I11 - manter permanente contato com o Gabinete do Delegado Geral para acompanhamento
de sua agenda de trabalho;

IV - acompanhar o Delegado Geral em solenidades oficiais;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Subsecdo IV
Da Assessoria de Relagdes Interinstitucionais

Art. 13. A Assessoria de Relagcbes Interinstitucionais, 6rgao de assessoramento superior,
subordinada ao Delegado Geral, tem como atribuices:

| - assessorar 0 Delegado Geral nos assuntos referentes ao relacionamento da Policia Civil
com as outras instituicdes e drgdos publicos e privados e com a comunidade em geral;

I - promover constante integracao entre a Instituicdo e a comunidade;

I11 - receber criticas e sugestbes dos representantes das comunidades e dos demais 6rgdos
publicos e privados sobre a acdo da Policia Civil,

IV - promover palestras e campanhas sobre o esclarecimento das atividades desenvolvidas
pela Policia Civil;

V - manter cadastro das comunidades organizadas;

VI - planejar, coordenar e executar programas e projetos de acBes ao exercicio da
cidadania;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcBes do 6rgéo.

Subsecdo V
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 14. A Assessoria de Controle Interno, 6rgdo de assessoramento superior, subordinada
ao Delegado Geral, tem como atribuicdes:

| - fazer o monitoramento tecnico e orientacdo dos registros e atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelo Delegado Geral e demais administradores da
Instituicdo, na conformidade da legislacéo que rege o assunto;

Il - assessorar o Delegado Geral nos assuntos pertinentes ao Sistema de Controle Interno;



I11 - proceder a auditorias internas;

IV - desempenhar atividades inerentes a avaliacdo dos programas ou metas do Governo do
Estado dentro da Instituicéo;

V - proceder a analise e verificagdo da prestagdo de contas ou de qualquer atividade
concernente as funcGes de controle interno;

VI - constatar ou ndo se na realizacdo da despesa publica estdo sendo observados os
principios da legalidade, moralidade e finalidade;

VIl - fiscalizar as condi¢bes de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranca dos estoques de material;

VIII - fiscalizar a situacao das condicgdes gerais de uso da frota de veiculos, a contabilizacéo
dos gastos com combustivel, pecas e servi¢cos, bem como a regularidade da documentacéo;

IX - elaborar relatorio anual das atividades da Assessoria de Controle Interno;
X - efetuar auditagens de caréater especial, a juizo do Delegado Geral;

XI - determinar aos setores auditados prazo para cumprimento das recomendagdes
decorrentes dos exames realizados;

XI1 - fiscalizar a aplicagdo dos recursos da Policia Civil repassados aos orgéaos e entidades
publicas ou privadas, mediante convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIII - fiscalizar as licitagdes, contratos e convénios, zelando pela lisura dos procedimentos,
bem como pela obediéncia dos principios da legalidade, moralidade, economicidade,
impessoalidade e publicidade, propondo solugbes gerenciais alternativas para garantir a
eficacia das acOes preventivas e corretivas dos processos pertinentes;

XIV - disciplinar e manter registros de contrata¢do de consultoria e auditorias, no ambito da
Policia Civil;

XV - pronunciar-se sobre a regularidade das prestacdes de contas dos responsaveis por
valores e outros bens da Policia Civil, examinando as demonstragdes contabeis e
promovendo a normatiza¢do, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria;

XVI - recomendar adogOes de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e
aplicacdo de valores monetarios e outros bens da Policia Civil;

XVII - elaborar relatério de monitoramento, avaliacdo, acdo preventiva e corretiva, de
carater operacional, gerencial ou estratégico, no atendimento dos diversos setores da Policia
Civil;



XVIII - executar demais procedimentos correlatos com as fungdes de controle interno;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.

Art. 15. A Secdo de Auditoria, diretamente subordinada & Assessoria de Controle Interno,
tem como atribuicdes:

| - verificar a correcdo técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos, que deram origem
aos lancamentos, a formalizacdo da documentagdo comprobatoria, medir e avaliar a
seguranca e a eficiéncia das fungdes de controle interno oriundas do sistema contabil;

Il - fiscalizar as condicBes de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranca dos estoques de material;

I11 - elaborar o plano anual de atividades da Assessoria de Controle Interno, submetendo-o
a apreciacdo do Delegado Geral;

IV - fiscalizar a guarda e responsabilidade do uso de bens publicos relativamente a
movimentacdo, conservagao e seguranga,;

V - fiscalizar a situacdo das condicBes gerais de uso dos veiculos, a contabilizacdo dos
gastos com combustivel, lubrificacdo, pecas e servicos da frota, bem como a regularidade
da documentacao;

VI - elaborar e apresentar ao Delegado Geral e ao Auditor Geral do Estado, relatorios de
acompanhamento de resultado das atividades desenvolvidas pela Assessoria de Controle
Interno;

VII - elaborar relatorio trimestral e anual das atividades da Assessoria de Controle Interno;
VIII - analisar e acompanhar a execugdo dos contratos e convénios;

IX - analisar a documentagdo correspondente a nota de dotacdo, nota de crédito, nota de
empenho, nota de langamento, ordem bancéria, guia de recolhimento e programacao de
desembolso, emitidos diariamente pelo Sistema de Administracdo Financeira do Estado e
Municipios;

X - analisar os processos de concessdo e prestacdo de contas de suprimento de fundos,
diarias, pagamento de fornecedores e folha de pagamento;

X1 - organizar, elaborar e garantir a correta instrugdo processual das prestacdes de contas
exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parg;

XI1 - elaborar o relatério trimestral ao Tribunal de Contas do Estado;



XIII - executar os demais procedimentos correlatos com as funcgdes de controle interno;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Subsecdo VI
Da Assessoria de Planejamento e Orgamento

Art. 16. A Assessoria de Planejamento e Orcamento, 6rgao de assessoramento superior,
subordinada ao Delegado Geral, tem como atribuices:

| - consolidar, monitorar e avaliar o planejamento orcamentario das atividades da Policia
Civil;
Il - executar atividades relacionadas com as despesas pertinentes a pessoal (projecdo de
gastos e execucdo orcamentaria);
I11 - proceder a elaboracéo e analise da proposta orgamentaria;

IV - proceder ao cadastramento de metas fisicas e consultas ao GP-Pard (Gestdo de
Programas do Estado do Pard);

V - fazer consultas ao SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira, sobre
lancamentos de dados relativos a programagao e execucao orcamentéria e financeira;

VI - proceder a elaboracdo de alteragdo orcamentéria (alteracdo de QDD -
Quadro de Detalhamento de Despesa), Crédito Suplementar, alteracdo de QDQS - Quadro
de Detalhamento de Quotas Semestrais (e da programacédo de QDQS), na qualidade de
técnico setorial, devidamente cadastrado no Sistema de Execugdo Orgamentéria/Lotus
Notes;

VII - analisar e acompanhar as despesas efetuadas pela Policia Civil;
VIII - elaborar as comunicagdes técnicas relativas a execucao-orcamentaria;

IX - manter interagdo com as diretorias e demais setores da Instituicdo nos assuntos
relativos as questdes de execucgdo or¢amentaria;

X - fazer andlise e classificacdo orcamentéaria das solicitagdes de despesas para a
implementacdo das ac¢Ges da Instituicao;

X1l - elaborar planilhas, visando o acompanhamento orcamentario das atividades
desenvolvidas pela Instituicéo;

XII - proceder & andlise de viabilidade orcamentéria e o encaminhamento de assuntos
pertinentes a elaboracao de convénios e contratos pela Instituicao;



XIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.

Subsecéo VI
Da Assessoria de Planejamento Estratégico
Art. 17. A Assessoria de Planejamento Estratégico, 6rgdo de assessoramento superior,
dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, subordinada ao
Delegado Geral, tem como atribuigdes:

| - conceber e construir o planejamento estratégico da Policia Civil;

Il - propor diretrizes para o planejamento da agdo global e elaborar planos parciais da
Policia Civil, em articulacdo com as diretorias e outras unidades da Instituicéo;

Il - assessorar 0 Delegado Geral na construcdo e execucdo do planejamento estratégico
operacional, assim como acompanhar a execucdo e avaliar resultados dos projetos e
programas da Policia Civil;

IV - coordenar a implantacdo do Programa de Qualidade na Gestdo Puablica -
PQG-PA e de outros programas e a¢0es governamentais, assim como de outras tecnologias
organizacionais na area de modernizacdo da gestdo na Policia Civil;

V - executar outras atividades delegadas pelo Delegado Geral da Policia Civil,

VI - coordenar o Comité de Modernizacdo da Policia Civil, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelos programas PQG-PA (Programa de Qualidade na Gestdo Publica) e
PNAGE (Programa Nacional de Apoio & Modernizagdo da Gestdo e do Planejamento dos
Estados e do Distrito Federal);

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a missdo e
funcBes do 6rgéo.

Subsecao IX
Da Consultoria Juridica
Art. 18. A Consultoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, subordinada ao
Delegado Geral, tem por finalidade prestar assessoramento e consultoria juridica ao
Delegado Geral e a Policia Civil, competindo-lhe:

| - prestar assessoramento juridico ao Delegado Geral;

Il - analisar e emitir pareceres nos contratos, convénios, procedimentos administrativos
disciplinares e outros instrumentos juridicos, provenientes do Gabinete do Delegado Geral ;



Il - proceder a estudos de questdes administrativas, que Ihes forem submetidas, emitindo
parecer;

IV - elaborar parecer sobre processos licitatorios oriundos da Diretoria de Administracao e
editais elaborados pela Comissdo Permanente de Licitacdo e pelo pregoeiro oficial da
instituicao;

V - colaborar com a Procuradoria Geral do Estado e outros 6rgéos quanto ao fornecimento
de documentos e dados necessarios a defesa de processos judiciais;

VI - instruir informac6es de mandados de seguranca e outros instrumentos juridicos;

VII - orientar os servidores da Instituicdo em assuntos funcionais atinentes ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos e & Lei Orgénica da Policia Civil;

VIII - organizar e manter em arquivos a legislacéo atualizada, bem como jurisprudéncia e
doutrina sobre assuntos de interesse juridico;

IX - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado, Consultoria Geral do Estado,
Ministério Publico e Poder Judiciario, visando solucionar assuntos juridicos de interesse da
Instituicao;

X - executar outras atribui¢cbes compativeis com a area de atuacdo da Consultoria Juridica;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e
funcgdes do 6rgao.

Subsecao X
Da Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Art. 19. A Coordenadoria de Assuntos Juridicos, subordinada a Consultoria Juridica, tem
como atribuicdes:

| - prestar assessoramento juridico as comissdes-de licitacOes, ao pregoeiro e ao centro de
contratos, convénios e licitagdes da Instituicao;

Il - analisar e emitir parecer nos editais de licitagdes, contratos e convénios;

I11 - analisar e emitir parecer nos processos disciplinares, apura¢Ges administrativas internas
e outros expedientes;

IV - responder consultas formuladas pelos diversos setores da Policia Civil;

V - proceder ao acompanhamento, na Assembléia Legislativa do Estado, da votagdo de
projetos de leis de interesse da Policia Civil, mantendo o Consultor-Chefe informado;



VI - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Consultor-Chefe;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgéo.

Subsecdo XI
Do Nucleo de Inteligéncia Policial
Art. 20. Ao Nucleo de Inteligéncia Policial, 6rgdo de assessoramento superior, dirigido por
Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, subordinado ao Delegado Geral,

tem como atribuigdes:

| - subsidiar a formulacéo da doutrina da atividade de inteligéncia policial na Policia Civil
do Estado do Parg;

Il - planejar e desenvolver acdes especializadas, orientadas para producdo e salvaguarda de
conhecimentos, tendo em vista assessorar 0 Delegado Geral no planejamento, coordenagéo
e apoio nas atividades de inteligéncia da Policia Civil do Estado do Par3;

Il - propor e realizar cursos e estagios especificos para a formacdo, treinamento e
reciclagem de pessoal para a area de inteligéncia policial, podendo valer-se da Academia de
Policia Civil - ACADEPOL,;

IV - planejar, coordenar e apoiar a atividade de inteligéncia e contra-inteligéncia policial
desenvolvida pelas Diretorias e Divisdes de Policia Especializadas;

V - zelar pela fiel observéancia da doutrina de inteligéncia policial, em especial os preceitos
de respeito a ética, legalidade, moralidade e impessoalidade;

VI - assessorar 0 Delegado Geral nas areas de informacdes estratégicas;

VII - planejar, coordenar, dirigir.e orientar as atividades de-inteligéncia de interesse da
Instituicao;

VIl - responder consultas formuladas pelos demais setores da Instituicdo sobre as
atividades de inteligéncia policial;

IX - coordenar o planejamento e a realizacdo de cursos e estagios especificos para a
formagé&o e treinamento de pessoal para a area de inteligéncia policial,

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.

Art. 21. A Secdo de Seguranca Organica, subordinada ao Nucleo de Inteligéncia Policial,
tem como atribuigdes:



| - planejar, coordenar e implantar acGes de seguranca organica no Nucleo de Inteligéncia
Policial;

Il - planejar e coordenar a adogdo de medidas que visem a definicdo, demarcacao,
sinalizacdo, seguranca e autorizacdo de acesso as areas e instalacdes sigilosas, bem como,
executar a realizagdo da investigacéo de credenciamento;

Il - adotar medidas de seguranca para a produgdo, manuseio, consulta, transmissao,
manutencdo e guarda de conhecimentos e dados sigilosos oriundos da estrutura de
Inteligéncia ou por ela manuseados ou custodiados;

IV - adotar conjunto de medidas voltado para 0s recursos humanos, no sentido de assegurar
comportamentos adequados a salvaguarda de conhecimentos e de dados sigilosos;

V - implantar conjunto de ac¢bes voltadas para os sistemas de informacao, no sentido de
garantir a seguranca e a integridade do assunto sigiloso;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Art. 22. A Secdo de Processamento, Analise, Difusdo e Controle, subordinada ao Nucleo de
Inteligéncia Policial, subdividida em Equipes de Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Policiais, tem como atribuicdes:

| - produzir documentos de inteligéncia policial para a tomada de decisdo de nivel
estratégico;

Il - elaborar relatérios para subsidiar planos de policia judiciaria e preventiva especializada,
destinados a neutralizar os pontos criticos detectados no controle da criminalidade;

Il - processar dados estatisticos destinados a-identificar as areas de maior incidéncia de
fatos delituosos;

IV - organizar e manter arquivo e banco de dados referentes a assuntos de interesse na
prevencao e repressdo aos delitos em suas respectivas areas;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcdes do drgéo.

Paragrafo unico. O exercicio das funcdes de chefe das Equipes de Inteligéncia e Contra-
Inteligéncia Policiais, Coleta Externa e OperacGes de Busca, é privativo de ocupante de
cargo de Investigador de Policia, que, preferencialmente, tenham cursos nas suas
respectivas areas de inteligéncia.



Art. 23. A Secdo de Operagdes de Inteligéncia Policial, subordinada ao Nducleo de
Inteligéncia Policial, subdividida em Equipes de Coleta Externa e de OperacGes de Busca,
tem como atribuigdes:

| - suprir tempestivamente, a Se¢do de Processamento, Anélise, Difusdo e Controle, de
conhecimentos ndo disponiveis, porém necessarios as respectivas atividades;

Il - planejar, coordenar e promover operacdes especificas de coleta externa e de operacfes
de busca, e, mediante autorizacdo da diregdo do NIP, valer-se de servidores de outras
Unidades Policiais;

Il - colher dados sobre as ocorréncias policiais, para insercdo no banco de dados do
sistema;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcbes do 6rgéo.

Art. 24. A Secdo Técnica de Interceptacdo Telefonica, subordinada ao Nucleo de
Inteligéncia Policial, subdividida em Equipe Técnica de Monitoramento Legal de
Telecomunicac@es e Equipe de Coleta de Dados, tem como atribuigdes:

| - gerenciar as atividades desenvolvidas pelo Sistema Guardido de Interceptacdo Legal
Telefonica, no &mbito da Policia Civil do Estado do Para, exceto as atividades de
competéncia da Corregedoria Geral da Policia Civil;

Il - receber as liminares judiciais de interceptacdo telefénica, bem como adotar 0s
procedimentos necessarios ao encaminhamento dos alvaras as respectivas operadoras
telefonicas;

Il - adotar medidas que visem disponibilizar condicBes técnicas para a execucdo das
interceptacdes legais telefénicas, no ambito da Policia Civil do Estado do Parg;

IV - monitorar as interceptacdes legais telefonicas, no prazo estipulado pela autoridade
judicial competente e, expirado: o prazo, renviar relatério- com gravacbes em CD a
autoridade policial solicitante;

V - zelar pela manutencéo e reparo dos equipamentos do Sistema Guardido;

VI - elaborar propostas de implantacdo, modernizacdo e ampliacdo de redes operacionais de
monitoramento do Sistema Guardi&o;

VII - gravar “backup” periddico do Sistema Guardido;

VIII - suprir tempestivamente, a Se¢do de Processamento, Analise, Difusdo e Controle, com
a coleta de dados julgados uteis, do Sistema Guardiao;



IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do drgéo.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO CORPORATIVA E
OPERACIONAL

Secéo |
Da Corregedoria Geral da Policia Civil

Art. 25. A Corregedoria Geral da Policia Civil, vinculada ao Conselho Superior da
Instituicdo, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, além
das competéncias previstas no artigo 14 da Lei Orgénica da Policia Civil, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em
sua area de atuacao, competindo-Ihe:

| - propor ao Conselho Superior da Palicia Civil, planos, programas e projetos relacionados
com as atividades correicionais e disciplinares;

Il - expedir portarias, instrucdes e ordens de servico no ambito de suas atribuicdes;

1l - aprovar planos de correicdes periodicas propostas pelo diretor da Divisdo de
Correicéo;

IV - determinar correi¢des extraordinarias, quando necessarias;

V - elaborar e expedir provimentos necessarios ao aperfeicoamento das atividades de
policia judiciaria do Estado;

VI - propor ao Delegado Geral a realizacdo de seminarios, pesquisas, treinamentos e cursos,
visando a uniformizacdo dos procedimentos de policia judiciaria, bem como o
aprimoramento profissional dos policiais civis e demais servidores;

VII - sugerir ao presidente'do Conselho Superior da Policia Civil nomes de servidores
pertencentes ao Quadro da Corregedoria Geral para nomeagdo em cargos comissionados ou
funcoes gratificadas;

VIII - manter estatistica sobre processos administrativos disciplinares e apuracoes
administrativas internas;

IX - manter permanente intercambio com os diversos segmentos sociais, inclusive
divulgando a funcéo da Corregedoria e seu trabalho;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.



Secao Il
Das Comissdes Permanentes de Processos
Administrativos Disciplinares

Art. 26. As Comissdes Permanentes de Processos Administrativos Disciplinares,
subordinadas a Corregedoria Geral da Policia Civil, sdo unidades administrativas
permanentes, tendo por finalidade a apuracdo dos fatos e infracdes de carater disciplinar,
praticados por servidores da Policia Civil do Estado do Para.

8 1° Os membros das Comissdes Permanentes de Processos Administrativos Disciplinares
serdo indicados ao Delegado Geral pelo Corregedor Geral da Policia Civil, que coordenara
os trabalhos das Comissoes.

§ 2° Cada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera integrada por
3 (trés) servidores, da ativa, estaveis no cargo, tendo como presidente um Delegado de
Policia de carreira, observando-se rigorosamente os preceitos insculpidos no art. 94, caput
e § 1°da Lei Complementar n° 022, de 15.3.1994 e suas alteragdes posteriores.

8 3° Os integrantes das Comissdes Permanentes de Processos Administrativos Disciplinares
serdo designados por ato do Delegado Geral, dentre policiais civis da ativa, estaveis nos
cargos, preferencialmente dentre os lotados na Corregedoria Geral da Policia Civil.

8 4° Os presidentes das Comissdes Permanentes de Processos Administrativos
Disciplinares, sempre que necessitarem resolver quaisquer incidentes durante a tramitacio
do processo, se dirigirdo a autoridade instauradora competente.

Art. 27. O servidor que estiver integrando uma CPPAD e for exonerado do cargo, devera
permanecer vinculado a Comissdo pelo tempo necesséario a ultimacdo dos trabalhos
procedimentais.

Art. 28. No caso da impossibilidade de atua¢do de um dos-integrantes da CPPAD, sera
substituido por um dos membros das demais Comissfes Permanentes.

Secao Il
Da Divisdo de Assuntos Internos
Art. 29. A Divisdo de Assuntos Internos, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia Civil, tem como

atribuicdes:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de investigagcbes criminais e
administrativas, no ambito da Corregedoria Geral;



Il - auxiliar e subsidiar a DECRIF e demais divisdes da Corregedoria Geral, nos
procedimentos penais e administrativos;

Il - articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Pablico e demais 6rgdos afins,
objetivando a eficiéncia e legalidade das investigaces empreendidas;

IV - realizar permanente acompanhamento da conduta profissional e privada dos servidores
da Instituicao;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcdes do 6rgéo.

Secédo IV
Da Diviséo de Crimes Funcionais
Art. 30. A Divisao de Crimes Funcionais, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia Civil, tem como

atribuicdes:

| - operacionalizar de oficio ou por determinacdo superior, as atribuic6es fiscalizadoras da
Divisdo de Assuntos Internos;

Il - instaurar inquérito policial e demais procedimentos de policia judiciaria, quando da
ocorréncia de ilicitos penais praticados durante o exercicio da atividade policial ou fora
dela, por servidores integrantes do Sistema de Segurang¢a Pablica do Estado, bem como
contra esses;

Il - fiscalizar a freqiéncia do efetivo policial e suas respectivas unidades, observadas e
registradas a assiduidade e pontualidade nos plantdes, bem como 0s aspectos exteriores de
asseio corporal e modo de trajar;

IV - levantar situagdes de pessoas custodiadas nas unidades policiais, autos e paradeiro de
objetos apreendidos;

V - atuar nas apuragbes- administrativas ou--penais, que' envolvam policiais civis,
promovendo diligéncias;

VI - atender o publico nos finais de semana e feriados, quando ocorrer infragdes
administrativas e penais praticadas por policiais;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgéo.

Secéo V

Da Coordenadoria da Capital e Regidao Metropolitana



Art. 31. A Coordenadoria da Capital e Regido Metropolitana, dirigida por Delegado de
Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia
Civil, tem como atribuicoes:

| - exercer a dire¢do, coordenacdo, controle e fiscalizacdo em sua &rea especifica de
atuacdo;

Il - julgar apuracGes administrativas internas e aplicar penalidades a policiais lotados em
Belém e regido metropolitana, nos casos de repreensdo ou suspensao até 15 (quinze) dias;

Il - articular-se com os diretores das Seccionais, diretores de divisdes, titulares de
Delegacias e chefes de Cartorio, visando a eficiéncia da atividade policial e de
procedimentos administrativos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgao.

Secéo VI
Da Diviséo de Correigédo

Art. 32. A Divisdo de Correicdo, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa,
estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia Civil, tem como atribuicdes:

| - proceder, por ordem do Corregedor Geral, ou de oficio, & correi¢éo nos 6rgéos da Policia
Civil, observando a legislagdo vigente;

Il - proceder a correicdo dos autos de procedimentos de policia judiciaria, antes de
encaminhéa-los a Justica;

Il - proceder a correicdo sobre as atividades de policia judiciaria, nos diversos orgéos da
Policia Civil, na capital e no interior do Estado;

IV - comunicar ao Corregedor Geral, as irregularidades detectadas nos procedimentos de
policia judiciaria, mediante relatério;

V - encaminhar a Justica, os pedidos de prorrogagédo de prazos de inquéritos policiais;

VI - determinar a lavratura de certidfes de pecas de autos de inquéritos policiais e
flagrantes, requeridos a Corregedoria Geral;

VII - encaminhar aos orgdos policiais de origem, os autos de processos devolvidos para
cumprimento de diligéncias;

VIl - proceder & elaboracdo mensal e anual de relatérios minuciosos sobre dados
estatisticos referentes a procedimentos policiais;



IX - emitir pareceres, quando solicitados pelo Corregedor;
X - manter o Livro de Registro de Falhas nos procedimentos de policia judiciaria;

XI - acompanhar e orientar os delegados e escrivdes de policia que apresentem
irregularidades formais, nos procedimento policiais a seu encargo;

XII - analisar e emitir despachos para cancelamento de Nota Criminal,

X1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do drgéo.

Secéo VI
Da Diviséo de Disciplina

Art. 33. A Divisdo de Disciplina, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa,
estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia Civil, tem como atribuigdes:

| - instaurar os procedimentos disciplinares de ordem do Corregedor Geral;

Il - propor, ap6s procedimento apuratério, penalidades administrativas ao servidor policial,
nos termos da Legislacdo vigente;

Il - registrar fatos relacionados as infracGes disciplinares praticadas por servidores da
Instituicao;

IV - distribuir proporcionalmente, por ordem de chegada, os procedimentos administrativos
disciplinares, para apuracéo;

V - sugerir nomes de policiais para integrar as Apuracdes Administrativas Internas;

VI - orientar as Comissdes de Pracesso-Administrativo Disciplinar, bem como fornecer o
apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos;

VII - elaborar pareceres em apuragdes administrativas internas e recursos de penalidades;

VIII - manter o controle dos servidores da Policia Civil envolvidos em processo criminal e
administrativo disciplinar;

IX - proceder a remessa a Diretoria de Recursos Humanos, das copias de portarias que
resultarem em puni¢cdes administrativas, para o fim de publicacéo e registro no prontuario
do servidor;



X - comunicar a Diretoria de Administracdo, os resultados de apura¢des administrativas,
que resultem em dano material ao patriménio da instituicdo policial, decorrentes de
transgressao disciplinar;

XI - comunicar a Diretoria de Recursos Humanos, de forma documentada, 0os nomes dos
servidores presos preventivamente, ou cumprindo pena definitiva, visando anotacdo no
prontuario;

XII - manter arquivo atualizado de antecedentes criminais e disciplinares dos servidores da
Instituicao;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.

Secao VI
Da Coordenadoria do Interior

Art. 34. A Coordenadoria do Interior, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa,
estavel no cargo, subordinada a Corregedoria Geral da Policia Civil, tem como atribuicdes:

| - exercer a direcdo, coordenacdo, controle e fiscalizacdo, em sua area de atuacao
especifica;

Il - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e funcionais, no
ambito das Corregedorias Regionais, articulando-se também, com os Superintendentes
Regionais, titulares de Delegacias e escrivaes cartorarios, visado a eficiéncia dos servicos
de Policia Judiciaria e de procedimentos administrativos;

I11 - julgar apurac6es administrativas internas e aplicar penalidades a policial civil lotado no
interior do Estado , nos casos de repreensao ou suspensdo até 15 (quinze) dias;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcBes do 6rgéo.

Secao IX
Das Corregedorias Regionais

Art. 35. As Corregedorias Regionais, dirigidas por Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estavel no cargo, subordinadas & Coordenadoria do Interior, tem como atribuigdes:

I - proceder, de ordem do Corregedor ou de oficio, as correicdes permanentes ou
extraordinarias nos procedimentos de policia judiciaria ou administrativa, nos diversos
setores integrantes das estruturas das Superintendéncias e das Seccionais Urbanas, em suas
respectivas circunscricoes;



Il - controlar o recebimento e a remessa a Justica Criminal, dos procedimentos de policia
judiciaria;

I11 - centralizar as cOpias dos procedimentos policiais de suas respectivas circunscricoes;

IV - exercer a fiscalizacdo sobre as atividades cartorarias das Superintendéncias Regionais
e Seccionais Urbanas, mantendo o Corregedor informado de qualquer irregularidade

constatada;

V - cumprir e fazer cumprir, no ambito das Seccionais Urbanas e Superintendéncias
Regionais, as normas emanadas da Corregedoria Geral;

VI - encaminhar & Corregedoria Geral, relatério mensal das atividades desenvolvidas no
ambito de suas circunscricoes;

VII - proceder a apuracdo de irregularidades administrativas e penais ocorridas no ambito
de sua circunscricao, apos o conhecimento e instauracdo pela Corregedoria Geral;

VIII - articular-se com o Ministério Publico, Poder Judiciario e demais 6rgdos afins,
visando a eficiéncia dos servicos de policia judiciaria;

IX - acompanhar e orientar os policiais civis, no exercicio de suas atividades de policia
judiciéria;

X - velar e fazer velar pela fiel observancia da disciplinar, hierarquia e probidade
administrativa;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secdo X
Da Diretoria de Policia Metropolitana

Art. 36. A Diretoria de Policia Metropolitana, subordinada ao-Delegado Geral, dirigida por
Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacgdo, competindo-Ihe:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar administrativa, técnica e operacionalmente as
atividades das Seccionais Urbanas e suas Delegacias subordinadas, em Belém e regido
metropolitana;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e diretrizes emanadas do Delegado Geral;

I11 - proceder a remog&o de servidores entre Seccionais Urbanas e Delegacias de Policia;



IV - manter entendimento com a Superintendéncia do Sistema Penitenciério e autorizar o0s
diretores de Seccionais Urbanas a transferir os presos custodiados nas Seccionais e suas
Delegacias subordinadas;

V - apresentar ao Delegado Geral, até a primeira quinzena do més de janeiro de cada ano, o
plano anual das atividades da Diretoria, bem como o relatorio das atividades do ano
anterior;

VI - manter constante intercambio com os comandantes dos batalhdes de Policia Militar da
Capital e Regido Metropolitana, objetivando a integracéo operacional;

VIl - administrar, de maneira geral, o quadro de pessoal da Diretoria de Policia
Metropolitana e das Seccionais de Policia, observando aqueles que se encontram de
licencas e férias, tomando por base as informacgdes oriundas da Diretoria de Recursos
Humanos da Policia Civil;

VIl - reunir, periodicamente, com os diretores de Seccionais de Policia e titulares de
Delegacias, objetivando o planejamento e orientacGes das operacGes que deverdo ser
realizadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secao XI
Da Central de Flagrantes

Art. 37. A Central de Flagrantes, subordinada a Diretoria de Policia Metropolitana, dirigida
por Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, tem como atribuicdes:

| - dirigir, coordenar, controlar e supervisionar administrativa, técnica e operacionalmente a
Central de Flagrantes;

Il - recepcionar as situacdes flagranciais ocorridas;em Belém e Regido Metropolitana,
instaurando o respectivo-procedimento de policia judiciaria, atuando em dias e horarios de
conformidade com a Administracao;

Il - remeter os autos de inquéritos conclusos e seus acessorios a Divisdo de Correicdo e/ou
ao Férum Criminal competente.

Subsecéao XIlI
Das Seccionais Urbanas da Policia Civil
Art. 38. As Seccionais Urbanas da Policia Civil, dirigidas por Delegados de Policia de

carreira, da ativa, estaveis no cargo, subordinadas a Diretoria de Policia Metropolitana, tém
como atribuicdes:



| - organizar, executar e fiscalizar as atividades de policia judiciaria em sua area de
circunscricao;

Il - planejar e coordenar projetos e operacGes policiais de repressao a criminalidade, na sua
circunscricao;

Il - exercer os poderes afetos a Policia Civil, objetivando proteger os direitos inerentes a
pessoa humana e resguardo da seguranca publica;

IV - emitir pareceres e orientar consultas relativas a assuntos pertinentes a area policial,
quando solicitado pela Diretoria de Policia Metropolitana;

V - despachar com os Delegados de Policia, chefe de operac@es, chefe de cartdrio e chefe
do Servigo Social, acerca dos BOPs registrados, procedendo a efetiva supervisdo quanto as
providéncias adotadas;

IV - manter o controle e supervisao de servidores lotados, bem como dos bens patrimoniais
das Seccionais Urbanas;

VIl - manter informado seus superiores hierarquicos sobre quaisquer irregularidades
atinentes a atividade policial ou fatos relevantes, qgue merecam destacada atencao;

VIII - apds devidamente autorizado pelo Diretor de Policia Metropolitana, promover a
transferéncia de presos junto a SUSIPE, quando custodiados nas dependéncias das
Seccionais Urbanas de Policia e demais Delegacias subordinadas;

IX - exercer constante supervisdo e fiscalizacdo quanto ao desempenho e produtividade
operacional dos servidores subordinados, informando tal fato ao Diretor da DPM;

X - manter constante relacionamento com o comando da ZPOL de sua éarea
circunscricional, visando o cumprimento de acdes relativas as politicas de seguranca
publica;

X1 - cumprir e fazer cumprir 0 bom atendimento ao publico, buscando otimizar as a¢des
policiais;
XIl - elaborar planejamento anual concernente a recursos humanos, equipamentos e

materiais diversos, bem como a manutencéo geral das instalacGes da Seccional de Policia;

XII - representar a Policia Civil perante a sociedade, interagindo com a comunidade
relativamente ao cumprimento das politicas de seguranca publica dentro de sua &rea de
circunscricao;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.



Secdo XIlII
Do Servico de Assisténcia Social de Seccional de Policia

Art. 39. O Servico de Assisténcia Social de Seccional de Policia Civil, dirigido por
Assistente Social do Quadro Administrativo da Instituicdo, subordinado ao respectivo
Diretor da Seccional Urbana de Policia Civil, tem como atribui¢des:

| - executar tarefas de assisténcia social, atendendo situacfes de conflito entre familiares,
pessoas ou grupos em litigio ou assistindo situacdes que ndo se enquadram como criminosa
OuU merecam acionar os servigos de policia judiciaria;

Il - colaborar diretamente com o Diretor da Seccional, prestando-lhe o devido
assessoramento nas questdes atinentes a atividade de assisténcia social,

Il - manter o controle e estatistica, relativos aos seus atendimentos, informando ao Diretor
da Seccional em lapso temporal desejavel;

IV - gerenciar as informagdes atinentes ao seu campo de atividades, repassando
informacBes ao Diretor da Seccional, visando prevenir a transformacdo de situacdo de
assisténcia social em situacao de carater criminal;

V - promover a intermediacdo de situacfes de carater social, como conflitos familiares, de
direito, conhecimento, no &mbito de atuacdo da Seccional;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secao XIV
Do Servigo Policial de Controle de Crimes Violentos

Art. 40. O Servico Policial de Controle de Crimes Violentos, dirigido por Delegado de
Policia de carreira, da ativa, subordinado-a Diretoria de Policia Metropolitana, funcionara
junto aos pronto-socorros, tendo como atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar e fiscalizar a elaboracdo de Boletim de Ocorréncia Policial -
BOPs relativos a crimes violentos, encaminhado a atendimento no HPSM (Umarizal),
HPSM (Guama) e Hospital Metropolitano (Ananindeua), bem como outros que vierem a
ser criados;

Il - gerenciar informacOes atinentes as suas atribui¢cBes funcionais, encaminhando-as a
DPM, em lapso temporal desejavel, para tomada de providéncias que se fizerem
necessarias;



Il - promover a intermediacdo para o envio ao Centro de Pericias Cientificas Renato
Chaves, de armas e objetos a serem periciados, disponibilizando-os com os respectivos
laudos as autoridades requisitantes;

IV - prestar imediato atendimento policial as pessoas lesionadas, em virtude de crime,
acidente e outras situacGes de violéncia fisica, acolhidas em hospitais publicos e
particulares da Regido Metropolitana de Belém;

V - proceder & investigacdo preliminar, a fim de subsidiar as autoridades policiais das
diversas circunscricdes policiais do Estado, fornecendo-lhes informacdes e servicos
necessarios ao esclarecimento de ventos criminais, cujas Vvitimas encontrem-se
hospitalizadas;

VI - produzir estatisticas criminais de vitimas de violéncia fisica atendidas em hospitais, a
fim de auxiliar instituicbes publicas e privadas a analisar e mensurar as diversas
manifestacdes dos fendmenos criminais ocorridos no Estado;

VIl - efetuar monitoramento policial permanente sobre atendimento hospitalar de
criminosos lesionados em acgéo delituosa;

VIII - desenvolver investigacbes no ambito hospitalar, a fim de auxiliar as autoridades
policiais da Divisdo Especializada e localizar pessoas desaparecidas;

IX - auxiliar autoridades do Ministério Publico e Delegacia Regional do Trabalho,
fornecendo-lhes informagdes e dados sobre vitimas de acidente de trabalho atendidas em
hospitais de Belém;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcgdes do 6rgao.

Secao XV
Das Delegacias de Policia Civil
Art. 41. As Delegacias ‘de Policia, dirigidas por- Delegados de Policia, da ativa,
subordinadas as respectivas-Seccionais Urbanas ou Superintendentes Regionais, tém como
atribuicdes:

| - exercer, no &mbito de sua respectiva circunscricéo, as atividades de policia judiciéria;

Il - dirigir, orientar e fiscalizar o exercicio da atividade funcional dos servidores lotados na
Delegacia, cuidando para que se processe dentro dos padrdes de presteza e probidade;

1l - despachar os Boletins de Ocorréncia para as respectivas autoridades policiais,
determinando a instauracdo de procedimento legal;



IV - administrar o imovel da Delegacia, providenciando a limpeza e a manutencao de suas
instalacdes;

V - orientar as autoridades policiais sob sua subordinagéo, para que ndo mantenham presos
custodiados nas instalacdes da Delegacia;

VI - comunicar qualquer irregularidade ao diretor da Seccional de sua circunscrigéo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do drgéo.

Secao XVI
Da Diretoria de Policia do Interior

Art. 42. A Diretoria de Policia do Interior, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estdvel no cargo, subordinada ao Delegado Geral, tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, supervisionar , monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacdo, competindo-Ihe:

| - dirigir, coordenar, controlar e supervisionar administrativa, técnica e operacionalmente,
as Superintendéncias Regionais, as Seccionais e as Delegacias de Policia dos Municipios
do interior do Estado;

Il - administrar, de maneira geral, o quadro de pessoal da Diretoria de Policia do Interior e
das Superintendéncias Regionais, observando aqueles que se encontram, de alguma
maneira, na inatividade, tomando por base as informagdes oriundas da Diretoria de
Recursos Humanos da Policia Civil;

1l - comunicar a Corregedoria Geral da Policia Civil, os atos ilicitos que 0s seus
subordinados praticarem ;

IV - reunir, periodicamente, com os Superintendentes Regionais, para planejamento das
operacdes, que devem ser realizadas nos municipios sob a subordinacdo dos mesmos;

V - manter o Delegado Geral informado, diariamente, de todos os fatos relevantes ocorridos
no interior do Estado;

VI - visitar, periodicamente, Delegacias do interior do Estado, a fim de avaliar a execugéao
dos servigos policiais realizados em cada municipio;

VII - viabilizar a celebragdo de contratos com as Prefeituras Municipais, objetivando a
construcdo ou reforma de Delegacias, instalacfes de posto de Identificacdo, além de outros;

VIII - assessorar 0 Delegado Geral em todas as matérias pertinentes a seguranca publica, no
interior do Estado;



IX - proceder a remocao de servidores, respeitada a atribuicdo privativa do Delegado Geral;

X - sugerir ao Delegado Geral, nomes de autoridades policiais, para nomeagao dos cargos
comissionados atinentes a Diretoria de Policia do Interior;

XI - providenciar junto a Superintendéncia do Sistema Penitenciario, a transferéncia de
presos custodiados nas sedes das Superintendéncias, Seccionais de Policia e demais
Delegacias de Policia do interior do Estado;

XII - apresentar ao Delegado Geral, até a Gltima quinzena do més de janeiro de cada ano, o
plano anual das atividades da Diretoria, bem como relatorio das agdes do ano anterior;

XI1I1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XVII
Das Superintendéncias Regionais da Policia Civil

Art. 43. As Superintendéncias Regionais da Policia Civil, dirigidas por Delegados de
Policia de carreira, da ativa, estaveis no cargo, subordinadas a Diretoria de Policia do
Interior, tém por finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar
as atividades, em sua area de atuacao geografica, competindo-lhes:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de policia judiciaria no ambito de suas
respectivas circunscricoes;

Il - propor remocdo de policiais no ambito de sua area circunscricional, respeitada a
atribuicéo privativa do Delegado Geral;

Il - encaminhar relatérios ao Diretor de Policia do Interior sobre as atividades das
Seccionais e Delegacias de Policia de sua area circunscricional;

IV - participar, por meio-do superintendente regional ou outro. representante, de reunides e
outros eventos nos municipios de sua area circunscricional;

V - manter contato com a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado,
objetivando obter vagas para os presos das Delegacias de Policia, que ndo possuem area
carceraria adequada;

VI - expedir ordem de servico designando policiais para reforco nos municipios de sua
circunscrigdo, desde que ndo gere 6nus financeiro para o Estado;

VIl - expedir ordem de servico designando policiais para substituirem servidores, que
estejam de férias, licenca-prémio e licenca-saude;



VIII - articular-se com o0s 0rgdos governamentais e ndo governamentais da sua
circunscricdo, com objetivo de realiza¢fes conjuntas em prol da seguranca publica;

IX - manter contato com o CEl e o NIP, para troca de informac@es, quando necessario;

X - articular a integracdo entre a Policia Civil e a Policia Militar, na sua area
circunscricional;

XI - manter contatos com as autoridades dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo
situados nos municipios de sua area circunscricional, quando necessario ao servico policial;

XII - identificar deficiéncias na capacitacao profissional dos servidores e promover meios
para 0 Seu aprimoramento;

X1 - manter o Diretor da DPl permanentemente informado dos fatos ocorridos na
Superintendéncia Regional;

XIV - avaliar mensalmente, o indice de criminalidade ocorrida na circunscricdo da
Superintendéncia e adotando providéncias;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XVIII
Da Diretoria de Policia Especializada

Art. 44, A Diretoria de Policia Especializada, dirigida por Delegado de Policia de carreira,
da ativa, estavel no cargo, subordinado ao Delegado Geral, tem como atribuigdes:

| - planejar, coordenar, orientar, executar e fiscalizar as atividades operacionais e
administrativas das Divisdes Especializadas;

Il - colher, registrar e —analisaras —informacfes- técnicas . relativas as atividades
desempenhadas pelas Divisdes e Delegacias Especializadas;

Il - coordenar os 6rgdos subordinados a Diretoria, visando a eficiéncia dos métodos de
trabalho e a eficacia dos resultados;

IV - coordenar as operagOes preventivas e repressivas, no ambito das Divisdes
Especializadas;

V - interceder junto a administracdo da Instituicdo, a resolucdo de eventuais problemas, no
que diz respeito ao satisfatério funcionamento das Divisdes e Delegacias Especializadas;

VI - manter o Delegado Geral informado, diariamente, de todos os fatos relevantes
ocorridos nas Divisdes Especializadas;



VII - proceder a remocdo de servidores, respeitada a atribuicdo privativa do Delegado
Geral;

VIII - sugerir ao Delegado Geral, nomes de autoridades policiais e
demais  servidores, para nomeacdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas;

IX - apresentar ao Delegado Geral, até a Gltima quinzena do més de janeiro de cada ano, o
plano anual das atividades da Diretoria, bem como relatério das acdes do ano anterior;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.

Secdo XIX
Das Divisdes de Policia Especializadas

Art. 45. As Divisdes Especializadas da Policia Civil e suas respectivas
Delegacias, subordinadas ao Diretor de Policia Especializada, dirigidas por Delegados de
Policia de carreira, da ativa, estaveis no cargo, tém por atribuicdo a coordenacéo, controle e
supervisdo administrativa, técnica e operacional, em sua respectiva area de atuacdo, com
circunscrigdo em todo Estado.

Secdo XX
Da Divisao de InvestigacOes e OperacOes Especiais

Art. 46. A Divisdo de Investigacdes e Operacdes Especiais, subordinada a Diretoria de
Policia Especializada, tem como atribuicdes:

| - exercer as fungdes de policia judiciaria quanto as infracGes penais praticadas contra a
Fazenda Publica, Sistema Financeiro de Habitacdo do Estado, organizacdo do trabalho,
defesa do consumidor; administracdo- publica. estadual, sonegagdo de tributos estaduais,
ordem social, crimes discriminatdrios e outros a serem previstos em lei;

Il - apurar infragGes penais de qualquer natureza, que em razédo do lugar e da pessoa tenham
repercussao social, politica ou administrativa, exceto as de competéncia militar;

Il - manter intercAmbio permanente de informacgdes com 6rgdos policiais da Unido e dos
Estados;

IV - coordenar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas das suas
Delegacias especializadas;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcdes do 6rgéo.



Secao XXI
Do Servico de Policia Interestadual

Art. 47. O Servico de Policia Interestadual, subordinado a Divisdo de Investigacbes e
Operac0es Especiais, tem como atribuicoes:

| - manter intercAmbio permanente de informacGes entre a Policia Civil do Estado e os
orgaos policiais da Unido e dos demais Estados;

Il - cumprir mandados de prisdo e outras diligéncias solicitadas por autoridades policiais e
judiciais procedentes de outros entes federados;

Il - adotar providéncias para a realizacdo de diligéncias e capturas de criminosos, no
ambito de Estado do Para ou fora dele;

IV - proceder ao cumprimento de cartas precatorias provenientes das autoridades policiais e
judiciérias de outros Estados;

V - instaurar inquéritos policiais, no ambito de sua atribuicéo;
VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secao XXII

Da Delegacia de Ordem Social

Art. 48. A Delegacia de Ordem Social, subordinada a Divisdo de Investigacdes e Operacoes
Especiais, tem como atribui¢oes:

| - promover a apuracgdo das infracdes penais praticadas contra a Fazenda Publica Estadual
e ordem social;

Il - proceder ao monitoramento de movimentos sociais, mantendo o diretor de Policia
Especializada informado sobre o0assunto;

Il - instaurar procedimentos de policia judiciaria nas reintegragdes de posse e
desocupacOes determinadas pela Justica e executadas pela Policia Militar, quando
necessario;

IV - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcgdes do o6rgao.



Secdo XXIlII
Da Delegacia de Ordem Administrativa

Art. 49. A Delegacia de Ordem Administrativa, subordinada a Divisdo de Investigacdo e
Operac0es Especiais, tem como atribuices:

| - promover a apuracdo das infracfes penais praticadas contra bens e servicos pablicos, no
interesse da Administracdo Estadual,

Il - criar e manter atualizado banco de dados das pessoas indiciadas por crime contra a fé
publica e Administracdo Publica, que atuam no Estado do Parg;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgao.

Secdo XXIV
Da Delegacia de Defesa do Consumidor

Art. 50. A Delegacia de Defesa do Consumidor, subordinada a Divisdo de Investigacdes e
Operac0es Especiais, tem como atribuices:

| - apurar infracdes penais previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor e demais leis, que
tratam das relagcdes de consumo;

Il - prevenir e reprimir a pirataria fonogréfica, audiovisual e de marcas;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XXV
Da Delegacia de Repressao-a Crimes Contra.a Ordem Tributaria

Art. 51. A Delegacia de Repressao a Crimes contra a' Ordem Tributéria, subordinada a
Diviséo de Investigacdes e Operagdes Especiais, tem como atribuicoes:

| - promover a apuragdo dos crimes praticados contra a ordem tributaria, nas areas de
competéncia do Estado e dos Municipios;

Il - manter permanente canal de didlogo e colaboragdo com as autoridades fazendarias do
Estado, objetivando melhor instrumentalizar os inquéritos policiais sobre a matéria;

Il - incentivar os policiais a participar de seminarios, foruns, cursos, congressos e outros
eventos sobre a legislacdo tributaria, para o aprimoramento do conhecimento de sua area de
atuacéo;



IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgéo.

Secdo XXVI
Da Delegacia de Repressdo a Crimes Contra Concessionarias de Servi¢os Publicos

Art. 52. A Delegacia de Repressdo a Crimes Contra Concessionérias de Servigos Publicos,
subordinada a Divisdo de Investigacdes e Operacdes Especiais, tem como atribuicdes:

| - investigar e adotar os procedimentos de policia judiciaria cabiveis, nos casos dos crimes
praticados contra as empresas concessionarias de servigos publicos;

Il - manter parceria com as empresas concessionarias de servigos publicos, no sentido da
troca de informagdes, visando subsidiar as investigacoes, que estejam sendo realizadas;

Il - realizar operacGes conjuntas com as empresas concessionarias, a fim de reprimir os
crimes de furto contra elas perpetrados;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XXVII
Da Delegacia de Crimes Discriminatorios

Art. 53. A Delegacia de Crimes Discriminatorios, subordinada a Divisdo de Investigacoes e
Operac0es Especiais, tem como atribuicoes:

| - promover a apuragdo dos crimes de injUria racial e discriminac6es em geral, nos termos
da legislacdo vigente;

Il - apurar infracBes penais praticadas contra pessoas portadoras de necessidades especiais,
sem prejuizo da acdo de outras unidades policiais, assim como as questdes relativas ao
Estatuto do ldoso;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do drgéo.

Secdo XXVIII
Da Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Trabalhador e Acidentes do Trabalho
Art. 54. A Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Trabalhador e Acidentes do

Trabalho, subordinada & Divisdo de Investigacbes e OperacGes Especiais, tem como
atribuicdes:



| - promover a apuracdo dos crimes tipificados no Titulo IV do Cddigo Penal Brasileiro,
que trata dos crimes contra a organizacdo do trabalho, bem como outros delitos previstos
em legislacOes esparsas pertinentes;

Il - instaurar inquéritos policiais para investigar as circunstancias dos acidentes de trabalho;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do drgéo.

Secdo XXIX
Da Delegacia de Protecdo ao Turista

Art. 55. A Delegacia de Protecdo ao Turista, subordinada a Divisdo de InvestigacOes e
Operac0es Especiais, tem como atribuicoes:

| - promover a apuragdo das infragdes penais que envolvam turistas;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secdo XXX
Da Divisao de Repressé@o ao Crime Organizado

Art. 56. A Divisdo de Repressdo ao Crime Organizado, subordinada a Diretoria de Policia
Especializada, tem como- atribuices:

| - coordenar, controlar e supervisionar-as atividades operacionais e administrativas das
Delegacias especializadas integrantes da estrutura da DRCO;

Il - exercer as funcdes de policia judiciaria, quanto as infragdes penais praticadas por
organizagGes criminosas, com atuagdo no territorio do Estado;

I11 - criar e manter atualizado banco de dados sobre as organiza¢Ges criminosas que atuam
no Estado e nas demais unidades da Federagéo;

IV - manter constante intercambio sobre informagdes e dados com as instituicbes
congéneres da Unido e de outras unidades federativas, de acordo com a legislacéo vigente;



V - propor ao Delegado Geral a realizacdo de cursos, semindrios, congressos e
treinamentos, com vistas ao aprimoramento profissional dos policiais lotados na Diviséo;

VI - cumprir mandados de prisdao expedidos contra pessoas envolvidas com o crime
organizado;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcdes do drgéo.

Secdo XXXI
Da Delegacia de Repressao a Furtos e Roubos de Cargas

Art. 57. A Delegacia de Repressédo a Furtos e Roubos de Cargas, subordinada a Divisdo de
Repressédo ao Crime Organizado, tem como atribuicdes:

| - promover a apuracao das infragdes penais, quando o objeto do crime tratar-se de carga
em circulacdo ou armazenamento em estabelecimento situado no territorio do Estado;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do 6rgéo.

Segao XXXII
Da Delegacia de Repressao a Furtos e Roubos de Veiculos Automotores

Art. 58. A Delegacia de Repressdo a Furtos e Roubos de Veiculos Automotores,
subordinada a Divisdo de Repressdo ao Crime Organizado, tem como atribuices:

| - promover a apuracdo das infragcdes penais tipificadas nos artigos 155, 157 e 311, do
Codigo Penal, bem como-as receptagdes deles decorrentes-e fraude as seguradoras de
veiculos automotores, cujo. objeto seja veiculo automotor,-ainda que ndo praticada por
organizag6es criminosas;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcgdes do o6rgao.

Secdo XXXIII

Da Delegacia de Repressao a Roubos a Bancos e Veiculos de Transporte de Valores



Art. 59. A Delegacia de Repressdo a Roubos a Bancos e Veiculos de Transporte de Valores,
subordinada a Divisdo de Repressao ao Crime Organizado, tem como atribuices:

| - promover a apuracdo das infracbes penais quando o crime for praticado contra o
patrimbnio de agéncia bancéria ou estabelecimento integrante do sistema financeiro
nacional, bem como contra pessoa, que esteja a servico de transporte de valores, excetuados
0s crimes de competéncia da Justica Federal;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgéo.

Secdo XXXIV
Da Delegacia de Repressao a Entorpecentes

Art. 60. A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes, subordinada a Divisdo de Repressao ao
Crime Organizado, tem como atribuiges:

| - promover a apuracdo das infragdes penais tipificadas na Lei Federal n°
11.343/06 e suas alteracdes posteriores;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Secdo XXXV
Da Delegacia de Policia Fluvial -

Art. 61. A Delegacia de Policia Fluvial, subordinada a Divisdo de Repressdo ao Crime
Organizado, tem como atribuicoes:

| - promover a apuracdo das infracOes penais quando praticadas contra ocupantes de
embarcacdes, que navegam em rios, furos, lagos e quaisquer outras vias navegaveis do
territério paraense, excetuados 0s crimes de competéncia da Policia Federal;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.



Secdo XXXVI
Da Delegacia Anti-Sequestro

Art. 62. A Delegacia Anti-Sequestro, subordinada & Divisdo de Repressdo ao Crime
Organizado, tem como atribuices:

| - promover a apuracdo dos crimes de extorsdo mediante seqlestro, praticados no ambito
do Estado do Parg;

Il - manter estreito intercambio de informagbes com as demais congéneres de outras
unidades da Federacdo, objetivando conhecer a conduta dos delinglientes e quadrilhas, que
agem neste tipo de crime;

Il - manter arquivo de fotografias, fitas magnéticas de audio e video dos delinqlientes, que
atuam neste tipo de crime;

IV - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XXXVII
Da Delegacia de Repressao a Crimes Tecnolégicos

Art. 63. A Delegacia de Repressdo a Crimes Tecnoldgicos, subordinada a Divisdo de
Repressédo ao Crime Organizado, tem como atribuicdes:

| - prevenir e reprimir as infragdes penais cometidas com 0 uso ou emprego de meios ou
recursos tecnoldgicos de informacdo computadorizada (hardware, software e rede de
computadores), contra a propriedade intelectual da tecnologia da informacdo e
comunicacdo, consoante a legislacéo vigente;

Il - manter estreito intercambio de informagBes com' as ‘demais congéneres de outras
unidades da Federacdo, objetivando conhecer a conduta dos delinglientes e quadrilhas, que
agem neste tipo de crime;

I11 - manter arquivo de fotografias, fitas magnéticas de audio e video dos delinqiientes, que
atuam neste tipo de crime;

IV - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcdes do 6rgéo.



Secdo XXXVIII
Da Divisao Especializada em Meio Ambiente

Art. 64. A Divisdo Especializada em Meio Ambiente, subordinada a Diretoria de Policia
Especializada, tem como atribuicoes:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas das
Delegacias especializadas, integrantes da estrutura da DEMA,;

Il - instaurar procedimentos de policia judiciéria para apurar os crimes praticados contra o
Meio Ambiente, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - criar e manter atualizado bando de dados de criminosos, que atuam no Estado nessa
area;

IV - manter constante intercdmbio de formagdes e dados com as instituicoes
congéneres da Unido e de outras unidades federativas, de acordo com a legislacdo
vigente;

V - propor ao Delegado Geral a realizagdo de cursos e treinamentos, com vistas ao
aprimoramento profissional dos policiais lotados na Divis&o;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secdo XXXIX
Da Delegacia de Repressao a Crimes Contra a Fauna e Flora

Art. 65. A Delegacia de Repressdo a Crimes contra a Fauna e Flora, subordinada & Diviséo
Especializada em Meio Ambiente, tem como atribuicdes:

| - instaurar procedimentos de policia judiciaria para apurar;0s crimes contra a Fauna e a
Flora, de acordo com a Lei especifica, bem como outras que tratam da protecdo do meio
ambiente;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.

Secdo XL



Da Delegacia de Repressdo a Crimes Contra o Ordenamento Urbano e Patriménio Cultural

Art. 66. A Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Ordenamento Urbano e Patrimonio
Cultural, subordinada a Divisdo Especializada em Meio Ambiente, tem como atribuicdes:

I - instaurar procedimentos de policia judicidria para apurar 0S crimes contra 0
Ordenamento Urbano e o Patrimonio Cultural;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.

Secao XLlI
Da Delegacia de Repressao a Polui¢éo e Outros Crimes Ambientais

Art. 67. A Delegacia de Repressdo & Poluicéo e outros Crimes Ambientais, subordinada a
Divisdo Especializada em Meio Ambiente, tem como atribuices:

| - instaurar procedimentos de policia judiciaria para apurar os crimes de poluicdo e outros
crimes ambientais;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secao XLII
Da Delegacia de Conflitos Agrarios

Art. 68. A Delegacia de Conflitos Agrarios, subordinada a Divisdo Especializada em Meio
Ambiente, tem como atribui¢es:

| - promover a apuracdo dos crimes vinculados a questbes agrarias e/ou decorrentes de
conflitos fundiarios, no &mbito do Estado;

Il - criar e manter atualizado banco de dados de casos de conflitos e de outras ocorréncias
na area de conflitos agrarios;

Il - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados a Justica;



IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do drgéo.

Secao XLIII
Da Divisdo de Homicidios

Art. 69. A Divisdo de Homicidios, subordinada a Diretoria de Policia Especializada, tem
como atribuigdes:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas das
Delegacias e Servi¢os especializados integrantes de sua estrutura;

Il - proceder a apuracgdo dos crimes de homicidio de autoria desconhecida, com exce¢do das
infracOes penais de competéncia da Justica Militar, da Justica Federal e da Corregedoria
Geral da Policia Civil do Estado;

I11 - criar e manter atualizado banco de dados dos criminosos, que atuam no Estado, afeto
aos casos apurados da divisao;

IV - manter constante intercambio de informac6es e dados com as instituicdes congéneres
da Unido e de outras unidades federativas, de acordo com a legislacéo vigente;

V - localizar pessoas desaparecidas, executando e difundindo solicitac6es de localizacdo ou
buscas oriundas de autoridades nacionais ou estrangeiras;

VI - propor ao Delegado Geral a realizagdo de cursos, seminarios e treinamentos, com
vistas ao aprimoramento profissional dos policiais lotados na Diviséo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Segdo XLIV
Da Delegacia de Homicidios de Autoria Desconhecida

Art. 70. A Delegacia de Homicidios de Autoria Desconhecida, subordinada a Diviséo de
Homicidios, tem como atribuicdes:

| - investigar os crimes de homicidios de autoria desconhecida;

Il - colher informacBes sobre a vitima e tragar um estudo completo acerca de sua
personalidade e circulo de amizades;

I11 - requisitar exames periciais necessarios ao descortinamento do fato;



VI - encaminhar testemunhas presenciais do fato para o setor de retrato falado;
V - proceder a reproducédo simulada dos fatos;

VI - representar junto ao juiz competente, a autorizacdo para interceptacdo telefonica,
quebra de sigilo bancério, busca e apreensdo, dentre outros instrumentos legais;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do drgéo.

Secao XLV
Do Servico de InformacGes e Analises

Art. 71. O Servico de Informac6es e Analises, subordinado a Divisdo de Homicidios, tem
como atribuigdes:

| - organizar e manter banco de dados relativo a informagdes de interesse da divisdo, bem
como as demais infraces penais que, de qualquer forma, possam vincular-se;

Il - organizar e manter arquivos com albuns fotograficos, bem como de retrato falado, de
criminosos para exclusivo efeito de investigacdo criminal;

Il - proceder a anélises sobre o “modus operandi” dos criminosos, que atuam no Estado,
elaborando relatorios e informac6es para subsidiar as autoridades policiais e judiciarias;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secdo XLVI
Do Servigo de Levantamento de Local de Crime

Art. 72. O Servigo de- Levantamento de Local de Crime, subordinado a Divisdo de
Homicidios, tem como atribuicdes:

| - comparecer imediatamente a cena do crime, mantendo-a preservada e isolada;
Il - iniciar o levantamento de campo, colhendo informacdes sobre a vitima, entrevistando
parentes, amigos, vizinhos, pessoas que presenciaram o fato e outros elementos, que

possam levar ao esclarecimento do evento criminoso;

I11 - proceder a coleta minuciosa de indicios e vestigios no local do crime e nas cercanias,
fazendo os registros fotograficos;



IV - proceder a arrecadacdo e apreensdo de objetos e materiais relacionados ao crime,
encaminhando-os a pericia, posteriormente;

V - infiltrar entre os populares, no momento do levantamento de local de crime, policiais
com o objetivo de arrolar testemunhas do fato criminoso;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XLVII
Da Delegacia de Pessoas Desaparecidas

Art. 73. A Delegacia de Pessoas Desaparecidas, subordinada a Delegacia de Homicidio,
tem como atribuigoes:

| - proceder a localizacdo de pessoas desaparecidas;

Il - manter atualizado o cadastro de pessoas desaparecidas, inclusive atualizando o banco de
dados do programa de informatica especifico;

Il - filtrar todos os Boletins de Ocorréncias sobre pessoas desaparecidas registrados no
Sistema Integrado de Seguranca Publica-SISP;

IV - proceder investigagdes no intuito de identificar cadaveres;

V - Integrar-se ao Banco de Dados de Pessoas Desaparecidas existentes a nivel estadual,
federal e internacional;

VI - Fomentar os 0rgdos da area de seguranca, objetivando fornecimento e coleta de dados
de pessoas desaparecidas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgdo.

Secdo XLVIII
Da Divisao de Atendimento ao Adolescente

Art. 74. A Divisdo de Atendimento ao Adolescente, subordinada a Diretoria de Policia
Especializada, tem como atribuicdes:

| - adotar as providéncias de policia judiciaria, quanto aos atos infracionais praticados por
adolescentes, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - adotar as medidas de policia judiciaria, quanto as infragdes penais praticadas contra
criancgas e adolescentes;



Il - receber, criangas e adolescentes em situacao irregular, encaminhando-as, de acordo
com a legislacdo em vigor, as entidades competentes;

IV - garantir a seguranca, prevencao e vigilancia as criancas e adolescentes;
V - adotar medidas que tenham por objetivo evitar a delingiiéncia juvenil,
através de acOes de apoio assistencial ou psicologico aos adolescentes em situacdes de

risco;

VI - fiscalizar estabelecimentos e locais de divers@es publicas, para efeito de aplicacdo da
legislacdo vigente;

VIl - acompanhar e orientar as atividades das Delegacias Regionais de Atendimento ao
Adolescente;

VIII - proceder a investigacdes em conjunto com os demais 6rgaos afins, no sentido de
localizar criangas e adolescentes desaparecidos ou foragidos;

IX - propor ao Delegado Geral a realizacdo de cursos e treinamentos, com vistas ao
aprimoramento profissional dos policiais lotados na Diviséo;

X - propor ao Delegado Geral, celebracdo de convénios com outros érgdos, para suprir
necessidade dos servigos da Diviséo;

X1 - manter constante intercdmbio de informacdes e dados com as instituicdes congéneres
da Unido e de outras unidades federativas, de acordo com a legislacéo vigente;

XI1I - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XLIX
Da Delegacia de Protecdo a Crianga € ao Adolescente

Art. 75. A Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, subordinada a Divisdo de
Atendimento ao Adolescente, tem como atribuicdes:

| - instaurar e apurar as infragdes penais praticadas contra criancas e adolescentes;

Il - acolher, criancas e adolescentes em situacéo irregular ou de risco, encaminhando-as, de
acordo com a legislagdo em vigor, as entidades competentes;

I11 - investigar, localizar e recambiar criangas e adolescentes desaparecidos ou foragidos de
Instituicdo legal ou do lar, sem prejuizo das providéncias cabiveis;

IV - garantir a protecéo das criancas e adolescentes vitimas de crimes;



V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e
funcdes do 6rgéo.

Secédo L
Da Delegacia de Atendimento ao Adolescente Infrator

Art. 76. A Delegacia de Atendimento ao Adolescente Infrator, subordinada & Divisdo de
Atendimento ao Adolescente, tem como atribuicdes:

| - instaurar procedimento e apurar a pratica de atos infracionais cometidos por
adolescentes;

Il - apreender adolescente em situacéo de flagréncia de ato infracional, ou por ordem escrita
e fundamentada da autoridade judiciaria competente;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcdes do 6rgao.

Art. 77. O Servico de Identificagdo e Localizagdo de Criangas e Adolescentes
Desaparecidos, tem as seguintes atribuicdes:

| - centralizar os registros de ocorréncias que envolvam criancas e adolescentes
desaparecidos no ambito do territério estadual;

Il - investigar, localizar e recambiar crianca ou adolescente desaparecido ou foragidos de
Instituicdo legal ou do lar, sem prejuizo das providéncias cabiveis;

Il - manter cadastro, registro de dados pessoais e sinais identificadores de criancas e
adolescentes desaparecidos, bem como as circunstancias em que oOcorreu O
desaparecimento;

IV - promover a difusdo da ocorréncia, de forma abrangente e com a urgéncia devida,
através dos meios de comunicagao;

V - manter constante contato com a Rede Nacional de Identificacdo e Localizacdo de
Criancas e Adolescentes Desaparecidos - REDESAP;

VI - promover a busca imediata da crianca e do adolescente, apds a ocorréncia do
desaparecimento, nos exatos termos da lei vigente;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcgdes do o6rgao.

Secéo LI



Da Divisdo de Policia Administrativa

Art. 78. A Divisdo de Policia Administrativa, subordinada & Diretoria de Policia
Especializada, tem como atribuicdes:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas das
secOes integrantes da estrutura da Diviséo;

Il - receber e analisar as solicitagbes de registro e autorizacdo para funcionamento de
atividades de divers@es publicas no territério do Estado;

I11 - registrar, credenciar e controlar as atividades, que, por sua natureza, estejam sujeitas a
fiscalizacdo do poder de policia, previsto na legislacdo pertinente;

IV - promover a fiscalizacdo e controle do armazenamento, comércio, transito, emprego e
uso de substancias que provoquem danos a incolumidade publica, no ambito de sua
competéncia;

V - controlar e fiscalizar o registro da populacdo em transito nos hotéis e estabelecimentos
congéneres;

VI - fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de diversbes publicas relativo aos
equipamentos sonoros, seguranca fisica e controle dos seus freqlientadores;

VI - fazer cumprir os horarios de funcionamento das atividades dos estabelecimentos sob
controle policial;

VIII - apurar, através de Processo Administrativo, as transgressdes praticadas por pessoas
fisicas ou juridicas sujeitas a fiscalizagdo e controle da DPA, garantindo-lhes o amplo
direito de defesa;

IX - aplicar penalidades, de acordo com a legislacéo vigente;

X - arrecadar e recolher aos cofres publicos, taxas decorrentes do poder de policia, no
ambito de suas atribuigdes, de acordo com a legislagéo vigente.

Secdo LII
Da Diviséo Especializada no Atendimento a Mulher
Art. 79. A Divisdo Especializada no Atendimento a Mulher, dirigida por Delegada de

Policia de carreira, da ativa, estavel no cargo, subordinada a Diretoria de Policia
Especializada, tem como atribuicdes:



| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas das
Delegacias e Sec¢des integrantes da estrutura da Divisao;

Il - desempenhar, as atividades de Policia Judiciaria, quanto a repressao da préatica de atos
delituosos contra a integridade da mulher;

I11 - adotar medidas necessarias a execugdo das atividades de assisténcia social as mulheres
vitimas de violéncias;

IV - manter intercambio permanente com os demais 6rgdos governamentais e instituicdes
privadas que atuem na &rea de protecdo aos direitos da mulher;

V - elaborar relatérios sobre as atividades da Divisdo, bem como manter dados atualizados,
sobre a violéncia contra a mulher, encaminhando-os a Diretoria de Policia Especializada;

VI - controlar e orientar as Delegacias Regionais Especializadas no Atendimento a Mulher;

VIl - propor ao Delegado Geral a realizacdo de cursos e treinamentos, com vistas ao
aprimoramento profissional dos policiais lotados na Diviséo;

V11 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcdes do drgdo.

Secao LIII
Das Delegacias Regionais Especializadas no Atendimento a Mulher
Art. 80. As Delegacias Regionais Especializadas no Atendimento a Mulher, subordinadas
administrativamente as Superintendéncias Regionais e operacionalmente a Divisdo

Especializada no Atendimento a Mulher, tém como atribuicdes:

| - desempenhar, as atividades de Policia Judiciaria, quanto a repressdo da pratica de atos
delituosos contra a integridade da mulher;

Il - adotar medidas necessérias a execugdo das atividades de-assisténcia social as mulheres
vitimas de violéncias;

Il - outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missdo e fungdes do
orgao.

Secdo LIV
Da Diviséo de Repressdo a Furtos e Roubos

Art. 81. A Divisdo de Repressdo a Furtos e Roubos e suas Delegacias, subordinada a
Diretoria de Policia Especializada, tem como atribuigdes:



| - dirigir, coordenar e supervisionar administrativa e operacionalmente, as acbes de
prevencdo e repressdo aos crimes de furtos e roubos, em carater concorrente com as
DivisBes Especializadas, Seccionais Urbanas e Delegacias de Policia;

Il - manter intercdmbio com os demais 6rgdos policiais visando a troca de informacoes,
auxiliando-os e deles recebendo auxilio, nas investigacoes;

I11 - apresentar mensalmente, a Diretoria de Policia Especializada, relatorio circunstanciado
das operacdes e outras realizagdes da divisdo, indicando o nimero de tarefas distribuidas a
cada servidor e 0 numero de relatorios por estes elaborados;

IV - propor ao Delegado Geral a realizacdo de cursos e treinamentos, com vistas ao
aprimoramento profissional dos policiais lotados na Diviséo;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcbes do 6rgéo.

Secdo LV
Da Delegacia de Repressao a Furtos
Art. 82. A Delegacia de Repressdo a Furtos, tem como atribuigdes:
| - investigar os crimes de furto de autoria ignorada, sem prejuizo das providéncias
preliminares realizadas pelas outras unidades (Divisdo, Seccional ou Delegacia) da
circunscricdo onde o fato ocorreu;

Il - investigar, em caréater prioritario, as ocorréncias de maior gravidade ou repercussao;

Il - realizar operacbes no interior de transportes coletivos e em locais de grande
concentracédo popular, visando prevenir e reprimir a acdo da criminalidade;

IV - realizar investigacGes nas areas de grandes incidéncias de furtos, elaborando relatérios
para fins de planejamento operacional;

V - fiscalizar oficinas mecanicas, “ferros-velhos” e feiras livres, a fim de coibir o comércio
de produtos e/ou objetos havidos por meios criminosos;

VI - cumprir ordens de servico e mandados expedidos por autoridades competentes;

VIl - proceder, quando ndo resultar em prejuizo para a realizacdo da diligéncia, ao
levantamento prévio dos locais e adjacéncias, onde devam ser realizadas operacdes
policiais;

VIII - realizar estudo e andlise de dados constantes de inquéritos policiais e investigagdes
preliminares, objetivando a colheita de subsidios destinados ao esclarecimento dos delitos
de furto em apuracéo;



IX - relacionar-se com os demais orgaos policiais, visando a troca de informacdes,
auxiliando-os e deles recebendo auxilio, nas investigagdes que estejam realizando;

X - apresentar, mensalmente, ao Diretor da Divisdo de Policia Especializada relatorio
circunstanciado das operacdes e outras realizaces, indicando o numero de tarefas
distribuidas a cada servidor e o numero de relatérios por estes elaborados, sugerindo, se for
0 caso, a ado¢do de medidas para 0 melhor desempenho do servico;

XI - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos arrecadados ou apreendidos pela
Delegacia, enquanto ndo encaminhados ao cartorio;

X1l - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo LVI
Da Delegacia de Repressao a Roubos
Art. 83. A Delegacia de Repressdo a Roubos, tem como atribuicdes:
| - investigar os crimes de roubo, de autoria ignorada, sem prejuizo das providéncias
preliminares efetivadas pelas outras unidades (Divisdes, Seccionais ou Delegacias) da

circunscricdo onde o fato ocorreu;

Il - investigar, em carater prioritario, as ocorréncias de roubos de maior gravidade ou
repercussao;

Il - proceder ao levantamento das &reas de maior incidéncia de roubos, para fins de
planejamento operacional,

IV - realizar estudo e analise dos dados constantes de inquéritos policiais e investigacfes
policiais preliminares, objetivando a colheita de subsidios destinados ao esclarecimento dos
delitos em apuracéo;

V - comparecer com seus-policiais aos locais-de crimes de roubo, a fim de investigar as
suas circunstancias, arrolando testemunhas e outras diligéncias pertinentes;

VI - acompanhar as pericias técnicas dos institutos de criminalistica, de medicina legal e de
identificacdo com a finalidade de obter esclarecimentos sobre crimes de roubo em apuracéo
ou sob investigacao;

VII - cumprir ordens de servico e mandados expedidos por autoridades competentes;
VIII - proceder, quando ndo resultar em prejuizo para a realizagdo da diligéncia, ao

levantamento prévio dos locais e adjacéncias, onde devam ser realizadas operacGes
policiais;



IX - relacionar-se com os demais oOrgaos policiais, visando a troca de informacoes,
auxiliando-os e deles recebendo auxilio, nas investigagdes que estejam realizando;

X - apresentar, mensalmente, ao Diretor da Divisdo Especializada, relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas pela Delegacia, com as estatisticas correspondentes e o
namero de tarefas distribuidas a cada servidor, sugerindo, se for o caso, a adocdo de
medidas para o melhor desempenho do servico;

XI - responsabilizar-se pelos bens, valores e objetos apreendidos ou arrecadados até o
efetivo encaminhamento ao cartorio;

X1l - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secéo LVII
Da Diretoria de Administracado

Art. 84. A Diretoria de Administracdo, cujo ocupante do cargo deverd ter curso de
graduacdo completo, subordinada ao Delegado Geral, tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacdo, competindo-Ihe:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relativas a recursos
materiais, patrimonio, transporte e administracdo de bens moveis e imoveis da Policia
Civil;

Il - coordenar e supervisionar a aquisi¢éo, guarda, tombamento, conservacéo, distribuicao,
manutencdo e alienacdo dos bens patrimoniais;

I11 - coordenar, supervisionar e executar as atividades de licitagdes, contratos e convénios;

IV - indicar para designacdo do Delegado Geral, servidores. para assumir o encargo de
pregoeiro, presidente e membros de Comisséo de Licitacdo;

V - manter o controle de distribuicdo e recebimento de armamento, coletes balisticos e
municdes e outros apetrechos da Instituicao;

VI - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de administracdo de material, transportes
e servicos gerais;

VII - controlar o fornecimento de alimentagdo para os servidores em escala de plantéo ou
em missdes policiais;



VIII - coordenar e supervisionar as atividades de aquisigéo, distribuicdo, conservacao,
tombamento, utilizacdo e alienacdo de veiculos pertencentes ao patrimonio da Instituicao,
bem como aqueles eventualmente alugados;

IX - articular-se com os drgdos do Sistema de Seguranca Publica, Secretaria de Estado de
Administracdo e outros 6rgdos, com o objetivo de assegurar a integracdo sistematica das
normas vigentes relativas & Administracéo Publica;

X - colaborar na elaboracdo da proposta orgamentaria da Instituicéo;

XI - manter o Delegado Geral informado sobre a sua area de atuacéo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcdes do drgdo.

Secdo LVIII
Do Servico de Protocolo Geral

Art. 85. O Servico de Protocolo Geral, subordinado a Diretoria de Administracdo, tem
como atribuigdes:

| - realizar o controle de entrada e saida, registro e tramitacdo de documentos na Delegacia
Geral, formalizando processos;

Il - monitorar a tramitagéo dos processos;

Il - receber, postar e distribuir as correspondéncias e outros expedientes enderecados a
Policia Civil, encaminhando-os aos destinatarios;

IV - informar aos interessados a localizagéo dos processos em tramitacao;

V - receber laudos, resultados de pericias e exames distribuindo-0s aos respectivos
destinatarios;

VI - manter arquivado- e conservado - documentos recebidos, enquanto ndo ocorre a
distribuicéo para outro setor;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcbes do drgéo.

Secédo LIX
Do Servigo de Arquivo Central

Art. 86. O Servigo de Arquivo Central, cargo privativo de servidor publico da Instituicao,
subordinado a Diretoria de Administragdo, tem como atribuicdes:



| - executar normas de controle e arquivamento do acervo documental da Instituicao;

Il - participar do Sistema Estadual de Arquivo, gerando informacdes para manter atualizado
0 banco de dados disponivel;

Il - proceder ao arquivamento de inquéritos policiais, Termos Circunstanciados de
ocorréncia, processos administrativos e sindicancias, bem como outros documentos
encaminhados pelos diversos setores da Instituicao;

IV - conferir, numerar, rubricar, distribuir e controlar a entrada, movimentagdo interna e
saida de documentos;

V - observar o disposto nas normas do Conselho Nacional de Arquivos, quanto a
sistematica de guarda, preservacéo e eliminacéo de documentos;

VI - prestar informagfes ou atender a requisi¢do sobre processos e documentos, quando
solicitado por autoridade competente;

VII - assegurar a estrita inviolabilidade dos arquivos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s objetivos
e funcbes do drgédo.

Secédo LX
Do Servico de Controle de Armas e Munigoes

Art. 87. O Servico de Controle de Armas e Munigdes, cargo privativo de policial civil, da
ativa, estavel no cargo, subordinado a Diretoria de Administracdo, tem como atribuices:

| - proceder ao controle e distribuicdo de armamento, municdes, petrechos e material
logistico pertencente ao patriménio da Policia Civil do Estado do Parg;

Il - alocar adequadamente, armamento, municdes e correlatos,-em paiol;

Il - proceder a manutencdo preventiva e corretiva do material bélico e correlatos
pertencentes ao patriménio da Instituicdo, por pessoal qualificado lotado no SECMA;

IV - elaborar informac@es e pareceres técnicos referentes a material bélico e correlatos;
V - manter arquivo documental da movimentacao de armas, municGes e outros petrechos;

VI - manter sob sua guarda, as armas e muni¢des apreendidas e & disposicdo da
Corregedoria Geral, até que Ihe seja dado o destino legal,;



VII - comunicar imediatamente ao Diretor de Administracdo, a perda e o extravio de armas
e demais petrechos pertencentes ao patriménio da Instituicédo;

VIII - comunicar imediatamente ao Corregedor Geral qualquer irregularidade detectada
relativa a armas, munigdes e outros petrechos pertencentes ao patrimonio da Instituicéo;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcbes do 6rgéo.

Secdo LXI
Do Centro de Contratos, Convénios e Licitagdes

Art. 88. O Centro de Contratos, Convénios e Licitagcdes, cujo ocupante devera ter curso de
graduacao completo, subordinado a Diretoria de Administracdo, tem como atribuices:

| - elaborar minutas de convénios, contratos em geral e licitacdes em geral;

Il - manter o controle da vigéncia dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, comunicando ao Diretor de Administracdo, em tempo habil, acerca da
prorrogacao e dos ajustes financeiro;

11 - manter o controle sobre o cumprimento e fiscalizagdo dos convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pela Policia Civil, em conformidade
com a Lei de LicitacGes e Contratos;

IV - subsidiar a Diretoria de Recursos Financeiros com informacgdes especificas das
atividades pertinentes a sua area de atuagéo;

V - elaborar e providenciar a publicacdo dos convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres, no Diério Oficial do Estado;

VI - auxiliar nas sessdes de pregdo e comissoes de licitacéo;
VII - manter arquivos de convénios e contratos celebrados pela Policia Civil;

VIII - acompanhar e controlar as prorrogacgdes dos prazos dos convénios, contratos e termos
aditivos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com 0s objetivos e
fungdes do orgéo.

Secdo LXII

Da Divisdo de Recursos Materiais



Art. 89. A Divisdo de Recursos Materiais, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo
completo, subordinada a Diretoria de Administracao, tem como atribuicdes:

| - manter organizado e atualizado o registro dos bens patrimoniais da Institui¢éo;
Il - receber, conferir, classificar e registrar o material permanente adquirido;

I11 - manter atualizada a movimentacdo dos bens patrimoniais da Instituicéo;

IV - propor a alienacdo dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

V - elaborar programacdo anual para a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de bens materiais
para as diversas unidades da Policia Civil;

VI - elaborar mapas comparativos de pregos e outros levantamentos solicitados pela
Comissao de Licitacdes;

VII - manter organizado e atualizado cadastro de fornecedores;

VIII - elaborar demonstrativo dos bens patrimoniais alocados nos diversos setores da
Policia Civil;

IX - analisar e preparar PRD-Pedido de Realizacdo de Despesas e acompanhar as contas
publicas;

X - distribuir e controlar os bens materiais para as diversas unidades da Policia Civil;

X1 - preparar “PRD” - Pedido de Realizagdo de Despesas ou “SE” -Solicitagdo de Empenho
“SE” de materiais, contratos ou servigos;

XI1 - fiscalizar as atividades de armazenagem, controle e distribuicdo de materiais;

XIII - controlar requisi¢des e langar no Sistema de Materiais e Servigos (SIMAS), com 0s
respectivos codigos;

XIV - controlar o estoque pelo sistema-e por meio-de levantamento fisico;

XV - executar e/ou supervisionar as atividades de limpeza, conservacdo e vigilancia dos
imoveis da Instituicéo;

XVI - executar os servi¢os de manutencéo e reparos de bens moveis e
imoveis;

XVII - emitir e controlar os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais;

XVIII - fazer o inventario dos bens patrimoniais da Instituicdo;



XIX - propor a instituicdo e renovagdo de seguros dos bens patrimoniais;
XX - propor a alienagéo, permuta e baixa dos bens patrimoniais;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcdes do drgéo.

Secao LXIII
Da Diviséo de Transporte

Art. 90. A Divisdo de Transporte, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo completo,
subordinada a Diretoria de Administragdo, tem como atribuicdes:

| - controlar a utilizacdo da frota de veiculos da Instituicdo, bem como o consumo de
combustivel;

Il - providenciar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos a servico da
Instituicao;

I11 - propor a alienag&o dos veiculos considerados inserviveis;
IV - providenciar a legalizacéo e licenciamento dos veiculos junto ao 6rgdo competente;

V - comunicar ao Diretor de Administracdo qualquer irregularidade ocorrida em sua area de
atuacéo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Secdo LXIV
Da Divisao de Engenharia e Arquitetura
Art. 91. A Divisdo de Engenharia e Arquitetura, cujo ocupante devera ter curso de
graduacdo completo ‘em--Engenharia - ou Arquitetura, ' subordinada a Diretoria de

Administragéo, tem como atribuices:

I - promover levantamentos técnicos dos imdveis pertencentes a Policia Civil do Estado do
Parg;

Il - elaborar projetos arquitetdnicos, elétricos e hidro-sanitarios;
[11 - elaborar “lay-out”;

IV - fazer 0 acompanhamento técnico das obras em execucao;



V - promover levantamento quantitativo e qualitativo dos mdveis, aparelhos eletronicos e
elétricos pertencentes a Policia Civil do Estado;

VI - manter arquivados 0s projetos arquitetdnicos e elétricos dos imoveis da Instituicao;
VII - supervisionar e fiscalizar a execuc¢do de projetos de engenharia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com 0s objetivos
e funcbes do drgéo.

Subsecdo LXV
Da Diretoria de Identificagcdo Enéas Martins

Art. 92. A Diretoria de Identificacdo, dirigida por policial civil, preferencialmente
papiloscopista, com curso de graduacdao completo, subordinada ao Delegado Geral, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar € monitorar e avaliar as atividades
em sua area de atuacdo, competindo-lhe:

| - executar as atividades pertinentes a identificacdo humana pelas imagens papiloscopicas e
iconogréaficas, nos ambitos civil e criminal, promovendo a expedicdo da carteira de
identidade e a emissdo de antecedentes criminais;

Il - proceder a realizacdo de pericias papiloscépicas, iconograficas e de retrato falado,
prestando informac6es as autoridades policiais, militares e judiciarias, emissdo de laudos
papiloscopicos, iconogréaficos e retrato falado, conforme a natureza da solicitacao;

I11 - dirigir, planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades, no ambito
de sua area especifica;

IV - proceder & prova de identidade e antecedentes criminais, que forem solicitadas pelas
autoridades policiais e judiciarias;

V - manter intercAmbio com demais 6rgdos congéneres, visando 0 aprimoramento e
uniformidade dos servigos de identificacéo civil, criminal e de-retrato falado;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do o6rgao.

Secdo LXVI
Da Diviséo de Identificacédo Civil
Art. 93. A Divisdo de Identificacdo Civil, cujo ocupante deverd ter curso de graduacdo

completo, exclusivamente papiloscopista, subordinada a Diretoria de Identificacdo, tem
como atribuigdes:



| - organizar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades afetas as secoes
correspondentes, prestando-lhes assisténcia técnica e material necessarios a execucao das
tarefas especificas de Identificagdo Civil;

Il - controlar as solicitagdes de operacOes, elaborando a escala de participacdo dos
servidores da Diretoria, com a anuéncia do Delegado Geral;

Il - prestar informacGes sobre o arquivo civil, quando solicitado por autoridade
competente;

IV - proceder a identificacdo neonatal;
V - controlar as etiquetas adesivas de registro geral e de fotogramas;

VI - manter intercambio com outros 6rgaos de identificacdo e demais setores da Diretoria
de Identificacdo;

VII - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio moével existente na Divisdo;

VIII - expedir cédulas de identidade civil, em sua area de atuacdo, com a observancia dos
elementos técnicos e juridicos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcbes do 6rgéo.

Segao LXVII
Dos Servicos de Identificacdo da Capital

Art. 94. Os Servicos de Identificacdo da Capital, subordinados a Diretoria de Identificacao,
cujo ocupante deveré ser papiloscopista, ttm como atribuicoes:

I - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades afetas as secdes
correspondentes, na area metropolitana, observando os elementas técnicos e juridicos na
expedicéo das carteiras de identidade;

Il - expedir carteiras de identidade civil, em sua area de atuacgdo;

I11 - assinar termo de responsabilidade sobre o patrim6nio movel existente no Servico;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s objetivos e
funcgdes do o6rgao.

Secao LXVIII

Dos Servicos de Identificagdo do Interior



Art. 95. Os Servigos de Identificagdo do Interior, subordinados a Diretoria de Identificagdo,
tém como atribuicdes:

| - organizar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades afetas as secdes de
identificacdo civil e criminal no interior do Estado, prestando-lhes assisténcia técnica e
material necessarios a execucédo das tarefas especificas;

Il - ordenar os prontuarios civis para encaminhamento ao Arquivo;

I11 - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio movel existente no Servico;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com aos objetivos
e fungbes do drgéo.

Secdo LXIX

Do Servigo de Arquivo Decadatilar Civil
Art. 96. O Servico de Arquivo Decadatilar Civil, cujo ocupante devera ter curso de
graduacdo completo, exclusivamente papiloscopista, subordinado a Diretoria de
Identificacdo, tem como atribuicdes:
| - proceder a anélise técnica das impressdes datiloscopicas coletadas;
Il - proceder a classificagdo e subclassificacdo das individuais coletadas;
I11 - realizar pesquisas datiloscopicas de individuais civis e criminais;
IV - proceder a pesquisas e confrontos de impressdes dacadatilares contidas no arquivo,

com as de cadaveres e/ou de elementos que gerem duvidas para as autoridades solicitantes,
integrando com o arquivo dacadatilar criminal, elaborando o respectivo laudo;

V - proceder ao arquivamento-das individuais-datiloscdpicas civis, observando as normas
técnicas quanto a classificacdo e subclassificacdo das mesmas;

VI - revisar periodicamente, o arquivo dacadatilar civil,

VII - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio existente no Servico;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcbes do drgéo.

Secdo LXX

Do Servico de Arquivo de Prontuério Civil



Art. 97. O Servico de Arquivo de Prontuério Civil, cujo ocupante devera ter Curso de
Graduacao completo exclusivamente Papiloscopista, tem como atribuicdes :

| - Proceder rigoroso controle no arquivamento dos Prontuérios, observando a ordem
numérica do Registro Geral ou do Fotograma;

Il - Proceder a retirada de Prontuérios quando solicitados por outras se¢des, procedendo ao
imediato arquivamento apos serem devolvidos;

I11 - Proceder a devida correcdo dos prontuarios com duplicidade de Registro Geral;

IV - Prestar informacdes sobre Prontuarios com divergéncias de dados qualificativos e /ou
datiloscopicos;

V - Assinar Termo de Responsabilidade sobre o patriménio existente no Servico;
VI - Sugerir seu substituto nos impedimentos;

V11 - Desempenhar outras atividades correlatas e /ou atribuidas, de acordo co os objetivos e
funcbes do Orgédo;

Secdo LXXI
Da Divisdo de Identificacdo Criminal

Art. 98. A Divisdo de Identificacdo Criminal, cujo ocupante devera ter curso de graduagao
completo, exclusivamente papiloscopista, subordinada a Diretoria de Identificacdo, tem
como atribuicdes:

| - organizar, orientar, supervisionar e controlar as atividades dos servi¢os e secdes
correspondentes, prestando-lhes assisténcia técnica e material, necessarias a execucdo dos
trabalhos de identificagdo criminal;

Il - expedir folhas e atestados de antecedentes criminais;

Il - prestar informacBes sobre o ‘arquivo criminal, quando' solicitado por autoridade
competente;

IV - manter intercambio com outros orgaos de identificacdo do pais e demais setores da
Diretoria de Identificacdo;

V - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio existente na Divisdo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do drgéo.

Secdo LXXII



Do Servico de Prontuario Criminal

Art. 99. O Servico de Prontuario Criminal, cujo ocupante deverd ser papiloscopista,
subordinado a Divisdo de Identificacdo Criminal, tem como atribuicdes:

| - receber os processos de identificagdo criminal, procedente da Divisdo de ldentificagéo
Criminal, objetivando a pesquisa nominal,

Il - efetuar a devolugdo do processo de identificacdo a Divisdo de Identificacdo Criminal,
apos a pesquisa nominal;

Il - proceder ao arquivamento dos prontuérios criminais, mantendo atualizados os registros
das identificacdes criminais;

IV - efetivar o cancelamento dos registros criminais, embasados em autorizacdo judicial,
com o respectivo parecer da Corregedoria Geral da Policia Civil;

V - manter atualizadas as informagGes dos prontuarios criminais para o banco de dados do
Sistema Criminal Informatizado;

VI - assinar termo de responsabilidade sobre o patrimdnio existente no Servico;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com 0s objetivos
e funcbes do drgédo.

Secao LXXIN
Do Servico de Arquivo Decadatilar Criminal

Art. 100. O Servico de Arquivo Decadatilar Criminal, cujo ocupante deverd ser
papiloscopista, subordinado a Divisdo de Identificacdo Criminal, tem como atribuicdes:

| - proceder a analise técnica das impressoes digitais datiloscépicas coletadas, classificando
e subclassificando as individuais datiloscopicas;

Il - proceder as pesquisas datiloscopicas de individuais civis e criminais;
Il - proceder a pesquisas e confrontos de impressdes decadatilares contidas no arquivo,
com as de cadaveres, e/ou de elementos que gerem duvidas para as autoridades solicitantes,

integrando com o arquivo decadatilar civil, com a elaboracao do respectivo laudo;

IV - proceder ao arquivamento das individuais datiloscopicas criminais, observando as
normas técnicas quanto a classificacao e subclassificacdo das mesmas;

VI - revisar periodicamente o arquivo dacadatilar criminal,



VII - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio existente no Servico;

V111 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcdes do drgéo.

Secdo LXXIV
Da Divisdo Técnica Auxiliar
Art. 101. A Divisdo Técnica Auxiliar, cujo ocupante devera ter curso de graduacio
completo, exclusivamente papiloscopista, subordinada a Diretoria de ldentificacdo, tem
como atribuicdes:
| - organizar, orientar, supervisionar e controlar as atividades dos Servigos e Secdes
correspondentes, prestando-lhes assisténcia técnica e material, necessérias a execucdo dos

trabalhos especificos da Divisao;

Il - solicitar informacgdes aos arquivos existentes na Diretoria de Identificacdo, com o
objetivo de subsidiar as investigacdes policiais;

Il - manter intercambio com os demais setores da Diretoria de Identificacdo, objetivando
obter informac6es para subsidiar os trabalhos da Diviséo;

VI - assinar termo de responsabilidade sobre o patrimonio existente na Diviséo;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Subsegdo LXXV
Do Servico de Pericia Papiloscopica
Art. 102. O Servico de Pericia Papiloscépica, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo
completo, exclusivamente papiloscopista; subordinade a Divisdo Técnica Auxiliar, tem
como atribuigdes:
| - atender as solicitagdes de autoridades competentes, realizando o confronto entre
fragmentos de impressdes papilares revelados em suportes diversos com as impressoes

existentes nos arquivos da Diretoria de Identificacdo, elaborando o respectivo laudo;

Il - proceder a coleta de impressdes digitais e de fragmentos digito-papilares em local de
ocorréncia delituosa, elaborando o respectivo laudo;

Il - proceder a coleta de impressfes digitais em cadaveres de identidade ignorada e de
morte violenta;



IV - proceder & analise, por solicitacdo de autoridade competente, quanto a autenticidade
das carteiras de identidade expedidas pela Diretoria de Identificacdo, elaborando o
respectivo laudo;

V - proceder a pericia documentoscépica, quando solicitada por autoridade competente, em
documentos que dao origem a identificacdo civil e criminal, com elaboracdo do respectivo
laudo;

VI - planejar e desenvolver pesquisas na busca de aperfeicoamento e especializagdo na area
de atuacdo;

VII - subsidiar autoridades policiais e judiciarias, quando solicitado, com pareceres acerca
de procedimentos e resultados de pericias, a fim de contribuir na formacdo da convic¢do
daquelas autoridades;

VIII - assinar termo de responsabilidade sobre o patrimoénio existente no servico;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secdo LXXVI
Do Servico de Pericia Iconografica e Retrato Falado

Art. 103. O Servigo de Pericia Iconografica e Retrato Falado, cujo ocupante devera ter
curso de graduacao completo, exclusivamente papiloscopista, subordinado a Divisédo
Técnica Auxiliar, tem como atribuicdes:

| - realizar pericia iconografica de retrato falado e semelhanga fisica, com elaboracéo e
emissdo do respectivo laudo, constante de certificacdo do percentual de semelhanca
fisico/facial pela vitima e/ou testemunha;

Il - realizar pericia iconografica de semelhanga fisica (reconhecimento via fotografia), com
elaboracdo e emissdo do respectivo; laudo, com certificacdo de parecer técnico assinado
pela vitima e/ou testemunha;

Il - realizar pericia iconografica de projecdo fisiondmica (envelhecimento ou
rejuvenescimento e outras leituras de imagem, via fotografia), com elaboracdo do
respectivo laudo;

IV - expedir laudo negativo de pericia iconogréafica de retrato falado, quando da verificagdo
e certificagdo da impossibilidade da realizacdo da mesma,;

V - realizar e emitir parecer técnico de exame prosopogréafico;

VI - realizar pericias de rosto, a partir de fotografias de faceis deformadas de cadaveres de
identidade ignorada;



VIl - desenvolver estudos e pesquisas no ambito da lconografia e Iconologia, para
formacéo e aprimoramento técnico do corpo pericial em sua area de atuacéo;

VIII - promover a extensdo do conhecimento iconogréfico e suas modalidades, no campo
da arte forense, em instituicdes de ensino, no ambito da Seguranca Publica, contribuindo
para a formacao académica do quadro policial, assim como no aperfeicoamento e formacao
continuada de policiais em atividade;

IX - promover intercambio de conhecimento e informagfes, com outras instituicbes
correlatas e seus respectivos profissionais, em carater nacional e internacional, com o
objetivo de aprimorar a qualidade dos servi¢os desenvolvidos;

X - assinar termo de responsabilidade sobre o patriménio existente no
Servico;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcbes do 6rgéo.

Secdo LXXVII
Do servico de Informatica e Identificacdo AFIS

Art. 104. O Servico de Informatica e Identificacdo AFIS, cujo ocupante devera ter curso de
graduacdo completo, exclusivamente papiloscopista, tem como atribuicoes:

| - gerenciar e executar as politicas de informatica da Diretoria de Identificacdo;

Il - promover andlise de produtos de mercado (“hardware e software”), propondo
alternativas que melhor se ajustem a politica de processamento de dados da Instituicéo;

I11 - gerenciar recursos de informatica instalados na Instituicéo;

IV - manter intercAmbios com:instituicbes congéneres-e orgdos de informatica das demais
unidades do Sistem de Seguranca;

V - propor medidas e politicas de capacitagdo de Recursos Humanos no ambito da
Informatica;

Secdo LXXVIII
Da Academia de Policia Civil
Art. 105. A Academia de Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estavel no cargo, preferencialmente com atuagdo no magistério superior, subordinado

diretamente ao Delegado Geral, tem por finalidade planejar, coordenar, executar,
supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de formacdo, qualificacdo e capacitagédo



profissional dos servidores da Policia Civil do Estado do Pard, de forma compartilhada com
o Instituto de Ensino de Seguranca do Para - IESP.

Paragrafo Unico. A Academia de Policia Civil tera sua estrutura organizacional e
competéncias definidas em regimento préprio.

Secdo LXXIX
Do Museu da Policia Civil
Art. 106. O Museu da Policia Civil, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo completo,
preferencialmente em Museologia ou Histdria, subordinado a Academia de Policia Civil,

tem como atribuigdes:

| - pesquisar e catalogar livros, pecas, equipamentos, armas e outros documentos que
auxiliem a perpetuar a histéria da Policia Civil do Estado do Par3;

Il - zelar pelo patriménio cultural e histérico da Instituicéo;

I11 - manter intercdmbio com museus de instituicdes congéneres;

IV - promover exposi¢des, em datas festivas da Instituicéo;

V - incentivar a pesquisa sobre a historia da Instituicdo e do Sistema de Seguranca Publica;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missao e
funcgdes do 6rgao.

Secdo LXXX
Da Diretoria de Informatica, Manutencéo e Estatistica
Art. 107. A Diretoria de Informatica, Manutencdo e Estatistica, subordinada ao Delegado
Geral, dirigida por profissional com-curso de graduacao completo, tem por finalidade
planejar, coordenar, executar, supervisionar e monitorar e avaliar as atividades em sua area

de atuacdo, competindo-Ihe:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades a cargo da Diretoria de
Informatica, Manutencéo e Estatistica;

I1 - cumprir e fazer cumprir as deliberacgdes da Diretoria e da comissdo local de informatica;

Il - baixar normas e instrucGes relativas ao servico da Diretoria de Informatica,
Manutenc&o e Estatistica;

IV - propor e avaliar a politica local de informatica das Unidades Policiais;



V - estabelecer prioridade para as atividades de informatica a serem realizadas pela
Diretoria de Informatica, Manutencéo e Estatistica;

VI - elaborar documentos de carater gerencial referente a Diretoria, incluindo a elaboracédo
e divulgacéo de relatério semestral;

VIl - acompanhar o desempenho das atividades e do atendimento aos
usuarios;
VIII - avaliar o relatério peridédico de atividades dos funcionarios, bem como seus

respectivos plantdes;
IX - gerenciamento da agenda de atendimento aos usuarios;

X - propor ao Delegado Geral, a admisséo, promogao ou demisséo de servidores do sistema
computacional;

XI - coordenar a selecdo e avaliar as atividades dos alunos bolsistas estagiarios de
informatica;

XI1I - seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias superiores da
administracdo de informatica;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcbes do drgédo.

Secdo LXXXI
Da Delegacia Virtual
Art. 108. A Delegacia Virtual, dirigida por Delegado de Policia de carreira, da ativa, estavel
no cargo, subordinada a Diretoria de Informatica, Manutencdo e Estatistica, tem como
atribuicdes:

| - gerenciar e controlar-as ocorréncias registradas via internet-e Sistema SISP;

Il - elaborar despacho das ocorréncias registradas na Delegacia Virtual, que venham gerar
procedimentos e que deverdo ser tramitadas para as unidades policiais, onde ocorreu o fato;

Il - a tramitacdo sera efetuada pelo delegado responsavel pela Delegacia Virtual, mediante
despacho, para que a autoridade policial tome as providéncias necessarias, que 0 €aso
requer,;

IV - elaboracéo da estatistica mensal das ocorréncias registradas na Delegacia Virtual,

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgéo.



Secdo LXXXII
Da Divisdo de Informética
Art. 109. A Divisdo de Informatica, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo completo,
preferencialmente com formagdo em ciéncia da computagdo, subordinada a Diretoria de

Informatica, Manutencéo e Estatistica, tem como atribuigdes:

| - responsabilizar-se pela seguranga ¢ uso adequado dos sistemas (“hardware” e
“software”) e da rede de dados;

Il - atuar como consultor de informatica;

Il - assessorar o Diretor de Informéatica em questBes relativas a area de informatica em
geral;

IV - agir como interface entre 0s usuarios e o sistema;

V - detectar as necessidades das unidades policiais, bem como do Setor e propor
alternativas de solucdo;

VI - divulgar periodicamente & comunidade de usuérios, as atividades de informéatica em
andamento na unidade;

VIl - propor programas de treinamento para usuarios administradores de sistema e
servidores da &rea de informatica, conforme as necessidades observadas pelos seus
membros;

VIII - gerenciar os recursos das redes de computadores;

IX - desenvolver e manter os sistemas computacionais de interesse da unidade e da
diretoria;

X - dar suporte a “software” e equipamentos de informatica alocados na unidade;

XI - manter em funcionamento a rede local da unidade, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais para 0s usuarios da unidade;

XII - garantir a integracdo da rede local da unidade com a intranet e internet;
XIII - controlar o acesso dos usuarios da unidade a rede local e a internet;

XIV - garantir a integridade dos dados dos usuarios da rede local da unidade, gerenciando e
propondo politicas de seguranca para a rede local da unidade;



XV - controlar e gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores
conectados a rede local da unidade;

XVI - gerenciar e dar manutencdo aos servigos de informacédo via rede de computadores
(acesso remoto) mantidos pela unidade;

XVII - propor, desenvolver e implantar ampliagdes na rede local da unidade e na ligagéo
com o SISP;

XVIII - desenvolver e implantar treinamento de utilizacdo da rede local da unidade, dos
sistemas de informacdo via rede de computadores mantidos pela unidade e setor de
informatica;

XIX - apresentar relatorio semestral de atendimentos (numero, tipo de atendimentos, bem
como tempo médio entre chamadas e atendimentos e funcionarios envolvidos);

XX - produzir e distribuir documentos e informag6es inerentes as aplicacfes da area;

XXI - seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias superiores da
administracao do setor;

XXII - responder pelo processo de manutencdo de equipamentos de informatica das
unidades;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os
objetivos e funcdes do dérgéo.

Segdo LXXXIII
Da Diviséo de Estatistica

Art. 110. A Divisdo de Estatistica, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo completo,
subordinada a Diretoria de Informatica, Manutencdo e Estatistica, tem como atribuigdes:

| - construir a estatistica policial, observando os métodos cientificos pertinentes, mantendo-
se em adequacdo com modelos e padrdes-adotados pelas Politicas Nacionais de Seguranca
Publica, suas congéneres e institutos de estatistica e pesquisa;

Il - estudar os dados relativos ao fenémeno da criminalidade, visando construir informacgdes
necessarias a tomada de decisdes das autoridades policiais;

Il - organizar os dados coletados pelo setor responsavel (setor de coleta), através de
tabelas, graficos ou medidas numericas, e apartir dos dados resumidos, procurar alguma
regularidade ou padrdo nas observacoes;

IV - transformar dados em informacao;



V - identificar e catalogar as fontes, criticando a consisténcia dos dados nelas disponiveis;

VI - proceder a coleta dos dados, em suas diversas formas, necessarios para a construcao
dos trabalhos estatisticos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e fungbes do drgéo.

Secdo LXXXIV
Da Divisao de Manutencgéo

Art. 111. A Divisdo de Manutencéo, cujo ocupante deverd ter curso de graduagdo completo,
subordinada a Diretoria de Informatica, Manutencdo e Estatistica, tem como atribuicdes:

| - controlar todos os equipamentos de radio comunicacOes, fixos, moveis e portateis,
pertencentes a Policia Civil, em todo o Estado;

Il - orientar e/ou sugerir aos dirigentes dos 6rgaos da Policia Civil, por ocasido da compra
de equipamentos de radio comunicac@es, equipamentos compativeis com o Sistema
Integrado de Seguranca Publica do Estado ;

I11 - realizar estudos técnicos das reais necessidades de aquisi¢do de novos equipamentos de
radio comunicacges policiais, bem como elaborar projetos alternativos voltados para a area
de telecomunicacdes;

IV - orientar e fiscalizar a correta utilizacdo dos equipamentos de radio comunicacdes
policiais, em conformidade com as normas vigentes no territério nacional,

V - comunicar a autoridade competente da Policia Civil, o0 mau uso ou a utilizacdo
inadequada de equipamentos de radio comunicacgdes policiais, que venham comprometer ou
danificar o equipamento;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Secdo LXXXV
Da Diretoria de Recursos Humanos
Art. 112. A Diretoria de Recursos Humanos, subordinada ao Delegado Geral, dirigida por
profissional com curso de graduagdo completo, com formacdo em gerenciamento de

recursos humanos, tem por finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar |,
monitorar e avaliar as atividades em sua area de atuagdo, competindo-lhe:



| - planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as atividades de gestéo dos recursos
humanos da Policia Civil, visando promover ac¢des, que resultem em melhor desempenho
dessas atividades, em consonancia com as diretrizes do sistema de RH do Estado;

Il - formular e levar a apreciacdo do Delegado Geral, projetos na sua area de competéncia,
com a finalidade de melhorar a qualidade do trabalho e a satisfacdo dos servidores em suas
demandas junto & CRH, acompanhando e avaliando seus resultados, visando a promocéo do
desenvolvimento dos recursos humanos da PC;

Il - gerir as atividades das diversas unidades da DRH, para através de um trabalho
unificado tornar mais produtivo e de melhor qualidade o desempenho da Diretoria;

IV - participar dos projetos de expansdo e/ou criagdo de unidades policiais ou
administrativas, no ambito da Policia Civil, a fim de planejar o quantitativo de servidores
necessarios a essas atividades;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcbes do 6rgéo.

Secdo LXXXVI
Da Comissao de Progressdo Funcional
Art. 113. A Comissdo de Progressdo Funcional, dirigida por Delegado de Policia de
carreira, da ativa, estavel no cargo, subordinada a Diretoria de Recursos Humanos, tem

comao atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar a avaliacdo de desempenho dos servidores, de acordo com
as normas do sistema de Recursos Humanos do Estado;

Il - coordenar e executar 0s preparativos do processo de progressdao funcional dos
servidores da Instituicéo;

Il - manter arquivo dos processes de progressdo funcional,-bem como das informacgoes
referentes ao desempenho dos servidores, visando subsidiar a-progresséo funcional;

IV - preparar e manter atualizada a documentagéo dos servidores da institui¢do, visando a
progresséo funcional;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com 0s objetivos e
funcdes do drgéo.

Subsecdo LXXXVII

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas



Art. 114. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, cujo ocupante devera ter curso de
graduacdo completo, subordinada a Diretoria de Recursos Humanos, tem como atribuicdes:

| - organizar, controlar, lancar e manter atualizados todos os registros nas pastas funcionais
dos servidores;

I - manter atualizada a lotagc&o de pessoal por unidade;

Il - emitir assentamentos funcionais dos servidores, quando solicitado pela Corregedoria
Geral e/ou por quem de direito;

IV - manter atualizado o cadastro de servidores por cargo, regime de trabalho e o que for
necessario para a concessao dos beneficios previstos por lei;

V - confeccionar e controlar o quadro de quantitativos de efetivos administrativos e
policiais por cargo, classe, bem como do quadro de servidores temporarios, exonerados,
aposentados, demitidos, cedidos, falecidos e outros;

VI - emitir relatorios referentes aos diferentes sistemas;

VIl - emitir Planilhas de nomeacGes de cargos efetivos e comissionados para envio a
SEAD;

VIII - preparar expediente referente a posse e exercicio;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secao LXXXVIII
Da Divisao de Informacédo Funcional

Art. 115. A Divisao de Informacdo Funcional, cujo ocupante devera ter curso de graduacao
completo, subordinada & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, tem como atribuicdes:

| - instruir os processos de aposentadoria, exoneracdo, licenca-prémio, renincia de licenca
prémio, auxilio natalidade, doenca e funeral, ajuda de custo, prorrogacdo de posse e de
exercicio, adicional de cursos, incorporagdo e revisdo de incorporacao, solicitagdo de tempo
integral, décimo terceiro proporcional, bem como outros processos, que necessitem ser
instruidos;

Il - emitir declaragdes de tempo de servico e outras relacionadas as informacbes sobre
servidores;

Il - elaborar escala anual de férias, de acordo com o cronograma encaminhado pelas
demais unidades em que o servidor esta lotado;



IV - proceder a transferéncia dos periodos de férias;

V - elaborar atos administrativos, em sua area de atuacao;

VI - proceder ao encaminhamento de servidores a pericia para qualquer fim;

VII - elaborar e manter atualizada a listagem de férias e licencas de todas as espécies;
VIII - realizar o controle de frequéncia e de faltas para alimentacao do sistema;

IX - executar os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e obrigaces dos
servidores;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secdo LXXXIX
Diviséo de Pagamento de Pessoal

Art. 116. A Diviséo de Pagamento de Pessoal, cujo ocupante devera ter curso de graduacao
completo, subordinada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, tem como atribuigdes:

| - executar, supervisionar e monitorar as atividades de pagamento da Policia Civil;

Il - alimentar de informacfes as demais unidades da Divisdo de Recursos Humanos,
mantendo-as atualizadas;

Il - preparar os malotes para envio de contra-cheques para as Unidades do interior do
Estado;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Secdo XC
Do Servigo de Processamento de Pagamento de Pessoal

Art. 117. O Servigo de Processamento de Pagamento de Pessoal, subordinado & Diviséo de
Pagamento de Pessoal, tem como atribuices:

| - organizar, controlar, registrar e manter atualizados todos os langamentos na folha de
pagamento;

Il - selecionar os contra-cheques, de acordo com as relagfes encaminhadas pelos diversos
setores da Policia Civil,



I11 - emitir a segunda via de contra-cheques;
IV - distribuir a Declaragdo Anual de Rendimentos dos servidores;

V - executar os procedimentos legais referentes a direitos, vantagens e obrigagdes
pecuniarias em favor dos servidores;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgéo.

Secéo XCI
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 118. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, cujo ocupante devera ter curso
de graduacdo completo, subordinada a Diretoria de Recursos Humanos, tem como
atribuicdes:
| - formular e levar a apreciacdo do Diretor de Recursos Humanos projetos na sua area de
atribuicdo, objetivando melhorar a qualidade do trabalho e a satisfacdo dos servidores da
Instituicao;

Il - acompanhar e avaliar os resultados da politica de desenvolvimento de pessoas;

Il - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XClII
Da Divisdo de Cadastro e Movimentacao Funcional

Art. 119. A Divisdo Cadastro e Movimentagdo Funcional, cujo ocupante devera ter curso de
graduacdo completo, subordinada a Diretoria de Recursos Humanos, tem como atribuicdes:

| - organizar, controlar, langar e manter atualizados todos os registros nas pastas funcionais
dos servidores;

I - manter atualizada a lotag&o de pessoal por unidade;

Il - emitir assentamentos funcionais dos servidores quando solicitado pela Corregedoria
Geral e/ou por quem de direito;

IV - manter atualizado o cadastro de servidores por cargo, regime de trabalho e o que for
necessario para a concessao dos beneficios previstos por lei;



V - confeccionar e controlar o quadro de quantitativos de efetivos administrativos e
policiais por cargo, classe, bem como do quadro de servidores temporarios, exonerados,
aposentados, demitidos, cedidos, falecidos e outros;

VI - emitir relatorios nos diferentes sistemas;

VIl - emitir planilhas de nomeagdes de cargos efetivos e comissionados para envio a
SEAD;

VIII - preparar expediente referente a posse e exercicio;
IX - executar outras atividades afins designadas pelo Diretor de Recursos Humanos;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a missédo e
funcdes do 6rgao.

Secdo XClllI
Diviséo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoal

Art. 120. A Divisdo de Desenvolvimento e Valoriza¢do de Pessoal, cujo ocupante devera
ter curso de graduacdo completo, subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, tem como atribuigdes:

| - planejar e realizar o levantamento das necessidades de treinamento e capacitagcdo dos
servidores da Instituicéo;

Il - promover a integracdo dos servidores da Policia Civil aos programas ou atividades
desenvolvidas pelo Estado, que visem a melhoria da qualidade de vida do servidor publico;

Il - pesquisar cursos, seminarios, treinamentos e outras capacitacdes profissionais, que
possam interessar & Instituicdo, e levar ao conhecimento do
Coordenador;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcbes do 6rgéo.

Secdo XCIV
Da Diretoria de Atendimento ao Servidor

Art. 121. A Diretoria de Atendimento ao Servidor, subordinada ao Delegado Geral, dirigida
por profissional com curso de graduacdo completo, tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de atendimento do servidor
nas areas de assisténcia social, psiquiatria, odontologia, enfermagem, psicologia e medicina
do trabalho, de forma que promova a valorizagdo do servidor, e, consequentemente, a
melhoria na prestacdo de servicos da Policia Civil do Estado.



Secdo XCV
Da Coordenadoria de Psiquiatria

Art. 122. A Coordenadoria de Psiquiatria dirigida por psiquiatra, subordinada a Diretoria de
Atendimento ao Servidor, tem como atribuigdes:

| - realizar atendimento médico-ambulatorial;

Il - realizar exame médico-psiquiatrico para fins admissional, demissional, exercicio
funcional e aposentadoria;

I11 - realizar e/ou participar de pericias, como membro de junta médica;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secdo XCVI
Da Coordenadoria de Enfermagem
Art. 123. A Coordenadoria de Enfermagem, dirigida por enfermeiro, subordinada a
Diretoria de Atendimento ao Servidor, compete realizar procedimentos ambulatoriais,
segundo a orientacdo médica e desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de
acordo com os objetivos e fungdes do 6rgao.
Secdo XCVII

Da Coordenadoria de Psicologia

Art. 124. A Coordenadoria de Psicologia, dirigida por psicélogo, subordinada a Diretoria de
Atendimento ao Servidor, tem como atribuigdes:

| - promover a prevenc¢do-e 0 tratamento de transtornos psicossociais, oportunizando a
melhoria na qualidade de vida do servidor-e na prestacdo de servico institucional;

Il - promover avaliaces psicométricas, relativas a blaster;
Il - planejar e desenvolver agdes preventivas sobre as enfermidades mais comuns que
atingem os servidores policiais civis, através de palestras, seminarios e outros meios

educativos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do drgéo.

Secdo XCVIII



Da Coordenadoria de Odontologia
Art. 125. A Coordenadoria de Odontologia, dirigida por odontélogo, subordinada a
Diretoria de Atendimento ao Servidor, compete proceder ao atendimento clinico do
servidor, referente a prevencdo na area odontoldgica, dentistica, exodontia e endodontia,
assim como outros procedimentos afetos & area de salde bucal, devendo desempenhar
outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e func¢bes do 6rgao.
Secdo XCIX
Da Coordenadoria de Assisténcia Social

Art. 126. A Coordenadoria de Assisténcia Social, dirigida por assistente social, subordinada
a Diretoria de Atendimento ao Servidor, tem como atribui¢oes:

| - criar agdes preventivas que visem atender as necessidades da atividade laborativa do
servidor;

Il - planejar e desenvolver, de forma técnico-operacional, estratégias, que objetivem
otimizar a qualidade de vida do demandante, bem como orientar, e supervisionar
estagiarios desta area;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s objetivos e
funcdes do 6rgao.

Secéo C
Da Coordenadoria de Medicina do Trabalho
Art. 127. A Coordenadoria de Medicina do Trabalho dirigida por profissional com
formacdo em medicina do trabalho, subordinada a Diretoria de Atendimento ao Servidor,
tem como atribuigdes:
| - elaborar programas de prevencao e educacao relativas as doengas ocupacionais;

Il - prevenir e tratar de patologias relacionadas as atividades funcionais dos servidores;

I11 - realizar exames admissionais, alem de adotar procedimentos concernentes as mudancas
na vida funcional, diante dos agravos a salde relacionados ao trabalho;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcdes do 6rgéo.

Secdo ClI

Da Diretoria de Recursos Financeiros



Art. 128. A Diretoria de Recursos Financeiros, dirigida por profissional com curso de
graduacdo completo, subordinada ao Delegado Geral, tem por atribuicdo planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades em sua area de
atuacdo, competindo-lhe, ainda:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades de execugdo orgamentaria e
extra-or¢camentaria dos recursos alocados para a Policia Civil;

Il - programar e executar pagamentos autorizados pelo ordenador de despesas;
I11 - controlar o saldo orgcamentario;

IV - programar e controlar as despesas empenhadas a titulo de concesséo de suprimento de
fundos;

V - subsidiar a Assessoria de Planejamento e Orgamento na elaboracdo da proposta
orcamentaria da Instituicao;

VI - emitir a documentacdo necessaria a0 pagamento das despesas orcamentaria e extra-
orcamentaria;

VIl - articular-se com a SEPOF para a contabilizagdo das despesas orcamentérias
empenhadas, liquidadas e pagas;

VIII - orientar os setores da Policia Civil sobre os procedimentos, gque devem ser adotados
para a execucao do or¢camento;

IX - promover o exame das prestacoes de contas e suprimentos de fundos, contratos e
convénios dos recursos orcamentarios repassados a outros 6rgaos pela Policia Civil;

X - encaminhar as prestacdes de contas-da Instituicdo-aos 6rgaos competentes, fazendo a
articulacdo com 0s mesmos;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos a
misséo e fungbes do 6rgédo.

Secéo CII
Diviséo de Orcamento

Art. 129. A Divisdo de Orcamento, cujo ocupante devera ter curso de graduagdo completo,
subordinada a Diretoria de Recursos Financeiros, tem como atribuicdes:



| - programar, coordenar e controlar a execucdo or¢camentaria e extra-orcamentaria dos
recursos financeiros alocados para a Policia Civil,

I - manter efetivo controle sobre o saldo orgcamentario;
I11 - subsidiar a Assessoria de Planejamento na elaboracdo da proposta or¢camentaria;

IV - manter a Assessoria de Planejamento e Orgamento informada sobre a utilizacdo dos
recursos orcamentarios e extra-orcamentarios;

V - empenhar previamente, as despesas autorizadas, cumprindo as formalidades legais;

VI - programar e controlar as despesas empenhadas a titulo de concessao de suprimento de
fundos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos
e funcbes do drgédo.

Secéo CllI
Diviséo de Finangas

Art. 130. A Diviséo de Financas, cujo ocupante devera ter curso de graduagdo completo,
subordinada a Diretoria de Recursos Financeiros, tem por atribuicoes:

| - receber, registrar e controlar os valores orgamentarios e extra-orgamentarios destinados a
atender a programacéo da Policia Civil;

Il - programar e executar pagamentos autorizados pelo ordenador de despesas;

Il - efetuar e manter atualizado, os registros dos recursos financeiros, destinados a Policia
Civil;

IV - fornecer os descontos-autorizados por lei € efetuar. o :seu recolhimento a quem direito,
nos prazos estabelecidaos;

V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do o6rgao.

Secéo CIV
Diviséo de Contabilidade
Art. 131. A Divisdo de Contabilidade, cujo ocupante devera ter curso de graduacdo

completo em ciéncias contabeis, subordinada a Diretoria de Recursos Financeiros, tem
como atribuigdes:



| - organizar, analisar e elaborar a prestacdo de contas dos recursos orgamentarios e extra-
orcamentarios da Policia Civil;

Il - manter o controle da liberacdo de recursos passiveis de prestacdo de contas da
Instituicdo;

Il - promover o exame das prestacfes de contas de suprimento de fundos,
contratos e convénios, dos recursos orcamentarios repassados a outros, pela
Policia Civil;

IV - encaminhar as prestacdes de contas da Instituicdo aos 6rgdos competentes, mantendo
articulacdo com 0s mesmos;

V - informar ao Diretor Financeiro sobre as prestacOes de contas eventualmente
impugnadas, para as devidas providéncias;

VI - receber a documentacdo comprobatoria das despesas com pessoal e servi¢os basicos;

VIl - proceder a anélise da documentacdo e elaborar a prestacdo de contas das despesas
realizadas pela Policia Civil,

VIII - manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas;
IX - elaborar balancete mensal e trimestral dos recursos orcamentarios;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com os objetivos e
funcgdes do 6rgao.

Secdo CV
Do Servico de Controle Orgamentario e Financeiro

Art. 132. O Servigo de Controle Orcamentério e Financeiro, subordinado a Divisdo de
Orcamento tem como atribuicoes:

| - acompanhar e controlar os valores-financeiros dos recursos orcamentarios e extra-
orcamentarios da Policia Civil;

Il - avaliar na fase da liquidacdo de despesas e empenho, 0 exame da documentacao e
formalizacgdo em geral;

I11 - consolidar os descontos e consignacOes da folha de pagamento da Instituicéo;
IV - compatibilizar os descontos e consigna¢fes com as dotacfes orgamentérias existentes;

V - efetivar o recolhimento de consignagdes, descontos e encargos sociais;



VI - manter atualizado o cadastro de agentes supridos, das despesas empenhadas a titulo de
suprimento de fundo;

VII - informar ao diretor sobre as prestacdes de contas impugnadas;

VIII - receber a documentacdo probatdria das despesas com pessoal de servigcos basicos da
Policia Civil;

IX - proceder a analise da documentacdo e elaborar prestacdes de contas das despesas
realizadas pela Instituicéo;

X - elaborar balancete mensal e trimestral dos recursos orcamentarios;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com o0s objetivos e
funcdes do 6rgao.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Secao |
Dos Cargos da Administragdo Superior
Subsecao |
Do Delegado Geral

Art. 133. Ao Delegado Geral, além das atribuicbes previstas no artigo 8° da Lei
Complementar n® 022/94, ainda compete:

| - designar os integrantes da Comissdo Permanente de Promocéo, nos termos do art. 53, §
1° da Lei Complementar n° 022/94 e suas alteracGes posteriores;

Il - autorizar os policiais civis, quando em servico ou de férias-¢ licencas (transito), fora dos
limites territoriais do Estado do Para, a portar arma de fogo de uso permitido e restrito, nos
termos da legislacdo vigente;

I11 - autorizar o policial civil a portar de arma de fogo de uso particular, no exercicio da
funcdo, nos termos preceituados no art. 35 do Decreto n° 5.123, de 1°.7.2004 e art. 3° da
Instrucdo Normativa n® 001/2005-DGPC-Diversos, de 7.3.2005;

IV - autorizar o policial civil aposentado a conservar o seu porte de arma de fogo, nos
termos preceituados no art. 37 do Decreto n® 5.123, de 1°.7.2004 e art. 5° da Instrucéo
Normativa n° 001/2005-DGPC-Diversos, de 7.3.2005;



V - assinar as cédulas de identidade funcional dos servidores da Institui¢do, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 1.238, de 10.9.2004;

VI - autorizar a fabricacdo, venda e comercializacdo de capas porta-cédulas com inscri¢es
e distintivos de uso privativo da Policia Civil do Estado do Pard, apds o devido processo
licitatorio, nos termos do art. 9° do Decreto n° 1.238, de 10.3.2004;

VII - autorizar a confeccdo dos uniformes oficiais da Policia Civil, apos o devido processo
licitatdrio, nos termos do art. 3° da Portaria n® 283/2004-DGPC-Diversos, de 8.11.2004;

VIII - outras atribuicdes, que Ihe forem determinadas por outros instrumentos legais.
Subsecao Il
Do Delegado Geral Adjunto
Art. 134. O Delegado Geral Adjunto, cargo privativo de Delegado de Policia de carreira, da
ativa, estdvel no cargo, além da atribuicdo de substituir o Delegado Geral em seus
impedimentos e auséncias, prevista no art. 8°-A, da Lei Complementar n® 022, de 15.3.1994

tem, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar o Delegado Geral na coordenacdo e planejamento das diversas atividades da
Policia Civil;

Il - interagir permanentemente com as demais areas da Policia Civil, na busca de resultados
e compartilhamentos de esforcos;

I11 - desempenhar outras atribuicfes delegadas pelo Delegado Geral.
Secéo Il
Dos Cargos da Administragdo Corporativa e Operacional
Subsecao |
Do Chefe de Gabinete
Art. 135. Ao Chefe de Gabinete do Delegado Geral cabe as seguintes atribuigdes:

| - assistir o0 Delegado Geral em sua representagdo e contatos com o publico e 6rgdos da
Administragdo Pablica e demais niveis do governo;

Il - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
I11 - auxiliar o Delegado Geral no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

IV - assistir o Delegado Geral nos despachos do expediente da Policia Civil;



V - transmitir as unidades administrativas da Policia Civil, as determinacGes, ordens e
instrugdes do Delegado Geral;

VI - acompanhar matérias relativas & area de atuacdo da Policia Civil veiculadas pelos
meios de comunicacao;

VII - exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Delegado Geral;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de acordo com a misséo e
funcdes do 6rgéo.

Subsecao Il
Do Coordenador-Chefe da Consultoria Juridica e dos Coordenadores de
Assuntos Juridicos | e |1

Art. 136. Ao Coordenador-Chefe da Consultoria Juridica, incumbe as seguintes
atribuicoes:

| - prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica ao Delegado Geral;
Il - fazer o monitoramento de processos judiciais e extrajudiciais de interesse da Policia
Civil, de forma supletiva, mantendo o Delegado Geral informado sobre o andamento dos

processos e decisdes neles proferidas;

I11 - receber e instruir com informacdes, os mandados de seguranca e outros instrumentos
juridicos, provenientes da Procuradoria Geral do Estado e dos diversos juizos;

IV - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado, Consultoria Geral do Estado,
Ministério Publico, Poder Judiciario e outros 6rgdos, visando subsidiar com informacgdes
processos e outros instrumentos de interesse da Instituicéo;

V - colaborar com a Procuradoria Geral do Estado e outros 6rgédos, quanto ao fornecimento
de documentos e dados necessarios a defesa de processos judiciais;

VI - elaborar estudos e informagdes solicitadas pelo Delegado Geral,

VII - elaborar despachos nos processos e outros expedientes, ap6s dado o parecer pelos
coordenadores e assessores juridicos;

VIIl - recomendar aos coordenadores e assessores Juridicos, em caso da ocorréncia de
falhas nos pareceres, que procedam a respectiva retificacao;

IX - proceder a distribuicdo equanime dos processos e outros expedientes entre 0s
Assessores e Coordenadores Juridicos;



X - assessorar 0 Delegado Geral em suas participacdes no Conselho Estadual de Seguranca
Publica - CONSEP e Conselho Superior da Policia Civil - CONSUP;

X1 - elaborar relatorio anual sobre as atividades da Consultoria Juridica;
XI1 - manter atualizado o Banco de Dados da Consultoria Juridica;

XIII - exercer outras atribuigcdes delegadas ou determinadas pela chefia imediata, desde que
estejam em consonancia com a missao e funcées do érgéo.

Paragrafo Unico. O Coordenador-Chefe fara, semanalmente, a distribui¢es dos processos e
demais expedientes, procedendo-a de forma equanime entre 0s assessores.

Art. 137. Ao Coordenador de Assuntos Juridicos | incumbe as seguintes atribuices:

| - prestar assessoramento juridico as comissdes de licitacBes, ao pregoeiro e ao centro de
contratos, conveénios e licitacGes da Instituicao;

Il - analisar e emitir parecer nos editais de licitacdes, contratos e convénios;

I11 - analisar e emitir parecer nos processos disciplinares, apuraces administrativas internas
e outros expedientes;

IV - responder consultas formuladas pelos diversos setores da Policia Civil;

V - proceder ao acompanhamento, na Assembléia Legislativa do Estado, da votacdo de
projetos de leis de interesse da Policia Civil, mantendo o consultor-chefe informado;

VI - exercer outras atribuicbes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missdo e fungées do 6rgéo.

Art. 138. Aos Coordenadores de Assuntos Juridicos Il incumbem as seguintes atribuices:

| - orientar os servidores-da-Instituicdo em assuntos funcionais-atinentes ao Regime Juridico
Unico dos Servidores e Lei Organica da Policia Civil,

Il - analisar e emitir parecer nos processos disciplinares, apura¢des administrativas internas
e outros expedientes;

I11 - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, instru¢des normativas e portarias e suas
respectivas notas técnicas;

IV - analisar e emitir parecer em processos de aposentadoria, licengas, processos
administrativos para apurar morte ou acidente em servico, recursos hierarquicos, pedido de
reconsideracao e revisdo disciplinar;



V - analisar decisOes e sentengas judiciais, visando orientar o Delegado Geral quanto ao seu
exato cumprimento;

VI - examinar e emitir parecer em processos de estagios probatorios;
VII - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata.
Subsecao 111
Do Coordenador da Central de Flagrantes
Art. 139. O Coordenador da Central de Flagrantes tem as seguintes atribuicdes:

| - providenciar a transferéncia de presos junto a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario, desde que disponibilizadas as vagas correspondentes;

Il - elaborar relatério semanal, mensal e anual das atividades da CEFLAG;

Il - providenciar a remessa de autos de inquéritos conclusos e seus acessorios a
Corregedoria Geral da Policia Civil e/ou Férum Criminal competente;

IV - promover a intermediacdo, para o envio ao Centro de Pericias Cientificas Renato
Chaves, de armas, drogas e objetos a serem periciados, disponibilizando-os com 0s seus
respectivos laudos as autoridades requisitantes;

V - promover a intermediagdo, para a movimentacdo de documentos oriundos das
autoridades policiais plantonistas ou a estas destinados;

VI - interceder junto & Diretoria de Informatica, Manutencdo e Estatistica, o conserto e
manutencdo dos equipamentos de informatica;

VII - propor ao Diretor de Policia Metropolitana, a substituicdo de servidores da CEFLAG;
VIII - prover o abastecimento de material de expediente;

IX - manter as autoridades 'policiais - plantonistas informadas ‘acerca das resolugdes,
portarias e outros instrumentos oriundos da Delegacia Geral e da Corregedoria Geral de
Policia Civil;

X - fazer apresentar nos 6rgaos competentes, os servidores convocados para audiéncias;

XI - alterar a composicéo das equipes plantonistas, se conveniente;

XII - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do orgao.

Subsecdo IV



Das atribui¢bes dos cargos de Diretores, Coordenadores, Assessores
e demais Chefes de Servigos, Secdes e Setores

Art. 140. S&o atribuicbes genéricas dos diretores, coordenadores, assessores e demais
chefes de servicos, secdes e setores integrantes da estrutura da Policia Civil:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades inerentes as respectivas areas de
competéncia;

Il - orientar os servidores sob sua responsabilidade na execucéo de tarefas;

I11 - propiciar aos servidores sob sua responsabilidade, condi¢bes para o desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos para o melhor desempenho de suas funcées;

IV - zelar pelos bens, que estdo sob sua responsabilidade, bem como pela disciplina e
apresentacdo dos servidores, que Ihes sdo subordinados;

V - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliar os trabalhos
executados;

VI - propor agdes para otimizar as atividades funcionais do setor, que dirige, bem como
indicar servidores, para participarem de cursos e treinamentos;

VII - elaborar e submeter a aprovagdo do Delegado Geral, 0s projetos e atividades a serem
desenvolvidos sob sua direcao;

VIl - cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Policia Civil;

IX - avaliar o desempenho do setor que dirige, implementando medidas para a melhoria do
seu funcionamento;

X - elaborar relatérios das atividades do 6rgdo, que dirige ou chefia;
XI - requisitar material permanente e de consumo necessarias as atividades do 6rgao;
XII - apresentar sugestdes com vistas ao aprimoramento e racionalizagéo das atividades;

XIHI - comunicar imediatamente, ao superior hierarquico, quaisquer irregularidades
ocorridas no setor, que dirige, ou que decorreu em razao da atividade funcional;

XIV - propor ao superior hierarquico, as substituicdes das chefias no ambito de sua
atribuicéo;



XV - prestar informagdes de carater reservado, sobre a conduta funcional dos servidores
que lhes sdo subordinados, para efeitos de avaliagdo em estagio probatério ou avaliacdo de
desempenho;

XVI - controlar o plano de férias, bem como a escala de servigos e frequéncia dos
servidores sob sua responsabilidade;

XVII - exercer outras atribui¢fes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do 6rgao.

Art. 141. Aos Assessores cabem as seguintes atribuicoes:

| - realizar estudos, andlises e pareceres sobre assuntos que constituem &rea de sua
competéncia;

Il - articular-se com as diretoria, coordenadorias e 6rgaos externos, visando a normatizacao
dos sistemas, métodos e procedimentos administrativos a serem implementados pela
Instituicdo;

I11 - prestar assessoramento técnico ao Delegado Geral, diretores e coordenadores;

IV - acompanhar e controlar a programacao dos projetos e atividades de suas respectivas
areas de atuacdo;

V - propor normas e procedimentos em assuntos de sua area de atuacao;

VI - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do orgao.

Art. 142. Os Chefes de Operacoes tém as seguintes atribuicdes:

| - realizar diligéncias e investigacOes determinadas pelo diretor ou chefia competente;
Il - planejar e executar operac6es policiais na sua area de atuacao;

I11 - planejar e executar o transporte de presos para 0s 0rgaos competentes;

IV - elaborar relatério circunstanciado das tarefas empreendidas e apresenta-lo ao superior
hierarquico;

V - organizar e manter arquivo relacionado as atividades operacionais e pessoas envolvidas
com a Justi¢a Criminal;

VI - distribuir entre os membros da equipe, orientar e supervisionar a execugdo das
diligéncias e investigacoes;

VII - cobrar dos subordinados, os resultados das diligéncias e investigacdes;



VIII - comunicar ao superior hierarquico, irregularidades detectadas nas operagdes policiais
e investigacoes;

IX - exercer o controle da utilizacdo da viatura policial e outros bens da Unidade;

X - proceder, quando ndo resultar em prejuizo para a realizagdo da diligéncia, ao
levantamento prévio dos locais e adjacéncias, nas investigacdes que estejam realizando;

XI - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata.

Art. 143. Os Chefes de Cartdrios, subordinados a Corregedoria Geral da Policia Civil, tém
as seguintes atribuicdes:

| - realizar os trabalhos cartorarios relativos aos procedimentos de policia judiciaria de
competéncia da Policia Civil,

Il - adotar providéncias para o cumprimento de normas e instrucfes relativas ao servico
cartorario provenientes da Corregedoria Geral,

Il - manter a Corregedoria Geral permanentemente informada sobre a instauragéo e o
andamento dos procedimentos de policia judiciaria;

IV - remeter a Corregedoria Geral, 0s objetos e armas apreendidos no inquérito policial,
devidamente relacionados, acondicionados e etiquetados, exceto quando, por suas
caracteristicas fisicas, se exija tratamento especifico;

V - manter livros devidamente escriturados os livros e demais documentos;

VI - receber e reproduzir os mandados judiciais, encaminhando-os aos chefes de operacbes
e Polinter para o cumprimento;

VII - expedir notificagdes e intimagdes, encaminhando-as aos encarregados da execugdo da
tarefa;

VIII - manter sob sua guarda, os autos dos procedimentos de policia judiciaria, zelando pelo
sigilo das informagbes ali contidas, salvo se autorizadas pela autoridade policial
competente;

IX - expedir certidBes, quando solicitadas pelo interessado, ap0s autorizagéo superior;

X - comunicar ao superior hierarquico e a Corregedoria, irregularidades detectadas nos
Servigos cartorarios;

X1 - exercer outras atribuicGes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do orgao.



CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Secéo |
Da Funcdo de Secretéria

Art. 144. As fungdes gratificadas de Secretarias dos diversos setores da Policia Civil tém as
seguintes atribuices:

| - agendar os compromissos e assuntos de interesse da chefia do 6rgdo ou setor em que
esta lotada;

Il - informar a chefia do 6rgdo ou setor, as ocorréncias e recados;
I11 - recepcionar o usuario, encaminhando-o a chefia do 6rgéo ou setor;
IV - digitar, revisar e providenciar reprodugdes de documentos e outros expedientes;

V - manter atualizada a agenda de telefones e enderecos de interesse do chefia do 6rgéo ou
setor;

VI - receber, registrar, expedir, distribuir e controlar as correspondéncias e demais
documentos destinados ao 6rgao ou setor;

VII - exercer outras atribui¢fes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do orgao.

Secéo Il
Da Funcdo de Chefe de Secdo

Art. 145. Os Chefes das Secbes de Apoio Administrativo dos diversos setores da Policia
Civil ttm as seguintes atribuicdes:

| - controlar e distribuir material de expediente;

Il - manter arquivos dos atos administrativos e demais documentos;

I11 - instruir processos e atos administrativos;

IV - controlar e fiscalizar a utilizagcdo dos recursos materiais do 0rgao ou setor;

V - controlar a freqiiéncia diaria dos servidores do Orgdo ou setor, comunicando as
irregularidades a chefia imediata;



VI - fiscalizar e orientar a limpeza e manutencao do 6rgéo ou setor;

VIl - manter cadastro atualizado do registro patrimonial do érgdo ou setor, comunicando a
chefia imediata quaisquer irregularidades;

VIII - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do 6rgao.

Secéo Il
Da Funcéo de Chefe de Sec¢éo de Preparacdo e Expedicdo de Documentos

Art. 146. Os Chefes das Secdes de Preparacdo e Expedicdo de Documentos dos diversos
Orgaos e setores da Policia Civil tém as seguintes atribuicoes:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades, que visem a preparacédo e expedicéo de
quaisquer documentos do 6rgédo ou setor;

Il - observar e fazer observar as diretrizes técnicas relativas a preparacdo e expedicdo de
documentos;

Il - exercer outras atribui¢cGes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do 6rgéo.

Secao 1V
Da Fungéo de Chefe de Setor de Arquivo

Art. 147. Os Chefes dos Setores de Arquivo dos diversos setores da Policia Civil tém as
seguintes atribuices:

| - proceder ao arquivamento de informacdes, prontuarios e documentos, mediante prévio
cadastramento, obedecendo ao indice cronolégico e por assunto;

Il - resguardar a organizagdo e a seguranca do arquivo;
I11 - fornecer informacg6es do que constar nos arquivos, quando solicitado por interessado;
IV - manter sigilo das informacdes e dados contidos nos arquivos;

V - proceder ao encaminhamento de documentos ao Arquivo Central, apos prévia
autorizacdo da chefia imediata;

VI - exercer outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata, desde que estejam em
consonancia com a missao e fungdes do orgao.

CAPITULO XIlI



DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES E SERVIDORES
Secdo |
Dos Dirigentes da Administracdo Superior da Policia Civil

Art. 148. Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes da Administracdo Superior
da Policia Civil do Estado do Para, a observancia das normas previstas nas Constituicoes
Federal e Estadual, na Lei Complementar n® 022, de 15 de mar¢o de 1994 e suas alteracdes
posteriores, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950 (Lei de
Improbidade Administrativa), na Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico) e nas demais legislacdes, que tratam da matéria.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, aos demais dirigentes da Policia Civil, as
disposi¢des constantes do “caput” deste artigo.

Secao Il
Dos Servidores da Policia Civil

Art. 149. S&3o responsabilidades dos servidores da Policia Civil, a observancia das
disposicdes constantes da Lei Complementar n°® 022, de 15 de marco de 1994 e suas
alteragOes posteriores,dos artigos 179 a 182 da Lei n°® 5.810 de 24 de janeiro de 1994, e do
Regimento Interno da Institui¢cdo, devendo cumprir o disposto em determinagdes legais e
regimentais, com zelo e presteza, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e
responsavel na formulacéo de sugestbes, que visem o aperfeicoamento das a¢bes do Policia
Civil do Estado do Para.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150. O Delegado Geral, ap6s ouvido o Conselho Superior 'da Policia Civil, podera
propor alteracBes neste Regimento ‘Interno, submetendo-o' a homologacdo do Chefe do
Poder Executivo, observando-se os preceitos consignados no art. 13, inciso I, f e § 10 da
Lei Complementar n® 022, de 15.3.1994 e suas alteragdes posteriores

Art. 151. O fluxograma da estrutura organizacional basica da Policia Civil esta
representado pelo organograma constante do Anexo | deste Regimento.

Art. 152. Os cargos em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e as
fungdes gratificadas (FG), da Policia Civil do Estado do Para, constam dos Quadros de
Cargos em Comissdo e Funcgdes Gratificadas, correspondentes aos Anexos Il e 11l deste
Regimento.



Art. 153. A Diretoria de ldentificacdo passa a denominar-se Diretoria de Identificacéo
Enéas Martins .

Art. 154. Os casos omissos surgidos durante a aplicabilidade deste Regimento Interno seréo
dirimidos pelo Delegado Geral, apds ouvido o Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 155. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, apds sua
homologacéo pelo Governador do Estado.

ANEXO 11

GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Denominacgédo do Cargo

Quant.
Delegado Geral

Codigo/Padrao

Padrao de Secretario

Executivo de Estado 01
Delegado Geral Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Corregedor-Geral GEP-DAS-011.6 01
Coordenador-Chefe da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Policia Metropolitana GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Policia do Interior GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Policia Especializada GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administracao GEP-DAS-011.5 01
Diretor da Academia da Policia Civil GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Identificacéo GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Informatica GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Recursos Humanos GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Recursos Financeiros GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Atendimento ao Servidor GEP-DAS-011.5 01
Coordenador da Capital e Regido
Metropolitana (CORREGEPOL) GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Interior (CORREGEPOL) GER-DAS-011.4 01
Assessor de Comunicagéo Social GEP-DAS-011.4 01
Assessor de RelacGes Institucionais GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Planejamento e Or¢camento GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Planejamento Estratégico GEP-DAS-011.4 01
Diretor do Nucleo de Inteligéncia Policial GEP-DAS.011.4 01
Chefe de Gabinete do Delegado Geral GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Assuntos
Juridicos | (CONJUR) GEP-DAS-011.4 01
Superintendente Regional da
Zona do Salgado GEP-DAS.011.4 01
Superintendente Regional da
Zona Bragantina GEP-DAS.011.4 01



Superintendente Regional do
Baixo-Tocantins

Superintendente Regional da

Zona Guajarina

Superintendente Regional dos Campos
do Marajé

Superintendente Regional do Sudeste

do Para

Superintendente Regional do Araguaia
Paraense

Superintendente Regional do Xingu
Superintendente Regional da Regido das
Ilhas

Superintendente Regional do Médio e
Baixo-Amazonas

Superintendente Regional - ndo instalada
Superintendente Regional - ndo instalada
Superintendente Regional - ndo instalada
Superintendente Regional - ndo instalada
Integrante de Comissdo Permanente

de PAD

Diretor da Coordenadoria de

Psiquiatria (DAS)

Diretor da Coordenadoria de
Enfermagem (DAS)

Diretor da Coordenadoria de

Psicologia (DAS)

Diretor da Coordenadoria de
Odontologia (DAS)

Diretor da Coordenadoria de

Assisténcia Social (DAS)

Diretor da Coordenadoria de Medicina do
Trabalho (DAS)

Coordenadoria de Gestéo de

Pessoas (DRH)

Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DRH)

Diretor de Seccional

Diretor da Divisdo de Investigagéo e
Operag0es Especiais (DIOE)

Diretor da Divisdo de Repressao ao Crime
Organizado (DRCO)

Diretor da Divisdo Especializada em
Meio Ambiente (DEMA)

Diretor da Divisdo de Homicidio (DH)
Diretor da Divisdo de Atendimento ao
Adolescente (DATA)

GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4

GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3

01

01

01

01

01
01

01
01
01
01
01
01
12
01
01
01
01
01
01
01

01
30

01

01

01
01

01



Diretor da Divisdo de Policia
Administrativa (DPA)

Diretor da Diviséo Especializada no
Atendimento a Mulher (DEAM)

Diretor da Diviséo de Repressao a
Roubos e Furtos (DRF)

Coordenador de Assuntos Juridicos 11
(CONJUR)

Corregedor Regional (CORREGEPOL)
Assistente da Diretoria de Administracao
Diretor da Diviséo de Disciplina
(CORREGEPOL)

Diretor da Diviséo de Correicédo
(CORREGEPOL)

Diretor da Diviséo de Assuntos Internos
(CORREGEPOL)

Diretor da Diviséo de Crimes Funcionais
(CORREGEPOL)

Diretor da Diviséo de Pesquisa e
Programacdo (ACADEPOL)

Diretor da Diviséo de Apoio Administrativo
(ACADEPOL)

Diretor da Diviséo de Ensino
(ACADEPOL)

Diretor da Diviséo de Transporte (DA)
Diretor da Divisdo de Recursos Materiais
(DA)

Diretor da Divisdo de Engenharia e
Arquitetura (DA)

Diretor da Divisdo de Identificagéo Civil
(DIDEM)

Diretor da Divisdo de Identificacdo
Criminal (DIDEM)

Diretor da Divisdo Técnica Auxiliar
(DIDEM)

Diretor da Divisdo de Informatica (DIME)
Diretor da Divisdo de Estatistica (DIME)
Diretor da Diviséo de Manutencdo (DIME)
Diretor da Divisdo de Cadastro e
Movimentacdo Funcional (DRH)

Diretor da Diviséo de Informagéo
Funcional (DRH)

Diretor da Divisdo de Pagamento de
Pessoal (DRH)

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento
e Valorizacdo de Pessoal (DRH)

Chefe do Centro de Comunicagao Social

GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.3

GEP-DAS.011.3

01
01
01
03
10
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01



(ACS)

Chefe do Centro de Relag6es Publicas
(ACS)

Chefe do Centro de Contratos, Convénios
e Licitactes (DA)

Chefe da Comissédo de Progressao
Funcional (DRH)

Chefe de Operacdes da Corregedoria Geral
Chefe de Operagdes de Seccional Urbana
Chefe de Operagdes das Superintendéncias
Regionais

Chefe de Operagdes das Divisdes
Especializadas

Chefe de Cartorio da Corregedoria Geral
Chefe de Cartorio das Seccionais Urbanas
de Policia

Chefe de Cartorio das Superintendéncias
Regionais

Chefe de Cartorio das Divisdes
Especializadas

Titular de Delegacia

Titular da Delegacia de Pessoas
Desaparecidas (DH)

Titular da Delegacia de Homicidios de
Autoria Desconhecida (DH)

Chefe do Servico Policial de Controle de
Crimes Violentos (DPM)

Chefe do Servico de Assisténcia Social de
Seccional Urbana (DPM)

Chefe do Servico de Informacdes e Analises
da Diviséo de Homicidio (DH)

Chefe do Servico de Levantamento de
Local de Crime (DH)

Chefe do Servico de Protocolo Geral (DA)
Chefe do Servico de Arquivo Central (DA)
Chefe do Servico de Controle de Armas

e Munigoes (DA)

Chefe do Servigo de Identificacdo da
Capital da DIDEM

Chefe do Servico de Identificacdo

do Interior da DIDEM

Chefe do Servigo Decadatilar Civil

da DIDEM

Chefe do Servico de Prontuério Criminal
da DIDEM

Chefe do Servigo de Arquivo Decadatilar
Criminal da DIDEM

GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2

GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2

GEP-DAS.011.2

GEP-DAS.011.2

GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2

GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

01
01
01
01
01
30
14

08
01

30

14

08
100

01
01
03
16
01
01
01
01
01
09
09
01
01

01



Chefe do Servico de Pericia Papiloscopica
da DIDEM

Chefe do Servico de Arquivo de Prontuario
Civil da DIDEM

Chefe do Servico de Informética e
Identificacdo AFIS do DIDEM

Chefe do Servico de Pericia Iconografica e
Retrato Falado da DIDEM

Chefe do Servigo de Processamento de
Pagamento de Pessoal (DRH)

Chefe do Servico de Controle Orgamentario
e Financeiro da Diretoria de Recursos
Financeiros (DRF)

Chefe do Servico de Policia Interestadual
(DIOE).

Chefe do Museu (DA)

Chefe de Operacdes de Delegacia de
Policia (DP)

Chefe de Cartorio de Delegacia de

Policia (DP)

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

GEP-DAS.011.1

ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao

Secretéria da Chefia de Gabinete

Secretéaria do Conselho Superior da Policia Civil
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo (GABIN)
Secretaria do Delegado Geral Adjunto (DGA)
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo (DGA)

Simbolo/Cadigo
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo (CONJUR) FG-4

Chefe da Secéo de Legislagéo e Jurisprudéncia
(CONJUR)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Assessoria de Controle -Interno (ACI)

Chefe da Secdo de Auditoria da Assessoria de
Controle Interno (ACI)

Chefe da Secédo de Orgcamento da Assessoria de
Planejamento e Orcamento (APO)

Chefe da Sec¢éo de Planejamento da

Assessoria de Planejamento Estratégico (APE)
Chefe da Secéo de Seguranca Organica (NIP)
Chefe da Secédo de Processamento, Analise,
Difuséo e Controle (NIP)

Chefe da Secéo de Interceptacao Telefénica (NIP)
Secretaria do Corregedor Geral

Chefe da Secédo de Controle de Procedimentos

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4
FG-4

FG-4
FG-4
FG-4

Qtd.
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01
01

48

48



Disciplinares da Diviséo de Disciplina
(CORREGEPOL)

Chefe da Secéo de Preparacéo e Expedicdo de
Mandados/Divisao de Disciplina (CORREGE/POL)
Chefe da Secéo de Fiscalizagéo de Procedimentos
da Divisao de Correicdo (CORREGEPOL)

Chefe da Sec¢do de Tombo Unico da Divis&o

de Correicdo (CORREGEPOL)

Chefe da Secédo de Reviséo de Procedimentos

da Divisao de Correicdo (CORREGEPOL)

Chefe da Secéo de Apoio Administrativo da
Divisdo de Crimes Funcionais (CORREGEPOL)
Chefe da Secéo de Correigédo de Corregedoria
Regional (CORREGEPOL)

Chefe da Secdo de Disciplina de Corregedoria
Regional (CORREGEPOL

Secretaria da Diretoria de Policia Metropolitana (DPM)
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo de Seccional
Urbana (DPM)

Chefe da Se¢éo de Apoio Administrativo do

Servico Policial de Controle de Crimes Violentos
(DPM)

Secretaria da Diretoria de Policia do Interior (DPI)
Chefe da Secéo de Biblioteca da ACADEPOL

Chefe da Secdo de Planejamento e Estudos

da ACADEPOL

Chefe da Secdo de Servigos Gerais da ACADEPOL
Chefe da Secéo de Adestramento e Meios da Diviséo
de Ensino da ACADEPOL

Chefe da Secédo de Pedagogia e Orientacdo
Educacional da Diviséo de Ensino da ACADEPOL
Chefe da Sec¢éo de Selecdo da Divisdo de Ensino

da ACADEPOL

Secretéaria da Diretoria de Policia Especializada (DPE)
Secretaria da Divisao Especial de Meio Ambiente (DPE)
Secretéria da Divisdo de Investigacdes e Operagdes
Especiais (DIOE)

Secretaria da Delegacia de Ordem Social (DIOE)
Secretaria da Delegacia de Ordem

Administrativa (DIOE)

Secretaria da Delegacia de Defesa do Consumidor
(DIOE)

Secretaria da Delegacia de Repressdo a Crimes
Contra a Ordem Tributéaria (DIOE)

Secretaria da Delegacia de Crimes Discriminatorios
(DIOE)

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4
FG-4

FG-4
FG-4
FG-4
FG-4
FG-4

FG-4
FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

FG-4

01

01

01

01

01

01

10

10

01

16

03

01

01

01
01

01
01
01
01
01
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Secretéria da Delegacia de Protecdo ao Turismo
(DIOE)

Secretaria da Delegacia de Crimes Contra
Concessionarias de Servicos Publicos (DIOE)
Secretaria da Divisdo de Repressdo ao Crime
Organizado (DRCO)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

da Divisao de Repressdo ao Crime

Organizado (DRCO)

Secretaria da Delegacia de Repressao a

Furtos e Roubos de Cargas (DRCO)

Secretaria da Delegacia de Repressao a Furtos e
Roubos de Veiculos Automotores (DRCO)
Secretaria da Delegacia de Repressdo a

Roubos a Bancos e Veiculos de Transportes de
valores (DRCO)

Secretéria da Delegacia de Repressdo a
Entorpecentes (DRCO)

Secretéria da Delegacia de Policia Fluvial (DRCO)
Secretaria da Delegacia Anti-Sequestro (DRCO)
Secretéria da Divisdo Especial de Meio Ambiente
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Diviséo Especial de Meio Ambiente

Secretaria da Delegacia de Repressdo a Crimes
Contra a Fauna e Flora

Secretaria da Delegacia de Repressdo Contra o
Ordenamento Urbano e Patriménio Cultural
Secretaria da Divisao de Homicidio (DH)
Secretaria da Divisdo de Atendimento ao
Adolescente (DATA)

Chefe da Secéo de Apoio Administrativo da
Divisdo de Atendimento ao Adolescente

Chefe da Secéo de Avaliagéo e Controle (DATA)
Secretaria da Delegacia de Protecdo a Crianca

e ao Adolescente (DATA)

Secretéria da Divisédo de Policia Administrativa
(DPA)

Chefe da Secéo de Controle de Populagéo (DPA)
Chefe da Secédo de Seguranca Fisica da DPA
Chefe da Secéo de Diversdes Publicas (DPA)
Chefe da Secdo de Armas, Municoes e Explosivos
(DPA)

Chefe de Secéo de Policia Administrativa das
Superintendéncias Regionais (DPA)

Secretaria da Diviséo de Crimes Contra a
Integridade da Mulher (DCCIM)

Secretaria da Divisdo de Represséo a Furtos
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e Roubos (DRFR)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

da Divisao de Represséo a Furtos e Roubos (DRFR)
Secretaria da Delegacia de Repressao a

Furtos (DRFR)

Secretaria da Delegacia de Repressdo a
Roubos (DRFR)

Secretaria da Diretoria de Administracdo (DA)
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da
Divisdo de Recursos Materiais (DA)

Chefe da Secédo de Seguranca Interna da
Divisdo de Recursos Matérias (DA)

Chefe da Secéo de Almoxarifado da Diviséo
de Recursos Matérias (DA)

Chefe da Secéo de Servigos Gerias da

Divisdo de Recursos Matérias (DA)

Chefe da Secédo de Controles de Viaturas

da Divisao de Transporte (DA)

Chefe da Secédo de Conservagéo e
Manutencdo da Divisao de Transporte (DA)
Chefe da Secdo de Mecanica da Diviséo

de Transporte (DA)

Chefe da Secéo de Planejamento da

Divisdo de Engenharia e Arquitetura (DA)
Chefe da Secdo de Manutengéao de Iméveis

da Divisao de Engenharia e Arquitetura (DA)
Chefe da Secédo de Planejamento da Divisé&o
de Engenharia e Arquitetura (DA)

Secretéria da Diretoria de Identificacao
(DIDEM)

Chefe da Secdo de Prontuéario Civil da
Divisdo de Identificacdo Civil (DID)

Chefe da Secédo de Pesquisa Nominal da
Divisdo de Identificacdo Criminal (DIEM)
Chefe de Secédo de Arquivo-Monodatilar

da Divisao de Identificagdo Criminal (DIDEM)
Chefe de Se¢éo de Apoio Administrativo dos
Servicos de Identificacdo da Capital (DIDEM)
Chefe da Secéo de Apoio Administrativo

da Divisdo de ldentificagéo Civil (DIDEM)
Chefe da Secédo de Prontuario Civil do
Servico de Arquivo Decadatilar Civil (DIDEM)
Chefe da Secédo de Preparacéo e Expedicao de
Documentos do Servico de Arquivo
Decadatilar Civil (DIDEM)

Chefe da Secédo de Pesquisa Nominal do
Servico de prontuario Criminal da Diviséo de
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Identificacdo Criminal (DIDEM)

Chefe da Secéo de Identificacdo Criminal do
Servigo de Prontuario Criminal (DIDEM)
Chefe da Secdo de Arquivo Monadatilar do
Servigo Decadatilar Criminal da Diviséo de
Identificacdo Criminal (DIDEM)

Chefe da Secéo de Apoio Administrativo do
Servico de Arquivo Decadatilar Criminal

da Divisdo de Identificagdo Criminal (DIDEM)
Chefe da Secédo de Papiloscopia do Servigo

de Pericia Papiloscopica da Diviséo

Técnica Auxiliar (DIDEM)

Chefe da Secéo de Fotografia do Servico

de Pericia Iconografica e Retrato Falado da
Divisdo Técnica Auxiliar (DIDEM)

Secretaria da Diretoria de Informatica,
Manutencéo e Estatistica (DIME)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Diretoria de Informética, Manutencéo e
Estatistica (DIME)

Chefe da Secéo de Apoio Administrativo da
Delegacia Virtual (DIME)

Chefe da Secéo de Processamento de Dados da
Divisdo de Informética (DIME)

Chefe da Secdo de Estatistica da

Divisdo de Estatistica (DIME)

Chefe da Secdo de Analise da

Divisdo de Estatistica (DIME)

Chefe da Secdo de Assisténcia Técnica da
Divisdo de Manutencdo (DIME)

Secretéaria da Diretoria de Recursos

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo (DRH)
Chefe da Secéo de Apoio Administrativo

da Divisao de Registro e Controle de

Pessoal (DRH)

Chefe da Secdo de Lotagdo de Pessoal

do Servico de Processamento e Movimentacao
de Pessoal (DRH)

Chefe da Secédo de Controle de Licencas

do Servico de Processamento e Movimentacao
de Pessoal (DRH)

Secretéria da Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo

da Diretoria de Atendimento ao Servidor
(DAS)

Chefe da Secéo de Apoio Administrativo da
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Coordenadoria de Psiquiatria (DAS)

Chefe da Secédo de Psiquiatria da Coordenadoria
de Psiquiatria (DAS)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Enfermagem (DAS)

Chefe da Secdo de Enfermagem da Coordenadoria

de Enfermagem (DAS)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Psicologia (DAS)

Chefe da Secéo de Psicologia da Coordenadoria
de Psicologia (DAS)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Odontologia (DAS)

Chefe da Secdo de Odontologia da Coordenadoria

de Odontologia (DAS)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Assisténcia Social (DAS)
Chefe da Secdo de Assisténcia Social da
Coordenadoria de Assisténcia Social (DAS)
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Medicina do Trabalho (DAS)
Chefe da Secdo de Medicina do Trabalho da
Coordenadoria de Medicina do Trabalho (DAS)
Secretaria da Diretoria de Recursos Financeiros
(DIREFI)

Chefe da Secdo de Apoio Administrativo da
Diretoria de Recursos Financeiros (DIREFI)
Chefe da Secdo de Contabilidade do

Servigo de Controle Orgamentéario e

Financeiro (DIREFI)

Chefe da Secdo de Pagamento do Servico de
Controle Orcamentario e Financeiro (DIREFI)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Disciplina (CORREGEPOL)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Correi¢cdo (CORREGEPOL)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Assuntos Internos (CORREGEPOL)

Chefe do Setor de Arquivo da Diretoria de
Policia do Interior (DPI)

Chefe do Setor de Arquivo das
Superintendéncias Regionais (DPI) FG-3 14
Chefe do Setor de Arquivo da Diretoria de
Policia Especializada (DPE)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao

de Operac0es e Investigacdes Especiais (DIOE)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
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Repressdo ao Crime Organizado (DRCO)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao
Especial de Meio Ambiente (DEMA)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao
de Homicidio (DH) FG-3 01

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Atendimento ao Adolescente (DATA)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Policia Administrativa (DPA)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Crimes Contra a Integridade da Mulher (DCCIM)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Represséo a Furtos e Roubos (DRFR)
Chefe do Setor de Almoxarifado da Academia
de Policia Civil (ACADEPOL)

Chefe do Setor Grafico da ACADEPOL
Chefe do Setor de Arquivo da Secdo

de Cadastro (DPA) FG-301

Chefe do Setor de Arquivo da Secéo

de Controle de Populagdo (DPA)

Chefe do Setor de Arquivo da Secdo

de Seguranca Fisica (DPA)

Chefe do Setor de Arquivo da Secdo

de Diversdes Publicas (DPA)

Chefe do Setor de Arquivo da Secao de
Armas, Municdes e Explosivos (DPA)
Chefe do Setor de Informatica da Secdo
de Processamento de Dados (DIME)
Chefe do Setor de Coletas de Dados da
Divisdo de Estatistica (DIME)

Chefe do Setor de Arquivo do Servigo
de Controle de Armas e Muni¢oes (DA)
Chefe do Setor de Arquivo do Centro de
Contratos, Convénios e Licitacdes (DA)
Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Recursos Materiais (DA)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Transportes (DA)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Engenharia e Arquitetura (DA)

Chefe do Setor de Arquivo da Divisao de
Registro e Controle de Pessoal (DRH)
Chefe do Setor de Arquivo da Comissao
de Progressao Funcional (DRH)

Chefe do Setor de Prontuério da Diviséo
de Registro e Controle de Pessoal (DRH)
Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria
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de Psiquiatria da Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01
Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria

de Enfermagem/Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01
Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria

de Psicologia/Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01
Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria

de Odontologia da Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01

Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria

de Assisténcia Social/Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01
Chefe do Setor de Atendimento da Coordenadoria

de Medicina do Trabalho/Diretoria de Atendimento

ao Servidor (DAS) FG-3 01
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