ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°3.412, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Homologa a Resolugéo n° 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP, que dispde sobre a
remuneracao, principais atribuicdes e os requisitos dos membros da Diretoria Executiva
e dos empregos permanentes e de confianga da Fundacdo de Apoio para o
Desenvolvimento da Educagdo Paraense (FADEP).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicbes que lhe sio
conferidas pelo art. 135, incisos Il e V, da Constituigdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 9° da Lei Estadual n® 9.902, de 3 de maio de 2023, e a
alinea “a” do inciso II do art. 8° do Estatuto Social da Fundagdo de Apoio para o
Desenvolvimento da Educagdo Paraense (FADEP), homologado pelo Decreto Estadual
n°® 3.226, de 26 de julho de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo no 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP, que
dispde sobre a remuneragdo, principais atribuicdes e os requisitos dos membros da
Diretoria Executiva e dos empregos permanentes e de confianca da Fundacao de Apoio
para o Desenvolvimento da Educacdo Paraense (FADEP), instituida pela Lei Estadual
n® 9.902, de 3 de maio de 2023, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de outubro de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

3 ANEXO UNICO
RESOLUGAO N° 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP

Dispde sobre a remuneracdo, principais atribuicbes e o0s requisitos dos membros da
Diretoria Executiva e dos empregos permanentes e de confianca da Fundacdo de Apoio
para o Desenvolvimento da Educacédo Paraense (FADEP).

O CONSELHO GESTOR da Fundacdo de Apoio para o Desenvolvimento da Educacéo
Paraense (FADEP), no uso de sua atribui¢do conferida no art. 9° da Lei n® 9.902, de 3 de
maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas a remuneracéo, as atribui¢des e os requisitos dos membros
da Diretoria Executiva e dos empregos permanentes e de confianca da Fundagédo de
Apoio para o Desenvolvimento da Educacgdo Paraense (FADEP), em conformidade com
0s Anexos | e Il desta Resolucéo.



Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva da Fundacdo de Apoio para o
Desenvolvimento da Educacdo Paraense (FADEP) perceberdo remuneragdo na forma de
honorarios, nos termos do Anexo | desta Resolucdo, ndo incidindo sobre esta qualquer
outra vantagem.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva da Fundacdo de Apoio para 0
Desenvolvimento da Educacgdo Paraense (FADEP) fazem jus aos seguintes beneficios:

| - décimo terceiro salario;

Il - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, com abono correspondente a 1/3 (um
terco) do valor dos honorérios;

I11 - licencas:
a) maternidade, de 180 (cento e oitenta) dias;
b) paternidade, de 20 (vinte) dias;

c) em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econémica, até 2 (dois) dias consecutivos;

d) em virtude de casamento, de até 3 (trés) dias; e
e) salde, de até 15 (quinze) dias.

IV - auxilio-alimentacéo.

V - auxilio-transporte.

8§ 2° Os empregados permanentes da FADEP que integrarem a Diretoria Executiva terdo
0os contratos de trabalho suspensos engquanto perdurar o0 mandato, percebendo
remuneracdo correspondente a do emprego permanente acrescida de gratificacdo no
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo do cargo da Diretoria
Executiva.

8 3° Os empregados publicos permanentes ou servidores publicos efetivos cedidos a
FADEP para integrarem a Diretoria Executiva receberdo, salvo disposi¢cdo em contrario
dos entes a que estiverem vinculados, gratificacdo no valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) da remuneracao do cargo da Diretoria Executiva.

Art. 3° Os empregados permanentes ou de confianca da FADEP estdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelos instrumentos de negociacdo coletiva que
vierem a ser firmados com o sindicato da categoria, enquanto perdurar a vigéncia do
instrumento.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos permanentes da FADEP ou a ela cedidos,
bem como os servidores publicos efetivos designados ou cedidos a FADEP para



exercerem empregos de confianca receberdo, salvo disposi¢cdo em contrario dos entes a
que estiverem vinculados, gratificacdo de valor correspondente a 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo do emprego de confiancga.

Art. 4° A investidura nos cargos da Diretoria Executiva e nos empregos de confianca da
Fundacdo somente far-se-4& de acordo com a velocidade de implantacdo e as
necessidades da Fundacgdo, respeitados, sempre, a disponibilidade orcamentario-
financeira do Estado e os limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Gestor perceberédo gratificagéo
mensal no valor de R$ 4.809,00 (quatro mil, oitocentos e nove reais), pela efetiva
participacao nas reunides dos 6rgaos colegiados.

Art. 6° Excetuados os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Gestor, os membros
da Diretoria Executiva e os empregados permanentes e de confianca da Fundacéo de
Apoio para o Desenvolvimento da Educacdo Paraense (FADEP) fardo jus ao auxilio-
alimentacéo, na conformidade do valor padrdo estabelecido pelo Governo do Estado do
Para, conforme a Lei Estadual n® 7.197, de 9 de setembro de 2008.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor apos a sua homologacdo pelo Governador do
Estado do Para.

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario de Estado da Educacéo e Presidente do Conselho Gestor da FADEP
LUIZIEL HENDERSON GUEDES DE OLIVEIRA
Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado
JOSE ALEXANDRE BUCHACRA ARAUJO
Presidente da Fundacdo de Apoio para o Desenvolvimento da Educacgédo Paraense
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretério de Estado da Fazenda
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Presidente da Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Estado do Para
EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES
Secretaria Adjunta de Igualdade Racial e Direitos Humanos
ELISANGELA MARA DA SILVA JORGE
Diretora-Geral em exercicio da Escola de Governancga Publica do Estado do Para
ALESSANDRA SILVA DA SILVA
Casa Civil da Governadoria do Estado

ANEXO | DA RESOL’U(}AO N° 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP
TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVAE
DOS EMPREGOS DE CONFIANCA E PERMANENTES

DIRETORIA EXECUTIVA

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO

Presidente 1 R$ 20.039,59

Diretor 3 R$ 15.335,00




EMPREGOS DE CONFIANCA

EMPREGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Procurador Fundacional 1 R$ 16.031,67
Chefe de Gabinete 1 R$ 6.772,90
Assessor Técnico de 5 R$6.772,90
Gabinete
Coordenador de Comité de 4 R$ 6.772,90
Assessoramento Técnico
Gerente 9 R$ 5.418,29
EMPREGOS PERMANENTES
EMPREGO QUANTIDADE SALARIO
Assessor Técnico | 20 R$ 4.063,71
Assessor Técnico Il 90 R$ 2.370,51

ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP
PRINCIPAIS ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DOS EMPREGOS DE CONFIANCA E
PERMANENTES

Cargo: Presidente

Principais atribui¢fes: Ao Presidente, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir
as normas e determinac6es legais, compete:

| - definir diretrizes técnicas e administrativas para o bom desempenho da Fundacéo e o
alcance do seu objetivo;

Il - representar a Fundacdo em Juizo ou fora dele;

I11 - encaminhar, com sua manifestacdo, ao Conselho Gestor outros assuntos que a ele
devam ser submetidos;

IV - encaminhar os assuntos e documentos que devam ser submetidos ao Secretario de
Estado da Educacéo;

V - atender as solicitacdes dos 6rgdos que tenham competéncia para exercer controle
sobre a Fundacéo;

VI - elaborar 0 Regimento Interno da Fundacdo de acordo com as diretrizes basicas
definidas pelo Conselho Gestor, bem como fixar as Normas de Organizagdo, que
deverdo ser aprovadas pelo Conselho Gestor;

VIl - contratar bens e servicos, dentro das legislacbes pertinentes, podendo tais
atribuicdes ser outorgadas ao Diretor de Gestdo e Financas, especificando o prazo de
validade, os atos e as operacOes que poderdo praticar;

VIII - ordenar despesas das Fundacdo, podendo tais atribuicbes ser outorgadas ao
Diretor de Gestdo e Financas e/ou ao Diretor de Obras e/ou ao Diretor de Projetos
Educacionais, por ato expresso, observada a legislacdo vigente;

IX - fornecer, as autoridades competentes e/ou aos 6rgaos controle e fiscalizacdo, as
informacGes sobre os assuntos da Fundacdo que lhe forem solicitadas;

X - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos que
Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

Xl - designar gestor e fiscal de contratos, convénios, termos e/ou instrumentos
congéneres, em observancia a legislacao;

XII - assinar contratos, convénios, termos e/ou instrumentos congéneres, podendo tal
atribuigéo ser outorgada ao Diretor de Gestdo e Financas e/ou ao Diretor de Obras e/ou




ao Diretor de Projetos Educacionais, por ato expresso, observada a legislacdo vigente;
X1l - comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado ou suas comissdes
especiais para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente
convocado;

XIV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das autoridades
superiores.

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fun¢éo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: Diretor de Obras

Principais atribuicdes: Ao Diretor de Obras, alem de orientar, dirigir, cumprir e fazer
cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - executar os projetos indicados pela Presidéncia da Fundacao para sua area;

Il - designar seus Gerentes e assessores técnicos, respeitado o quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho Gestor e homologado pelo Governador do Estado do Para;

I11 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que constituem sua Diretoria;

IV - executar construcdo, reforma, adequacao, restauracao e ampliacdo de edificacdes;
V - elaborar e apresentar estudos e projetos para execucdo de obras de reforma,
construcdo, adequacédo, ampliacéo e restauro de edificagdes;

VI - dar apoio técnico aos 6rgdos vinculados ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com a manutencéo e provisao de recursos fisicos e de infraestrutura;

VII - fiscalizar e fazer gestdo dos instrumentos juridicos celebrados com a Fundacéo,
relacionados com a construcdo, reforma, adequacdo, restauracdo e ampliacdo de
edificagdes;

VIII - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) formacao de nivel superior em Engenharias, preferencialmente em Engenharia Civil,
b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: Diretor de Projetos Educacionais

Principais atribuicdes: Ao Diretor de Projetos Educacionais, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - executar os projetos indicados pela Presidéncia da Fundagdo para sua area;

Il - designar seus Gerentes e assessores técnicos, respeitado o quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho Gestor e homologado pelo Governador do Estado do Par3;

I11 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que constituem sua Diretoria;




IV - elaborar e apresentar estudos e projetos de:

a) desenvolvimento de novas tecnologias para a educagao;

b) melhorias do transporte e da alimentacéo escolar;

c) coleta, sistematizacdo e disseminacdo, interna e externamente, de documentos, dados
e informacgdes voltados para a educagéo;

d) mobiliario escolar; e

e) outras tematicas correlatas com a tematica da educacéo.

V - dar apoio técnico aos 0Orgdos vinculados ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com a projetos educacionais;

VI - fiscalizar e fazer gestdo dos instrumentos juridicos celebrados com a Fundacéo,
relacionados com sua area de atuacao;

VII - manter permanente articulacdo e apoiar a rede de educacdo basica;

VIII - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) bacharel e/ou licenciado pleno em qualquer area do conhecimento (ciéncias humanas
e sociais aplicadas; ciéncias da natureza, linguagem e matematica) e/ou especialista em
educacéo e/ou nivel superior em ciéncias contabeis e/ou direito e/ou administracao e/ou
administracdo publica e/ou economia e/ou estatistica;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: Diretor de Gestdo e Financas

Principais atribuicGes: Ao Diretor de Gestdo e Financas, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - executar os projetos indicados pela Presidéncia da Fundacdo para sua area;

Il - designar seus Gerentes e assessores técnicos, respeitado o quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho Gestor e homologado pelo Governador do Estado do Para;

I11 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que constituem sua Diretoria;

IV - coordenar as atividades financeiras, de orcamentos e custos, manutencdo, pessoal
e contabilidade da Fundacéo;

V - aplicar as diretrizes de compras e contratacbes da Fundacdo, no ambito de sua
competéncia;

VI - administrar estoque de impressos, materiais de escritorio, limpeza e higiene,
madveis, maquinas e outros bens de uso da Fundacéo;

VII - controlar e executar a politica de Recursos Humanos da Fundacéo;

VIII - subsidiar a elaboracéo do relatorio anual de gestdo do 6rgdo, fornecendo dados e
informacBes da execucdo da receita e da despesa relacionadas com 0s projetos e
atividades a cargo da Fundacéo;

IX - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas a aquisicdes e
contratacdes no &mbito da Fundacéo;

X - monitorar os gastos e identificar distor¢des em relagdo aos padrdes estabelecidos,
bem como implementar a¢bes que promovam a qualidade do gasto;

X1 - elaborar os balancetes mensais e as Demonstracdes Contabeis da Fundacdo,
observada a legislagdo aplicavel;




XI1 - elaborar a folha de pagamento dos empregados;

X1l - manter em dia a contabilidade da Fundacdo, adotando medidas para que 0s
registros e a documentacao estejam em ordem;

XIV - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
XV - planejar, executar, coordenar e fazer gestdo de servigos de transporte escolar,
quando demandado pela Secretaria de Estado da Educacéo;

XVI - planejar, coordenar, fazer gestdo e executar contrataces de alimentagéo escolar
quando demandado pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior em ciéncias contabeis e/ou direito e/ou administracdo
publica, e/ou administracdo e/ou Economia e/ou Estatistica;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Chefe de Gabinete

Principais atribuigdes: Ao Chefe de Gabinete, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer
cumprir as normas e determinac@es legais, compete:

| - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunifes
ordinarias, extraordinarias e de trabalho;

Il - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;
prestar atendimento, orientacao e informacdes ao publico interno e externo; organizar e
controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do 6rgéo, entidade
ou unidade;

I11 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

IV - organizar as reunides do Presidente, realizar a representacdo politica e
institucional da Fundagéo, quando designado;

V - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e
externos, recebidos pelo Gabinete;

VI - controlar prazos das demandas extrajudicialis;

VII - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia;

VIII - encaminhar, revisar e controlar a documentacdo no ambito do Gabinete;

IX - controlar a agenda diaria do Presidente;

X - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

XI - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Gabinete;

XI1 - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas
no Gabinete;

XIII - acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
direcdo superior;

X1V - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Requisitos:

a) formacao de nivel superior em qualquer area;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.




Emprego: Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico de Tecnologia da
Informacao.

Principais atribui¢des: Ao Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico
de Tecnologia da Informagéo, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as
normas e determinacgdes legais, compete:

| - realizar estudos, planejar, coordenar, executar e acompanhar as acoes e projetos de
Tecnologia da Informacéo;

Il - acompanhar projetos de infraestrutura l6gica de redes;

I11 - monitorar os servigos de redes e comunicacgédo de dados;

IV - apresentar estudos para definir funcionalidades para elaboracéo de especificagdes
técnicas e termos de referéncia para contratacdo de solugdes tecnoldgicas;

V - desenvolver, aprimorar e manter sistemas totalmente integrados e documentados;
VI - levantar e viabilizar treinamento para disseminacdo e utilizacdo dos sistemas e
novas tecnologias;

VII - avaliar e analisar novas ferramentas e solucdes tecnoldgicas para otimizacao de
processos, qualidade e seguranca de informacdes;

V111 - adotar processos e metodologias voltados ao desenvolvimento de software;

IX - gerenciar atividades de suporte e manutencgéo;

X - dar apoio ao usuario no uso dos recursos tecnoldgicos existentes e na recuperacéo
de informagdes;

XI - realizar estudos de viabilidade de novas tecnologias de informac&o e comunicagéo;
XIl - monitorar indices de qualidade e produtividade no atendimento da area de
tecnologia da informacéo,

X111 - prestar assessoramento técnico a Diretoria Executiva;

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatorio mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Assessoramento Técnico de Tecnologia da Informacao;
XV - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuictes

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior, preferencialmente nas éareas de Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico Administrativo,
Gestdo e Financas

Principais atribuicdes: Ao Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico
Administrativo, Gestdo e Financas, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as
normas e determinacgdes legais, compete:

| - realizar estudos e acompanhar as acdes, programas e projetos administrativos,
gestdo e finangas;

Il - prestar assessoramento técnico a Diretoria Executiva, especialmente nos assuntos
de competéncia da Diretoria de Gestdo e Finangas;

11 - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Assessoramento Técnico Administrativo, Gestdo e




Financas;
IV - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior, preferencialmente na é&rea de Administracéo,
Administracdo Publica ou Direto;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fun¢éo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico de Projetos
Educacionais Estratégicos

Principais atribui¢fes: Ao Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico
de Projetos Educacionais Estratégicos, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer
cumprir as normas e determinac@es legais, compete:

| - realizar estudos e acompanhar as acOes, programas e projetos da Fundacdo, bem
como aqueles que serdo desenvolvidos a partir da demanda da Secretaria de Estado da
Educacao;

Il - prestar assessoramento técnico a Diretoria Executiva, especialmente nos assuntos
de competéncia da Diretoria de Projetos Educacionais;

11 - apresentar a Diretoria Executiva relatorio mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Assessoramento Técnico de Projetos Educacionais
Estratégicos;

IV - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) bacharel e/ou licenciado pleno em qualquer area do conhecimento (ciéncias humanas
e sociais aplicadas; ciéncias da natureza, linguagem e matematica) e/ou especialista em
educacdo e/ou nivel superior em ciéncias contabeis e/ou direito e/ou administracao e/ou
administracao publica e/ou economia e/ou estatistica;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico de Obras

Principais atribuicdes: Ao Coordenador Geral do Comité de Assessoramento Técnico
de Obras, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinacées
legais, compete:

| - realizar estudos e acompanhar as acGes, programas e projetos da Fundacdo, bem
como agueles que serdo desenvolvidos a partir da demanda da Secretaria de Estado da
Educacao;

Il - prestar assessoramento técnico a Diretoria Executiva, especialmente nos assuntos
de competéncia da Diretoria de Obras;

11 - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Assessoramento Técnico de Obras;




IV - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos
que Ihe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) formac&o de nivel superior nas areas de Engenharias;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fun¢éo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Assessor Técnico de Gabinete

Principais atribuicdes: Ao Assessor Técnico de Gabinete, além cumprir as normas e
determinagdes legais, compete:

| - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunides
ordinarias, extraordinarias e de trabalho;

Il - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;
prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao publico interno e externo; organizar e
controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do 6rgéo, entidade
ou unidade;

I11 - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e
externos, recebidos pelo Gabinete;

IV - controlar prazos das demandas extrajudiciais;

V - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia;

VI - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas
no Gabinete;

VIl - acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
direcdo superior;

VI - elaborar documentos e estudos para subsidiar o Presidente e os Diretores.

Requisitos:

a) formacao de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Assessor Técnico |

Principais atribuicdes: Ao Assessor Técnico I, além cumprir as normas e determinacdes
legais, compete:

| - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunides de
trabalho, quando demandado;

Il - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;
I11 - controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos no
setor de sua atuag&o;

IV - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas
no Gabinete;

V - acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
direcdo superior;

VI - elaborar documentos para o Presidente e para os Diretores.

Requisitos:




a) formac&o de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Assessor Técnico Il

Principais atribui¢des: Ao Assessor Técnico |, além cumprir as normas e determinacgdes
legais, compete:

| - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunifes de
trabalho, quando demandado;

Il - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;
[l - acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
direcdo superior;

IV - redigir correspondéncias e outros documentos;

V - expedir correspondéncias e protocolar documentos;

VI - receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos.

Requisitos:

a) formagdo de nivel médio;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Principais atribuicdes: Ao Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira, além de
orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinac@es legais, compete:

| - acompanhar a disponibilidade or¢camentaria-financeira da Fundacéao e para execucéao
das despesas;

Il - apresentar estudos bimestrais sobre a execuc¢do das despesas;

I11 - propor processos e procedimentos de melhoria na execucdo financeira;

IV - manter atualizados os sistemas de gestdo financeira em parceria com a Secretaria
de Planejamento, Secretaria de Fazenda e Secretaria da Educacdo, quando for
necessario;

V - efetivar a devida liquidacdo das despesas por meio dos procedimentos adequados a
cada item;

VI - efetuar o registro dos pedidos de realizacdo de despesas;

VIl - monitorar o devido ateste dos produtos e servicos com base nos empenhos
realizados;

VIII - providenciar empenhos e executar a devida liquidacdo das despesas, inclusive a
partir dos sistemas oficiais do Governo do Estado;

IX - planejar, em parceria com a Diretoria Executiva, fluxo financeiro para os devidos
pagamento;

X - efetivar os pagamentos a partir da devida autorizacdo exarada pelo Ordenador de
Despesa;

X1 - realizar a conciliagdo bancaria dos saldos e contas da Fundacéo;

XI1I - manter o cadastro bancério da Fundag&o regular, em dia e atualizado;

X111 - elaborar e/ou fornecer dados necessarios a elaboracdo de balancetes e balancos;




XIV - programar, organizar e coordenar a execugdo e o controle dos programas e
atividades inerentes a administracao financeira e contabil da Fundagao.

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior, preferencialmente em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Estatistica;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fun¢éo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos Gltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Recursos Humanos

Principais atribuicGes: Ao Gerente de Recursos Humanos, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinacgdes legais, compete:

| - identificar as necessidades de pessoal considerando as atividades desenvolvidas pela
Fundacéo;

Il - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos empregados da
Fundacdo, propondo agdes articuladas com Escola de Governanca Publica do Estado
do Para, em consonancia com a politica de desenvolvimento do empregado/servidor;

I11 - efetuar os procedimentos administrativos de admisséo e demissdo dos empregados
publicos permanentes e de confianga da Fundacéo;

IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio curricular de
estudantes no ambito da Fundacao;

V - efetuar o controle dos cargos de Diretoria, empregos permanentes e de confianca,
no que diz respeito a criacdo, a alteracdo, a extin¢do, ao provimento, a vacancia e a
movimentacdo dos empregados da Fundacao;

VI - efetuar a manutengdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no Sistema de
Gestdo Integrada de Recursos Humanos, monitorando as operacfes e 0 Seu
processamento;

VII - analisar e controlar a concessdo de direitos, vantagens e beneficios dos Diretores
e empregados de acordo com o previsto na legislacédo vigente;

VIII - elaborar atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e penalidades dos
empregados da Fundacéo;

IX - efetuar a projecdo das despesas e dos investimentos em recursos humanos e de
encargos para a elaboracéo do orcamento de pessoal,

X - executar e acompanhar atividades relativas a lotacao e cessdo de empregados;

XI - providenciar os atos inerentes ao processamento da remuneracdo dos Diretores e
empregados da Fundacéo;

XIl - emitir declaracbes e outros documentos referentes a situacdo funcional e
financeira dos servidores da Fundacao;
XII - elaborar a escala de férias anual dos empregados mediante proposta das

unidades, controlando sua concessao e pagamento;

XIV - coordenar, acompanhar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento
de encargos, informacdes sobre a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte,
elaboracdo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS, Cédula C, cadastramento
de servidores no PIS/PASEP, transmissdao de informacbes através do Guia de
Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia
Social - GFIP.

Requisitos:
a) formacdo de nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Administracao




Publica, Gestdo de Recursos Humanos,

Direito ou Psicologia;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar

(PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Suprimentos

Principais atribuicdes: Ao Gerente de Suprimentos, além de orientar, dirigir, cumprir e
fazer cumprir as normas e determinagdes legais, compete:

| - orientar e coordenar a formulacdo e a implementacdo do planejamento anual de
compras, em articulagdo com a Diretoria Executiva;

Il - acompanhar os processos de licitagdo de aquisicdo de materiais, equipamentos,
bens e servigos até a homologagéo.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Administracéo
Publica ou Direito;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Licitacdo

Principais atribuicGes: Ao Gerente de Licitacdo, além de orientar, dirigir, cumprir e
fazer cumprir as normas e determinacoes legais, compete:

| - executar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos de licitagdo de aquisicéo
materiais, equipamentos, servicos e obras para o desencadeamento das licitacdes
através das comissdes de licitacao e pregoeiros;

Il - orientar e coordenar a formulacdo e a implementacdo do planejamento anual de
compras, em articulacdo com a Diretoria Executiva;

Il - executar, controlar e acompanhar os processos de licitacdo de aquisicdo de
materiais, equipamentos, servicos e obras, até a homologacdo do vencedor do certame;
IV - elaborar diretrizes para realizacdo de compras e contrataces, propondo as
modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da
Administracdo Publica;

V - elaborar editais de licitacdo, em estreito entendimento com as areas demandantes e
de acordo com as especificacdes por elas elaboradas no Termo de Referéncia;

VI - orientar e apoiar as areas demandantes, no que couber, na elaborac¢do do Termo de
Referéncia e outros documentos pertinentes a licitacéo;

VIl - acompanhar e orientar as areas no processamento de licitacdes.

Requisitos:

a) formagcdo de nivel superior em Direito;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;




\ d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Projetos Estratégicos

Principais atribuicbes: Ao Gerente de Projetos Estratégico, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - coordenar a elaboracédo de projetos;

Il - realizar estudos e pesquisas que irdo subsidiar a elaboracao de projetos;

I11 - receber, analisar e emitir manifestacdo técnica em projetos;

IV - submeter os projetos a avaliagdo da Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Gestor;
V - apoiar a elaboracéo e acompanhar o planejamento anual, com atencéo aos projetos
e programas prioritarios;

VI - monitorar os programas e projetos prioritarios, fornecendo ao Conselho Gestor
informacdes sobre seu andamento;

VIl - promover o alinhamento estratégico e a convergéncia de esforcos entre as
diversas acdes da Fundagéo;

VIII - acompanhar, planejar e desenvolver atividades e ferramentas que facilitem a
organizagéo e integracdo das areas, submetendo-as a Diretoria Executiva;

IX - articular, com as areas da Fundacdo, a implementacdo de acGes prioritéarias e de
outras demandas da Administragdo Superior.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Administracéo
Publica, Direito ou Ciéncias Contabeis;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Articulacdo com a Rede

Principais atribuicdes: Ao Gerente de Articulacdo com a Rede, aléem de orientar,
dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinaces legais, compete:

| - apoiar na execucdo e implementacdo de programas e projetos estratégicos da
Fundacdo, bem como aqueles que serdo desenvolvidos a partir da demanda da
Secretaria de Estado da Educacao;

Il - realizar estudos e apresentar projetos de aprimoramento metodolégico dos temas
estratégicos da Fundacdo, bem como aqueles que serdo desenvolvidos a partir da
demanda da Secretaria de Estado da Educacao;

I11 - apoiar e acompanhar, quando demandado pela Secretaria de Estado da Educacdo,
as acOes e projetos a serem executados pelas unidades escolares;

IV - apoiar o alinhamento estratégico e a convergéncia de esforcos entre as diversas
acOes da Fundacdo e, qguando demandado, pela Secretaria de Estado da Educacéo;

V - apoiar no planejamento e desenvolvimento de atividades e ferramentas que
facilitem a organizacdo e integracdo das areas;

VI - articular, com as areas da Fundacdo, a implementacdo de acGes prioritarias e de
outras demandas da Administracdo Superior.

Requisitos:

a) formac&o de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em




Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;
d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Planejamento e Execugdo de Obras

Principais atribuicdes: Ao Gerente de Planejamento e Execucdo de Obras, além de
orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - planejar e executar, direta ou indiretamente, as atividades relacionadas as obras, a
manuteng&o, reformas e restauros de edificagdes;

Il - proceder a analise de projetos arquitetbnicos ou complementares, basicos ou
executivos, relacionados as obras de construcao, ampliacdo, reforma e revitalizacdo de
edificios;

Il - realizar diagnostico da rede fisica e de infraestrutura, propondo mudancas e
melhorias, definindo critérios para a padronizacdo dos espacos fisicos, de maquinas e
equipamentos;

IV - avaliar, acompanhar e monitorar, direta ou indiretamente, a execugdo fisica e
financeira das obras, reformas, manutencéo e restauro de edificacoes;

V - avaliar e analisar estudos preliminares, anteprojetos, projetos arquitetonicos e
complementares, levantamentos topograficos, sondagens e 0s demais necessarios,
direta ou indiretamente, observados o ambito de suas competéncias;

VI - prestar suporte técnico as areas demandantes, no &mbito de sua &rea de atuagao;
VIl - definir diretrizes para elaboracdo de projetos-padrdo, bem como desenvolver
estudos e efetuar 0s ajustes necessarios;

VIII - articular-se com os demais Orgdos, no acompanhamento e na execucdo de
projetos arquiteténicos e complementares, basicos e executivos, realizacdo de obras de
construcdo, reforma, ampliacdo e revitalizacdo de edificacOes;

IX - acompanhar 0s servigos prestados por empresas contratadas para manutencao, em
auxilio aos gestores e fiscais desses respectivos contratos, observado o ambito de suas
competéncias;

X - manter mecanismos de avaliacdo e controle dos custos dos projetos, obras e
servicos com vistas a composicdo do custo global das obras e dos servicos a serem
executados;

XI - orientar, acompanhar e assessorar as acdes e 0S servigcos, de natureza técnica de
sua competéncia;

XI1 - executar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua atuacao.

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior nas areas de Engenharias, preferencialmente em
Engenharia Civil;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de funcdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Supervisdo de Obras

Principais atribuicGes: Ao Gerente de Supervisdo de Obras, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes legais, compete:

| - gerenciar, monitorar e controlar, direta ou indiretamente, as atividades relacionadas
as obras, & manutencdo, reformas e restauros de edificaces;

Il - acompanhar e monitorar, direta ou indiretamente, a execugdo fisica e financeira das




obras, reformas, manutencéo e restauro de edificagdes;

I11 - prestar suporte técnico as areas demandantes, no &mbito de sua &rea de atuacéo;

IV - articular-se com os demais 6rgdos, no acompanhamento de projetos arquitetdnicos
e complementares, basicos e executivos, realizacdo de obras de construcdo, reforma,
ampliagéo e revitalizagdo de edificacdes;

V - acompanhar 0s servigos prestados por empresas contratadas para manutencdo, em
auxilio aos gestores e fiscais desses respectivos contratos, observado o &mbito de suas
competéncias;

VI - orientar, acompanhar e assessorar as acGes e 0s servicos, de natureza técnica de
sua competéncia;

VIl - executar, acompanhar e fiscalizar 0s contratos ou instrumentos congéneres no
ambito de sua atuacéo.

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior nas &reas de Engenharias, preferencialmente em
Engenharia Civil;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Projetos de Obras

Principais atribuicbes: Ao Gerente de Projetos de Obras, além de orientar, dirigir,
cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

| - elaborar estudos e projetos de obras, manutencdo, reformas e restauros de
edificagdes;

Il - proceder a analise de projetos arquitetbnicos ou complementares, basicos ou
executivos, relacionados as obras de construcdo, ampliagéo, reforma e revitalizacdo de
edificios;

I11 - elaborar projetos da rede fisica e de infraestrutura, propondo mudancas e
melhorias, definindo critérios para a padronizacao dos espacos fisicos;

IV - avaliar e analisar estudos preliminares, anteprojetos, projetos arquitetdnicos e
complementares, levantamentos topograficos, sondagens e 0s demais necessarios,
direta ou indiretamente, observados o ambito de suas competéncias;

V - prestar suporte técnico as areas demandantes, no ambito de sua area de atuacao;

VI - definir diretrizes para elaboracdo de projetos-padrédo, bem como desenvolver
estudos e efetuar 0s ajustes necessarios;

VIl - articular-se com os demais Orgdos, no acompanhamento e na execu¢do de
projetos arquitetdnicos e complementares, basicos e executivos, realizacdo de obras de
construcdo, reforma, ampliacdo e revitalizacao de edificacdes;

VIII - manter mecanismos de avaliacdo e controle dos custos dos projetos, obras e
servicos com vistas a composicdo do custo global das obras e dos servi¢os a serem
executados;

IX - orientar, acompanhar e assessorar as acdes e 0s servicos, de natureza técnica de
sua competéncia.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior nas &reas de Engenharias, preferencialmente em
Engenharia Civil,

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo publica, em




Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos;
d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

DOE N° 35.579, DE 19/10/2023.

* Este Texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial do Estado do Para.




