ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON°352, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.

Dispde sobre a institucionalizacdo do modelo de gestdo para resultados no ambito do
Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso VII, alinea “a”, da Constituicdo Estadual, e tendo em
vista o disposto no art. 9° da Lei n® 7.543, de 20 de julho de 2011, e

Considerando a implantacdo do processo de modernizacdo e fortalecimento da
capacidade de gestdo dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo, visando dar um salto
significativo na eficiéncia de seus 6rgéaos, e o aumento da capacidade de execu¢do dos
projetos e acGes governamentais;

Considerando que o planejamento estratégico do Estado do Para contempla projetos e é
baseado em metas e indicadores de resultado, com foco na melhoria dos servicos
publicos,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida no ambito do Poder Executivo Estadual a gestdo de resultados,
visando o acompanhamento do desempenho de cada area de atuagdo, por meio de metas
e indicadores previamente pactuados.

Art. 2° O Acordo de Resultados de que trata este Decreto € um instrumento de
contratualizacdo de resultados celebrado entre o Governador do Estado e os Secretarios
e Dirigentes de Orgdos e Entidades do Poder Executivo, com a interveniéncia dos
Secretarios Especiais de Estado e do Secretario de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Acordo de Resultados o instrumento de contratualizacdo de resultados que
especificaré as agdes a serem desenvolvidas, as metas a serem alcangadas, as obrigacoes
e as responsabilidades dos participes, bem como estabelecera as condic¢Oes para sua
execucdo, os critérios de avaliacdo de resultados por meio do monitoramento de
indicadores de desempenho, metas, programas e agoes;

Il - o Estado do Para como pactuante e responsavel pela avaliacdo e pelo controle dos
resultados e, no que couber, pelo provimento dos recursos € meios necessarios ao
atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados;



1l - o Orgdo, a Entidade ou a Unidade Administrativa do Poder Executivo, como
pactuado, estando vinculado diretamente ao interveniente, comprometido com a
obtencdo dos resultados pactuados e responsavel pela execucdo das agdes e medidas
necessarias para sua obtencao;

IV - a Secretaria Especial de Estado ou equiparada como interveniente, responsavel pelo
suporte necessario ao pactuante e ao pactuado, para o cumprimento das metas
estabelecidas;

V - periodo avaliatdrio o intervalo de tempo concedido ao pactuado para o cumprimento
de um conjunto predefinido de metas e acgdes, pelo qual sera avaliado ao final do
periodo;

VI - indicador a medida relativa ou absoluta utilizada para mensurar o alcance das metas
do pactuado;

VIl - meta o nivel desejado de desempenho para cada indicador em um determinado
periodo, definida de forma objetiva e quantificavel;

VIl - avaliacdo do desempenho institucional o processo de apuracdo do grau de
obtenc&o dos resultados pactuados no Acordo de Resultados, realizada por Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
DO ACORDO DE RESULTADOS

Art. 4° O Acordo de Resultados tem por objetivo:

| - alinhar o planejamento e as acBes dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Estadual com o planejamento estratégico do Governo e 0s programas da Agenda
Minima;

Il - contribuir para a conducdo e implementacdo de uma cultura voltada para resultados;

I11 - dar transparéncia as acdes das institui¢coes publicas envolvidas;

IV - estimular e valorizar-servidores, dirigentes de Orgdos ou Entidades que cumpram
suas metas e atinjam os resultados previstos.

Art. 5° O Acordo de Resultados sera formalizado por instrumento que contenha, sem
prejuizo de outras especificacdes:

| - objeto e finalidade;

Il - resultados a serem alcancados, fixados por meio de indicadores, metas e a¢des, com
prazos de execucdo e meios de apuracdo objetivamente definidos;

Il - direitos, obrigacOes e responsabilidades do pactuante e do pactuado, em especial
em relacdo as metas estabelecidas;



IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

V - condigdes para reviséo, renovacdo, prorrogacao e rescisao do Acordo de Resultados;
VI - prazo de vigéncia;

VII - sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdo com informacdes sobre a
durac&o dos periodos avaliatorios e sobre os critérios e parametros a serem considerados
na aferi¢cdo do desempenho.

Art. 6° Na implementacdo do Acordo de Resultados serdo observados os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade.

CAPITULO 1II
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete aos Secretarios Especiais de Estado e ao Secretario de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social:

| - supervisionar, acompanhar e avaliar os. Acordos de Resultados celebrados em sua
Area;

II - liderar, no &mbito de sua Area, a execucio dos Acordos de Resultados;

Il - proporcionar as condicOes para a execu¢do das metas estabelecidas no Acordo de
Resultados;

IV - viabilizar o provimento dos recursos necessarios a sua execucdo, conforme
destacado no Plano Plurianual - PPA e no Orgamento do Estado - LOA,;

V - proporcionar aos Orgdos e Entidades o apoio e as condi¢des técnicas necessarias ao
cumprimento dos Acordos de Resultados;

VI - aprovar a conformidade e adequacdo técnica das eventuais alteracbes no Acordo de
Resultados;

VII - providenciar a publicacdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos
no Diario Oficial doEstado, semprejuizo-de-sua divulgacdo pelo pactuante e pelo
pactuado;

VIII - monitorar a execucdo do Acordo de Resultados;

IX - realizar, periodicamente, reunides de avaliagdo dos resultados dos indicadores
finalisticos, metas correspondentes e a¢Oes sob sua responsabilidade;

X - presidir, participar e garantir a presenca e participacdo dos representantes dos
Orgaos e Entidades vinculados na Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de
Resultados;



XI - garantir que as decisOes tomadas durante as reunides de avaliacdo de resultados
sejam implementadas;

XII - integrar e participar das reunides da Comissdo Especial de Acompanhamento e
Avaliacdo de Resultados.

Art. 8° Compete aos titulares dos Orgéos, Entidades ou Unidades Administrativas:

| - alcancar os resultados pactuados e executar as agdes sob sua responsabilidade,
acompanhando os indicadores e metas correspondentes;

Il - realizar, periodicamente, reunides de avaliacdo dos resultados;
I11 - garantir que as decisfes tomadas durante as reunides sejam implementadas;

IV - executar as acBes de apoio solicitadas por outros Orgdos e Entidades para
consecucdo dos resultados previstos no Acordo de Resultados;

V - fornecer as informacGes necessarias ao acompanhamento, monitoramento,
apresentando documentacdo comprobatdria sempre que solicitado;

VI - elaborar e encaminhar relatérios de acompanhamento de status do objeto pactuado;
VII - garantir a precisao e veracidade das informacdes apresentadas;

VIII - integrar e participar das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo
de Resultados;

IX - indicar coordenadores gerais dos programas sob sua responsabilidade;
X - indicar responsavel pela area de planejamento ou equivalente no seu Orgao.

CAPITULO IV .
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 9° O acompanhamento € avaliagdo dos Acordos de Resultados sera realizado por
meio de reunido mensal~de avaliagdo, internamente no Orgdo e com a Secretaria
Interveniente, subsidiadas-por relatorios mensais de status de monitoramento elaborados
pelo pactuado, devendo ser encaminhados até 5 (cinco) dias Uteis antes da reunido a
Secretaria interveniente.

8 1° A Sistematica de Acompanhamento e Avaliacdo observard o modelo de gestdo da
estratégia que constard do instrumento do Acordo de Resultados, por ocasido da
assinatura.

8§ 2° O acompanhamento e avaliacdo dos Acordos de Resultados realizar-se-a pela:

I - Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados, presidida pelo Secretario
Interveniente e integrada pelos titulares dos Orgaos e Entidades vinculados;



Il - Comisséo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados, presidida pelo
Governador do Estado e integrada pelos Secretarios Especiais de Estado, Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social e Secretério de Estado de Comunicacao.

Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados se reunira
mensalmente para avaliar a execucdo do Acordo de Resultados, oportunidade em que
serdo definidos os ajustes e melhorias dos planos de agdo em andamento.

Art. 11. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados,
presidida pelo Governador do Estado, reunir-se-a trimestralmente para proceder a
avaliaco geral dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo sobre o cumprimento das
metas estabelecidas e de outras medidas estratégicas sobre o Acordo de Resultados,
podendo, em vista da necessidade, reunir-se extraordinariamente.

Art. 12. Para gerenciamento, monitoramento e avaliagdo dos Acordos de Resultados
sera disponibilizada, aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo, ferramenta apropriada
de tecnologia da informacéo, para que possam acompanhar, em tempo real, a execugéo
das acdes e o cumprimento das metas estabelecidas.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execucéo dos Acordos de
Resultados sdo os estabelecidos no Plano Plurianual e na Lei Orcamentéaria Anual,
destinados aos programas e ac¢Ges para o periodo de 2012 a 2015.

CAPI'TU!_O VI N
DO INCENTIVO A PREMIACAO

Art. 14. Como incentivo a execucao do Acordo de Resultados havera retribuicdo pelo
cumprimento das metas estabelecidas, cuja premiacdo far-se-4& sob a forma de
capacitacdo e outros beneficios indiretos ao servidor estadual dos Orgdos e Entidades
que alcancarem as metas programadas.

CAPITULO VII
DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Art. 15. Em caso de descumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Resultados,
0 pactuado serd convocado pelo Secretario Interveniente da respectiva Area e, se
necessario, pelo Governador do Estado para analise dos resultados.

8 1° Sera considerada situacdo de descumprimento a ndo observancia, ainda que parcial,
das clausulas e do objeto de contratualizacéo, decorrente de méa gestéo por parte do
compromissado.

§ 2° O descumprimento de que trata o caput sera reportado pelo Secretario Interveniente
da Area, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliacdo, e atestado pelo
pactuante



8 3° O Governador do Estado do Para e os Secretarios Intervenientes tomardo as
medidas administrativas necessarias, caso as metas do Acordo sejam descumpridas sem
a devida justificativa.

Paragrafo unico. A revisdo do Acordo de Resultados ocorrerd quando constatada a
necessidade pelas partes, e devera ser formalizada por meio de Termo Aditivo celebrado
pelos signatérios apo6s aprovacdo da Secretaria Interveniente da &rea correspondente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Secretaria Especial de Estado de Gestdo, com suporte técnico, logistico e
operacional da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Finangas e da
Secretaria de Estado de Administracdo adotara todas as medidas necessarias para o fiel
cumprimento deste Decreto.

8 1° A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas - SEPOF sera
responsavel pela consolidacdo do relatorio de gestdo que contemplara os resultados de
todos os pactuados.

§ 2° A Secretaria Interveniente encaminhara o relatorio da avaliagdo dos resultados de
sua Area a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas - SEPOF 5
(cinco) dias ap0s a realizacdo da reunido da Comisséo de Acompanhamento e Avalia¢éo
de Resultados.

Art. 17. Os casos omissos neste Decreto serdo definidos pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 23 de fevereiro de 2012.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

DOE N2 32.103, de 24/02/2012.
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