ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 3.897, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 3° 8§ 1°, da Lei n°® 6.235, de 21 de julho de
1999, que atribui ao Chefe do Poder Executivo competéncia para homologar a organizacao
e funcionamento do Instituto de Artes do Paré - 1AP,

Considerando, ainda, os termos do Parecer n° 032, de 26 de janeiro de 2000,
da Consultoria Geral do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Instituto de Artes do Para
- IAP, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 14 de fevereiro de 2000.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Artes do Para - IAP, instituido pela Lei Estadual n°
6.235, de 21 de julho de 1999, fundagdo com personalidade juridica de direito pablico, sem
fins lucrativos, vinculada a-Secretaria-Especial de Estado de-Promocéo Social, dotada de
autonomia técnica, administrativa\ e financeira, com-sede e foro na Cidade de Belém,
Capital do Estado do Para, reger-se-a-pelas normas legais'que 'lhe forem aplicaveis e por
este Regimento.

Paragrafo unico - A expressdo Instituto e a sigla IAP se equivalem como
denominagdo da entidade neste Regimento.

TITULO Il )
DA FINALIDADE E FUNGCOES

CAPITULO |
DA FINALIDADE



Art. 2° - O Instituto de Artes do Para tem como finalidade desenvolver um
processo amplo e aberto de agdes que propiciem o aperfeicoamento artistico no campo das
artes cénicas, musicais, plasticas, audiovisuais, literarias e de expressao de identidades,
promovendo o intercambio e a divulgacdo desse processo e de resultados no ambito
estadual, nacional ou internacional, segundo a estratégia que for mais propicia a evolucéo e
ao reconhecimento das artes do Estado do Para.

CAPITULO I
DAS FUNGCOES BASICAS

Art. 3° - Sdo funcgdes basicas do Instituto de Artes do Para:

| - planejar e executar a politica relativa ao aperfeicoamento de artistas e de
profissionais técnicos da area;

Il - promover a integracdo intersistémica das Fundacbes Carlos Gomes
(FCG) e Curro Velho (FCV) com o Instituto de Artes do Parg;

Il - fomentar e promover o aperfeicoamento, a reciclagem, a qualificacdo
técnica e a troca de experiéncias das artes no Para, de acordo com a politica cutural do
Estado, através de cursos livres, oficinas, palestras, visitas, seminarios, workshops, bolsas
de estudo, treinamento a distancia e em servico, e outras afins;

IV - promover atividades de experimentacdo de novos processos criativos,
prioritariamente a partir das fontes simbolicas da cultura paraense e amazénica;

V - estudar ou apoiar estudos no campo das artes paraense e amazodnica e
difundi-las nos ambitos estadual, nacional e internacional,

VI - fomentar e/ou realizar a producao e a promocéao de eventos decorrentes
das atividades do Instituto;

VIl - promover a articulagdo, nos parametros estabelecidos pela politica
cultural do Estado, com as prefeituras municipais para o aperfeicoamento das atividades
artisticas, bem como com outras entidades publicas e privadas, federais, estaduais e
internacionais;

VIII - priorizar atividades de pesquisa, valorizagdo e recriacdo das artes
indigenas;

IX - desenvolver experiéncias no campo da estética industrial.

Paragrafo Unico - Para realizacao de suas funcgdes bésicas, o Instituto podera
celebrar convénios com— 6rgdos rou—entidades federais; estaduais, municipais e
internacionais, inclusive-privadas;

TITULO 1l
DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O Instituto de Artes do Pard tera a seguinte estrutura
organizacional:

| - NIVEL DE DECISAO SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA:

a) Conselho Diretor;

b) Presidente;



Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Presidente;

b) Comité de Gestdo Artistica;

¢) Setorial de Controle Interno;

Il - NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR:

a) Geréncia-Geral de Artes Cénicas e Musicais;

b) Geréncia-Geral de Artes Plasticas e Audiovisuais;

c) Geréncia-Geral de Artes Literarias e de Expressdo de Identidade;

IV - NIVEL DE GERENCIA OPERACIONAL:

a) Grupos Técnicos;

b) Coordenacéo-Geral de Administracdo e Financas;

b.1) Coordenacéo de Orcamento e Financas;

b.2) Coordenacdo de Recursos Humanos;

b.3) Coordenacdo de Apoio Operacional;

b.4) Coordenacdo de Documentacdo e Informacéo.

Paragrafo Unico - O organograma do Instituto de Artes do Para encontra-se
no anexo deste Regimento (Anexo I).

) CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
DO NIVEL DE DECISAO SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA

SUBSECAO UNICA
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 5° - O Conselho Diretor é uma unidade colegiada deliberativa, que tem
como missao principal deliberar sobre as politicas e as acOes a serem implementadas pelo
Instituto, e sera composto de 4 (quatro) Conselheiros membros, nomeados pelo Governador
do Estado, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao por uma unica vez.

8 1° - Fazem parte do Conselho Diretor o Presidente do IAP, que o presidira,
e pessoas de reconhecida competéncia na area artistico-cultural.

8 2° - Os-membros;integrantes-do-Conselho Diretor ndo serdo remunerados,
sendo as atividades por-eles.desenvolvidas consideradas como-prestacao de servi¢o publico
relevante.

8 3° - O Presidente do Conselho Diretor tera direito a voto nas sessdes e de
qualidade, no caso de empate.

Art. 6° - Compete ao Conselho Diretor:

| - apoiar o Presidente do Instituto, procedendo ao acompanhamento da
Politica e das atividades do IAP;

Il - aprovar o Plano Anual de Trabalho e as propostas orcamentarias do 1AP,
para homologacao do Chefe do Poder Executivo, bem como acompanhar sua execucao;

I11 - deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Instituto;

IV - opinar sobre contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos equivalentes a serem firmados, bem como empréstimos a serem contraidos
pelo Instituto;



V - zelar pela programacao anual das atividades artisticas do Instituto;

VI - aprovar a solicitagdo de abertura de créditos e adicionais;

VII - aprovar normas sobre a guarda, aplicagdo e movimentagédo dos bens do
Instituto;

VIII - aprovar as alteragdes no Regimento Interno do IAP;

IX - opinar sobre doacdes de terceiros e sobre alienagOes, cessdes ou
doacdes;

X - deliberar sobre a concesséo de bolsa de estudos e incentivo cultural;

XI - deliberar sobre doacéo e alienacéo dos bens do Instituto;

XII - decidir em conjunto com o Presidente do IAP sobre 0s casos omissos
no Regimento Interno;

XIII - manifestar-se sobre 0s assuntos para 0s quais o Presidente solicite seu
pronunciamento.

Art. 7° - O Conselho Diretor reunir-se-& em sessdes ordinarias
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

§ 1° - Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides sucessivas ou 6 (seis) intercaladas.

§ 2° - Considerar-se-a justificada a falta comunicada ao Presidente, por
qualquer de seus membros, com antecedéncia até a hora da realizacdo da sessao.

§ 3° - O Gabinete do Presidente do IAP exercerd a funcdo de Secretaria
Executiva do Conselho Diretor.

8 4° - Toda a matéria que deva ser submetida ao Conselho Diretor serad
encaminhada & Secretaria Executiva.

§ 5° - O Conselho Diretor reunir-se-4 com a presenca minima de 3 (trés)
membros.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Diretor serdo tomadas em forma de
resoluces, assinadas pelo Presidente e publicadas no Diario Oficial do Estado.

SECAQ lI
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAOI
DO,COMITE DE GESTAO ARTISTICA

Art. 9° - O'Comité de Gestdo Artistica é'uma unidade colegiada de carater
ndo-deliberativo, constituido de 6 (seis) membros natos.

8 1° - O Comité serd presidido pelo Presidente do IAP e integrado pelos
Presidentes das Fundacdes Carlos Gomes e Curro Velho, e pelos Gerentes-Gerais do
Instituto.

8 2° - O Comité reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

8 3° - Os membros do Comité de Gestdo serdo designados por ato do
Secretario Especial de Estado de Promocao Social.



Art. 10 - Ao Comité de Gestdo Artistica, diretamente subordinado ao
Presidente do IAP, compete planejar e integrar o0 processo de execugdo das artes entre o
IAP e as Fundacdes Carlos Gomes e Curro Velho.

SUBSECAO Il
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 11 - Ao Gabinete, subordinado diretamente ao Presidente, compete:

| - assistir o Presidente em suas atividades de representacédo politico-social,

Il - coordenar o atendimento do publico que demandar ao Gabinete do
Presidente, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

I11 - encaminhar a publicagéo oficial os atos administrativos do Instituto;

IV - coordenar o fluxo de informacdo e as relaces publicas de interesse do
Instituto;

V - manter o cadastro de autoridades e personalidades;

VI - exercer outras func6es que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SUBSECAO Il
DA SETORIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - A Setorial de Controle Interno, subordinada administrativa e
financeiramente ao Presidente do IAP, e técnica e normativamente a Auditoria Geral do
Estado, compete:

| - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos, programas,
projetos e atividades do Instituto de Artes do Para;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e operacional do IAP, bem como de aplicagdo de recursos
publicos;

I11 - assegurar que todos os atos e fatos sejam registrados de forma correta e
tempestiva, garantindo a fidelidade das informacdes;

IV - realizar anélise detalhada em documentos como nota de doagéo, nota de
crédito, convénios, acordos, ajustes, diarias, folha de pagamento de pessoal, restos a pagar,
subvencdes, auxilios, contribui¢des, suprimentos de fundos e procedimentos licitatorios,
assim como sua dispensa-e-inexigibilidade;

V - garantir o_cumprimento dos prazos-estabelecidos na legislacdo vigente e
normas complementares;

VI - exercer outras func@es que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO 11l
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

) SUBSECAO |
DA GERENCIA-GERAL DE ARTES CENICAS E MUSICAIS

Art. 13 - A Geréncia-Geral de Artes Cénicas e Musicais, diretamente
subordinada ao Presidente, € responsével pela formulagéo, execugdo e acompanhamento da
politica de qualificacdo, pesquisa e novas experiéncias, onde seus projetos e acles sdo



planejados a partir da compreensdo das especificidades de suas areas e da pluralidade do
fazer das artes, cénicas e musicais, tendo como competéncia:

| - propor programas e projetos inerentes as artes cénicas e musicais, de
modo a identificar, pesquisar, aperfeicoar e difundir a criagdo artistica paraense;

Il - identificar fontes alternativas de apoio e financiamento a projetos do
IAP;

I11 - articular e coordenar a realizacdo de projetos e programas voltados para
as artes cénicas e musicais;

IV - realizar estudos sobre o impacto socio-econdémico das atividades
voltadas para as artes cénicas e musicais;

V - fomentar e promover as atividades referentes as artes cénicas e musicais;

VI - promover cursos livres, oficinas, palestras, visitas, seminarios,
workshops, bolsas de estudo, treinamento a distdncia e em servigo, visando o
aperfeicoamento de profissionais da area para sua melhor insercdo no mercado de trabalho;

VII - selecionar o pessoal técnico para constituir os grupos de trabalho;

VIII - promover cursos e seminarios para profissionais da area;

IX - exercer outras fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

) SUBSECAO Il
DA GERENCIA-GERAL DE ARTES PLASTICAS E AUDIOVISUAIS

Art. 14 - A Geréncia-Geral de Artes Plasticas e Audiovisuais, diretamente
subordinada ao Presidente, é responsavel pela formulacdo, execugdo e acompanhamento da
politica de qualificacdo, pesquisa e novas experiéncias, onde seus projetos e agdes séo
planejados a partir da compreensao das especificidades de suas areas e da pluralidade do
fazer das artes plasticas e audiovisuais, tendo como competéncia:

| - propor programas e projetos inerentes as artes plasticas e audiovisuais, de
modo a identificar, pesquisar, aperfeicoar e difundir a criagdo artistica paraense;

Il - identificar fontes alternativas de apoio e financiamento a projetos do
IAP;

I11 - articular e coordenar a realizacdo de projetos e programas voltados para
as artes plasticas e audiovisuais;

IV - realizar estudos sobre o impacto socio-econdmico das atividades
voltadas para as artes plasticas e audiovisuais;

V - fomentar e promaover as atividades referentes as artes plasticas e
audiovisuais;

VI - promover cursos livres, oficinas, palestras, visitas, seminarios,
workshops, bolsas de estudo, treinamento a distdncia e em servigo, visando o
aperfeicoamento de profissionais da area para sua melhor inser¢do no mercado de trabalho;

VII - selecionar o pessoal técnico para constituir os grupos de trabalho;

VIII - promover cursos e seminarios para profissionais da area;

IX - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

) SUBSECAO Il 3
DA GERENCIA-GERAL DE ARTES LITERARIAS E DE EXPRESSAO DE
IDENTIDADE



Art. 15 - A Geréncia-Geral de Artes Literarias e de Expresséo de Identidade,
diretamente subordinada ao Presidente, & responsavel pela formulagdo, execucdo e
acompanhamento da politica de qualificacdo, pesquisa e novas experiéncias, onde seus
projetos e acOes sdo planejados a partir da compreensdo das especificidades de suas areas e
da pluralidade do fazer das artes literarias e de expressao de identidades, tendo como
competéncia:

| - propor programas e projetos inerentes as artes literarias e de expressdo de
identidade, de modo a identificar, pesquisar, aperfeicoar e difundir a criacdo artistica
paraense;

Il - identificar fontes alternativas de apoio e financiamento a projetos do
IAP;

I11 - articular e coordenar a realizacdo de projetos e programas voltados para
as artes literarias e de expressdo de identidade;

IV - realizar estudos sobre o impacto socio-econdmico das atividades
voltadas para as artes literarias e de expressao de identidade;

V - fomentar e promover as atividades referentes as artes literarias e de
expresséo de identidade;

VI - promover cursos livres, oficinas, palestras, visitas, seminarios,
workshops, bolsas de estudo, treinamento a distancia e em servigco, visando o
aperfeicoamento de profissionais da area para sua melhor inser¢do no mercado de trabalho;

VII - selecionar o pessoal técnico para constituir os grupos de trabalho;

VIII - promover cursos e seminarios para profissionais da area;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

/ SECAO IV
DO NIVEL DE ATUACAO OPERACIONAL

SUBSECAO |
DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 16 - Aos Grupos Técnicos, diretamente subordinados as Geréncias-
Gerais, compete:

| - desenvolver e/ou coordenar estudos que visem identificar as necessidades
de apoio estratégico e técnicona area-artistica paraense;

Il - desenvolver, executar programas e/ou coordenar projetos de apoio direto
aos artistas e aos profissionais técnicos'em atividades artisticas.

8 1° - Os Grupos Técnicos poderdo, também, ser constituidos por
especialistas ndo-pertencentes aos quadros do Instituto, sempre sob a coordenagdo de um
técnico do IAP.

N SUBSECAO I N
DA COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 17 - A Coordenacio-Geral de Administracdo e Financas, unidades de
apoio administrativo e financeiro do 1AP, diretamente subordinada ao Presidente, compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades administrativo-financeiras do
IAP;



Il - executar, através de suas coordenadorias, todas as atividades relativas a
orcamento e financas, recursos humanos, apoio operacional, informatica, documentagdo e
informacao, em articulagdo com as demais unidades e assisténcias destas;

Il - realizar o processo licitatorio do Instituto, observando a legislacéo
vigente;

IV - programar e elaborar a proposta orcamentaria do 1AP, em articulacdo
com as outras unidades;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento e o0 prgrama
anual do Instituto;

VI - participar dos estudos e das elaboracGes de convénios e contratos e,
ainda, registrar as obrigacdes e os direitos dele decorrentes, que impliquem, direta ou
indiretamente, em obrigacGes administrativo-financeiras para o 1AP;

VIl - orientar e controlar a movimentacdo de numerério, titulos, cheques,
empenhos e cautelas do IAP, informando o Presidente, atravées de boletins semanais;

VIII - coordenar o processo permanente de modernizagdo administrativa do
Instituto em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracéo;

IX - estudar e implantar normas para o constante aperfeicoamento e controle
das suas atividades e servicos referentes a orcamento e financgas, recursos humanos, apoio
operacional, informatica e documentacao e informacao;

X - assessorar a Presidéncia e prestar assisténcia as demais unidades
integrantes do 6rgao nas matérias de natureza administrativo-financeiras do IAP;

XI - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

_SUBSECAOQ lII
DA COORDENAGAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 18 - A Coordenacéo de Orgamento e Financas, unidade com as funces
de planejamento, coordenacdo, fiscalizagéo, supervisdo e operacionalizacdo das atividades
relativas ao controle, processamento contabil e financeiro do IAP, gerenciando e fazendo
executar as tarefas necessarias a manutenc¢éo e funcionamento das areas, nos termos da
legislacdo vigente, diretamente subordinada a Coordenagdo-Geral de Administracdo e
Financas, compete:

| - manter atualizadas as fichas financeiras do Instituto de Artes do Par4;

Il - realizar o-processo de pagamento devalores-deyvidos pelo Instituto;

I11 - efetuar o.repasse para pagamento a-consignatario;

IV - realizar-o processo-de-concessdo de suprimento de fundos das unidades
do Instituto;

V - executar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das atividades
orcamentario-financeira e extra-orgamentaria;

VI - emitir cheques ou ordens de saques destinados a pagamentos;

VIl - registrar créditos, despesas empenhadas e saldos da unidade
orcamentaria;

VIII - emitir, registrar e controlar notas orgcamentarias;

IX - manter atualizadas as fichas orcamentarias do Instituto;

X - registrar, controlar e liberar, apos autorizacdo do ordenador de despesas,
as caucdes dadas em garantia de contratos de prestagéo de servigos;

XI - apresentar balancetes relativos a situacdo orcamentaria e financeira;



XII - elaborar a prestacdo de contas do Instituto;

XIII - elaborar anualmente o balango geral do Instituto;

XIV - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-
Geral.

SUBSECAO IV
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 19 - A Coordenacéo de Recursos Humanos, unidade com as funcdes de
planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo, supervisdo e operacionalizacdo das atividades
relativas a politica de pessoal do IAP, concernente ao recrutamento, admissdo e dispensa,
movimentacdo, avaliacdo, treinamento, pagamento, gerenciando e fazendo executar as
tarefas necessarias a manutencdo e funcionamento de suas areas, diretamente subordinada a
Coordenagéo-Geral de Administragdo e Finangas compete:

| - identificar as necessidades de recursos humanos do Instituto;

Il - realizar o processo de admissao, dispensa e afastamento do pessoal do
Instituto;

I11 - manter o controle do quadro de cargos do Instituto;

IV - organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores do
Instituto;

V - elaborar atos administrativos, bem como instruir processos referentes a
vida funcional dos servidores do Instituto;

VI - proceder analise e propor a criacdo, alteracdo e extin¢do de cargos e

funcoes;

VII - elaborar a escala de férias dos servidores;

VIII - realizar o cadastramento dos servidores do Instituto no PIS/PASEP;

IX - organizar e manter atualizados os registros financeiros dos servidores do
Instituto;

X - apurar a frequéncia e realizar calculos relativos aos salarios, direitos,
vantagens e descontos dos servidores, para efeito de elaboragdo da folha de pagamento;

XI - identificar as necessidades e executar as agdes de aperfeicoamento do
quadro de pessoal do Instituto;

XII - exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-
Geral.

SUBSEGAQ V
DA COORDENAGAO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 20 - A Coordenagio de Apoio Operacional, unidade com as funcdes de
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, supervisdo e operacionalizacdo das atividades
relativas ao patrimdnio, compra, armazenamento, distribuicdo de material e servicos gerais,
gerenciando e fazendo executar as tarefas necessarias & manutencdo e funcionamento de
suas areas, diretamente subordinada a Coordenacédo-Geral de Administracdo e Financas,
compete:

I - controlar e executar a aquisicdo de bens e servicos necessarios ao
funcionamento do Instituto;



Il - coordenar o recebimento, estocagem, distribuicéo e controle do consumo
de materiais no &mbito do Instituto;

Il - executar atividades de levantamento de custos de material e servicos,
através da cotacdo de precos;

IV - conferir os materiais recebidos e atestar despesas com a realizacdo das
compras;

V - analisar e propor alienagdo de bens moveis do Instituto;

VI - efetuar o registro e controle dos bens moveis, atraves de classificagéo,
tombamento, inventario e inspecao;

VII - controlar a guarda, uso, alocacdo e movimentacdo de todos os bens
moveis do Instituto;

VIII - realizar servicos de deslocamentos de bens mdveis pertencentes ao
Instituto;

IX - coordenar a execugdo dos servigos de manutencdo e reparos de moveis e
imoveis do Instituto;

X - executar e/ou supervisionar as atividades de limpeza, conservacdo e
vigilancia do prédio do Instituto;

XI - controlar a utilizacdo, guarda e conservacdo dos veiculos oficiais do
Instituto;

XII - atender e recepcionar as pessoas, prestando as informacgdes necessarias;

XII - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-
Geral.

__ SUBSECAOVI 3
DA COORDENACAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

Art. 21 - A Coordenagéo de Documentagio e Informacéo, unidade com as
fungdes de planejamento, coordenagéo, fiscalizacdo, supervisdo e operacionalizagdo das
atividades relativas a parte documental do Instituto, bem como as tarefas de informatizacéo
do IAP, gerenciando e fazendo executar as tarefas necessérias & manutencdo e
funcionamento das areas, diretamente subordinada a Coordenagéo-Geral de Administracao
e Financas, compete:

| - compilar e executar a edi¢do de estudos, pesquisas e outras publicacdes de
interesse do Instituto;

Il - promoever a divulgagdo dos trabalhos e pesquisas editadas que sejam de
interesse do Instituto;

Il - organizar e cadastrar as publicacfes, documentos e qualquer outro
material bibliografico de interesse do Instituto;

IV - manter o acervo sobre diversas manifestacdes artisticas no ambito de
atuacéo do Instituto;

V - disponibilizar ao usuario leitura individual e sala com equipamentos para
pesquisa em discos, fitas e videos;

VI - registrar, organizar, manter, preservar e divulgar documentos
produzidos pelo Instituto ou por ele recebidos e/ou adquiridos;

VII - receber, registrar e expedir documentos e correspondéncias externas;

VIl - conferir, numerar, distribuir e controlar a entrada, a saida e a
movimentacao interna de documentos;



IX - arquivar documentos e copias de correspondéncias expedidas e proceder
abertura e arquivamento de processo;
X - exercer outras func@es que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA METODOLOGIA

Art. 22 - O IAP é um o6rgédo cientifico-tedrico e técnico para propiciar
condicdes ao desenvolvimento artistico.

Art. 23 - A programacgdo anual artistica do IAP sera elaborada pelo
Presidente, em conjunto com as Geréncias Artisticas, para posterior aprovagdo do
Conselho-Diretor.

8 1° - O Presidente e a equipe técnica reunir-se-d0 ou consultardo com as
categorias artisticas do Estado, levantando suas necessidades e aspiracdes, para servirem de
base ao planejamento anual do IAP.

§ 2° - A decisdo final quanto a programacdo sera do Instituto, que priorizara
as propostas apresentadas, considerando a linha de desenvolvimento artistico definida em
sua missdo e em consonancia com o orgamento anual programado.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - O pessoal do IAP sera regido pela Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, que estabelece as normas fundamentais dos servidores do Estado.

Art. 25 - O quadro de pessoal do AP ¢ constituido por cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissdo e de funcOes gratificadas, cuja denominacéo,
quantidade, atribuicGes e respectiva remuneracao estdo contidas nos Anexos | e 1l da Lei n°
6.235, de 21 de julho de 1999.

CAPITULO IV
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 26 - A’ nomeagdo “do Presidente 'sera feita' pelo Chefe do Poder
Executivo e para os demais cargos em comisséo do Instituto, pelo Presidente do IAP.

Paragrafo Unico - A designacgdo para o exercicio de funcdes gratificadas serd
de responsabilidade do Presidente do 1AP.

Art. 27 - O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto
far-se-a através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sera provido por ato
do Presidente do IAP.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 28 - A jornada normal e ordinaria de trabalho dos servidores do IAP
sera fixada por sua Diretoria, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) horas semanais e nem
superior ao maximo permitido pelo art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, respeitada
a jornada dos profissionais regidos por legislagdo especifica.

8 1° - N&o serdo admitidas alteracbes de jornadas de trabalho para
atendimento de interesse unilateral de servidor.

8 2° - Para atender as necessidades de funcionamento, podera o Instituto
organizar jornadas em horérios diferenciados.

Art. 29 - A execucdo de servicos extraordinarios sera restrita a situacoes de
urgéncia ou continuidade de atividades que ndo possam ser suspensas sem prejuizo do
Servico.

Paragrafo dnico - O pagamento de horas extraordindrias devera ser
expressamente autorizado pelo Presidente do Instituto.

TITULO IV ) i
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES, PROIBICOES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES E SERVIDORES

CAPITULO | )
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E PROIBICOES

Art. 30 - Os direitos, vantagens, deveres e proibicdes dos servidores do
Instituto de Artes do Para sdo estabelecidos na Lei n° 5.810, de 1994.

_ CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E SERVIDORES

SECAOQ |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 31 - Ao Presidente do Instituto de Artes do Pard cabe as seguintes
atribuicoes:

| - dirigir e supervisionar executivamente o Instituto;

Il - representar— o, Instituto, rem—juizo, ou fora; dele, podendo designar
prepostos ou procuradores, para fins judiciais;

I11 - requisitar servidores da administracdo direta e indireta;

IV - cumprir o orgamento anual, solicitando as modificagdes que se fizerem
necessarias;

V - submeter a prestacdo de contas a apreciacdo dos Tribunais de Contas na
area de sua jurisdicéo;

VI - expedir portarias, ordens ou instrugdes de servicos;

VII - autorizar despesas e movimentar os recursos do Instituto, juntamente
com o Coordenador-Geral de Administracdo e Financas;

VIII - homologar licitagdes, nos termos da legislacéo vigente;

IX - firmar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos equivalentes
de interesse do Instituto;

X - designar o seu substituto eventual;



XI - decidir sobre matéria urgente "ad-referendum™ do Conselho Diretor, nos
casos inadidveis e que possam comprometer ou prejudicar o 6rgdo, submetendo cada
decisdo aquele colegiado, na primeira reuniao;

XII - delegar o que for de conveniéncia e interesse;

XIII - praticar todos os demais atos necessarios a realizacdo de seus fins
institucionais.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS DO CONSELHO
DIRETOR

Art. 32 - Ao Presidente do Conselho Diretor cabe as seguintes atribuigdes:

| - presidir e coordenar as reunides do Conselho, apurar os votos e votar em
ultimo lugar, proclamando o resultado e proferindo o voto de qualidade em caso de empate;

Il - convocar as reunides do Conselho Diretor;

I11 - resolver as questdes de ordem suscitadas no curso das reunides;

IV - assinar, apds sua aprovacao, a ata de cada reunido do Conselho Diretor;

V - distribuir os processos aos Conselheiros e recomendar a observancia dos
prazos estabelecidos para estudo e devolugdo dos mesmos;

VI - permitir, com a anuéncia ou sugestdo dos Conselheiros, que outras
pessoas comparegam as reunides;

VII - assinar e fazer publicar as resolucées do Conselho;

VIII - encaminhar ao Governador do Estado as resolugdes do Conselho
Diretor que dependam de homologacéo;

IX - compor e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do
Conselho.

Art. 33 - Aos membros do Conselho Diretor cabe as seguintes atribuicdes:

| - participar de reunides que sdo submetidas a deliberacdo do Conselho;

Il - votar as materias que sdo submetidas a deliberagéo do Conselho;

I11 - pedir vista das matérias a serem apreciadas e proferir seu voto;

IV - assinar as atas das reunides e solicitar retificagbes nas mesmas, quando
julgar necessario;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do
Conselho.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS GERENTES-GERAIS E COORDENADOR-GERAL

Art. 34 - Aos Gerentes-Gerais e ao Coordenador-Geral cabe as seguintes

atribuicoes:

| - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades das respectivas
unidades;

Il - submeter ao Presidente do Instituto o plano de trabalho da respectiva
unidade;

I11 - apresentar relatdrio das atividades desenvolvidas pelos Grupos Técnicos
e Coordenacao, sob sua direcéo;



IV - assistir 0 Presidente do Instituto nos assuntos pertinentes a respectiva
area de atuacao;

V - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das competéncias da
respectiva unidade.

) SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Art. 35 - Ao Assessor de Planejamento cabe as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, conjuntamente com as unidades, o planejamento do Instituto,
bem como a proposta orcamentaria para alocacao de recursos financeiros, orcamentarios e
extra-or¢camentarios destinados aos projetos e programas do Instituto;

Il - assistir as unidades administrativas no desenvolvimento dos programas,
projetos e atividades de sua respectiva area de atuacao;

Il - acompanhar os planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas
pelas Geréncias-Gerais em sua area de atuacdo e a aplicacdo dos recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orcamentarios dos projetos e programas do Instituto;

IV - assessorar 0 Presidente na assinatura de contratos, acordos e convénios
de natureza cultural, celebrados pelo Instituto;

V - exercer outras funcGes que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Instituto.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR DE MARKETING CULTURAL E
COMUNICACAO SOCIAL

Art. 36 - Ao Assessor de Marketing Cultural e Comunicacao Social cabe as
seguintes atribuicoes:

| - assessorar 0 Presidente do Instituo na captacéo de recursos para atividade
artistica e promocionais do 1AP;

Il - realizar atividades promocionais das acdes desenvolvidas pelo IAP;

Il - promover a sinopse diaria do noticiario publicado em jornais, revistas
ou assemelhados de interesse do Instituto;

IV - articular-se-com-a, assessoria-de-imprensa da Secretaria Especial de
Estado de Promocdo Secial e do\ Governador nos casos de: interesse do Instituto e do
Governo;

V - exercer outras funcGes que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Instituto.

) SECAO VI )
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR DE ARTICULAGAO

Art. 37 - Ao Assessor de Articulacdo cabe as seguintes atribuices:

| - atender, em primeira instancia, as entidades que recorrerem ao IAP com
propostas de trabalho em cooperacéo;

Il - articular o IAP com os Municipios e institui¢fes publicas e privadas;

I11 - integrar os diferentes setores do 1AP;



IV - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente do
Instituto.

) SECAO VII N
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 38 - Aos Coordenadores e Gerentes de Grupos Técnicos e do Controle
Interno cabe as seguintes atribuicdes:

| - orientar, controlar, distribuir e executar as atividades da respectiva
unidade;

Il - propor medidas que visem a racionaliza¢do dos trabalhos pertinentes a
unidade;

I11 - fornecer dados que subsidiem a elaboracéo dos programas de trabalhos e
dos relatérios manuais;

IV - exercer outras func6es que Ihes forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO VIl )
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 39 - As Secretérias cabe as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia direta a chefia imediata em assuntos relativos ao
expediente administrativo;

Il - receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia oficial ou
particular da chefia imediata;

Il - minutar e digitar a correspondéncia, portarias, memorandos e
documentos diversos solicitados pela chefia imediata;

IV - colaborar com a organizacdo e cumprimento da agenda de
compromissos da chefia imediata,

V - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES E SERVIDORES

SEGAO
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

Art. 40 - Constituem responsabilidade fundamental dos dirigentes, em todos
0s niveis, além das especificas das unidades e programas sob sua dire¢éo, as seguintes:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a sua area de
competéncia;

Il - promover nas unidades o desenvolvimento de um fluxo de comunicagédo
que venha propiciar um perfeito inter-relacionamento do 6rgéo;

I11 - combater o desperdicio em todas as suas formas, com vistas a reduzir
custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade;

IV - orientar os subordinados na execucdo de suas tarefas e promover a
pratica de rodizio, a fim de proporcionar-lhes visdo integrada da unidade;



V - propiciar aos subordinados condi¢cdes para o desenvolvimento de
atitudes, habilidades e conhecimentos voltados para o0s objetivos da unidade a que
pertencem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatorio;

VI - ensejar oportunidade para o progresso individual do subordinado, em
consonancia com o seu potencial e sua capacidade, e até com os objetivos do Governo do
Estado;

VIl - fomentar, nos subordinados, o espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades constituidas, pelo acatamento as ordens e as solicitacdes, sem prejuizo da
participacdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na
Administracdo Publica.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

Art. 41 - S8o responsabilidades dos servidores, além daquelas previstas nos
arts. 179 a 182 da Lei n° 5.810, de 1994, executar o disposto em determinacdes legais e
regimentais, com zelo e presteza, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e
responsavel na formulacdo de sugestbes que visem o aperfeicoamento das acdes do
Instituto.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 42 - Constituem patrimonio do Instituto de Artes do Para:

| - os bens mdveis, instalagdes e equipamentos que estejam destinados ao
funcionamento do Instituto;

Il - os bens moveis e imoveis que forem adquiridos durante a existéncia da
fundacéo;

Il - os bens mdveis, imoveis, direitos e garantias que forem doados por
pessoas juridicas ou fisicas, de natureza publica ou privada.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

SECAO |
DOS RECURSOS PROPRIOS

Art. 43 - Constituem recursos proprios do Instituto:

| - dotagdes orcamentérias e subvengdes do Poder Publico, especialmente os
recursos necessarios a sua manutencdo e ao atendimento de suas finalidades que,
anualmente, o orcamento do Estado lhe consignar;

Il - rendas proprias dos imoOveis que possua ou que estejam sob sua
administracao;

I11 - produtos de operacgdes de crédito que venha a realizar;



IV - rendas em seu favor, instituidas por terceiros;

V - rendas de outras origens, como as de bilheterias, vendas de livros,
impressos em geral, discos e fonogramas, assinaturas de festivais e temporadas artisticas e
outras;

VI - remuneracdo por servigos prestados;

VII - recursos decorrentes de doagdo de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas;

VIII - valores que receber eventualmente.

SECAQ Il
DA CAPTAGCAO DOS RECURSOS

Art. 44 - O 1AP, para o desenvolvimento de suas atividades, além de contar
com recursos or¢camentarios do Tesouro Estadual, podera captar recursos:

| - de incentivos fiscais para aplicagdo em projetos ou atividades artisticas,
decorrente da rendncia fiscal, prevista em leis municipal, estadual e federal,

Il - decorrentes de convénios, contratos ou acordos;

I11 - de doacbes de pessoas fisicas ou juridicas de entidades de direito
publico e privado, nacionais ou internacionais.

Art. 45 - Os recursos provenientes de incentivos fiscais captados e 0s
préprios, para aplicacdo em projetos ou atividades artisticas, em cujo favor serdo
canalizados, atenderéo, pelo menos, um dos seguintes objetivos:

| - incentivo ao aperfeicoamento mediante:

a) concessdo de bolsas de estudo, pesquisa-trabalho, no Brasil e no exterior,
a autores, artistas e técnicos brasileiros ou estrangeiros, residentes no Brasil;

b) instalagdo e manutencdo de cursos livres, regulares e periodicos, de
carater artistico, destinados ao aperfeicoamento, a reciclagem e a qualificagdo de pessoal na
area das artes e técnicos em atividades artisticas;

c) realizacdo de eventos, promoc0es, atividades artisticas, registros para
arquivo e divulgacéo, decorrentes das atividades e funcdes do Instituto;

d) aperfeicoamento de atividades criativas decorrentes das artes indigenas,
do folclore, do artesanato, das tradi¢cGes populares paraense e amazonica;

Il - estimulo ao conhecimento dos bens e valores artisticos, mediante:

a) levantamento; estudos e-pesquisa-dasarte e de-seus varios segmentos;

b) fornecimento de'recursos para pessoa fisica, pessoa juridica e grupos
artisticos do Estado, para realizacao de experiéncias aprovadas de acordo com a missdo do
Instituto;

c) realizacdo de missGes artisticas no Brasil e no exterior, inclusive através
do fornecimento de passagens;

d) contratacdo de servigos para elaboracdo de projetos artisticos, estudos e
pesquisas;

e) outras a¢Oes vinculadas as finalidades do Instituto.

Paragrafo Unico - O patrimonio, bem como todos os recursos do Instituto de
Artes do Para serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na consecugdo dos seus
objetivos previstos neste Regimento, revertendo, na hipétese de sua extingdo, ao Estado do
Pard.



CAPITULO IlI
DO INCENTIVO CULTURAL

Art. 46 - O IAP concedera incentivo cultural, sob as formas de Projeto
Artistico Incentivado e Atividade Artistica Incentivada, aos artistas e aos técnicos da area
artistica, para aperfeicoamento, pesquisa-trabalho e manutengdo, no Brasil ou no exterior,
bem como para professores visitantes brasileiros ou estrangeiros, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente Regimento e nos demais regulamentos do Instituto.

8 1° - O incentivo cultural de que trata o caput deste artigo se dara através da
seguinte forma:

| - bolsas de estudo, de 3 (trés) tipos, denominadas de bolsa de
aperfeicoamento, bolsa de pesquisa-trabalho e bolsa de manutencao, destinadas a remunerar
e custear as despesas de artistas e técnicos da area artistica, quando estiverem participando,
por proposta do IAP, de cursos de aperfeicoamento, realizacdo de pesquisa ou para
manutencdo do beneficiario durante determinado prazo;

Il - auxilio a atividade artistica, destinado a financiar a realizacdo de ventos
artisticos que sejam de interesse do Instituto, a pessoas ou grupos que ndo possuem
condicdes financeiras para esse fim.

§ 2° - Podera ser concedida a bolsa de aperfeicoamento ou a de pesquisa-
trabalho conjuntamente com a bolsa de manutencao.

§ 3° - Os critérios de concessao, a quantidade, os valores, a forma de
renovacdo e avaliacdo das bolsas de estudo, bem como do auxilio a atividade artistica serdo
submetidos e definidos pelo Conselho Diretor.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - A representacdo judicial do Instituto de Artes do Para ficara a cargo
de advogado integrante dos seus quadros, ou Serd objeto de contratacdo de servigos de
terceiros, observado, nesse ultimo caso, a legislacdo federal aplicavel as licitagdes.

Art. 48 - Até a realizacdo de concurso publico, o IAP podera contratar
servidores temporarios, pelo prazo improrrogavel de vinte e quatro meses, sob o regime da
Lei Complementar n° 07/91, de 25 de novembro de 1995, para atender as necessidades
iniciais do seu funcionamento:

Art. 49 - Este Regimento poderad ser-alterado por proposta conjunta do
Presidente e do Conselho Diretor.

Art. 50 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao,
apo6s homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
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