ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 4.502, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1973.

* Esta Lei foi REVOGADA pela Lei n° 5.351, de 21 de novembro de 1986,
publicada no DOE N° 25.874, de 28/11/1986.

Cria o Estatuto do Magistério de 1° e 2° Graus do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA,
estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Do Estatuto e seus Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Estatuto do Magistério de 1° e 2° Graus do
Estado do Para.

Paragrafo Unico - Este Estatuto tem como base a Lei n° 5.692 de
11 de agosto de 1971, e disciplina o regime juridico do Pessoal do Magistério
de 1° e 2° Graus, vinculado ao Sistema Estadual de Ensino.

Art. 2° - O presente Estatuto abrange o estabelecimento de
normas reguladoras das atividades e do relacionamento entre professores e
especialistas de educacao, e as entidades educacionais publicas e particulares.

Art. 3° - Ao pessoal de magisterio, regido pelo presente Estatuto,
serd assegurado tratamento condizente com o dispensado as demais classes de
igual nivel de formagé&o profissional, implicando em:

1 - Remuneracao condigna.

2 - Progressao constante na carreira.

3 - Valorizagéo profissional e social.

Art. 4° - A atuacdo do professor e especialista de educacdo no
desempenho de suas atividades e relacionamento profissional sera estabelecida
em normas aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

TITULO 1I
Da Estrutura do Magistério

Art. 5° - O Magistério de 1° e 2° Graus compreendera atividades
relacionadas com a investigacédo, elaboracédo e aquisicdo criativa e original e



prospectiva de conhecimentos, com a formacéo ética e civica dos alunos com
0 planejamento, administracdo, supervisdo, inspecao, orientacdo educacional e
outras que forem especificadas no Sistema Estadual do Ensino.

Art. 6° - O pessoal do Magistério, sujeito a este Estatuto,
integrara cargos gque se agrupardo segundo o grau de qualificacdo e natureza
do trabalho, criados pelos 6rgdos competentes, publicos ou particulares,
conforme o caso.

Art. 7° - Os cargos do Magistério, que se refere este Estatuto,
terdo sua descricéo, especificacdo e tarefas tipicas estabelecidas em funcéo da
habilitacdo especifica e sem distingcdo de graus escolares, caracteristicas das
disciplinas, areas de estudo, atividades ou fases de desenvolvimento dos
educandos em que atuam o professor e 0 especialista de educacdo e
compreenderdo categorias e niveis especificos.

CAPITULO |
Do Professor

Art. 8° - O Professor tera por fungdes:

1 - Estimular, orientar e acompanhar o processo educativo e a
aprendizagem dos alunos;

2 - Integrar-se na vida da comunidade escolar;

3 - Atender as disposicdes regimentais;

4 - Colaborar na planificacdo e no desenvolvimento dos trabalhos
da Escola;

5 - Dar cumprimento aos planos educativos da comunidade
escolar.

Art. 9° - Os cargos de Magistério para Professor séo:

1 - Professor de Ensino de 1° grau;

2 - Professor-de Ensino de 1° e 2° graus;

3 - Professor especializado de Ensino de-1°/grau;

4 - Professor Especializado-de-Ensino de 1° e 2° graus.

Paragrafo Unico - os cargos a que se refere o presente artigo, de
acordo com a qualificacdo profissional compreenderao as seguintes categorias:

1 - Professor de Ensino de 1° grau |

2 - Professor de Ensino de 1° grau Il

3 - Professor de Ensino de 1° grau il

4 - Professor de Ensino de 1° e 2° graus |

5 - Professor de Ensino de 1° grau e 2° grau 1l

6 - Professor de Ensino de 1° e 2° graus ||

7 - Professor Especializado de Ensino de 1° grau |



8 - Professor Especializado de Ensino de 1° grau Il

9 - Professor Especializado de Ensino e 1° e 2° graus.

Art. 10 - Os cargos de Magistério de Professor, em cada uma das
categorias de que trata o Paragrafo Unico do artigo anterior, observardo, para
seu provimento, as seguintes qualificacdes profissionais:

1 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° GRAU |

- Habilitacdo especifica de 2° grau, em 3 series para exercicio da
1% a 4@ series.

2 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° GRAU I

- Habilitacdo especifica de 2° grau, em 4 séries ou estudos
adicionais correspondentes a um ano letivo, para exercicio da 12 a 62 séries.

3 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° GRAU Il

- Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo,
representada por Licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duracao,
para exercicio de 12 a 82 séries.

4 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° e 2° GRAUS |

- Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo,
representada por Licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duracao,
acrescida de estudos adicionais correspondentes, no minimo, a um ano letivo.

5 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS I

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacédo
correspondente a Licenciatura Plena.

6 - PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS I

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacéo
correspondente a Licenciatura Plena e portador de titulo de pds-graduacéo.

7 - PROFESSOR ESPECIALIZADO DE ENSINO DE 1° GRAU

- Habilitacdo especifica de 2° grau, em 3 séries e especializacdo
de mais de uma série-ou. estudos-adicionais-correspondente a um ano letivo, na
area ou setor respectivo, para exercicio de 1% a 62 séries.

8 - PROFESSOR ESPECIALIZADO DE ENSINO DE 1° GRAU

- Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo,
representada por Licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duragdo na
area ou setor respectivo, para exercicio da 12 a 82 séries.

9 - PROFESSOR ESPECIALIZADO DE ENSINO DE 1° E 2°
GRAUS

- Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacédo
correspondente a Licenciatura Plena e especializacdo na area ou setor
respectivo.



CAPITULO I
Do Especialista de Educacéo

Art. 11 - O Especialista de Educacdo, no ambito de escolas e
sistemas escolares, tera por funcdes, conforme a sua especializacdo, o
planejamento, a administragdo, a supervisdo, a inspecdo, a orientacdo
educacional e outras que forem estabelecidas pelo Sistema Estadual de
Ensino.

Art. 12 - Os Especialistas de Educacdo atuardo nas seguintes
areas:

1 - Planejamento Educacional

2 - Administracdo Escolar de 1° grau

3 - Administracdo Escolar de 1° e 2° graus

4 - Supervisao Escolar de 1° grau

5 - Supervisao Escolar de 1° e 2° graus

6 - Inspecdo Escolar de 1°grau

7 - Inspecdo Escolar de 1° e 2° graus

8 - Orientacédo Educacional.

Art. 13 - Os cargos relativos as areas a que se refere o artigo
anterior, de acordo com a qualificacdo profissional, compreenderdo as
seguintes categorias:

1 - Planejador Educacional

2 - Administrador Escolar de 1° grau

3 - Administrador Escolar de 1° e 2° graus |

4 - Administrador Escolar de 1° e 2° graus |l

5 - Supervisor Escolar de 1° grau

6 - Supervisor Escolar de 1° e 2° graus |

7 - Supervisor Escolar de 1° e 2° graus H

8 - Inspetor Escolar-de 1° grau

9 - Inspetor Escolar de 1° e 2° graus |

10 - Inspetor Escolar'de’ 1°-¢e 2° graus Il

11 - Orientador Educacional |

12 - Orientador Educacional 11

§ 1° - O PLANEJADOR EDUCACIONAL terd as funcdes
inerentes ao planejamento educacional das escolas e do sistema escolar.

§ 2° - O ADMINISTRADOR ESCOLAR terd as funcbes de
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os trabalhos educacionais
desenvolvidos na escola ou curso e compreende: 1-
Diretor de Escola

2 - Vice-Diretor ou Sub-Diretor de Escola



3 - Coordenador de Cursos ou Areas

4 - Secretério de Escola ou Curso

§ 3° - O SUPERVISOR ESCOLAR tera por funcdes, programar,
orientar, coordenar e avaliar o trabalho docente na Escola.

§ 4° - O INSPETOR ESCOLAR tera por funcgbes, orientar,
assessorar e coordenar o trabalho técnico-administrativo, de acordo com o
estabelecido pelo Sistema Estadual de Ensino.

8§ 5° - O ORIENTADOR EDUCACIONAL terd por funcoes,
planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a
Orientagdo Educacional, incluindo aconselhamento vocacional, em
cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade.

Art. 14 - Os cargos de Magistério do Especialista de Educacao,
em cada uma das categorias de que trata o artigo anterior, observaréo, para seu
provimento, as seguintes qualificacoes profissionais:

1 - PLANEJADOR EDUCACIONAL

- Habilitacdo especifica obtida em curso de pos-graduacdo, nos
termos da legislacdo em vigor, em nivel de mestrado ou doutorado;

2 - ADMINISTRADOR ESCOLAR DE 1° GRAU

- Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de graduacéo,
representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duracao;

3 - ADMINISTRADOR ESCOLAR DE 1° e 2° GRAUS |

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacéo, representada por Licenciatura Plena;

4 - ADMINISTRADOR ESCOLAR DE 1° e 2° GRAUS I

- Habilitagcdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacdo, representada por Licenciatura Plena e portador de titulo de pds-
graduacao;

5 - SUPERVISOR ESCOLAR DE 1° GRAU

- Habilitacdo especifica de grau-superior a nivel de graduacao,
representada por Licenciatura'de 1° grau obtida.em curso de curta duracéo.

6 - SUPERVISOR ESCOLARDE 1° E'2°’GRAUS |

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacéo representada por Licenciatura Plena.

7 - SUPERVISOR ESCOLAR DE 1° E 2° GRAUS I

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacdo, representada por Licenciatura Plena e portador de titulo de pds-
graduacéo.

8 - INSPETOR ESCOLAR DE 1° GRAU

- Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de 1° grau obtida
em curso de curta duracéo.



9 - INSPETOR ESCOLAR DE 1° E 2° GRAUS |

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacéo, representada por Licenciatura Plena.

10 - INSPETOR ESCOLAR DE 1° E 2° GRAUS II

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacdo, representada por Licenciatura Plena e portador de titulo de pds-
graduacéo.

11 - ORIENTADOR EDUCACIONAL |

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacéo, representada por Licenciatura Plena.

12 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 11

- Habilitacdo especifica obtida em curso superior a nivel de
graduacdo, representada por Licenciatura Plena e portador de titulo de pds-
graduacéo.

TITULO Il
Do Exercicio do Magistério

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 15 - Os cargos de Magistério, de professor de especialista de
Educacéo, serdo preenchidos por ato da autoridade competente, de acordo com
0s requisitos estabelecidos em Lei, as disposicdes do presente Estatuto e
outras constantes de regulamentos, regimentos e instrucOes baixadas pelos
Orgédos competentes.

Art. 16 - Os cargos de Magistério, no servico publico estadual e
municipal, serdo providos em carater efetivo, em comissdo, em substituicéo e
mediante contrato.

Art. 17 --Os cargos de Magistério serdo providos por:

1 - Nomeagéo, admisséo ou-designacao

2 - Promocéo

3 - Transferéncia

4 - Reversao

5 - Reintegracao

Art. 18 - A nomeacdo, admissdo ou designacdo sera feita
mediante o atendimento dos requisitos de ordem geral estabelecidos em lei,
neste Estatuto e em regulamentos especificos.



Paragrafo Unico - No servico plblico, em carater efetivo, exigir-
se-a habilitacdo prévia em concurso publico de titulos e provas, de acordo com
a legislacéo vigente.

Art. 19 - A promocdo atenderd os acessos graduais e sucessivos,
resultantes da aquisicdo de titulacdo especifica e sera:

1 - Horizontal - de um nivel para outro, no mesmo cargo;

2 - Vertical - de um cargo para outro

Paragrafo Unico - A promogao obedecera normas regulamentares
e serd procedida de um processo seletivo, no qual, dentre outros, serdo
avaliados os seguintes elementos:

1 - Formagéao profissional;

2 - Assiduidade;

3 - Eficiéncia profissional

4 - Requisitos para exercicio do Magisteério;

5 - Tempo de servico.

Art. 20 - A transferéncia sera processada de um cargo para outro
de Magisterio, atendida a existéncia de vaga e a qualificacdo profissional
exigida para 0 novo cargo.

8§ 1° - A transferéncia far-se-a:

1 - A pedido do interessado;

2 - Por permuta, a requerimento de ambos os interessados;

3 - Por iniciativa da administracdo, com aquiescéncia do
interessado.

§ 2° - A transferéncia ndo serd processada quando o servidor:

1 - Estiver em estagio probatério

2 - Tiver menos de 365 dias de efetivo exercicio no cargo;

3 - Estiver respondendo a processo administrativo, ou suspenso,
quer disciplinar, quer preventivamente.

Art. 21 - A reversdo far-se-4 a pedido. ou ex-oficio, mediante,
processo no qual serdo verificadas:

1 - Insubsisténcia dos motivos-determinantes 'da aposentadoria.

2 - Capacidade para exercicio do cargo.

Art. 22 - A reintegracdo serd processada em virtude de deciséo
judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa devera ser tomada
apos revisdo do processo administrativo que ocasionou o afastamento.

CAPITULO I
Do Exercicio



Art. 23 - O exercicio do Magistério devera atender os requisitos
deste Estatuto e o registro profissional em érgéo proprio.

Art. 24 - O ocupante do cargo de Magistério podera afastar-se do
exercicio do mesmo, mediante ato da autoridade competente:

1 - Para aperfeicoar-se em instituicbes nacionais e estrangeiras;

2 - Para comparecer a Congressos e reunides relacionados a sua
atividade no Magistério;

3 - Para prestacdo de assisténcia técnica;

4 - Para gozo de licenca de qualquer natureza.

8 1° - O ocupante do cargo de Magistério, quando convocado,
participara de atividades relacionadas com seu cargo ou funcdo, em 6rgéos,
colegiados, grupos e comissoes.

§ 2° - Os regimentos das Entidades Educacionais especificardo as
condi¢Oes que justifiquem o afastamento, as normas a que deve obedecer e 0s
prazos maximos para a sua duragao.

Art. 25 - O ocupante do cargo de Magistério, apés 365 dias de
efetivo exercicio tera férias com a duragdo maxima de 45 dias, quando
servidor publico e, se empregado de Estabelecimento de Ensino Particular, a
duracdo das férias obedecera ao disposto na legislacdo competente.

CAPITULO 1l
Da Acumulagao

Art. 26 - A acumulacdo de cargos de Magistério obedecera ao
disposto na legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Da Estabilidade

Art. 27-- A estabilidade obedecerd as'disposicdes da legislacédo
em vigor.

CAPITULO V
Da Remocao

Art. 28 - A remocdo serd processada de um 6rgdo para outro do
Sistema Estadual de Ensino, sem prejuizo da situacdo funcional do servidor.
Art. 29 - A remocao sera concedida:



1 - A pedido, quando solicitada em requerimento fundamentado,
e dependera sempre da existéncia de vaga;

2 - Ex-oficio, quando aprovada a conveniéncia do ensino e ap0s
decisdo da autoridade competente.

Art. 30 - O ocupante do cargo de Magistério tera assegurada sua
remocdo para a localidade do domicilio do cdnjuge quando este servidor
publico federal, estadual ou municipal, tenha sido removido ou transferido
para outra localidade do Estado do Para.

CAPITULO VI
Da Readaptacéo

Art. 31 - A readaptacdo em cargos de Magistério serd processada
para ajustamento as atribuicGes compativeis com a capacidade do servidor,
resultante de modificacbes no estado fisico e psiquico e nas condicdes de
saude comprovadas por laudo medico oficial.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 32 - O ocupante do cargo de Magistério serd aposentado nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO VIII
Das Vantagens

Art. 33 - O ocupante do cargo de Magistério fara jus, entre outras,
as seguintes vantagens:

1 - Vencimento ,ou-remuneracdo-pelo desempenho do cargo ou
funcéo, sem distin¢do de graus escolares em que atuem;

2 - Gratificacdo adicional ‘correspondente a promogéo horizontal,
nos termos deste Estatuto;

3 - Ajuda de Custo, e diarias, na forma regimental ou estatutaria;

4 - Gratificacdo pela participacdo em oOrgdos de deliberacédo
coletiva vinculados a entidade educacional ou ao Sistema de Ensino;

5 - Auxilio para publicacdo de trabalho ou producdo de obras,
considerado de valor, por érgédo colegiado da entidade educacional, nos termos
do respectivo regimento;

6 - Bolsas de estudo destinadas a viagens, cursos ou estagios de
extensdo, atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacéo profissional;



7 - Outras vantagens especificadas no regimento, no Estatuto ou
no Sistema Estadual de Ensino.

Art. 34 - O vencimento sera em relacdo ao cargo de Magistério,
tendo cada cargo um vencimento-base, conforme o regime, horério de
trabalho, fixados anualmente pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Unico - Ao vencimento-base serdo acrescidos niveis de
gratificacdo adicional correspondente a promocéo horizontal.

Art. 35 - A gratificacdo adicional por promogéo horizontal, seréd
concedida por meio de titulos ou por tempo de servico.

Art. 36 - A gratificagdo adicional por titulos sera concedida desde
que o titulo tenha sido obtido em curso de extensdo, atualizacdo,
aperfeicoamento ou especializacdo relacionado com o cargo de Magisterio,
regulamentado pelo Conselho Estadual de Educacéo, ou por 6rgdo colegiado
correspondente a instituicdo universitaria ou pelo Conselho Federal de
Educacéo.

Paragrafo Unico - Havera cinco (5) niveis de gratificacio
adicional por titulos, correspondente cada nivel a 20, 40, 50, 80 e 100%
respectivamente, do vencimento-base.

Art. 37 - A gratificagdo adicional, por tempo de servico, sera
concedida, na base de 5% dos vencimentos por quinguénio.

Paragrafo Unico - Ao servidor que completar 25 anos de efetivo
exercicio no Magistério, sera concedida, além da especificada no “caput”
deste artigo, a gratificacdo correspondente a 10% do respectivo vencimento.

Art. 38 - Os ocupantes de cargo de Magistério terdo direito,
quando no exercicio do mesmo, as seguintes vantagens especiais:

1 - Auxilio para publicacdo de trabalho técnico-pedagdgico ou
cientifico, de sua autoria e considerado de real valor por érgao colegiado do
sistema Estadual de Ensino ou Entidade Educacional.

2 - Afastamento, com percepcao de seus-vencimentos e adicionais
para participar de cursos de\ aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo
relacionados com o-seu’ cargo ‘de -Magistério, regulamentado nos termos do
Art. 36 deste Estatuto.

3 - Participacdo em semindarios, congressos, simposios e outras
atividades técnico-pedagogicas ou cientificas realizadas por organizactes
oficiais ou reconhecidas pelo Estado, nacionais ou estrangeiras;

4 - Direito a matricula dos filhos nos estabelecimentos de ensino
oficiais ou particulares, de acordo com o vinculo empregaticio, isento de taxas
e contribuicdes.



Art. 39 - Os ocupantes de cargo de Magistério, lotados em
estabelecimentos de ensino oficial, terdo direito a 6 (seis) meses de licenca-
especial, apds cada 10 (dez) anos de exercicio efetivo.

Art. 40 - No servico publico, os ocupantes de cargo de
Magistério, terdo direito a reducdo progressiva da carga semanal de aulas, a
pedido, quando contarem mais de 20 (vinte) anos de servico docente ou 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, com a consequente dedicacdo ao tempo
restante em outras atividades de Magistério, mediante regulamentacdo baixada
pelo 6rgdo competente.

Art. 41 - Os ocupantes de cargo de Magistério poderdo ser
convocados para prestacdo de servicos de consultoria e assessoramento no
estudo de projetos, programas, planos educacionais dos orgdos do Sistema
Estadual de Ensino, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 42 - O Sistema Estadual de Ensino programara cursos de
extensdo aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo para ocupantes de
cargos de Magistério, aprovadas as normas regulamentares pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 43 - Os cargos de Magistério integrardo um Quadro de
Carreira e um Quadro Suplementar, organizados pelas respectivas entidades
educacionais aprovados pelos 6rgdos competentes.

8 1° - O Quadro de Carreira sera constituido dos cargos de
Magistério de que trata este Estatuto, para cujo provimento se exige a
qualificacdo prevista na legislacéao federal e neste Estatuto.

§ 2° = O Quadro Suplementar serd constituido dos cargos de
Magisterio cujos ocupantes ndo-possuam-qualificagdo prevista na legislagdo
federal e exigida neste Estatuto.

Art. 44---Na organizacdo- des 'Quadros 'de que trata o artigo
anterior, sera prevista a situacdo funcional em que se encontre o professor ou
especialista de educacéo, tanto no que se refere a vencimentos e regimes de
trabalho, observando-se para eles todos os dispositivos da legislagédo em vigor,
quanto aos direitos adquiridos.

Art. 45 - Nao haveré distin¢do, quanto as vantagens de que trata o
Capitulo VIII do Titulo Il deste Estatuto, aos ocupantes dos Quadros de
Carreira e Suplementar.

Art. 46 - O Administrador Escolar, cuja situacdo esteja prevista
no Art. 58 deste Estatuto e Art. 79, da Lei Federal n° 5.692/71, tera as mesmas



atribuicOes e vantagens previstas neste Estatuto para os ocupantes de cargos
nos Quadros de Carreira ou Suplementar.

Art. 47 - Os atos de provimento e vacancia dos cargos de
Magistério, serdo da competéncia da autoridade indicada na legislacdo a que
estd subordinada a entidade educacional de acordo com o regulamento ou
regimento.

Art. 48 - Os cargos de Magistério, de provimento em comissao,
cujos ocupantes ndo possuam qualificagdo exigida pela Lei Federal n°
5.692/71, integram o Quadro Suplementar a que se refere este Estatuto,
mantida a forma de provimento.

Art. 49 - O concurso de titulos e provas para provimento efetivo
de cargo de Magisteério sera regulamentado pelo 6érgdo competente da entidade
educacional e podera ser utilizado no servico publico, como prova de selecdo
de pessoal para admissdo, mediante contrato.

Paragrafo Unico - Nos concursos serdo considerados como titulos
de maior expressao a experiéncia de Magistério, a qualificacdo profissional e
os trabalhos publicados no respectivo campo de atuacdo na forma que for
estabelecida na regulamentacdo do concurso.

Art. 50 - O regime de trabalho do ocupante de cargo de
Magistério sera estabelecido em regulamento ou regimento, observado o
limite maximo de:

1 - 48 (quarenta e oito) horas de aula ou horas de trabalho
semanais para o professor.

2 - 48 (quarenta e oito) horas de trabalho semanais para 0s
especialistas de Educacao.

Art. 51 - A critério da entidade educacional, podera ser adotado
para o professor ou especialista de educacéo, o regime de dedicacdo exclusiva
ou outro, de acordo com as peculiaridades de cada entidade.

Art. 52 - O Poder Executivo, através dos orgdos do Sistema
Estadual de Ensino,-baixard \normas regulamentares para a execucdo deste
Estatuto, no prazo-de-120 (cento-e “vinte) 'dias, 'a'contar da data de sua
publicacéo.

TITULO V
Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 53 - As entidades educacionais vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino organizardo um Plano de Adaptacdo a este Estatuto, no
qual deverdo ser especificados os integrantes dos quadros de Carreira e



Suplementar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
publicacéo.

Art. 54 - Aos professores e especialistas de educacdo estaveis,
ficam assegurados os direitos e vantagens que lhe sdo concedidos pela
legislacdo vigente, enquadrados, conforme a qualificagdo, no Quadro de
Carreira ou no Suplementar.

§ 1° - Os professores titulares dos atuais estabelecimentos de
ensino médio, mantidos pelo Poder Publico Estadual e Municipal, amparados
pela legislacdo anterior ao presente Estatuto, terdo a mesma classificacéo e os
mesmos direitos atribuidos ao Professor de Ensino de 1° e 2° graus IlI.

§ 2° - Os Professores Adjuntos dos atuais estabelecimentos de
ensino meédio mantidos pelo Poder Puablico Estadual, amparados pela
legislagdo anterior ao presente Estatuto, terdo a mesma classificacdo e os
mesmos direitos atribuidos ao professor de Ensino de 1° e 2° graus IlI,

§ 3° - Os professores com Registro Definitivo, amparados por
legislacédo, anterior a Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971 e néo
enquadrados no disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, terdo a mesma
classificacdo e os mesmos direitos atribuidos ao Professor de Ensino de 1° e
2° graus |.

Art. 55 - O Sistema Estadual de Ensino desenvolvera programas
especiais de recuperagdo para professores e especialistas sem a qualificacdo
exigida por este Estatuto a fim de que possam ser gradualmente transferidos
do Quadro Suplementar para o Quadro de Carreira.

Art. 56 - Os cargos de Magistério do Quadro Suplementar, seréo
extintos pela vacéancia ou de acordo com outras disposi¢des deste Estatuto de
regulamentos especificos.

Art. 57 - Os atuais ocupantes de cargos de Magistério,
enquadrados nos cargos do Quadro Suplementar, fica estabelecido o prazo de
5 (cinco) anos a contar da data da vigéncia deste Estatuto para que adquiram a
titulacdo exigida para o _provimento do|cargo correspondente no Quadro de
Carreira, quando Ihes-sera assegurado o-direito a0 enquadramento.

Art. 58 - Quando nédo houver no interior do Estado especialistas
de Educacéo habilitados para o exercicio dos cargos previstos no art. 13 deste
Estatuto de acordo com o Art. 7° da Lei n° 5.692/71, as funcbes de
Administrador Escolar poderédo ser exercidas por professor habilitado, para o
mesmo grau escolar, com experiéncia minima de dois (2) anos de Magistério.

Art. 59 - Ao professor e especialista de educacdo do servico
publico, enquanto permanecer em exercicio em escola situada no interior do
Estado como estimulo, lhe sera paga uma gratificacdo, segundo as
caracteristicas da escola e de acordo com regulamentacéo especifica.



Art. 60 - Aos professores e especialistas de educacdo do
Magistério Estadual e Municipal, subsidiariamente, no que néo colidir com as
disposicBes deste Estatuto, aplicam-se as normas do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Para, e as que Ihe sdo complementares, bem
como as disposices regulamentares emanadas dos 6rgdos competentes das
Entidades Educacionais mantidas pelo Estado ou pelos Municipios.

Art. 61 - Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa deste
Estatuto, serdo resolvidos pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 62 - A presente Lei entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Palacio do Governo do Estado do Para, 19 de dezembro de 1973.

Eng° FERNANDO JOSE DE LEAO GUILHON
Governador do Estado
Prof. JONATHAS PONTES ATHIAS
Secretario de Estado de Educacao e Cultura

(*) Reproduzido por ter saido com incorre¢des no “D. O.” n°® 22.686, de 04 de
janeiro de 1974.
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