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Estabelece diretrizes para a classificagcdo de cargos e funcgdes do
Servico Publico Civil do Estado, e, d& outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Pard, estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Classificacdo de cargos e funcdes do Servidor Pablico
Civil do Estado obedecera o disposto na presente Lei.

Art. 2° - O Quadro de cargos, classificados como de provimento
em comisséo e de provimento permanente, bem como as fungdes privativas de
servidores do quadro permanente, constituem-se, basicamente, nos seguintes
grupos:

PROVIMENTO EM COMISSAQ

| - Direcdo e Assessoramento Superior - Codigo: GEP-DAS-010

PROVIMENTO PERMANENTE

| - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - GEP-PCT-100

Il - Servicos Juridicos - GEP-SJ-200

[11 - Ministério Publico -GEP-MP-300

IV - Magistério - GEP- M-400

V - Tributagéo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo -GEP-TAF-500

VI - Outras Atividades de Nivel Superior - GEP-NS-600

VII - Policia Civil -GEP-PC-700

VIII - Outras Atividades de-Nivel Médio -GEP-ANM-800

IX - Servigos Auxiliares - GEP-SA-900

X - Artesanato - GEP-A-1000

XI- Transporte Oficial e Portaria-GEP- TP-1100

FUNCOES GRATIFICADAS

| - Direcdo e Assisténcia Intermediarias-GEP-DAI-020

Art. 3° - Segundo a correlacdo e afinidade , a natureza dos
trabalhos ou o nivel de conhecimento aplicados, cada grupo, abrangendo
varias atividades, compreendera:

PROVIMENTO EM COMISSAO



| - Direcdo e Assessoramento Superiores - GEP-DAS-010: a
direcdo e assessoramento superiores da administracdo cujo provimento deva
ser regido pelo critério da confianca, segundo for estabelecido em
regulamento.

PROVIMENTO PERMANENTE

| - PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - GEP-PEC-
100: Os cargos com atribuicdes, exclusiva ou comprovadamente principais,
de pesquisa cientifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se exija
diploma de curso superior de ensino ou habilitacdo legal equivalente e ndo
estejam abrangidos pela legislacdo do Magistério Superior.

Il - SERVICOS JURIDICOS - GEP-SJ-200: Os cargos com
atribuicdes de natureza juridica, contenciosas e ndo contenciosas, em todos 0s
niveis de execucdo estadual.

1l - MINISTERIO PUBLICO - GEP- MP-300: Os cargos com
atribuicdes a que sdo inerentes atividades de procuradoria e promotoria, junto
ao Poder Judiciério.

IV - MAGISTERIO - GEP-M-400: Os cargos com atribuicdes de
magistério, de todos os graus e niveis do ensino.

V- TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO -
GEP-FAF-500: Os cargos com atribuicbes de tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacéo de tributos estaduais.

VI - OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - GEP-
ANS-600: Os cargos a que sao inerentes atividades, para cujo desempenho €
exigido diploma de curso superior de ensino ou habilitacdo equivalente, nas
areas biologicas, exata e humana, e que nao sejam objeto de grupo especifico.

VIl - POLICIA CIVIL - GEP-PC-700: Os cargos com
atribuicdes de natureza policial.

VIIlI -~ OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - GEP-
ANM-800: Os cargos a que sdo-inerentes atividades para cujo desempenho é
exigido diploma ou-certificado de conclusdo de curso de grau médio ou
habilitacdo equivalente; € que ndo sejam-objeto de grupo especifico.

IX - SERVICOS AUXILIARES - GEP-SA-900: Os cargos de
atividades administrativas em geral, em nivel médio de dificuldade.

X - ARTESANATO - GEP- A-1000: Os cargos de atividade de
natureza permanente, principais ou auxiliares, relacionadas com os servicos de
artifice em suas varias modalidades.

Xl - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA - GEP-TP-1100:
Os cargos a que sao inerentes atividades de conservacao das instalacdes e bens
existentes em prédio e areas publicas e respectiva instalacdo, o controle de
entrada e saida de materiais e pessoas, 0 estabelecimento dos primeiros



contatos com o publico para prestacdo de informacdes, o recebimento e
expedicdo de correspondéncias e mensagens oficiais, a promocdo da
circulacédo interna de expediente, e o transporte de passageiros e cargas em
elevadores e veiculos motorizados.

FUNCAO GRATIFICADA

| - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS - GEP-
DAI-020: Compreende as funcbes de direcdo, chefia e assisténcia
intermedidrias, privativas de servidores permanentes, envolvendo orientagéo,
coordenagdo e controle, em nivel intermediario da Administragdo Estadual.

Paragrafo Unico - As atividades relacionadas com transporte,
conservacdo, custodia, operacdo de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas, poderdo ser objeto de execucgao indireta, mediante contrato, de
acordo com o art. 10 § 7° do Decreto-Lei 200, de 25.02.67.

Art. 4° - Outros Grupos, com caracteristicas proprias,
diferenciados dos relacionados no artigo anterior, poderdo ser estabelecidos ou
desmembrados daqueles, se o justificarem as necessidades da administracéo,
atraves de ato do Poder Executivo.

Art. 5° - Cada Grupo sera distribuido em Categorias Funcionais e
terd sua propria escala de nivel, a ser aprovada pelo Poder Executivo,
atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

| - Importéncia da atividade para o desenvolvimento estadual,

Il - Complexidade e responsabilidade das atribuicdes exercidas;

I11 - Qualificagdes requeridas para o desempenho das atribuigdes.

Paragrafo Unico - N&o havera correspondéncia entre os niveis dos
diversos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 6° - Na implantacdo do Plano de Classificacdo de Cargos,
que deverdo integrar o Grupo GEP-DAS-010, podera o Executivo transformar
em cargos em comissdo, fungdes gratificadas e encargos de Gabinete, a que
sejam inerentes atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 7° - A ascensdo e progressdo funcional, a transformacéo e a
transposicdo de cargos-obedecerdo-a critérios seletivos a serem estabelecidos
pelo Poder Executivo, mediante o estudo prévio da necessidade de
treinamento, qualificacdo, atualizacdo e reciclagem para os servidores do
Estado, destinado a assegurar a sua profissionalizacdo, a aumentar a sua
produtividade e o fortalecimento do sistema do mérito.

Art. 8° - Para efeito do disposto nesta Lei, considera-se:

| - GRUPO: O Conjunto de Categorias Funcionais, segundo
correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho
e/ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuigdes.



Il - CATEGORIA FUNCIONAL: O Conjunto de atividades
desdobraveis em classe, identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho.

1l - CLASSE: O Conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade.

IV - NIVEL: Identifica a posicéo salarial das classes.

V - CARGO PUBLICO: é o criado por Lei, em nimero certo e
com denominagdo propria, constituindo o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor, mediante retribuicdo padronizada e
paga pelos cofres publicos.

Art. 9° - A transformacdo e transposicdo dos cargos, a que se
refere esta Lei, somente serdo processadas depois de observados os seguintes
requisitos:

| - fixagdo dos valores salariais para os niveis constantes da
presente Lei;

Il - aprovacdo da lotacdo ideal, de acordo com as reais
necessidades de recursos humanos;

Il - existéncia de recursos orcamentarios suficientes para fazer
face as despesas decorrentes da medida.

Paragrafo Unico - Para efeito do que dispde o item I deste artigo,
0 numero, denominacdo especifica, avaliacdo do esforco por pontos,
atribuicdes e os requisitos para provimento seréo fixados e, quando necessario,
alterados, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 10 - Observado o disposto na Secdo V, do Capitulo 1V, da
Constituicdo do Estado e, em particular, no seu artigo 104, as formas de
provimento de cargos, no Plano de Classificacdo decorrente desta Lei, serdo
estabelecidas disciplinadas mediante normas regulamentares especificas, nao
se lhes aplicando as disposi¢bes, a respeito, contidas no Estatuto dos
Funcionérios Publicos do-Estado.

Art. 11-- 'Serdo respeitados os regimes.juridicos que regem as
relacbes de trabalho ‘entre’ o ‘Estado € -os'atuais servidores do Quadro
Permanente, desde que se coadunem com as normas estatutarias ou da
legislacdo trabalhista.

§ 1° - O regime juridico que regera os servidores admitidos apds
a publicacdo desta Lei sera o estatutario.

§ 2° - Para o fim do disposto no § 1°, deste artigo fica o Poder
Executivo autorizado a transformar em cargos, empregos integrantes da tabela
de pessoal temporario, regidos pela legislacdo trabalhista, a qual sera
considerada extinta.



8 3° - Podera o Poder Executivo em casos especiais, admitir
servidores pelo regime da legislacdo trabalhista, respeitado o limite
estabelecido no quadro permanente e obedecida a forma fixada em Lei para a
admissdo ao servidor publico.

Art. 12 - Nenhum servidor enquadrado no novo plano de
classificacdo de cargos sofrera diminuicdo em seus atuais vencimentos.

§ 1°- REVOGADO.

* O § 1° deste Art. 12 foi revogado pela Lei n° 5.378, de 15/07/87, publicada
no DOE n° 26.023, de 16/07/87.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 12 . REVOGADO.

§ 1°- Serdo pagas como Vvantagem pessoal as diferencas
constatadas para assegurar a implementacdo do presente artigo, a qual sera
absorvida com os aumentos subseqientes de gue trata este artigo.

Art. 13 - O disposto nesta Lei aplica-se aos funcionarios
agregados.

Paragrafo Unico - Na hipGtese deste artigo e para efeito da
identificacdo da Categoria Funcional, em que podera ser incluido o servidor,
considerar-se-ao as atribuicdes que exercia anteriormente a agregacéao.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar 0s
proventos dos inativos, na base de vencimento fixado para o nivel inicial da
correspondente Categoria Funcional, no novo Plano de Retriguicdo do Grupo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera considerado o
cargo permanente, ou equivalente quando ja extinto, ocupado pelo servidor a
data da aposentadoria, incidindo a revisdo somente sobre a parte do provento
correspondente ao vencimento basico e ficando suprimidas toda as vantagens,
gratificagOes, parcelas e quaisquer outras retribuicdes que ndo se coadunem
com o novo plano de classificacédo de cargos.

§ 2° - O cargo que servira de base sera o da Classe inicial da
Categoria Funcional para o qual tiver sido transposto 0 cargo das mesmas
atribuicdes daquele em que foi aposentado ou equivalente quando ja extinto.

§ 3° - A revisdo dependera da existéncia de recursos
orcamentarios suficientes e somente podera efetivar-se apos ultimada a
transposicdo de todos os servidores na atividade, e em todos 0s grupos em que
ocorrer a inclusdo mediante transposicao.

8 4° - Os novos valores dos proventos serdo devidos a partir da
publicacédo do ato de revisao.



Art. 15 - A partir da data da publicacéo das relagbes nominais dos
servidores enguadrados no plano de classificacdo de cargos de que trata esta
Lei, ficam extintas as vantagens de qualquer natureza, as gratificagdes de
tempo integral e dedicacdo exclusiva, ressalvadas as gratificacbes adicionais
por tempo de servico, salario familia, risco de vida, periculosidade e
produtividade.

Art. 16 - Os atuais servidores que ndo puderem ser incluidos no
novo sistema ou aqueles que optarem pela permanéncia no cargo em que se
encontram, serdo incluidos em quadro suplementar, com os direitos, vantagens
e obrigacbes da situacdo anterior a vigéncia desta Lei, sendo seus cargos
suprimidos a medida em que vagarem.

Art. 17 - Os sistemas classificados de cargo das autarquias,
sociedades de economia mista e fundactes, bem como dos Poderes
Legislativo e Judiciario, serdo estabelecidos em consonancia com a presente
Lei, ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servigos.

Art. 18 - O Estado adaptaré seu sistema de administracdo escolar
as diretrizes desta Lei, inclusive o respectivo Estatuto do Magistério.

Art. 19 - A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei correra a
conta das dotacBes orcamentarias préprias.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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