ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N° 4.959 DE 25 DE AGOSTO DE 1987
0
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 91, inciso IV da Constitui¢do Estadual e o disposto no artigo 72, da Lei
n° 4.780 de 19 de junho de 1978.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado na forma do anexo 1 deste Decreto, o Regulamento da
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Estado de Agricultura - SAGRI.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 25 de agosto de 1987.

HELIO MOTA GUEIROS
Governador do Estado
MARIA DE NAZARE DE KOS MIRANDA MARQUES
Secretaria de Estado de Administracao
CLAUDIO FURMAN
Secretario de Estado da Agricultura

DOE n° 26.062, de 10/09/1987.
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA - SAGRI

TITULOI
DAS FINALIDADES E FUNCOES BASICAS

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Agricultura, definida como Orgdo
gerente do Sistema Estadual de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - SEAPADb-PA,
através da Lei n° 4.849, de 29 de junho de 1979, tem por finalidade coordenar o sistema
através da normatizacdo, controle e avaliagdo do seu desempenho, em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelos Governos Estadual e Federal, bem como, estipular
a participacdo efetiva das liderancas politicas, sociais e dos produtores rurais no
desenvolvimento do setor agropecuario do Estado.

CAPITULO Il
FUNCOES BASICAS



Art. 2° - Sdo funcBes basicas da Secretaria de Estado de Agricultura:

| - Propor e assegurar o desenvolvimento da Politica Agropecuéria e de
Abastecimento do Estado;

Il - Promover a integracdo intersistémica na execucdo da Politica de
Desenvolvimento Agropecuério e de Abastecimento do Estado;

Il - Representar técnica e politicamente o SEAPAb-PA, perante outros
sistemas publicos e privados;

IV - Exercer a geréncia do SEAPAb-PA, no que tange a coordenacgdo das
atividades de apoio a producdo, a comercializacdo e ao abastecimento de produtos
agropecuarios, em consonancia com os recursos do meio ambiente.

_ TiTuLon )
DA COMPOSIGAO ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - Para cumprimento de sua finalidade, a Secretaria de Estado de
Agricultura contard com a seguinte composicao organizacional basica:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUAGCAO COLEGIADA

Secretario de Estado de Agricultura

Conselho de Coordenagéo do Sistema

Il - NIVEL DE ATUAGAO VINCULADA

Instituto de Terras do Paré - ITERPA

Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural - EMATER-PA

Centrais de Abastecimento do Para - CEASA

Companhia Paraense de Mecanizagdo, Industrializacdo e Comercializacao
Agropecuaria - COPAGRO

Frigorificos e Matadouros do Para - FRIMAPA

111 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Gabinete do Secretario
Assessoria Juridica

IV - NIVEL-DE;,GERENCIA SUPERIOR
Diretor Geral

Diretoria Técnica

Diretoria de Administracéo

Diretoria de Financas

V - NIVEL DE ATUAGAO PROGRAMADA
Departamento de Planejamento

Departamento de Acompanhamento e Avaliagédo
Departamento de Apoio Técnico

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Documentacdo e Informacéo
Departamento de Atividades Auxiliares

Departamento de Execugdo Orcamentéria e Financeira



Departamento de Execuc¢do Contabil

VI - NIVEL DE ATUACAO REGIONAL
Unidades Regionais

Paragrafo Unico - A representacdo grafica desta estrutura organizacional
béasica estd demonstrada no organograma anexo a este regulamento.

TITULO 1
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

) _ CAPITULO | )
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA

SECAO UNICA _
DO CONSELHO DE COORDENACAOQ DO SISTEMA

Art. 4° - Ao Conselho de Coordenacdo do Sistema Estadual de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, criado pela Lei n° 4.849, de 29 de junho de 1979 compete:

| - Propor politicas e diretrizes para o setor agropecuario;

Il - Estabelecer politicas e diretrizes para o desempenho do SEAPAb-PA:

I11 - Aprovar o Programa de Desenvolvimento Setorial e o Programa de
Acéo Integrada do Sistema;

IV - Compatibilizar a programacéo operacional dos Orgéos participantes do
SEAPAD-PA;

V - Coordenar a execugdo da programacao atraveés de relatdrios de avaliacéo;

VI - Controlar o desempenho do Sistema.

CAPITULO II
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5° --Ao-Gabinete, compete apoiar-0 Secretario no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos-oficiais'e particulares,-bem como, executar servicos de relagdes
publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Ficam lotados, no Gabinete do Secretario, 0s Assessores
necessarios ao apoio técnico nas areas de atuagdo da Secretaria.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° - Compete a Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao
Secretério, atender a consultas e elaborar pareceres sobre matéria de natureza juridica em
geral.



) CAPITULO Il
NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

SECAO |
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 7° - A Diretoria Técnica, diretamente subordinada ao Diretor Geral,
compete: a organizacgdo, a direcdo e o controle das atividades desenvolvidas nas areas de
planejamento, acompanhamento, avaliacdo e apoio técnico, necessarios a atuacdo da area
programatica; manter articulacdo com a Secretaria de Estado de Planejamento, com vistas a
assegurar a integracao sistémica e o cumprimento das normas estabelecidas para o Sistema
Administrativo Estadual; desenvolver atividades correlatas.

SECAOQ II N
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 8° - A Diretoria de Administracio, diretamente subordinada ao Diretor
Geral, compete: a organizacdo, a direcdo e o controle das atividades desenvolvidas nas
areas de recursos humanos, documentacdo e informacdo e atividades auxiliares,
responsaveis pelo suporte administrativo da Secretaria para o desenvolvimento de suas
atribuicdes; manter articulagdo com a Secretaria de Estado de Administragdo, com vistas a
assegurar a integracdo sistémica e 0 cumprimento das normas estabelecidas para o Sistema
Administrativo Estadual; desenvolver atividades correlatas.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 9° - A Diretoria de Financas, diretamente subordinada ao Diretor Geral,
compete: a organizacdo, a dire¢éo e o controle das atividades desenvolvidas nas areas de
execucdo orcamentaria, financeira e contabil, de maneira a garantir o perfeito
funcionamento das atividades meio do Orgdo; manter articulagdo com a Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFA, com vistas a assegurar a integracdo sistémica e 0 cumprimento
das normas estabelecidas para o Sistema Administrativo Estadual; desenvolver atividades
correlatas.

CAPITULOAV
NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - Ao Departamento de Planejamento, diretamente subordinado a
Diretoria Técnica, compete: elaborar o planejamento das atividades do SEAPAb-PA; zelar
pelo cumprimento das diretrizes de planos de Governo, colaborando na formulagéo,
compatibilizacédo, reformulacédo e atualizacdo de planos, programas e projetos; promover a
captacdo de recursos para o financiamento de planos, programas e projetos setoriais, em
articulacdo com a SEPLAN; desenvolver atividades correlatas.



SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 11 - Ao Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo, diretamente
subordinado a Diretoria Técnica, compete: implantar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo dos planos, programas e projetos do SEAPAD, estabelecendo um fluxo
sistematico de informacgdes, com o objetivo de subsidiar o Conselho de Coordena¢do do
Sistema, assim como a coleta de informacfes necessarias a composicdo da estatistica
agropecudria estadual, para utilizacdo do SEAPAD; desenvolver atividades correlatas.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

Art. 12 - Ao Departamento de Apoio Técnico, diretamente subordinado a
Direcdo Técnica, compete: a organizacdo, direcdo, controle das atividades que possibilitem
acOes efetivas, no sentido de desenvolver a agropecuaria paraense, e que permita identificar
e corrigir distorcdes no ambito do setor, abrangendo tanto o processo produtivo em si
quanto as questdes referentes a comercializacdo e 0s aspectos conjunturais de um modo
geral; desenvolver atividades correlatas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 13 - Ao Departamento de Recursos Humanos, diretamente subordinado
a Diretoria de Administracdo, compete: aplicar legislacdo especifica sobre pessoal,
desenvolvendo as atividades proprias da area no que concerne a classificacdo e
movimentacdo de pessoal, cadastro, recrutamento, selecdo, capacitacdo, bem como
atividades referentes a assisténcia social; desenvolver atividades correlatas.

SECAO V N N
DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E INFORMACAO

Art. 14 Ao, Departamento de, Documentacao e Informacdo, diretamente
subordinado & Diretoria- de. Administracdo, compete:’ planejar, organizar e controlar as
atividades de captacdo, catalogacao, recuperagado, divulgacdo de informacdes, producédo e
reproducdo gréfica, assim como a coordenacgdo da execucdo das atividades desenvolvidas
por outras bibliotecas e/ou Centros de Documentacdo na area de competéncia do Sistema
Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPAD-PA,; desenvolver atividades
correlatas.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 15 - Ao Departamento de Atividades Auxiliares, diretamente
subordinado a Diretoria de Administracdo, compete: a coordenacdo, a dire¢do e controle
das atividades de material e patriménio, transportes, administracdo de edificios,



compreendendo a conservacao do imovel, sua vigilancia e os servigos de portaria em geral;
desenvolver atividades correlatas.

SECAO VI ]
DO DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 16 - Ao Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
diretamente subordinada a Diretoria de Financas, compete: a coordenacdo, a direcdo das
atividades relacionadas ao controle orcamentario e financeiro, junto aos o6rgdos da
Administracdo Estadual e Federal, visando o fornecimento de elementos indispensaveis a
execucdo financeira e contabil, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma;
desenvolver atividades correlatas.

SECAO VI )
DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO CONTABIL

Art. 17 - Ao Departamento de Execucao Contabil, diretamente subordinado
a Diretoria de Finangas, compete: a coordenacdo, a diregéo e controle dos procedimentos e
controles de toda documentacao contabil, junto ao Tribunal de Contas e 6rgaos convenentes
para prestacdo final de balancos; desenvolver atividades correlatas.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES FUNDAMENTAIS DOS
DIRIGENTES

) . CAPITULOI N
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUAGAO COLEGIADA

SECAO UNICA
DO SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA

Art. 18 - Ao Secretario de Estado de Agricultura, além do estabelecido na
Constituicdo Estadual no artigo 24, da Lei n®>4.780, de 19 de junho de 1968, compete:

| - Assessorar-o Governador,~bem como, 0s, Secretarios de Estado, em
assuntos pertinentes a Pasta;

Il - Formular e assegurar-o ‘cumprimento da Politica Agropecuéaria e de
abastecimento do Estado;

I11 - Exercer as atividades politico-institucionais da Secretaria;

IV -Promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica Estadual, e, quando aplicavel, da
Federal;

V - Adotar medidas que visem assegurar o funcionamento sistémico dos
diferentes niveis da estrutura organizacional com os demais 6rgdos que compdem o Poder
Executivo;

VI - Aprovar o Orgamento-Programa e o Plano Anual de Trabalho da
Secretaria;



VII - Estabelecer convénios, contratos ou ajustes que visem a agao conjunta,
complementar ou suplementar, no desenvolvimento do Sistema;

VIl - Referendar os atos do Poder Executivo, concernentes a Pasta e os de
carater geral;

IX - Designar entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,
representantes para solenidades e outros eventos;

X - Transmitir, a0 Governador do Estado, indicacGes ou designacdes de
pessoas para posi¢ao, no ambito das entidades vinculadas a Secretaria;

X1 - Fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas estabelecidas para o
Sistema Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPAb-PA, no que se refere
ao planejamento, execucdo financeira, bem como a aplicacdo dos dispositivos legais que
regem o Sistema;

XII - Decidir acerca de empreendimentos privados no Sistema dependentes
de pronunciamento oficial,

XII - Supervisionar o desempenho dos 6rgaos componentes do Sistema
Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPADb-PA, para acompanhar as
metas estabelecidas na programacao;

XIV - Encaminhar, ao Conselho de Coordenacdo do Sistema, para analise e
aprovacao, o Plano Anual de Trabalho do Setor.

) CAPITULO I
NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

SECAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 19 - Ao Diretor Geral, diretamente subordinado ao Secretério de Estado,
compete:

I - As responsabilidades fundamentais nos termos do artigo 19 do Decreto n°
2.231, de 12 de maio de 1982;

Il - Programar, organizar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas em
sua area de jurisdicdo;

Il - Promover reuniGes com 0s responsaveis pelas Unidades a Nivel de
Atuacdo Programatica sob suajurisdicéo, para-coordenacdo das atividades operacionais;

IV - Manter-informado o dirigente do Orgdo-sobre o desenvolvimento dos
programas, projetos e--atividades ‘executadaspelos 'Departamentos de sua éarea de
competéncia;

V - Submeter ao titular do Orgdo os assuntos que excedem a sua
competéncia;

VI - Delegar competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento
prévio do titular do Orgao;

VIl - Propor, ao Secretario de Estado, a criacdo, transformacdo, fusdo e
extingdo de unidades administrativas a Nivel de Atuacdo Operacional da Secretaria;

VIII - Substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

IX - Coordenar a atuagéo das unidades regionais da Secretaria;

X - Desempenhar outras atividades compativeis com a posicéo,
determinadas pelo titular do 6rgéo.



SECAO I
DOS DIRETORES

Art. 20 - Aos Diretores Técnico,de Administracdo e de Financas,diretamente
subordinados ao Diretor Geral, compete:

I - As responsabilidades fundamentais nos termos do artigo 19 do Decreto n°
2.231 de 12 de maio de 1982:

Il - Programar, organizar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas em
sua area de jurisdicdo;

Il - Promover reunifes com os responsaveis pelas unidades a Nivel de
Atuacdo Programatica sob sua jurisdicdo, para coordenacdo das atividades operacionais;

IV - Manter informado o Diretor Geral sobre o desenvolvimento dos
programas, projetos e atividades executadas pelos Departamentos de sua éarea de
competéncia;

V - Submeter a consideracdo do Diretor Geral os assuntos que excedam a
sua competéncia;

VI - Delegar competéncia especifica do seu cargo, com o conhecimento
prévio do Diretor Geral;

VII - Identificar as necessidades de criacdo, transformacéo, fusao e extingédo
de unidades administrativas a Nivel de Atuacéo de sua area de competéncia, com 0 apoio
do assessoramento para modernizacao administrativa do Diretor de Administracao;

VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e
determinadas pelo Diretor Geral.

8 1° - O Diretor Tecnico substituira o Diretor Geral nas suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° - O Diretor de Administracdo contara com técnicos para a execucao das
atividades pertinentes a racionalizacdo administrativa da Secretaria.

CAPITULO IlI
DEMAIS OCUPANTES DE CHEFIA

Art. 21 - Aos demais ocupantes de Chefia competem as responsabilidades
fundamentais contidas no artigo 19, do,Decreto,n®2.231, de 12 de maio de 1982, e outras a
serem definidas no Regimento Interno do Orgao.

_ TiTuLov ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - O processo de regionalizacao e interiorizacdo das aces do setor
sera efetivado através da designacdo de Coordenadores nas diferentes regibes do Estado,
definidas por estudos especializados, observados os artigos 15 e 18 do Decreto n° 2.231, de
12 de maio de 1982, sob a superviséo do Coordenador Regional da SAGRI.

Art. 23 - O Nivel de Atuacdo Programatica, referido no item V do art. 3°
deste regulamento, constitui a base estrutural para as principais areas de atuacdo da
Secretaria, podendo dela resultar, em consequéncia dos programas, projetos e atividades a
serem cumpridas pelo Orgdo, unidades administrativas de porte menor, de carater



transitorio ou pertinente, estruturadas de acordo com o estabelecido no artigo 28, do
Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 24 - A aprovacdo da estrutura organizacional, a Nivel de Atuacéo
Operacional, serd objeto de ato do titular do Orgdo interessado, observado o disposto no
artigo 27, do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 25 - As unidades administrativas da Secretaria dardo apoio técnico a
todos os 6rgdos do Sistema Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPAb-
PA, em suas respectivas areas de competéncia.

Art. 26 - Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo
deste Regulamento, serdo dirimidos pelo Secretario de Estado de Agricultura, em
articulacdo com o Secretario de Estado de Administracdo, que , para tal fim, baixardo os
atos administrativos necessarios.

Art. 27 - Revogando as disposi¢es em contrario, este Regulamento entrara
em vigor na data de sua publicacao.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



