ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°5.130, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, que reserva as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da Administracdo Pablica Estadual direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pelo Estado do Pard e nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual, e

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025,
para dispor sobre a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da Administracdo Publica Estadual direta, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado do Pard; e

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses
de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata a Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de
setembro de 1991, para os 6rgdos e entidades referidos no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il - pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e sdo reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territorio indigena; e

Il - pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotadas de relacdes territoriais



especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 2° A reserva de vagas observard, além da autodeclaracdo, o0s seguintes
procedimentos:

| - confirmacdo complementar a autodeclaracdo, para pessoas pretas e pardas; ou
Il - verificacdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

8 1° Os procedimentos de que trata 0 caput deste artigo submetem-se aos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia ao contraditorio, a ampla defesa e ao devido processo legal;
I11 - garantia da padronizacao das regras e dos procedimentos;

IV - garantia da igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos
no mesmo concurso publico ou processo seletivo simplificado;

V - garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardadas as
hipoteses de sigilo previstas na legislacéo;

VI - atendimento ao dever de autotutela pela Administracdo Publica; e

VII - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas nos concursos puablicos e nos processos seletivos
simplificados.

§ 2° Os concursos publicos e os processos seletivos simplificados destinados a reserva
de vagas para indigenas, realizados pela Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC),
poderdo adotar procedimentos especificos de provimento/selecdo com participacdo
comunitaria, desde que respeitados os principios e as diretrizes previstos nos incisos |
ao VII do § 1° deste artigo e os termos da Lei Estadual n® 10.046, de 6 de setembro de
2023.

CAPITULO II
DA RESERVA DE VAGAS E DOS PERCENTUAIS

Art. 3° Em todos os concursos publicos e processos seletivos simplificados abrangidos
por este Decreto, serd observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de
vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, distribuido da
seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

I - 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas; e



I11 - 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas.

Pardgrafo Unico. O percentual previsto no caput deste artigo serd aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade
do certame.

Art. 4° Nas hipéteses de ndmero insuficiente de candidatos aprovados para
preenchimento da totalidade de vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
ou quilombolas, observar-se-4, sucessivamente:

| - as vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos quilombolas serdo revertidas
para candidatos indigenas;

Il - as vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos indigenas serdo revertidas para
candidatos quilombolas;

Il - persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos; e

IV - somente apds esgotadas as hipoteses dos incisos | a Il do caput deste artigo, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

CAPITULO III N
DA AUTODECLARAGCAO E DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° Para concorrer as vagas reservadas de que trata este Decreto, o candidato dever4,
no ato da inscricio em concurso publico ou processo seletivo simplificado,
autodeclarar-se preto ou pardo, indigena ou quilombola, em campo especifico do
formulério de inscricdo, segundo os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. E facultado ao candidato, até o término do prazo de inscricbes em
concurso publico ou processo seletivo simplificado, optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas de que trata este Decreto.

Art. 6° A autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera
confirmada mediante procedimento complementar e verificagio de documentos,
observado o disposto neste Decreto.

8 1° A presuncdo relativa de veracidade prevalecerd na hipotese de ddvida razoavel a
respeito do fenotipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer da comissdo do
procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo, nos termos do disposto
no 8 3° do art. 12 deste Decreto.

8 2° Os editais de abertura de concursos publicos e processos seletivos simplificados
deverdo prever procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de
pessoas pretas e pardas, bem como de verificagdo documental complementar para
pessoas indigenas e quilombolas.



Art. 7° Todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva de vagas, classificadas na
fase imediatamente anterior, serdo convocadas para o0 procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaracao.

Art. 8° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condicOes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter
ao procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo de que tratam os arts.
9° e 10 deste Decreto.

N CAPITULO IV ) )
DA COMISSAO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO
E DA COMISSAO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Art. 9° O procedimento de heteroidentificacdo de pessoas pretas e pardas sera realizado
por comissdo especifica de confirmacdo complementar a autodeclaracéo, constituida
para cada certame.

8 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo ser4 composta por, no minimo, 5
(cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, pessoas de reputacdo ilibada,
residentes no Pais, com formacdo, participacdo em oficinas e cursos ou experiéncia
comprovada em relagdes étnico-raciais, promogdo da igualdade racial e enfrentamento
ao racismo.

8 2° A composigdo da comissdo de que trata o caput deste artigo deverd assegurar
diversidade de género, raca, e, sempre que possivel, a origem regional das pessoas que
integram.

8 3° A decisdo da comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaragdo sera
colegiada, fundamentada e tomada por maioria simples, lavrando-se ata ou parecer com
a conclusdo sobre a compatibilidade entre a autodeclaracdo e o fenétipo do candidato.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo adotard exclusivamente o critério
fenotipico, considerando as caracteristicas visiveis da pessoa no momento da avaliacao,
sendo vedada a utilizacdo de critérios baseados em ancestralidade, exames genéticos,
laudos médicos ou documentos anélogos.

Art. 11. As comissdes responsaveis pela verificacdo documental complementar de
indigenas e quilombolas deverdo contar, obrigatoriamente:

| - com pelo menos 1 (um) membro indigena, indicado preferencialmente por 6rgdo ou
instdncia representativa dos povos indigenas, para analise e deliberacdo em
procedimentos relacionados a candidatos indigenas;

Il - com pelo menos 1 (um) membro quilombola, indicado preferencialmente por
comunidade ou entidade representativa de comunidades quilombolas, para analise e
deliberacdo em procedimentos relacionados a candidatos quilombolas; e

Il - com especialistas com formac&o relacionada a direitos humanos, relacdes étnico-
raciais e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional.



8§ 1° A participagdo de indigenas e quilombolas em comissdes ndo exclui a presenca de
outros membros, assegurada a maioria ndo pertencente ao mesmo nucleo familiar.

8 2° O disposto neste artigo ndo prejudica os processos seletivos ou procedimentos
especificos de provimento/selecdo com participacdo comunitaria adotados no ambito da
Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), na forma do §2° do art. 2° deste Decreto.

Art. 12. Os editais de concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo
prever a criagdo de comissdo recursal distinta da comissdo de confirmagéo
complementar a autodeclaracdo e da comissdo de verificagdo documental
complementar, para apreciacdo de recursos interpostos pelos candidatos quanto ao
resultado do procedimento de confirmacdo complementar ou de verificagdo documental.

8 1° A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo e a comissao
de verificacdo documental complementar.

8 2° O disposto nos arts. 9° a 12 deste Decreto aplica-se a comissao recursal, ressalvado
0 quantitativo minimo de membros que compde a comissdo previsto no §1° do art. 9°
deste Decreto.

8 3° A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo nédo
unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

| - comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de que trata o art. 9° deste
Decreto; e

Il - comissao recursal.

) CAPITULOV
DA VERIFICACAO DOCUMENTAL DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 13. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento
de verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notorio saber na area.

Art. 14. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito pela analise de documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacéo de:

I - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por Orgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento emitido por comunidade indigena, instituicdo ou organizacéo
representativa do povo ou grupo indigena que ateste o pertencimento étnico do
candidato, subscrito por liderangas da respectiva etnia; ou



I11 - outros documentos que, na forma estabelecida em edital, estejam aptos a confirmar
o0 pertencimento étnico do candidato, emitidos por 6rgdos publicos de educacéo, saude,
assisténcia social, fundacdo ou oOrgdo federal competente em matéria indigena, ou
constantes de cadastros oficiais governamentais de natureza previdenciaria e programas
sociais.

Art. 15. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area.

Art. 16. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental
complementar & autodeclaracdo de quilombolas sera feito pela analise de documentacéao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacédo de:

| - declaracdo de pertencimento emitida por comunidade ou associa¢do quilombola
reconhecida, subscrita por, no minimo, 2 (duas) liderangcas comunitérias, atestando o
vinculo do candidato com o grupo étnico-racial quilombola;

Il - declaracdo emitida por entidade representativa de abrangéncia estadual, com atuacédo
comprovada na defesa dos direitos quilombolas, atestando a vinculacdo do candidato a
comunidade quilombola especifica;

Il - certificacdo da comunidade quilombola emitida por 6rgdo federal competente,
quando disponivel, ou outros registros oficiais que identifiquem o territério e a
comunidade de pertencimento do candidato; ou

IV - outros documentos pablicos ou comunitarios que permitam verificar a participacdo
social, territorial ou comunitaria do candidato na respectiva comunidade quilombola.

§ 1° A andlise da documentacdo observard o carater étnico-comunitario do
pertencimento quilombola, sendo vedada a adocao de critérios fenotipicos.

8 2° Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou consisténcia da documentagédo
apresentada, poderd ser realizada verificagdo complementar pela comissdao de
verificacdo documental complementar.

8 3° Somente serdo aceitas declaragbes emitidas por comunidades, associagoes,
entidades ou instituicdes quilombolas com representatividade comprovada, observados
0s requisitos estabelecidos neste Decreto.

_ CAPITULO VI N
DA PARTICIPACAO NO CERTAME E DANOMEACAO

Art. 17. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer
a reserva de vagas, na forma prevista neste Decreto, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico ou no processo de selecdo simplificado.



8 1° Os candidatos enquadrados no caput deste artigo serdo classificados em listas
especificas de reserva de vagas e, simultaneamente, na lista geral de ampla
concorréncia.

8 2° Na hipotese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em
mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo constar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

8 3° Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva
de vagas aprovadas e forem nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 18. Os editais dos concursos publicos e processos seletivos simplificados deverédo
assegurar a participacdo dos candidatos que optarem pela reserva de vagas em todas as
fases do concurso publico ou processo seletivo simplificado, desde que atingida a nota
minima exigida.

CAPITULO VII )
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) e a Secretaria
de Estado dos Povos Indigenas (SEPI) atuardo, de forma articulada, no
acompanhamento e no monitoramento da implementacdo da reserva de vagas prevista
na Lei Estadual n® 11.286, de 2025, e neste Decreto.

Art. 20. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) podera
expedir normas complementares, no &mbito de suas competéncias, para execugdo deste
Decreto, desde que respeitados os parametros estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de heteroidentificacdo e de autodeclaracdo previstos
neste Decreto, aplicaveis a processos seletivos simplificados, serdo regulamentados pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), por meio de
Instrucdo Normativa, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste
Decreto.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 22 de dezembro de 2025.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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