ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°5.230, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui o Regimento Interno do Comité Gestor do Plano Estratégico de Longo Prazo do
Estado do Para — PARA 2050, nos termos do art. 10, da Lei Estadual n® 11.291, de 30
de dezembro de 2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicbes que lhe sio
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 10, da Lei Estadual n® 11.291, de 30 de dezembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Comité Gestor do Plano Estratégico de
Longo Prazo do Estado do Pard — PARA 2050, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de fevereiro de 2026.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR PARA 2050

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Comité Gestor do Plano Estratégico de
Longo Prazo do Estado do Para — PARA 2050.

Art. 2° O Comité Gestor constitui instancia colegiada superior de governanga
estratégica, de carater interinstitucional, participativo e deliberativo.

CAPITULO Il N
DA COMPOSICAO, MANDATO E RECONDUGAO

Art. 3° O Comité Gestor PARA 2050 é integrado por vinte e trés representantes titulares
e suplentes, oriundos das entidades da Administracdo Publica Estadual, da sociedade
civil organizada, de instituicdes de pesquisa, de universidades, do setor produtivo, de
outras esferas de governo e dos demais Poderes constituidos, distribuidos da seguinte
forma:

| - Secretaria de Estado de Planejamento e Administragcdo (SEPLAD);



Il - Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA);
I11 - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS);

IV - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineracdo e Energia
(SEDEME);

V - Secretaria de Estado de Saude do Para (SESPA);

VI - Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER);

VII - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP);

VIII - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica (SECTET);

IX - Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC);

X - Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);

XI - Fundacdo Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA);

XII - Assembleia Legislativa do Estado do Para (ALEPA), como membro convidado;

XII - Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), como membro
convidado;

XIV - Universidade Federal do Para (UFPA), como membro convidado;

XV - Universidade Federal Rural da Amazodnia (UFRA), como membro convidado;
XV1 - 01 (hum) representante de Instituicdo de Ensino Superior privada;

XVII - Federacdo das Associacdes de Municipios do Estado do Para (FAMEP);

XVIII - Federagdo do Comercio de Bens, de Servicos e de Turismo do Estado do Para
(FECOMERCIO/PA);

XIX - 01 (hum) representante da entidade da sociedade civil organizada, com atuacédo
na area de sustentabilidade;

XX - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA);
XXI - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM);

XXII - Conselho de Juventude do Estado do Pard (COJUEPA); e



XXII - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(CONSEANS).

§ 1° Os dirigentes dos 6rgéos e entidades componentes do Comité Gestor PARA 2050
deverdo indicar um membro titular e um suplente, designados em ato editado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD).

8 2° Os representantes dos 6rgdos do Poder Publico permanecerdo no exercicio da
funcdo enquanto mantida a indicacédo pela autoridade competente.

8 3° Os representantes das entidades da sociedade civil organizada, instituicbes de
pesquisa, universidades privadas e do setor produtivo serdo escolhidos em processo de
selecdo publica, por meio de Edital coordenado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD).

8 4° Para a indicacédo dos representantes de que trata o 8 3° deste artigo, 0os Conselhos e
AssociacOes de Classe deverdo estar legalmente constituidos ha pelo menos um ano da
data de publicacdo do edital especifico no Diario Oficial do Estado.

8 5° O mandato dos membros representantes da sociedade civil organizada, de
instituicGes de pesquisa, de universidades privadas e do setor produtivo sera de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.

§ 6° O Comité Gestor PARA 2050 podera convidar a colaborar com os objetivos do
colegiado outros 6rgéos, autarquias e fundag¢bes do Poder Pablico, bem como entidades
e instituicdes do setor privado ou do terceiro setor, nacionais ou internacionais.

Art. 4° S&o direitos e deveres dos representantes do Comité Gestor PARA 2050:

| - participar das reuniBes, ordinarias e extraordinarias, contribuindo para o didlogo e
votando as matérias em exame, com direito a voz e voto;

Il - compor, no minimo, uma de suas instancias, como Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho;

I11 - sugerir matérias para compor as pautas das reunides;

IV - analisar, discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

V - requerer informagdes a Presidéncia do Comité Gestor e as suas diferentes instancias;
VI - comunicar antecipadamente sua auséncia, indicando a participacéo do suplente;

VIl - comunicar ao Presidente qualquer irregularidade de que tenha conhecimento
relativa a competéncia do Comité;

VIII - cumprir e adotar providéncias para o cumprimento das decisdes do Comité;

IX - representar o Comité Gestor PARA 2050, quando designado pelo Presidente;



X - propor modifica¢bes regimentais e solicitar retificacdo de atas;

XI - pedir vista de temas que constem na ordem do dia; e
XII - observar, cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 5° A substituicdo de membros ocorrera por término de mandato, renuncia formal,
desligamento institucional ou perda de representacao.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Comité Gestor PARA 2050 sera presidido pelo Governador do Estado e
possui a seguinte estrutura:

| - Plenario do Comité Gestor;
Il - Secretaria-Executiva; e
Il - Camaras Técnicas.

Secdo |
Do Comité Gestor

Art. 7° O Comité Gestor PARA 2050 é o 6rgdo maximo de deliberacio, coordenado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), competindo-
Ihe:

| - apoiar a articulagdo do PARA 2050 com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - propor alinhamento de programas governamentais e integrar politicas setoriais aos
eixos estratégicos;

Il - acompanhar metas, indicadores e analisar a efetividade das acdes estratégicas;

IV - elaborar diagndsticos, estudos prospectivos e analisar cenarios de desenvolvimento;
V - apoiar processos participativos, consultas publicas e audiéncias; e

VI - validar tecnicamente ajustes de metas e propor revisdes estratégicas.

Secéo Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 8° A Secretaria-Executiva sera exercida pela Secretaria de Estado de Planejamento
e Administracdo (SEPLAD).

Art. 9° Compete a Secretaria-Executiva:

| - coordenar a implementacdo do PARA 2050 e articular os 6rgaos responsaveis;



Il - gerir a plataforma de Monitoramento e Avaliacéo e consolidar indicadores;

I11 - organizar reunides, elaborar pautas, atas e subsidiar as deliberagdes;

IV - coordenar o funcionamento das Camaras Técnicas e prestar apoio administrativo;
V - conduzir editais de chamamento e garantir a transparéncia dos processos;

V1 - gerir informag0es publicas e divulgar resultados do Plano; e

VII - coordenar plano de capacitacdo e promover a cultura de planejamento.

Secéo Il
Das Cameras Técnicas

Art. 10. As Camaras Técnicas exercem funcdes de assessoramento técnico especializado
ao Comité Gestor, nos termos da Lei Estadual n® 11.291, de 2025, competindo-lhes:

| - subsidiar a formulac&o, implementacio e revisio das estratégias do PARA 2050;
Il - produzir andlises técnicas setoriais e territoriais;

I11 - propor solucGes para desafios estruturais e sugerir projetos estratégicos; e

IV - auxiliar no acompanhamento de metas e propor ajustes baseados em evidéncias.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

Art. 11. O Comité Gestor reunir-se-a:
| - ordinariamente, em periodicidade trimestral; e

Il - extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou requerimento da maioria
simples dos membros.

§ 1° As reunioes serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 2° As reuniBes poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida ou por meio eletrénico,
com plena validade juridica.

Art. 12. O quérum minimo para instalacdo das reunifes sera de maioria simples dos
membros com direito a voto.

8 1° As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo disposicao
expressa em contrario neste Regimento.

§ 2° Em caso de empate, cabera & Presidéncia o voto de qualidade.



Art. 13. As reunides obedecerdo a seguinte ordem de trabalho: abertura; verificacdo de
quérum; aprovacdo da ata anterior; leitura do expediente; apreciacdo da pauta;
comunicacdes e deliberacgdes finais.

Art. 14. E facultado pedido de vista das matérias, com devolucdo no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Art. 15. As decisbes serdo formalizadas por resolugdes, recomendacGes ou notas
técnicas.

Art. 16. Perderd o mandato o membro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, ou praticar ato incompativel com os objetivos do
Comité.

CAPITULO V )
DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA

Art. 17. O Comité Gestor poderd promover audiéncias publicas e consultas eletronicas
para participacgdo social.

Art. 18. Os atos do Comité Gestor observardo os principios da publicidade e da
transparéncia, sendo divulgados em meio eletrénico oficial.

Art. 19. As atas das reunides serdo elaboradas pela Secretaria-Executiva e submetidas a
aprovacao na reunido subsequente.

Art. 20. O acervo documental serd& mantido sob responsabilidade da Secretaria-
Executiva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A participacdo no Comité Gestor serd considerada servi¢o publico relevante,
ndo remunerada.

Art. 22. As despesas de funcionamento do Comité Gestor correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias das instituicGes integrantes, por meio de instrumentos juridicos
préprios.

Paragrafo Unico. As entidades da sociedade civil poderdo pleitear custeio de
deslocamento para missfes oficiais, mediante analise do Plenario e disponibilidade
orcamentaria.

Art. 23. Este Regimento podera ser alterado por deliberacdo de, no minimo, dois tercos
dos membros.

Art. 24. Os casos omissos serdo dirimidos pelo colegiado.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor na data de publicacdo oficial do ato que o
instituiu.
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