ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 5.743, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002.
(FAZER AS NOTAS E SALTOS NECESSARIOS)

Homologa a Resolucgdo n° 39, de 19 de dezembro de 2002, através da qual a
Comissao da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socio-Econémico do Estado do
Para aprova seu Regimento Interno.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto na Lei n° 6.489, de 27 de setembro de 2002;

Considerando o disposto no art. 32, paragrafo Unico, do Regulamento da Lei
n° 6.489, aprovado pelo Decreto n® 5.615, de 29 de outubro de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a anexa Resolugdo n° 39, de 19 de dezembro de
2002, através da qual a Comissdo de Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socio-
Econdmico do Estado do Para aprova seu Regimento Interno.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 20 de dezembro de 2002.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

COMISSAO DA POLITICA DE INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO
SOCIO-ECONOMICO DO ESTADO DOPARA
RESOLUCAO N° 39, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Politica de Incentivos ao
Desenvolvimento Socio-Econdmico do Estado do Para.

A Comissao da Politica de Incentivos ao Desenvolvimento S6cio-econdmico
do Estado do Pard, no exercicio de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei n°® 6.489, de 27 de setembro de 2002,;

Considerando o disposto no Decreto n® 5.615, de 29 de outubro de 2002.



RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o anexo Regimento Interno da Comissdo da Politica de
Incentivos ao Desenvolvimento Socio-Econdmico do Estado do Para.

Art. 2° Esta Resolucdo, ap6s homologada por decreto do Governador do
Estado, entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessdes da Comissao da politica de Incentivos ao Desenvolvimento
Socio-Econémico do estado do Pard, em 19 de dezembro de dois mil e dois.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Coordenador da Comissao da Politica de Incentivos Ao Desenvolvimento
Sécio-econdmico do Estado do Para.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas de organizagdo e
funcionamento da Comissdo da politica de Incentivos ao Desenvolvimento Sdcio-
Econdmico do Estado do Para.

Pardgrafo Unico. As expressdes Comissdo da politica de Incentivos ao
Desenvolvimento Sdcio-econdmico do Estado do Para, Comissdo da Politica de Incentivos
e Comissdo se equivalem, para efeito de referéncia neste Regimento.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Comisséo, instituida pelo art. 12 da Lei n° 6.489, de 27 de
dezembro de 2002, € o 0Orgdo de gestdo superior da Politica de Incentivos ao
Desenvolvimento Socio-econémico do Estado do Paré.

Art. 3° Compete a Comissdo deliberar sobre a Politica de Incentivos ao
Desenvolvimento Socio-econémico do Estado do Para, de modo a garantir que sejam
atendidos os objetivos da Lei n°6.489,/02 ¢ do Decreto-n®5.615, de 29 de outubro de 2002,
que aprova o seu Regulamento.

CAP~I'TU LO 1l )
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° A Comissdo é constituida pelos seguintes membros:

| - Secretério Executivo de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral;

Il - Secretario Executivo de Estado da Fazenda;

I11 - Secretario Executivo de Estado de Industria, Comércio e Mineragéo;

IV - Secretario Executivo de Estado de Agricultura;

V - Secretario Executivo de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente;

VI - Presidente do Banco do Estado do Paré S/A;



VII - Procurador Geral do Estado.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos, os Secretarios Executivos de Estado, o
Presidente do BANPARA e o Procurador-Geral do estado, serdo substituidos pelos
suplentes indicados pelos respectivos 6rgdos, e na auséncia destes, por um representante
indicado pelo membro titular.

Art. 5° A Comissdo da politica de Incentivos terd a seguinte estrutura basica:

| - Coordenagéo Geral;

Il - Plenério;

I11 - Secretaria Executiva;

IV - Camara Técnica;

V - Grupo de Avaliacdo e Anélise de projetos - GAAP;

VI - Grupo de Acompanhamento de projetos Incentivados - GAPI.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Art. 6° A Coordenagdo Geral da Comissdo da Politica de Incentivos sera
exercida pelo Secretario Executivo de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral, ao
qual compete funcionar como executor e controlador das deliberages adotadas, cabendo-
Ihe, ainda:

| - convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il - ordenar o uso da palavra;

Il - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenério,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que nNecessario;

IV - assinar as deliberacGes da Comissdo da politica de Incentivos e atos
relativos ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciagdo do Plenario o relatério anual de avaliacdo dos
impactos causados pela Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Socio-econémico do
Estado do Parj;

VI - assinar as atas aprovadas nas reunioes;

VI - decidir, "ad referendum®, matéria urgente de competéncia da Comissdo
da Politica de Incentivos, submetendo-a ao Plenario na primeira reunido ordinéria;

VIl - providenciar o apoio material, técnico e financeiro necessario ao
funcionamento da Comissdo da Politica de Incentivos;

IX - delegar competéncia;

X - decidir as-questdes de ordem.

CAPITULO V
DO PLENARIO

Art. 7° O Plenario é o orgéo de deliberagdo méxima da Comissdo da Politica
de Incentivos, constituido na forma do art. 4° deste Regimento.

8 1° O Plenario somente podera deliberar mediante a maioria simples dos
votos dos membros presentes.

8 2° As deliberagdes da Comisséo da politica de Incentivos serdo de carater
normativo ou meramente interlocutorias e administrativas.



a) a quando as deliberacdes forem normativas, deverdo ser apresentadas sob
a forma de resolucdes e encaminhadas ao Governador do Estado, para homologacao.

b) as deliberacGes interlocutorias ou administrativas entrardo em vigor
imediatamente apds a aprovacgdo da ata da reunido em que tiverem ocorrido.

Art. 8° Ao Plenéario compete:

I - expedir normas disciplinadoras sobre a concessao de incentivos;

I -
apreciar carta-consulta sobre o enquadramento na Lei n°® 6.489/02 relativamente aos incisos
I, 11l e IV do art. 3° dessa Lei.

I11 - decidir sobre a conclusao de parecer emitido pela SEFA nos termos do
art. 30, § 4° do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.615/02;

IV -apreciar, discutir e decidir sobre os processos de concesséao de incentivos
que Ihe forem submetidos;

V - apreciar, discutir e decidir sobre os pedidos de revisdo de projetos
anteriormente aprovados;

VI - decidir sobre a suspensdo temporaria ou definitiva da fruicdo de
incentivos, por desobediéncia da empresa beneficiaria a dispositivos da Lei n° 6.489/02 e
de seu Regulamento;

VII - decidir sobre as proposicOes de auditagem e inspecdo em empresas
beneficiérias;

VIII - decidir sobre pedidos de reconsideracdo de projetos indeferidos;

IX - aprovar modelos de formularios, para uso das pessoas juridicas
interessadas na concessdo de beneficios e para acompanhamento de projetos ja
incentivados;

X - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Comissdo da Politica de
Incentivos e deliberar sobre suas alteractes;

XI - deliberar sobre outras questdes ou assuntos inerentes a sua competéncia.

Art. 9° Aos membros do Plenario compete:

| - comparecer a reunides;

Il - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao Governador e a
Cémara Técnica;

I11 - pedir vistas de processo;

IV - apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados

V - propor temas € assuntos a deliberagéo e-acdo do Plenario;

VI - discutir-e votar as matérias submetidas ao Plenario;

VII - apresentar questdes de ordem nas reuni@es;

VIII - assinar as atas aprovadas nas reunides.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10 A Secretaria Executiva é o 6rgdo auxiliar de apoio logistico e
administrativo da Comisséao da politica de Incentivos.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva sera dirigida por um servidor do
quadro da SEPLAN, escolhido e designado pelo Secretario Executivo de Estado de
Planejamento e Coordenacédo Geral.

Art. 11 A Secretaria Executiva compete:



| - assessorar administrativamente a Coordenagdo, o Plenario e a Camara
Técnica;

Il - remeter matéria a Comissdo, a Camara Técnica, ao Grupo de Avaliacao e
Analise de Projetos e ao grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados;

I11 - cumprir as atribui¢bes constantes deste Regimento e os encargos que lhe
forem delegados pela Comisséo da Politica de Incentivos;

IV - prestar esclarecimentos sobre o andamento dos processos, quando forem
solicitados;

V - encaminhar e/ou fazer publicar as decisdes emanadas do Plenério;

VI - arquivar, apds aprovacao e assinatura, as atas das reunides do Plenério.

CAPITULO VII
DA CAMARA TECNICA

Art. 12 A Cémara Técnica € 0 6rgdo de assessoramento da Comissdo da
Politica de Incentivos, integrado por representantes da SEFA, SEPLAN, SEICOM, SAGRI,
Grupo de Avaliacdo e Andlise de Projetos e os relatorios emitidos pelo Grupo de
Acompanhamento de Projetos Incentivados, encaminhando-os posteriormente ao Plenério,
para deliberagao.

Paragrafo Unico. Os técnicos - titulares e suplentes - que irdo compor a
Céamara Técnica serdo indicados pelos titulares dos seus respectivos 6rgaos e instituicao.

Art. 13 - As decisGes da Camara Técnica serdo tomadas por votacdo da
maioria simples de seus membros.

Art. 14 - As atas das reunibes da Camara Técnica serdo assinadas pelos
membros presentes.

Art. 15 - A Cémara Técnica reunir-se-a em carater ordinario, mensalmente, e
extraordinario, sempre que convocada por seu Coordenador.

Art. 16 - A Camara Técnica compete:

| - apreciar os pareceres encaminhados pelo Grupo de Avaliacdo e Analise
de Projetos, referentes as solicitacdes de concessdo de incentivos e os relatorios emitidos
pelo Grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados, referentes as vistorias realizadas
nas empresas beneficiadas;

Il - emitir pareceres sobre os pedidos de revisdo de projetos anteriormente
aprovados e de reconsideragdo de projetos-indeferidos;

Il - analisar. os relatorios emitidos pelo Grupo de Acompanhamento de
Projetos Incentivados e pela SEFA, referentes aos-incentivos concedidos, encaminhando-os
ao Plenério para deliberacéo final;

IV - propor ao Plenario, quando julgar necesséario, a realizagdo de auditagem
e inspecdo em empresas beneficiadas;

V - propor ao plenério a suspensdo temporaria ou definitiva da fruicdo de
incentivos, por desobediéncia da empresa beneficiaria a dispositivos da Lei n° 6.489/02 e
de seu Regulamento;

VI - encaminhar ao plenério, para deliberacéo, propostas de procedimentos e
modelos de formulérios referentes a Politica de Incentivos ao Desenvolvimento Sécio-
econdmico do Estado do Para;

VIl - propor ao Coordenador da Comissao da Politica de Incentivos a
contratacdo de especialistas, para assessora-la em assuntos de sua competéncia;



VIII - avaliar, anualmente, os impactos causados pela Politica de Incentivos
ao Desenvolvimento Socio-econdmico do Estado do Para, na economia estadual, com
emissao de relatdrio ao Plenario;

IX - executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

CAPITULO VIII
DO GRUPO DE AVALIAGCAO E ANALISE DE PROJETOS

Art. 17 O Grupo de Avaliagdo e Andlise de Projetos é o 6rgdo de apoio a
Comissdo Teécnica, nas questdes relativas a analise técnica e econémico-financeira dos
projetos pleiteantes dos incentivos de que trata s Lei n° 6.489/02.

8 1° O Grupo de Avaliagdo e Analise de Projetos € integrado por técnicos de
cada um dos 6rgdos que constituem a Comissdo da Politica de Incentivos, facultada a
participacdo de qualquer um dos mesmos, a Sseu proprio critério, considerada a
especificidade do projeto.

8 2° O Grupo de Avaliacdo e Analise de Projetos esta vinculado a Secretaria
Executiva de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo - SEICOM.

Art. 18 - Ao Grupo de Avaliacdo e Analise de Projetos compete:

I - analisar as solicitacdes de concessdo de incentivos, promovendo o
enguadramento dos projetos, de acordo com as condig¢Oes estabelecidas na Lei n° 6.489/02
e em seu regulamento;

Il - avaliar os impactos causados pelo projeto, na base produtiva local;

Il - avaliar, de acordo com a peculiaridade de cada empreendimento, 0s
indicadores apresentados pelo projeto, a fim de atender ao disposto no art. 13 do
Regulamento;

IV - propor a Secretaria Executiva de Estado de Industria, Comércio e
Mineracdo - SEICOM a contratacdo de especialistas, para assessora-lo em assuntos
pertinentes & analise e avaliacdo de projetos;

V - criar modelos de formularios a serem utilizados pelos pleiteantes da
concessao de incentivos, encaminhando-os para apreciacao pela Camara Técnica.

CAPITULO IX
DO GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS INCENTIVADOS

Art. 19 O Grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados é o érgdo de
apoio a Camara Técnica.

§ 1° O Grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados é integrado por
Técnicos da SEPLAN, SAGRI, SECTAM e BANPARA, facultada a participacdo de
qualquer de qualquer um dos mesmos, a seu pr pprio critério, considerada a especialidade
do projeto.

8 2° O Grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados esta vinculado a
Secretaria Executiva de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPLAN.

Art. 20 Ao Grupo de Acompanhamento de Projetos Incentivados compete:

| - verificar e informar sobre 0 andamento dos projetos incentivados;



Il - propor & Secretaria Executiva de Estado de Planejamento e Coordenacgéo
Geral a contratacdo de especialistas, para assessora-lo em assuntos pertinentes ao
acompanhamento de projetos incentivados;

Il - criar modelos de formuléarios a serem utilizados por ocasido das
vistorias realizadas nas empresas incentivadas, encaminhando-os para apreciacdo pela
Céamara Técnica.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 O Plenério reunir-se-a4 em carater ordinario, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador , por iniciativa propria
ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias poderdo ser fixadas em dia e més
certos de cada bimestre, ou convocadas pelo Coordenador, da mesma forma que as
extraordinérias.

Art. 22 As reunides plenérias terdo sua pauta preparada pela Secretaria
Executiva e encaminhada aos membros da Comisséo da Politica de Incentivos, com a
necessaria antecedéncia.

Art. 23 O membro da Comissdo da Politica de Incentivos que formular
pedido de vistas, de acordo com o inciso I, art. 9°, deste Regimento, devera representa-lo
na reunido seguinte, salvo justificativa.

Art. 24 A SEFA procedera fiscalizacdo nas empresas beneficiadas pela Lei
n°® 6.489/02, através de Programa Especial de Fiscalizacao.

Art. 25 O presente Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer
membro da Comissdo da Politica de Incentivos, que serd deliberada pelo plenario, por
maioria simples.

Art. 26 Este Regimento, aprovado por resolucdo da Comissdo da Politica de
Incentivos e homologado por decreto do Governador do Estado, entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

DOE N° 29.852, de 30/12/2002.
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