ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA

LEI N°5.752, DE 26 DE JULHO DE 1993.
*Esta legislacdo foi REVOGADA pela Lei n° 10.989, de 29 de maio de 2025, publicada
no DOE N° 36.245, DE 29 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E CRIA CARGOS NA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE - SECTAM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE”

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTAM,
criada pela Lei n°® 5.457, de 11 de maio de 1988 e reorganizada pela Lei n® 5.752, de 26
de julho de 1993, passa a denominar-se Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA, tendo por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as
atividades setoriais, que visem a protecdo, conservacdo e melhoria do meio-ambiente,
através da execucdo das politicas estaduais do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos.
* Capitulo I incluido a esta legislacdo através da Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30976, DE 01/08/2007.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo fungdes basicas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.

| — elaborar a proposta de Politica Estadual de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel de recursos naturais;

Il — formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento, visando a
protecdo, preservagdo e conservagdo do meio ambiente;

1l — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protecdo, preservagao e
conservacao do meio ambiente;

IV — definir politicas especificas para a conservacdo das florestas e recursos
extrativistas;

V — criar, implantar e administrar unidades de conservagéo da natureza;

VI — exercer o poder de policia ambiental, através de aplicacdo das normas e padrdes
ambientais e do licenciamento e da acao fiscalizadora de projeto ou atividade, que possa
colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provocar significativa degradacdo ao meio
ambiente;

VII — participar do zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;



VIII — propor a definigdo de espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim
de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado;

IX — promover a educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da
comunidade, no processo de preservacdo e recuperacdo do meio ambiente;

X — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulacdo com
orgdos federais, estaduais e municipais;

X1 — implementar, coordenar e manter em funcionamento o Sistema Estadual de Meio
Ambiente — SISEMA.

X1l — implantar e manter atualizado o sistema de informagdes ambientais.

X1l — coordenar a implementacdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos,
oferecendo subsidios e medidas que permitam a gestdo participativa dos recursos
hidricos;

XIV — implementar os instrumentos de gestdo dos recursos hidricos, exercendo o papel
de orgéo gestor do Sistema Estadual de Gerenciamento dos Recursos hidricos.

* Capitulo Il incluido a esta legislacdo através da Lei n® 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30976, DE 01/08/2007.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA passa a ter a seguinte
composicao organizacional:

| - Conselho Estadual de Meio Ambiente;

Il - Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

11-A - Orgéos de Julgamento;
* Inciso acrescido ao art. 3° através da Lei n® 9.575, de 11 de maio de 2022, publicada
no DOE N° 34.968, de 12/05/2022.

I11 - Secretario de Estado de Meio Ambiente;

IV - Secretario-Adjunto;

V - Gabinete do Secretario;

VI - Ouvidoria Ambiental,

VII - Corregedoria Ambiental;

VIII - Ndcleos;



IX - Diretorias;
X - Coordenadorias;
X1 - Geréncias.
* Capitulo 111 incluido a esta legislacao atraves da Lei n® 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30976, DE 01/08/2007.
PESQUISAR INTERVALO
XXVIII - Nucleo de Monitoramento Hidrometeoroldgico; e
XXIX - Nucleo de Conciliagdo Ambiental.
* Incisos acrescidos ao art. 3° através da Lei n® 9.575, de 11 de maio de 2022, publicada

no DOE N° 34.968, de 12/05/2022.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 4° Ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, compete:

a) promover a articulacdo do planejamento de recursos hidricos com os planejamentos
nacional, estadual, municipais e de setores Usuarios;

b) deliberar sobre projetos de aproveitamento dos recursos hidricos cujas repercussoes
extrapolem a &rea de atuacdo de um Comité de Bacia Hidrogréfica;

c) deliberar sobre questfes que lhe tenham sido encaminhadas pelos Comités de Bacias
Hidrogréficas;

d) estabelecer diretrizes complementares para implementacdo da Politica Estadual de
Recursos Hidricos, aplicacdo de seus instrumentos e atuacdo do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

e) exercer funcdes normativas e deliberativas concernentes a Politica Estadual de
Recursos Hidricos;

f) aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos e
determinar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

g) aprovar os critérios e normas relativas a cobranca pela utilizacdo dos recursos
hidricos;

h) aprovar os critérios e normas relativas a outorga de direito de uso dos recursos
hidricos;



i) aprovar os critérios e normas relativos ao rateio, entre os beneficiados, dos custos das
obras e servigos de usos multiplos dos recursos hidricos, de interesse comum ou
coletivo;

j) aprovar os relatdrios bienais sobre a situacdo dos recursos hidricos no Estado do Par4,
a ser divulgado a sociedade;

K) estabelecer os critérios e normas relativas a criacdo dos Comités de Bacia
Hidrogréfica, aprovar as propostas de instituicdo dos Comités de Bacia Hidrografica e
estabelecer critérios gerais para a elaboracgao de seus regimentos internos;

I) encaminhar ao Governador do Estado as proposta de criacdo dos Comités de Bacias
Hidrogréficas;

m) decidir, em ultima instancia administrativa os conflitos sobre o uso das aguas de
dominio do Estado; e

n) aprovar 0s programas estaduais de capacitacdo, desenvolvimento tecnolégico e
educacdo ambiental focada em gestdo dos recursos hidricos.

Secéo Il
Do Conselho Estadual de Meio Ambiente

Art. 4°-A. Ao Conselho Estadual de Meio Ambiente, compete:

a) editar normas e definir diretrizes para implantacdo da Politica Estadual do Meio
ambiente;

b) aprovar planos e programas na area do meio ambiente;
c) emitir parecer prévio sobre o licenciamento de projetos, publicos ou privados, que
apresentem aspectos potencialmente poluidores ou causadores de significativa

degradacdo do meio ambiente, como tal caracterizados em lei;

d) homologar acordos visando a transformacéo de penalidades pecuniarias na obrigacéo
de executar medidas de interesse para protecdo do meio ambiente;

e) opinar sobre a proposta orcamentaria para o setor;

f) homologar contratos, convénios e outros instrumentos de interesse para preservagao
do meio ambiente;

g) aprovar normas, padrbes, parametros e critérios de avaliacdo, controle, manutencao,
recuperacdo e melhoria de qualidade de meio ambiente;

h) decidir, como Gltima instancia administrativa, em grau de recurso, mediante deposito
prévio, sobre as multas e outras penalidades impostas pelo 6rgdo ambiental competente;



i) definir a implantacdo de espacos territoriais, especificamente protegidos, para a
defesa dos ecossistemas;

j) fixar diretrizes para pesquisa cientifica nas areas de conservagdo, preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente;

k) estabelecer critérios para orientar as atividades educativas, inclusive quanto a
documentacao, divulgacgdo e discussdo publica, no campo da conservacdo, preservacao e
melhoria do meio ambiente e dos recursos naturais;

I) assessorar o Secretério de Estado de Meio Ambiente.

Secéo Il
Da Diretoria de Controle e Qualidade Ambiental

Art. 4°-B. A Diretoria de Controle e Qualidade Ambiental, compete coordenar a
implementacdo e a gestdo dos instrumentos de controle e protegdo ambiental, visando
assegurar o cumprimento da legislacdo e a melhoria da qualidade ambiental.

Secao IV
Da Diretoria de Areas Protegidas

Art. 4°-C. A Diretoria de Areas Protegidas, compete coordenar os trabalhos de
planejamento, criacdo e gestdo das unidades de conservacdo e a implementacdo do
Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da Natureza, articulado com as
instituicbes afins, bem como implementar, executar, as acbes de promoc¢do do
desenvolvimento socio-ambiental em territérios especialmente protegidos.

Secdo V
Da Diretoria de Planejamento Ambiental

Art. 4°-D. A Diretoria de Planejamento Ambiental, compete coordenar e implementar
planos, programas e projetos relativos ao ordenamento do territorio dos pontos de vistas
socio econémico e ambiental e a capacitacdo e educacdo ambiental, definindo padrdes
de qualidade do ambiente, orientando a acdo das unidades regionais da Secretaria e
desenvolvendo as acOes necessarias para a efetiva gestdo ambiental compartilhada entre
os entes federados — unido e municipios.

Secéo VI
Da Diretoria de Recursos Hidricos

Art. 4°-E. A Diretoria de Recursos Hidricos, compete coordenar e implementar planos,
programas e projetos relativos ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do
Estado do Pard, através da Politica Estadual de Recursos Hidricos e seus instrumentos
de outorga e cobranga pelo uso da agua, fomentado as criagdo dos comités de bacias”.

Secdo VII
Da Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira



Art. 4°-F. A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete planejar,
coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, recursos
logisticos, finangas e orcamento publico, gestdo patrimonial e administracdo de servigos
gerais.

* Capitulo I incluido a esta legislacdo através da Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30976, DE 01/08/2007.

* A redacdo anterior a inclusdo dos Capitulo de I a VI, continha o seguinte teor:
“Art. 1° - A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente -
SECTAM, criada pela Lei n° 5.457, de 11 de maio de 1988, tem por finalidade,
planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades setoriais, a
cargo do Governo do Estado, que visem ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente.

Art. 2° - Sdo funcBes basicas da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente - SECTAM:

| - elaborar a proposta de Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

I - formular e coordenar a execucédo de planos e programas de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

I11 - promover e incentivar a execuc¢do de pesquisas tecnologicas e aplicadas;

IV - fomentar o desenvolvimento da capacidade estadual, promovendo e
incentivando tecnologias adequadas ao desenvolvimento sustentado e a
superacao de danos ambientais;

V - incentivar o setor privado a investir em pesquisas e tecnologias adequadas ao
Estado, respeitando as caracteristicas ambientais;

VI - promover a integracdo das pesquisas desenvolvidas no Estado, visando ao
uso racional da aplicacéo e da distribuicéo de recursos;

VIl - implantar e manter atualizado o sistema de informacdes cientificas e
tecnoldgicas, de modo a difundir os resultados de pesquisas desenvolvidas com
recursos publicos ou administrados pelo Estado;

VIII - elaborar a proposta de Politica Estadual de Meio Ambiente, oferecendo
subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel de recursos
naturais;

IX - formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a protecdo, preservacao e conservacdo do meio ambiente;

X - propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a protecao, preservacao e
conservagao do meio ambiente;

X1 - definir politicas especificas para a conservacdo das florestas e recursos
extrativistas;

XII - criar, implantar e administrar unidades de conservacdo da natureza;

XII1 - exercer o poder de politica ambiental, através de aplicacdo das normas e
padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscalizadora de projeto ou
atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provocar
significativa degradacdo ao meio ambiente;

XIV - participar do zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;

XV - propor a definicdo de espagos territoriais a serem especialmente
protegidos, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e
preservar o patriménio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado;



XVI1 - promover a educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a
participacdo da comunidade, no processo de preservagdo e recuperacdo do meio
ambiente;

XVII - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagéo
com Orgdos federais, estaduais e municipais;

XVIII - implantar e manter atualizado o sistema de informag6es ambientais.

Art. 3° - A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente -
SECTAM, passa a ter a seguinte composi¢éo organizacional:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUAGCAO COLEGIADA

a) Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.

b) Secretéario Adjunto.

c¢) Conselho Estadual do Meio Ambiente.

d) REVOGADA

s
a

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Secretario.

[11 - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

a) Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

b) Diretoria de Meio Ambiente.

IV - NIVEL DE ATUAGCAO PROGRAMATICA E OPERACIONAL
a) Coordenadoria de Estudo Técnico-Cientificos

b) Coordenadoria de Difuséo de Tecnologias

c) Coordenadoria de Apoio e Fomento aos Setores Produtivos
d) Coordenadoria de Protecdo Ambiental

d.1 - Divisédo de Monitoramento

d.2 - Divisdo de Estudos e Educacdo Ambiental.

d.3 - Diviséo de Unidades de Preservacao e Conservagao.

e) Coordenadoria de Avaliacdo de Projetos e Licenciamento.
e.1 - Divisdo de Projetos Minerarios

e.2 - Divisao de Projetos Agroflorestais

e.3 - Divisao de Projetos Industriais

e.4 - Divisao de Projetos Infra-estruturais

f) Coordenadoria de Fiscalizacéo

f.1 - Divisdo de Areas Degradadas e Fontes Poluidoras

f.2 - Divisdo de Fauna e Flora

f.3 - Divisdo de Substancias e Produtos Perigosos

g) Departamento Administrativo e Financeiro

g.1 - Divisdo de Administracédo

g.1.1 - Secdo de Material e Patriménio

g.1.2 - Secdo de Comunicacéo

g.1.3 - Secdo de Servicos Gerais

g.2 - Divisdo de Financas e Contabilidade

g.2.1 - Secdo de Contabilidade

g.2.2 - Secdo de Execucdo Orcamentario-Financeira



g.3 - Divisdo de Recursos Humanos
g.3.1 - Secdo de Controle e Pagamento

g.3.2 - Secdo de Treinamento e Avaliagéo

PARAGRAFO UNICO - O organograma contendo a composicao organizacional
dessa Secretaria, encontra-se anexo a esta Lei.

Art. 4° - Aos 6rgdos colegiados, compete:

| - REVOGADO.

* O inciso | deste art. 3° foi REVOGADO pela Lei n® 7.017, de 24 de julho de
2007, publicada no DOE N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
CATE 4% =
I - Ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia:
a) editar normas e definir diretrizes para implantacdo da Politica de
Ciéncia e Tecnologia;
b) aprovar planos e programas na area de Ciéncia e Tecnologia;
c) deliberar sobre os instrumentos de estimulo e incentivo ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
d) estabelecer mecanismos e instrumentos de articulacdo entre o 6rgao
estadual de ciéncia e tecnologia e entidades federais, estaduais, nacionais
e estrangeiras;
e) aprovar instrumentos que promovam a transferéncia de tecnologias
geradas ou adaptadas no Estado ao setor produtivo;
f) opinar sobre a proposta orcamentaria para o setor;
g) homologar contratos, convénios e outros instrumentos de interesse
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado;
h) avaliar a execucdo de atividades de pesquisas financiadas com
recursos estaduais;
i) propor e acompanhar os programas de educacao ambiental;
j) assessorar o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente.”

I1 - Ao Conselho do Meio Ambiente:

a) editar normas e definir diretrizes para implantagdo da Politica Estadual
do Meio Ambiente;

b) aprovar planos e programas na area do meio ambiente;

c) emitir parecer prévio sobre o licenciamento de projetos publicos ou
privados, que apresentem aspectos potencialmente poluidores ou
causadores de significativa degradacdo do meio ambiente, como tal
caracterizados em lei;

d) homologar acordos visando a transformacdo de penalidades
pecuniarias na obrigacdo de executar medidas de interesse para protecdo
do meio ambiente;

e) opinar sobre a proposta orcamentaria para o setor;

f) homologar contratos, convénios e outros instrumentos de interesse para
preservacao do meio ambiente;



g) aprovar normas, padr@es, parametros e critérios de avaliacdo, controle,
manutencdo, recuperacdo e melhoria da qualidade de meio ambiente;

h) decidir, como ultima instancia administrativa, em grau de recurso,
mediante deposito prévio, sobre as multas e outras penalidades impostas
pelo 6rgdo ambiental competente;

i) definir a implantacdo de espagos territoriais especialmente protegidos
para a defesa dos ecossistemas;

j) fixar diretrizes para pesquisa cientifica nas areas de conservagao,
preservacéo e recuperacao do meio ambiente

K) estabelecer critérios para orientar as atividades educativas, inclusive
quanto a documentacdo, divulgacdo e discussdo publica, no campo da
conservacdo, preservacdo e melhoria do meio ambiente e dos recursos
naturais;

I) assessorar o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente.”

Art. 5° - A participacdo majoritéria da sociedade civil organizada e do Poder Publico no
Conselho Estadual do Meio Ambiente, prevista na Constituicdo Estadual sera
assegurada através de um (01) representante:

| - da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Regional do Parg;

Il - dos servidores da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

* O inciso Il deste art. 5° foi alterado pela Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
AT 5% i

Il - dos Servidores da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente;”
I11 - da Federacdo das Industrias do Estado do Para;
IV - da Federacdo da Agricultura do Estado do Parg;
V - da Federacdo dos Trabalhadores na Industria do Estado do Paré;
VI - da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Para;
VIl - de uma Organizacdo Ambientalista ndo governamental com atuacdo em todo o
territorio estadual, eleita em reunido das mesmas, amplamente divulgada nos meios de
comunicacdo;
VIII - da Secretaria de Agricultura do Estado do Para;
IX - da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;
* O inciso IX deste art. 5° foi alterado pela Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:



IX - da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Meio Ambiente;”

VERIFICAR DE ONDE VEIO ESSA SEQUENCIA
X - do Ministério Publico;

X1 - da Secretaria da Industria, Comércio e Mineracao;
XII - da Secretaria de Estado de Saude Publica;

X111 - da Comissdo de Meio Ambiente da Assembléia Legislativa do Estado do Parg;

VERIFICAR ALTERACOES NO ART. 5°

Art. 6° Os 6rgdos colegiados de que tratam os arts. 4° e 4°-A, serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo.

* Este art. 6° foi alterado pela Lei n® 7.026, de 30 de julho de 2007, publicada no DOE
N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 6° - Os Orgaos colegiados de que trata o art. 4°, serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo.”

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
— SEMA, os cargos de provimento em comissdo e efetivo em conformidade com o
disposto nos Anexos | e I, respectivamente, desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicBes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos
efetivos de que trata o caput estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 7°-A. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico constante no Anexo 1l
desta Lei fica acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicGes, os requisitos e 0 vencimento base dos niveis do cargo
de Consultor Juridico séo os estabelecidos na Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006, que
estrutura a carreira de Consultor Juridico.

Art. 7°-B. O provimento dos cargos efetivos e de comissdo criados por esta Lei fica
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF e a capacidade orcamentéria e financeira do Estado.

* Capitulo V incluido nesta legislacdo através da Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.976, de 01/08/2007. Nesta inclusao, foi alterado o artigo 7° e
acrescidos os arts. de 7°-A ao 7°-B.

* A redacédo do Art. 7° anterior a Lei n® 7.026/2007, continha o seguinte teor:



“Art. 7° - O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente - SECTAM, € integrado por cargos permanentes, comissionados
e funges gratificadas, conforme os anexos desta Lei.”

Art. 8° - Ficam extintos no ambito da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente - SECTAM, os seguintes cargos comissionados:

a) 05 (cinco) cargos de Assessor - GEP-DAS-012.3;
b) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete - GEP-DAS-011.2;
c¢) 01 (um) cargo de Assessor - GEP-DAS-012.4;

NCAPI'TULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° O funcionamento, os niveis hierarquicos, a representacdo gréafica da composicéo
organizacional, as competéncias das unidades e as atribuicdes e responsabilidades dos
dirigentes serdo estabelecidos em regimento, aprovado por decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

* Capitulo VI incluido nesta legislacéo através da Lei n° 7.026, de 30 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.976, de 01/08/2007. Nesta incluséo, foi alterada a redacao do
artigo 9°.

* A redacdo do art. 9, anterior a inclusdo do Capitulo VI, continha o seguinte teor:

“Art. 9° - As competéncias das unidades administrativas, ora instituidas, serdo
estabelecidas em Regulamento Interno, aprovado por Decreto do Poder
Executivo, no prazo de cento e vinte (120) dias, a contar da data de publicagdo
desta Lei.”

Art. 10 - As despesas oriundas desta Lei correrdo a contas dos recursos disponiveis no
orgcamento do Estado.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar 0s atos necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei n® 5.610, de 26 de novembro de 1990, e o Art. 8° da
Lei n®5.457, de 11 de maio de 1988.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, Em 26 de julho de 1993,

JADER FONTENELLE BARBALHO
Governador do Estado

GILENO MULLER CHAVES
Secretario de Estado de Administracdo

WILSON MODESTO FIGUEIREDO



Secretario de Estado de Justica

ROBERTO DA COSTA FERREIRA
Secretario de Estado da Fazenda

PAULO SERGIO FONTE DO NASCIMENTO
Secretario de Estado da Viacdo e Obras Publicas

ERNANI GUILHERME FERNANDES DA MOTTA
Secretario de Estado de Salde Publica

ROMERO XIMENES PONTES
Secretaria de Estado de Educacéo

PAULO MAYO KOURY DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Agricultura

ALCIDES DA SILVA ALCANTARA
Secretario de Estado de Seguranga Publica

MARIA EUGENIA MARCOS RIO
Secretéaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral

GUILHERME MAURICIO SOUZA MARCOS DE LA PENHA
Secretario de Estado da Cultura

LUIZ PANIAGO DE SOUZA
Secretario de Industria, Comércio e Mineracao

ROBERTO RIBEIRO CORREA
Secretério de Estado do Trabalho e Promogéo Social
ANTONIO CESAR PINHO BRASIL
Secretario de Estado dos Transportes

NELSON DE FIGUEIREDO RIBEIRO
Secretéario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente

DOE N 27.541,DE 26/08/1993.
* Republicada por ter saido com incorrecdes no DOE de 27/07/93 e 30/07/93

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QUANT.
ario de Estado de Meio Ambiente - 01
ario-Adjunto GEP-DAS-011.6 01
r GEP-DAS-011.5 05
de Gabinete GEP-DAS-011.4 01




2nador de Nucleo GEP-DAS-011.4 01
2nador de Nucleo GEP-DAS-011.3 01
2nador da Ouvidoria Ambiental GEP-DAS-011.4 01
nador da Corregedoria Ambiental GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 14

GEP-DAS-012.4 02

GEP-DAS-011.3 51

GEP-DAS-012.3 03

aria de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
aria de Diretoria GEP-DAS-011.1 05
TOTAL 89

ANEXOII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANT. VENC. BASE
TECNICO EM GESTAO PUBLICA 36

com graduacdo em:

Administracédo 09

Biblioteconomia 06

Ciéncias Contabeis 06 407,13
Ciéncias Econbmicas 10

Estatistica 01

Psicologia 02

Servico Social 02

TECNICO EM GESTAO DE 08

INFRA-ESTRUTURA,

com graduacdo em: 407,13
Arquitetura 02

Engenharia Civil 06

TECNICO EM GESTAO DE MEIO

AMBIENTE 275

com graduacdo em:

Arquitetura e Urbanismo 06

Arquivista 03

Servigo Social 04

Ciéncias Sociais 12

Historia 01

Pedagogia 03

Ciéncias Biologicas 35

Biomedicina 03

Geografia 15

Geologia 17 407,13
Turismo 12

Matematica 01

Meteorologia 05




Oceanografia 05

Zootecnia 02

Agronomia 30

Engenharia de Pesca 06

Engenharia de Producdo 02

Engenharia Cartografica 05

Engenharia Ambiental 14

Engenharia Mecanica 02

Engenharia Quimica 14

Engenharia Florestal 36

Engenharia Sanitaria 18

Engenharia de Alimentos 03

Engenharia Civil 06

Engenharia Quimica Industrial 10

Agrimensura 02

Letras 03

TECNICO EM GESTAO DE 09 407,13

INFORMATICA, com graduacédo em:

Ciéncia da Computacdo, Sistemas de

Informacdo ou  Engenharia da

Computacdo

ASSISTENTE DE INFORMATICA 20 384,30

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 52 384,30

ASSISTENTE DE INFRA- 12 384,30

ESTRUTURA

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE 03 384,30

AUXILIAR OPERACIONAL 23 380,00

TECNICO DE LABORATORIO 15 380,00

AUXILIAR DE SERVICOS 12 380,00

OPERACIONAIS

MOTORISTA 25 380,00
TOTAL 490

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO

NIVEL

QUANT.




DICO

08

ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados & administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, arquivo , bem como registro, classificacdo e
catalogacdo de documentos e informacdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenagdo e
execucdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperagdo e manutencgdo de informagoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execuc¢do relativa a
administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracGes contabeis.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe

CIENCIAS ECONOMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econbémicas, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e
gréficos em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Estatistica
,expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de planos, programas e projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho
e da orientacdo educacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracéo de planos, programas e projetos sociais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacdo, estudos,
projetos e obras, bem como exame de normas para a conservacdo dos prédios tombados




em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execugéo de ajardinamento e de programagao visual; examinar
projetos e vistoriar construcbes; realizar pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construcGes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, execugéo, supervisdo, coordenacao, orientacao
e execucgdo de projetos arquitetdnicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe

ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada e elaborar
projetos de obras em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em Engenharia, Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe

CARGO: TECNICO EM GESTAO DO MEIO AMBIENTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa
e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual de Meio Ambiente; a
protecdo, preservacao e conservacdo do meio ambiente; aplicacdo das normas e padrdes
ambientais e do licenciamento e da acao fiscalizadora de projeto ou atividade, que possa
colocar em risco o equilibrio ecoldgico ou provocar significativa degradacdo ao meio
ambiente; participar da elaboracdo de planos programas e projetos de zoneamento
ecologico-econdmico do Estado; Identificar o0s espacos territoriais a serem
especialmente protegidos, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas
e preservar o patrimdnio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado;
elaborar programas de educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacao
da comunidade, no processo de preservacéo e recuperacdo do meio ambiente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Arquitetura e Urbanismo
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e Urbanismo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe

ARQUIVISTA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacgéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Arquivo, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuic6es profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Arquivo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Servigo Social, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacgéo de ensino superior em Servigo Social, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area da Ciéncia Social, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacao de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

HISTORIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Historia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacao de ensino superior em Bacharel em Historia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de biologia voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Bioldgicas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe

BIOMEDICINA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Biomedicina, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢Ges profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Biomedicina, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

GEOGRAFIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Geografia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Geografia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

GEOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de geologia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacéo de ensino superior na area de Geologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

TURISMO

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Turismo, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Turismo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe

MATEMATICA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Matematica, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior de Bacharel em Matematica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

METEOROLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Meteorologia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacgdo de ensino superior em Meteorologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

OCEANOGRAFIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Oceanografia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Oceanografia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ZOOTECNIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacgéo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Zootecnia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuic6es profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Zootecnia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

AGRONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA DE PESCA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia de Pesca, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Pesca, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de Producéo,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢cdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de Producéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Cartografica,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢6es profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Cartogréfica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados
ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Ambiental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA MECANICA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Mecéanica, voltados
ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Mecénica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA QUIMICA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia Quimica, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Quimica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Florestal, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacéo de ensino superior em Engenharia Florestal, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA SANITARIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacéao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Sanitaria, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Sanitaria, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de Alimentos,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢6es profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de Alimentos,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Civil, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA QUIMICA INDUSTRIAL

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Quimica Industrial,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacao de ensino superior em Engenharia Quimica Industrial,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

AGRIMENSURA

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Agrimensura, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Agrimensura, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

LETRAS

Desenvolver atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientacdo, pesquisa,
analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada, em apoio as
atividades da SEMA;

prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar
atividades correlatas; planejar, organizar, executar e coordenar atividades de carater
educativo-ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise
e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observéancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade:diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Direito, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.




CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construgéo,
implementacdo, testes de utilizagcdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo e Engenharia da Computacdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de ensino
técnico profissionalizante na area de Informatica expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacao,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de nivel médio de apoio as diferentes modalidades de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.




CARGO: ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES:
Realizar atividades de nivel médio relativas ao saneamento ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino fundamental completo, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Realizar atividades de nivel médio envolvendo execucdo de trabalhos de Laboratorio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso de Técnico
de Laboratorio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral de
patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade,
mecanica, construcdo civil e assemelhados administrativos e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental incompleto expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou
56E’7.

* Os Anexos | e Il da Lei n® 7.026, de 30 de julho de 2007, publicada no DOE N°
30.976, de 01/08/2007, substituem os anexos | e Il desta legislacao.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“ANEXO |

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E FUNCOES
GRATIFICADAS

N° CARGOS
E FUNCOES DENOMINACAO SIMBOLO

01 Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6
01 Diretor de Ciéncia e Tecnologia GEP-DAS-011.5
01 Diretor de Meio Ambiente GEP-DAS-011.5
10 Assessor GEP-DAS-012.4
05 Assessor GEP-DAS-012.3
01 Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.3
01 Coordenador de Estudos Técnicos e

Cientificos GEP-DAS-011.4
01 Coordenador de Difusao de Tecnolo-

gias GEP-DAS-011.4
01 Coordenador de Apoio e Fomento

aos Setores Produtivos GEP-DAS-011.4
01 Coordenador de Protecdo Ambiental GEP-DAS-011.4
01 Coordenador de Avaliacao de Pro-

jetos e Licenciamento GEP-DAS-011.4
01 Coordenador de Fiscalizagédo GEP-DAS-011.4
01 Diretor do Departamento Administra-

tivo e Financeiro GEP-DAS-011.4
01 Chefe da Divisdo de Monitoramento GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Diviséo de Estudos e Edu-

cacdao Ambiental GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisdo de Unidade de Pre-

servacdo e Conservagao GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisao de Projetos Minera-

rios GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisao de Projetos Agroflo-

restais GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisao de Projetos Indus-

triais GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisao de Projetos Infra-

estruturais GEP-DAS-011.3

01 Chefe da Divisdo de Areas Degrada-



das e Fontes Poluidoras GEP-DAS-011.3

01 Chefe da Divisdo de Fauna e Flora GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisdo de Substancias e Pro-
dutos Perigosos GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Divisdo de Administracdo GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Diviséo de Financas e Con-
tabilidade GEP-DAS-011.3
01 Chefe da Diviséo de Recursos Huma-
nos GEP-DAS-011.3
N° CARGOS
E FUNCOES DENOMINACAO SIMBOLO
02 Secretaria de Gabinete FG-4
02 Secretéaria de Diretoria FG-4
06 Secretaria de Coordenadoria FG-3
01 Secretaria de Departamento FG-3
01 Chefe da Secdo de Material e Patrimoénio  FG-4
01 Chefe da Secdo de Comunicagéo FG-4
01 Chefe da Secdo de Servicos Gerais FG-4
01 Chefe da Secédo de Contabilidade FG-4
01 Chefe da Secédo de Execucdo Orcamentaria
e Financeira FG-4
01 Chefe da Secédo de Controle e Pagamento  FG-4
01 Chefe da Secédo de Treinamento e Avaliacédo FG-4
57 TOTAL
ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS

1 -ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

N° DE CARGOS  DENOMINACAO CcODIGO
04 ARQUITETO GEP-ANSA-601
03 ADMINISTRADOR GEP-ANSTA-617
02 ASSISTENTE SOCIAL GEP-ANSAS-602
01 BIBLIOTECONOMISTA GEP-ANSB-603
13 BIOLOGO GEP-ANSBI-604
01 CONTADOR GEP-ANSC-605
06 CONSULTOR JURIDICO GEP-SJ-202
05 ECONOMISTA GEP-ANSE-606
40 ENGENHEIRO GEP-ANSENG-608
10 ENGENHEIRO AGRONOMO GEP-ANSENGA-609
02 FARMACEUTICO BIOQUIMICO GEP-ANSFA-611
04 GEOGRAFO GEP-ANSGEO-632
11 GEOLOGO GEP-ANSG-624
01 TECNICO EM ASSUNTOS CUL-

TURAIS GEP-ANSTAC-618



02 MEDICO VETERINARIO GEP-ANSMV-613
04 METEOROLOGISTA GEP-ANSMR-633
04 PEDAGOGO GEP-ANSP-625
06 TECNICO NA AREA DE SAUDE

PUBLICA GEP-ANSASP-620
10 QUIMICO INDUSTRIAL GEP-ANSQI-634
01 ZOOTECNICO GEP-ANSZ0O0-635
06 SOCIOLOGO GEP-ANSS-616
136 SUB TOTAL

2 - ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO

N° CARGOS DENOMINACAO CODIGO
03 AGENTE SANEAMENTO GEP-ANM-811
06 AUXILIAR EM SERVICO DE CO-
MUNICACAO GEP-ANM-808
08 AUXILIAR TECNICO GEP-ANM-815
02 AUXILIAR DE ENGENHARIA  GEP-ANM-804
02 TECNICO EM CONTABILIDADE GEP-ANM-810
05 TECNICO EM LABORATORIO  GEP-ANM-805
26 SUB TOTAL

3 - SERVICOS AUXILIARES

N° DE CARGOS  DENOMINACAO CODIGO
21 AGENTE ADMINISTRATIVO ~ GEP-SA-901
10 DATILOGRAFO GEP-SA-902
05 DIGITADOR GEP-SA-903
36 SUB TOTAL

4 - SERVICOS OPERACIONAIS

N° DE CARGOS  DENOMINACAO CODIGO
02 AGENTE DE ELETRICIDADE  GEP-SO-1001
04 AGENTE DE OPERACOES GRA-

FICAS GEP-S0O-1005

06 SUB TOTAL

5- TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA

N° DE CARGOS = DENOMINACAO CODIGO
10 MOTORISTA GEP-TP-1101
18 AGENTE DE PORTARIA GEP-TP-1102
28 SUB TOTAL
232 TOTAL GERAL

Republicada,26/08/93.”



* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para



